PROVINCIA SANTO DOMINGO

Ayuntamiento Santo Domingo Este
Afio de la Mesa Municipal para la Seguridad Ciudadana y los Servicios del 9-1-1 en Santo Domingo Este,

Resolucion No.03-14.

Considerando: Que la Constitucion de la Republica, establece que el Distrito
Nacional, los municipios y los Distrito Municipales, constituyen la base del sistema
politico administrativo local; son personas juridicas de derecho publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijados de
manera expresa por la ley sujetos al poder de fiscalizacion del Estado y al control
social de la ciudadania. en los términos establecidos por la constitucion de las leyes.

-

Considerando: Que el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa
basica del Estado dominicano. que se encuentra asentada en un territorio
determinado que le es propio. Como tal es una persona juridica descentralizada, que
goza de autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional, gestora de los
intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y con capacidad
para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios y utiles para garantizar
el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma
y con las condiciones que la Constitucion y las leyes lo determinen.

Considerando: Que el ayuntamiento es ¢l 6rgano del gobierno del municipio y esta
constituido por dos organos de gestion complementarios. uno normativo,
reglamentario y de fiscalizacion que se denominara Concejo Municipal, y estara
integrado por los regidores/as, y un 6rgano ejecutivo o sindicatura que sera ejercido
por el sindico/a. los cuales son independientes en el ejercicio de sus respectivas
funciones y estardn interrelacionados en virtud de las atribuciones. competencia y
obligaciones que les confiere la Constitucion de la Republica y la presente ley.

Considerando: Que dentro del marco de la autonomia que los caracteriza, los
Ayuntamientos Municipales y del Distrito Nacional, pueden ejercer las
competencias, atribuciones y los servicios que les son inherentes. Por ende, le

o
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sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las comunidades en el
manejo de los asuntos publicos locales, a los fines de obtener como resultado
mejorar la calidad de vida. preservando el medioambiente, los patrimonios historicos
y culturales: asi como la proteccion de los espacios de dominio publico.

Considerando: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad
del proceso de reforma y modernizacion del Estado y la administracion puablica, es la
necesaria implantacion de la Ley de Funcion Publica No.41-08, del 16 de enero de
2008, a fin de promover el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi
como la profesionalizacion de la administracion publica, a nivel central, de las
entidades autonomas, los municipios y en los organos constitucionales que
correspondan.

Considerando: Que el Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Este, esta
inmerso en un proceso de fortalecimiento institucional y desarrollo del sistema de
gestion de la funcion publica, y que por tanto, debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan implementar los diferentes subsistemas establecidos
en la Ley No.41-08. en procura de lograr el fortalecimiento institucional en la
gestion municipal.

Considerando: Que la estructura organizativa y de cargos del Ayuntamiento
Municipal de Santo Domingo Este. debe estar orientada en funcion de la mision,
objetivos y estrategias institucionales. tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestion, de forma tal, que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con
eficiencia y eficacia su rol dentro del plan general de desarrollo.

Considerando: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad
del proceso de reforma y Modernizacion del Estado es la necesaria implantacion de
las normas reguladoras establecidas por la leyes de Funcion Puablica, No.41-08 y
Organica de Administracion Publica, No. 247-12. a fin de promover el
fortalecimiento institucional. el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos,
asi como la profesionalizacion de la Administracion Publica.
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Considerando: Que la Ley Municipal en su capitulo II. articulo 8. referente a las
potestades. prerrogativas y principios de actuacion de los ayuntamientos, establece
su potestad normativa y de auto-organizacion.

Considerando: Que la Ley Municipal establece en sus conceptos y principios la
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los Recursos Publicos, debido a que en la
elaboracion y ejecucion de los planes. debe optimizarse el uso de los recursos
humanos. materiales. técnicos y financieros necesarios. teniendo en cuenta que sea
positiva la relacion entre los beneficios y los costos.

Considerando: Que la Ley Municipal prevé que dentro de las reglas de
organizacion municipal los ayuntamientos organizaran sus estructuras internas y los
puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin otros
limites que los establecidos en la ley.

Considerando: Que en el trascurso de la sesion realizada el 19 de febrero de 2014,
el Concejo de Regidores del Ayuntamiento Santo Domingo Este, solicitdo que se
realizara una estructura organizativa del mismo, abocados a la magnitud de trabajo
que requiere el Ayuntamiento mas grande del pais, dejando establecido que debe
conformarse la estructura propia del Concejo de Regidores, ya que el presentado fue
limitado y no identifica todas las dependencias que funcionan en la actualidad en el
mismo.

Considerando: Que fue solicitado se presentara el organigrama general del
Ayuntamiento Santo Domingo Este. en razon de que no habian observado el mismo,
aclarando el Secretario General de la Administracion Municipal, Lic. Juan Lopez,
que tanto la Alcaldia como el Concejo de regidores deben ir al mismo nivel. ya que
tienen igualdad de jerarquia. Siendo solicitado que esta declaracion se hiciera
constar en acta.
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onsiderando: Que mediante el convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Administracion  Pablica (MAP) y la Federacion Dominicana de Municipio
(FEDOMU), de fecha 26 de mayo de 2009, se establecio el desarrollo de acciones
para la implementacion de la Carrera Administrativa Municipal, para el
fortalecimiento de la gestion municipal, a través de que los ayuntamientos sirvan a la
ciudadania, a partir de una gestion eficiente, eficaz, transparente y participativa.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana. proclamada el 26 de enero de
2010.

Vista: La Ley No.163-01, que crea la Provincia Santo Domingo.

Vista: La Ley No.176-07 del Distrito Nacional y Los Municipios, de fecha 17 de
julio de 2007.

Vista: La Ley No.423-06 del 18 de agosto de 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico. art.31. parrafo 1.

Vista: La Ley No. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Vista: La Ley No. 01-12, que establece la estrategia nacional de desarrollo.

Vista: La ley No0.498-06 de planificacion e inversion publica y su reglamento de
aplicacion No. 1.

Vista: La Ley No.247-12 del 09 de agosto de 2012, Ley Organica de
Administracion Pablica.

Visto: El Decreto No.668-05 del 12 de diciembre de 2005. que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcion publica y ¢l diseio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacion, estadisticas. planificacion, coordinacion y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y
comunicacion.
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El Reglamento No.01-10, que aprueba la estructura organica del

Vista: La solicitud hecha por la Alcaldia, de fecha 29 de octubre de 2013.
El honorable Concejo Municipal, actuando en virtud de las facultades que le confiere la
Ley No.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios;
RESUELVE:

Primero: Aprobar, como al efecto Aprueba, la Estructura Organizativa para el
Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo. integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DE DIRECCION:

Despacho del Alcalde Concejo de Regidores, con:
Vice Alcaldesa Secretaria del Concejo y Contraloria Municipal

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

CONCEJO DE REGIDORES

’

PRESIDENCIA DEL CONCEJO

Y
VICE PRESIDENCIA CONCEJO

COMISIONES PERMANENTES

v

SECRETARIA DEL CONTRALOR MUNICIPAL
CONCEJO
ASISTENTE ASISTENTE
v Y
l | |
DEPTO. AUDITORIA DEPTO. FISC. SUP. DE
DEPTO. ADMINISTRATIVO DEPTO. DE ARCHIVO DEPTO. CONS. LEGAL CONTROL FINACIERO OBRAS PUB.

COMUNICACIONES PROTOCOLO ASESORES COORD. SALA
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ADES ASESORAS Y CONSULTIVAS:
Consejo Economico y Social Municipal
Comision Permanente De Género

Comité de Seguimiento y Control Municipal

Secretaria General
Oficina De Acceso a la Informacion Municipal

Secretaria Técnica

Direccion De Planificacion y Desarrollo, con:
Departamento de Investigacion y Estadisticas
Departamento de Calidad en la Gestion
Departamento de Desarrollo Organizacional

Direccion Juridica, con:
Departamento de Cobros Compulsivos
Departamento Inmobiliario

Departamento Direccion de Seguridad:
Departamento de Policia Municipal

Direccion de Comunicaciones, con:
Departamento de Protocolo
Departamento de Prensa

Direccion de Recursos Humanos, con:

Departamento de Registro. Control e Informacion de Recursos Humanos
Departamento de Servicios v Beneficios

Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Recursos Humanos
Departamento de Capacitacion y Desarrollo

Departamento de Relaciones Laborales

Departamento de Nomina

UNIDADES DE APOYO:

Direccion Financiera, con:
Departamento de Ejecucion Presupuestaria
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Mento de Contabilidad, con:
1 de Conciliacion Bancaria

Departamento de Tesoreria, con:
Division de Ingresos

Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Direccion Administrativa, con:
Departamento de Almacén y Suministro
Departamento de Compras y Contrataciones

Departamento de Servicios Generales, con:
Division de Mayordomia
Division de Correspondencia y Archivo

Departamento de Control de Bienes, con:
Division de Bienes Descargados e Incautados

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

Departamento de Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas
Departamento de policia Municipal

Departamento de Servicios Puablicos, con:
Funerarias

Mercado

Cementerios

Direccion de Limpieza y Aseo Urbano, con:

Departamento de Grandes Generadores de Desechos Solidos
Division de Limpieza Circunscripcion |

Division de Limpieza Circunscripeion 2

Departamento Técnico de Planificacion, Seguimiento y Control
Departamento de Mantenimiento de Contenedores

Departamento de Operaciones, con:
Division Estacion Vertido de Desechos Solidos y Transferencia

Departamento de Supervision y Mantenimiento de Camiones, con :
Division de Mecanica
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1sion de Aseo Circunscripcion 2
Division de Aseo Circunscripeion 3

Direccion de Planeamiento Urbano, con:
Departamento de Transmutacion de Planos
Departamento de Inspeccion y Supervision
Departamento de Seguimiento

Departamento de Urbanismo, con:
Division de Catastro
Division de Tasacion

Direccion de Defensoria y Uso de Espacios Publicos, con:
Departamento de Operativos de Defensoria de Espacios Publicos
Departamento de Recuperacion de Aéreas Verdes

Direccion de Equipos y Transporte, con:
Departamento de Talleres

Departamento de Transportacion, con:
Division de Combustibles

Direccion de Supervision y Fiscalizacion de Obras, con:
Division de Cubicaciones

Direccion de Desarrollo Social y Comunitario, con:
Departamento de Deporte y Recreacion
Departamento de Juntas de Vecinos y Organizacion Comunitarias de Bases

Departamento de Cultura, con:
Casa de la Cultura

Departamento de Formacion Téenico Laboral, con:
Centros de Capacitacion en Informatica

Multiusos

Departamento de Educacion Ciudadana, con:

Bibliotecas
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Direccion de Ingenieria y Obras Municipales, con:
Departamento de Presupuesto de Obras
Departamento de Drenaje Pluvial

Departamento de Transito Urbano

Division de Levantamiento y Topografia

Division Eléctrica

Departamento de Mantenimiento Vial, con:

Division Aseo de Cunetas y Escombros

Direccion de Gestion Ambiental, con:
Departamento de Plazas y Parques

Departamento de Gestion Ambiental y Recursos Naturales, con:
Division de Calidad Ambiental
Division de Educacion Ambiental

Departamento de Ornato y Embellecimiento, con:
Division de Solares Baldios

UNIDADES DESCONCENTRADAS:

Cuerpo de Bomberos

Segundo: Autorizar, como al efecto autoriza, al Alcalde Juan de Los Santos a firmar el
protocolo de procedimiento con el Ministerio de Administracion Publica, (MAP), para
implementar el formal inicio de la Carrera Administrativa en el ASDE.

Tercero: Anular, como al efecto anula, cualquier otra Resolucion o acto aprobado por el
Concejo que. en forma parcial o total, sea contraria a esta Resolucion.

Cuarto: Remitir, como al efecto remite, la presente Resolucion a la Administracion
Municipal del Ayuntamiento Santo Domingo Este, para a los fines correspondientes.

Dada en la Sala de Sesiones Dr. Ignacio Martinez H. del Palacio Municipal Dr. José
Francisco Peia Gomez, del Ayuntamiento del Municipio Santo Domingo Este, a los
diecinueve (19) dias del mes de febrero del ano dos mil catorce (2014).

LIC. JOS LORFS ICDA. ADALG
Presidente dy Concejo /AR Secretal
Ayuntamiento Santo D¢



