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CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, en su articulo 39,
numerales 1 y 3, expresa: “que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la
misma proteccion y trato de las instituciones, autoridades y demés personas y gozan de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacioén por razones de género,
color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religién, opinién politica o
filosofica, condicion social o personal”. En consecuencia, condena, todo privilegio y situacion
que tienda a quebrantar la igualdad de las dominicanas y los dominicanos, entre quienes no
deben existir otras diferencias que las que resulten de sus talentos o de sus virtudes: y el Estado
debe promover las condiciones juridicas y administrativas para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas para prevenir y combatir la discriminacién, la marginalidad, la
vulnerabilidad y la exclusion.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, en su articulo 58, sobre
la proteccion de las personas con discapacidad, establece: “El Estado promovera, protegera y
asegurara el goce de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, en condiciones de igualdad, asi como el ejercicio pleno y auténomo de sus
capacidades. El Estado adoptara las medidas positivas necesarias para propiciar su integracion
familiar, comunitaria, social, laboral, econdmica, cultural y politica™.

CONSIDERANDO: Que la Constituciéon de la Republica Dominicana, en su articulo 62,
numerales 5y 9, declara: “el trabajo es un derecho, un deber y una funcién social que se ejerce
con la proteccion y asistencia del Estado. Es finalidad esencial del Estado fomentar el empleo
digno y remunerado. Los poderes publicos promoverdn el didlogo y concertacion entre
trabajadores, empleadores y el Estado. En consecuencia: Se prohibe toda clase de discriminacion
para acceder al empleo o durante la prestacion del servicio, salvo las excepciones previstas por la
ley con fines de proteger al trabajador o trabajadora™; y que “todo trabajador tiene derecho a un
salario justo y suficiente que le permita vivir con dignidad y cubrir para si y su familia
necesidades basicas materiales, sociales e intelectuales. Se garantiza el pago de igual salario por
trabajo de igual valor, sin discriminacion de género o de otra indole y en idénticas condiciones
de capacidad, eficiencia y antigiiedad”.
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CONSIDERANDO: Que fue solicitado por el honorable Regidor José Ramén Jiménez,
conocer y aprobar la Capacitacion e Inclusion Laboral Publico-Privada de Personas con
Discapacidad Visual, en fecha 05 de octubre de 2022.

CONSIDERANDO: Que fue apoderada la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, del tema
indicado precedentemente, en fecha 11 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO: Que la Ley No.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, en su
articulo 6, sobre los conceptos y principios, establece que la Ley Municipal se enmarca en el
pleno respeto a los siguientes conceptos y principios: j), “sobre la participacién del Municipe.
Durante los procesos correspondientes al ejercicio de sus competencias, los ayuntamientos deben
garantizar la participacion de la poblacion en su gestion, en los términos que defina esta
legislacion, la legislacion nacional y la constitucién™; k), “sobre la equidad social. En el ejercicio
de sus competencias los ayuntamientos en todas sus iniciativas priorizaran los grupos
socialmente vulnerables, garantizandole el acceso a oportunidades para la superacién de la
pobreza”.

CONSIDERANDO: Que el trabajo es una funcion social que se ejerce con la proteccion y
asistencia del Estado; y éste debe velar porque las normas del derecho de trabajo se sujeten a sus
fines esenciales, que son el bienestar y la justicia social.

CONSIDERANDO: Que toda persona es libre para dedicarse a cualquier profesion y oficio,
industrial o comercio permitidos por la ley. Nadie puede impedir el trabajo a los demas ni
obligarlos a trabajar contra su voluntad.

CONSIDERANDO: Que se prohibe cualquier discriminacion, exclusion o preferencia basada
en motivos de sexo, edad, raza, color, ascendencia nacional, origen social, opinién politica,
militancia sindical, discapacidad o creencia religiosa, salvo las excepciones previstas por la ley
con fines de proteccion a la persona del trabajador.



CONSTDERANDO Que los gobiernos, las organizaciones no gubernamentales y la familia,
trabajando en colaboracion, pueden ayudar a superar estos obstaculos, que dificultan la vida de
las personas con condiciones especiales, en este caso, los de discapacidad visual.

CONSIDERANDO: Que debemos legislar, para que se dé un cambio sobre la empleabilidad de
las personas con discapacidad visual, mediante el desarrollo de emprendimientos
autosustentables, que agregan valor e inspiran a la sociedad en general a ser mas inclusiva, debe
ser un objetivo de primer orden en la generacién de politicas publicas.

CONSIDERANDQO: Que el empleador puede extender las jornadas de trabajo en los casos
legalmente establecidos, poniendo en conocimiento al representante local de trabajo y que dicha
prolongacion, se deba a aumentos extraordinarios de trabajos, con el compromiso de pagar las
horas extras y dias no declarados laborables como establece el Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que especificamente en la Resolucion No. 02/93, sobre los ttrabajos
peligrosos e insalubres del Ministerio de Trabajo, en su resuelve primero, declara, que “el trabajo
a que se refiere el articulo 1 del Codigo de Trabajo debe estar exento de riesgos para la vida,
salud e integridad fisica del trabajador. En los que técnicamente no sea posible eliminar el riesgo
en origen, se debera proveer gratuitamente al trabajador de los medios de proteccion personal™.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), es el 6rgano rector
en materia de discapacidad, teniendo la responsabilidad de planificar y supervisar la ejecucion de
programas dirigidos a alcanzar la plena integracion de las personas con discapacidad a la
cotidianidad en la sociedad.

CONSIDERANDO: Que el Estado Dominicano proveera de la tecnologia adecuada a los
centros educativos para la capacitacion e informacion de las personas con discapacidad, a través
del drgano rector, garantizando la informacién, especializacion y actualizacion continua de los
profesionales de las diferentes disciplinas, a nivel técnico y profesional, que aseguren la
integracion de las personas con discapacidad en plano de igualdad social.

CONSIDERANDO: Que la politica de integracién socioeconémica de personas con
discapacidad tendra como finalidad primordial su integracion en el sistema ordinario de trabajo
0, en su defecto, su incorporacion a un sistema de empleos protegidos o reservados que asegure a
las personas con discapacidad obtener empleo en el mercado de trabajo, siguiendo el espiritu del
articulo 7 y numeral 7 de las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las



CONSIDERANDO: Que al igual que cualquier otro tipo de estrés; el estrés laboral que se
prolonga por un largo tiempo puede afectar la salud de los empleados o cualquiera que lo
padezca. Sus sintomas mas comunes son dolor de espalda o sentirse deprimido y agotado, por
ende, se recomienda que los empleados se tomen un descanso durante su jornada laboral, (en este
caso se proponen masajes corporales de corta duracion para mitigar el estrés), para evitar padecer
de complicaciones en su salud y aumentar su productividad.

CONSIDERANDO: Que creando las condiciones en términos de preparacion técnica o de un
oficio a personas no-videntes, que les permita tener un medio de ingreso para su sustento,
logrando su inclusion en el tren laboral publico y privado del Municipio, para las personas
especiales y con esto, provocar un mayor rendimiento de los empleados en las empresas o
instituciones que adopten el programa, toda vez, que después de recibir un masaje corporal de 15
o 20 minutos estaran mas relajados y descansados al retornar a su espacio laboral.

CONSIDERANDO: Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), dice que las personas
con discapacidad (con condiciones especiales), conforman uno de los grupos mas marginados del
mundo. Esas personas presentan peores resultados sanitarios, obtienen resultados académicos
inferiores, participan menos en la economia y registran tasas de pobreza mas altas que las
personas sin discapacidades (sin condiciones especiales).

CONSIDERANDO: Que segin la Ley No. 5-13, Sobre politicas de integracion laboral, en su
articulo 14, el CONADIS, —institucion creada en 1991 mediante la Ley No. 21-91 y ratificada el
5 de enero de 2013, debe procurar que “las instancias publicas y privadas garanticen la
participacion y la inclusién laboral de las personas con discapacidad (con condiciones especiales)
en sus nominas de trabajo”, tal y como lo establece su parrafo: “Esta participacién nunca serd
inferior al cinco por ciento (5%) en el sector publico y al dos por ciento (2%) en el sector
privado, en entornos laborales abiertos, inclusivos, accesibles y en condiciones de igualdad con
las demas”. Ademds, que a politica de trabajo y empleo tiene como finalidad primordial la
inclusion de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo o en su defecto, su
incorporacion a un sistema de empleo protegido o por cuenta propia que aseguren su
independencia econdmica, siguiendo el espiritu de las normas nacionales e internacionales
referentes al trabajo y al empleo que favorezcan la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.
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Edonbémiicos (OCDE), comprob6 que en 27 paises, las personas con discapacidad en edad de
trabajar, en comparacion con sus homologas no discapacitadas, experimentan desventajas
significativas en el mercado laboral y tenian peores oportunidades de empleo.

CONSIDERANDO: Que las personas con alguna discapacidad visual son percibidos como uno
de los grupos mas marginados socialmente, por lo cual, se debe propiciar la capacitacioén a las
personas con discapacidad visual y su inclusion laboral, a través de las escuelas laborales del
Ayuntamiento Santo Domingo Este y del Instituto de Formacion Técnica Profesional, INFOTEP,
los cuales pueden ser incorporados en el area de masajes corporales o masajes relajantes y una
vez habiendo finalizado el periodo de capacitacion, el ayuntamiento de Santo Domingo Este, les
proporcione los utensilios o equipos basicos necesarios para llevar a cabo este oficio.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Santo Domingo Este puede propiciar acuerdos de
cooperacion con Instituciones Publicas y Empresas Privadas del Municipio, a fin de que estos
recursos humanos, capacitados y preparados, puedan ser incorporados en estas empresas como
técnicos en el darea de masajes corporal y, a la vez, ser incluidos en su némina empresarial, para
recibir un salario o incentivos como sustento para su independencia econdémica.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Santo Domingo Este, puede sugerir, a modo de
incentivar los acuerdos, que las empresas- establezcan un calendario para que se puedan aplicar
estos masajes de corta duracion (aproximadamente 15 o 20 minutos), de manera coordinada con
el personal que lo requiera y recibir un masaje corporal que contribuird al relajamiento y
descanso de éstos, para retornar a su area laboral de manera mas activa y productiva, en los
espacios fisicos que las empresas determinen y que permita se instalen los instrumentos basicos
para ofrecer estos servicios de relajacion a los empleados de dicha institucion o empresa.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.

Vista: La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios

Vista: La Ley No. 16/93, Cddigo de Trabajo de la Reptiblica Dominicana

Vista: La Ley No. 42/00, Ley General sobre Discapacidad en la Reptiblica Dominicana
Vista: Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud, OMS.

Vista: Analisis de las Administradoras de Riesgos Laborables de la Repiblica Dominicana.
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Vista: Normas Uniformes de Igualdad de Oportunidades, de la ONU
Vista: OIT, Convenio de readaptacion profesional y empleo.

Visto: El Informe de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, de fecha 22 de junio de
2023.

El honorable Concejo Municipal, actuando en virtud de las facultades que le confiere la
Ley No.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios;

Primero: Aprobar, como al efecto aprobamos, la creacion del programa de capacitacion e
inclusion laboral publico-privado de personas con discapacidad visual en el Ayuntamiento Santo
Domingo Este, en coordinacion con el Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS, el
Patronato Nacional de Ciegos y el Instituto de Formacion Técnica Profesional, INFOTEP, para
la identificacion y formacion de las personas no videntes del Municipio, en el area de masajes,
cuyo objetivo es propiciar su integracion en el plano laboral.

Segundo: Aprobar, como al efecto aprobamos, que la Administracion Municipal, realice
acuerdos de cooperacion con Instituciones Publicas y Empresas Privadas, que garanticen:

1) Lainclusion de la persona con discapacidad visual al ambito laboral.

2) La capacitacion necesaria para cumplir los requerimientos de dicho programa y su posible
ampliacion.

3) El establecimiento de un calendario, que permita aplicar los masajes corporales de corta
duracion de 15 a 20 minutos o segin requerimientos de las partes.

4) El cumplimiento o programacion de un horario adecuado y consensuado con las empresas
involucradas.

5) La remuneraciéon o incentivo, que les genere a las personas con discapacidad visual
independencia economica, lo cual se hara conforme a las politicas de la empresa o institucion
de que se trate.
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8) La designacion de técnicos y especialistas en el area de masajes corporales.

9) La revision constante del programa, para su futura ampliacién o mejora.

Tercero: Aprobar, como al efecto aprobamos, que el Ayuntamiento Santo Domingo Este, en
coordinacion con el Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS, creen las condiciones y
gestionen los acuerdos, para la ejecucion, implementacion y seguimiento del programa de
capacitacion e inclusion en las empresas de Santo Domingo Este o en instituciones publicas.

Cuarto: Aprobar, como al efecto aprobamos, que la Administracion Municipal, identifique las
empresas, que dependiendo su naturaleza, apliquen a dicho programa; creando un mapa o base
de datos de empresas, describiendo su vision, mision y valores de participacion e inclusion en el
programa, para facilitarles el proceso de inclusion.

Quinto: Aprobar, como al efecto aprobamos, que el Ayuntamiento Santo Domingo Este,
sugiera a las empresas, a modo de incentivar los acuerdos, que establezcan un calendario de
aplicacién de masajes de corta duracién (aproximadamente 15 o 20 minutos), en los espacios
fisicos que ellas determinen y que permita la instalacién de los instrumentos basicos, para
realizar los masajes a su personal, el cual regresara a su rutina laboral mas relajado, activando su
cerebro y propiciando una motivacion que repercutira en aumento de los niveles de
productividad en la empresa.

Sexto: Aprobar, como al efecto aprobamos, que el Ayuntamiento Santo Domingo Este, junto al
Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS, canalicen y promuevan la inclusion laboral de
los egresados del programa, en las Instituciones Publicas, para propiciar la amplitud de su
insercion laboral.

Septimo: Aprobar, como al efecto aprobamos, que las Escuelas Laborales sirvan de espacio
fisico, para impartir los cursos y talleres a las personas con discapacidad visual identificadas, que
deseen ser parte del programa.

Octavo: Aprobar, como al efecto aprobamos, que el Ayuntamiento Santo Domingo Este,
entregue a los egresados del programa, los equipos bésicos necesarios, que le permitan
emprender en el drea de masajes o laborar en una empresa privada o institucion publica
aplicando estos conocimientos.



Noveno: Remitir, como en efecto remitimos, la presente Resolucién a la Administracion
Municipal del Ayuntamiento Santo Domingo Este, para los fines de ejecucion.

Dada en la Sala de Sesiones Dr. Ignacio Martinez H., del Palacio Municipal Dr. José Francisco
Pefia Gomez del ayuntamiento del Municipio Santo Domingo Este, a los seis (06) dias del mes
de julio del afio dos mil Velntltres (2023)
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