PROVINCIA SANTO DOMINGO
Ayuntamiento del Municipio Santo Domingo Este

COMPRA DIRECTA

ASDE-DAF-CD-2025-0008

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN CONSULTOR PARA DISENO DE LA
CURRICULA DE FORMACION Y EL MANUAL DE PROMOTORES.

Es imprescindible cotizar articulos de alta calidad donde se especifiquen las
marcas, caracteristicas, fotos, medidas y muestras en ¢l caso en que aplique.

Los bienes adjudicados deberéan ser entregados de “manera inmediata”
una vez emitida la orden de compras firmada y sellada por las autoridades competentes
de dicha institucién.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

» Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII),
donde se manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones fiscales.

» Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, donde se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
de la Seguridad Social.

» Registro de Proveedores del Estado {RPE} actualizado, emitido por la
Direccién General de Contrataciones Pablicas.

» Certificacién del Ministerio de Industria y Comercio que le acredita
como MIPYMES si aplica.

» Oferta técnica (conforme a la descripcion del bien o adquisiciones.

» Incluir nameros telefonicos y Correo de la empresa en su oferta.

NOTAS:

Se realizara un tnico pago en un periodo de 30 a 60 dias después de haber recibido
conforme el bien correspondiente en el almacén, el cual se realizarda mediante
libramientos o cheques. Asimismo, las ofertas deberan dar un crédito por un
minimo de 30 dias.

Las Ofertas podran ser enviadas via Sistema Electrénico de Contrataciones Piablicas
(SECP), o Fisicas. Las ofertas fisicas deberan ser entregadas UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE en el Departamento de Compras, por tanto, el comité de
compras de esta Institucién no se hara responsable de sobres entregados en otros
departamentos.



las marcas en su oferta economica.

La Adjudicacién se realizara basada en el calidad y menor precio. Se adjudicara la
oferta que cumpla con la calidad y el menor precio econdmico, de entre aquellas
ofertas técnicas que hayan cumplido previamente con todo lo solicitado en la ficha
técnica v los requerimientos.

Los documentos que deberan ser entregados para someter dicho pago, seran los
siguientes:

» Factura firmada y sellada por la empresa Adjudicada.
» Conduce de la empresa firmado y sellado.

Teléfono: 809-788-7676 Ext. 3055, 3060 Mail: Compras@asde.gov.do
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Especificaciones Técnicas para la Contratacién de Consultor: Disefio de la Curricula de Formacién y
Manual de Promotores Comunitarios

1. Introduccién y Objetive General

La Direccién de Desarrolio Comunitario det Ayuntamiento de Santo Domingo Este busca profesionalizar
a su equipo de promotores comunitarios a través de un proceso de capacitacién intensiva. El objetivo de
este contrato es contratar un consultor experto que disefie una curricula de formaciény un manual de
funciones para los promotores comunitarios, enfocados en el desarrollo comunitario, que abarque las
competencias técnicas, practicas y éticas que los promotores necesitan para mejorar su desempeiio.

2. Objetivos Especificos

e Disefiar una curricuia de formacién integral para los promotores comunitarios, que cubra todos
los aspectos clave del desarrolio comunitario y permita una capacitaclién eficiente y efectiva.

¢ Elaborar un manual de promotores con las funciones, responsabilidades y procedimientos
especificos que deben seguir los promotores comunitarios en su dia a dia.

« Incluir temas esenciales como gestién comunitaria, trabajo en equipo, comunicacion efectiva,
gestidn de conflictos, liderazgo comunitario, y planificacién estratégica para el desarrollo local.

o Asegurar que tanto la curricula como el manual estén alineados con las polificas publicas de
desarroflo comunitario del municipio y los objetivos del Ayuntamiento.

3. Perfil del Consultor
El consultor deberé cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Formacién académica: Titulo universitario en dreas como Salud, Trabajo Social, Desarrollo Comunitario,
Educacién, Sociologfa, Psicologfa Social, o dreas afines.

Experiencia profesionai:

Minimo 3 afios de experiencia comprobable en disefio de programas de formacién o capacitacion,
especialmente en e} dmbito del desarrolle comunitario o gestién de proyectos sociales.

¢ Experiencia en la elaboracién de manuales y curriculos educativas, preferentemente en el
dmbito comunitario o institucional, '

» Experiencla trabajando con organismos publicos o en proyectos relacionados con el desarrollo
lacal.

+ Conocimiento técnico:

+ Conocimiento profundo de las teorlas y metodologfas de desarrolle comunitario,

s Familiaridad con las pollticas publicas y programas gubernamentales de desarrollo local en la
Republica Dominicana,

¢ Conocimiento de herramientas pedagdgicas y didacticas para la formacién de adultos.



Habilidades:

-

Capacidad para trabajar en equipo, planificacién y organizacion.
Habilidades de comunicacién efectiva y capacidad para presentar informes técnicos.

4. Alcance del Trabajo

El trabajo del consultor incluird fas siguientes tareas especificas:

Fase 1: Diagnéstico Inicial {2 semanas)

Reunién con la Direccidn de Desarrollo Comunitario y otros actores clave del municiplo.
Revisién de los materiales existentes (si los hubiera) sobre los promotores comunitarios.
Anélisis de las necesidades de capacitaclén en base a los retos actuales del municipio en
términos de desarrolio comunitario.

Fase 2: Disefio de la Curricula de Formacién (4 semanas}

Disefio de un plan de formacién integral que contemple médulos temdticos, objetivos de

aprendizaje y materiales pedagégicos adecuados.
Desarrollo de estrategias de evaluacién para medir los conocimientos adqulridos durante el

proceso de capacitacion.
Inclusién de metodologias participativas y practicas que faciliten el aprendizaje activo de los
promotaores.

Fase 3: Elaboracién del Manual de Promotores (3 semanas)

Elaboracién de un manual detallado que describa las funciones, responsabilldades y
procedimientos de los promotores comunitarios.

Definicién de los estindares de desempefio y las habilidades necesarias para que los
promotores logren un impacto positivo en las comunidades.

Inclusidn de protocolos y estrategias de intervencion comunitaria que gulen el trabajo diario de
los promotores.

Fase 4: Socializacién y Ajustes {2 semanas)

Presentacién del producto final {curricula y manual) al equipo de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

Ajustes y modificaciones conforme al feedback recibido de los actores ctave del municipio.
Entrega final del material ajustado y capacitacién basica para el uso del manual y la
implementacién de {a curricula.

5. Entregables



e Currlcula de formacién detallada para los promotores comunitarios (incluyendo objetivos,

médulos, cronograma y materiales).
« Manual de promatores comunitarios con las funciones, procedimientos y protocolos para su

trabajo.
¢ Informe final que incluya recomendaclones sobre la implementacidn de la formaciony ia

evaluacién del impacto del proceso.

6. Plazos

El consultor deberd entregar los productos finales dentra de un plazo de 11 semanas, de acuerdo con el
siguiente calendario de trabajo:

Fase Plazo Estimado

Fase 1: Diagnéstico Inicial 2 semanas
Fase 2: Disefio de la Curricula 4 semanas
Fase 3: Elaboracién de! Manual 3 semanas
Fase 4: Socializacién y Ajustes 2 semanas
Total 11 semanas

8. Modalidad de Contratacién

El consultor seré contratado bajo la modalidad de consultoria externa y deberd emitir los informesy
entregables en formatos electrénicos (Word, PDF) y fisicos, cuando sea requerido,

9. Requisitos de Presentacién de Propuestas

Los interesados deberédn enviar la siguiente documentacién:

s Propuesta técnica detallada que incluya el enfoque metodoldgico para el disefio de la curricula y
el manual, el cronograma de actividades y el plan de trabajo.

« Propuesta econdémica con el costo total de la consultoria,

» Currfculum Vitae actualizado y evidencia de experiencia relevante en diseﬁo de programas de
formacién y trabajo comunitario,

¢ Referencias profesionales.

" 10. Criterios de Seleccidn

La seleccion del consultor se basara en los siguientes criterios:



-

Experiencia profesional relevante en el dmbito del desarrollo comunitario y formacion.

Calificacién académica.
Metodologla propuesta y enfoque innovador para el disefio de la curricula y el manual.



