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e N PROVINCIA SANTO DOMINGO
i AYURTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

|, | [“&NG DEL BICENTENARLO DEL PROCER MATIAS RAMON MELLA ¥ CASTILLO EN SDE”
i)z “En Usa de Sus Facultades Lepales”

'/ .-l__lﬁsolaci&n No.52-16.

"

Considerando: Que e ayuntamiento constituye la entidad politiea administrativa hisica
del Estado dominieans, que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es
propio. Como tal es una persona Juridica descentratizada, que goza de autonomia politica,
fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de I colectividad locat,
con patrimonio propio v con eapacidad para replizar todos Jos actos juridicos que fiseren
recesatios y ftiles para gaventizar el desarrolio sostenible de sus habitantes y e
cumplimienic de sus fines en la forma ¥ con las condiciones que la Constifucion v las feves
lo determinen,

Considerando: Que ol ayuntamiento como entidad de fa administracion pitblica, tiene
Independencia en el efercicio de sus funciones ¥ competencias con las restriceioney y
fimitaciones que establezean 1a Constitucion, su lay orgdnica v las demdas leyes, guentan
ton ptrimonio propio, personalidad juridica ¥ capacidad para adguirir derechas ¥ contraer
obligaciones, y, en general el eumplinderto de sus fines en los trminos legalments
ssfablecidos,

Considerando: Que el ayuntamiento es el Srgano de gobierno del snicipio v estd
eongtituido por dos drgancs de gestion complersentarios, uno normative, reglamentario y
de fiscalizacién que se denominara vonegjo munfpal, v estard integrado por los
regidores/as, ¥ un drgano sjecuttvo o sindicatura que sexd glercide por ¢l sindico/a, Ins
cuales son independientes en «f gjercicio de sus iespectivas funciones, v estardn
interrelacionados en virtud de las atribuciones, competencias y obligationes que les

confiere fa Constitucion de la Repiiblics ¥ [ presente ey,
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e ' ‘34 . EAhonorable Concejo Municipal, actuando en virfud de las facultiglés que le
Considerando: Que mediante comunicacién suscrita por fg Alcaldesa Jeannette m_gdm__g,.

_ :__,;.,#?‘ \ confiere In Ley No.176-07 del Distrito Nacional y fos Municipios;
e fecha 16 de febrera de 2016, se solicitd conover y aprobar el proyecto de Codigo de :‘EE; [ J-] RESUELVE:
fitica del Ayuntamiento Santo Domingo Este. :-»//
;‘:';P/rimero: Aprobar, como al efecto aprueba, el Codigo de Bfica del Ayuntamientc Santo
o Considerando: Que fue apodera la Comisién Pesmanente de Asuntos Juridicos, sobre i Domingo Este, con sus especificaciones, como se detalla a continuacion:
solicitud de canager y sprobar ol Proyecto de Codigo de Etica del ASDE, en fecha 02 de Misién: Impulsar el desarrollo integral y Ia calidad de vida en el Municiplo, garsntizendo
septiembre de 2016.

la satisfaccitn de las necesidades bisicas de la poblacitn mediante ln administracién

racional y austera en el manejo de los recursos piblicos ¥y Ia gobernabilidad demorrédtieg en
Santo Domingo Este.

Considerandn: Que la transparencia, la rendicidn de cuentas y las buenas pricticas de

S biemo local, Visitn: Ser ] Munieipio modelo y reconocide por la eficacia en e logrp d
; _— 9 tales para la realizacién de un buen go ¢ el Municipio oy P en ef logro de mayores y
gestién pablica son cies fundamen ,P mejares condiciones de vida de la poblacién y la efectivided en Ja promocitn de nuevas
anfocido siempre en la satisfaceion del ciudadano. formas de conviveneia ciudadans a través de la cobesién soctal, la ientidad cultural v el
| sentimiento y orgullo de pertenencia de los pobladares  su Municipio,

Ceonsiderando: Que con ¢l Cddigo de fitica se busea esiablecer #f mateo de actuacién de

oy Valores: Creemos en un modelo de convivencla entre todos los sectores sociales que
’ s i Domingo Esie. constituyen ¢! municipio Santo Domingo Este, entte los munici ©s, en los gecknres
d Giblicos del Ayuntamiento Santo Do Y pi B s PRs,

tados y cada una de los servidores p industriales, comeroiales e informales, como wna noma de aplicacion cotidiana, guiados por
los siguientes valores y principios de actuacién: &) Recursos Humanos Altamente
Capucitados y Conflables; b) Sostenibilidad; ¢) Servigios de Calidad al Ciudadano; d)
g 2 de conducta de nuestte servidor Voeacion de Serviclo; e} Compromiso con los Municipes; ) Mejors Permasente de lx
pertinente su aprobacién, para establecer un marco Gestiém; g} Transparencia y Rendicién de Cuentas: h) Mejora en la Eficacia; i)
Institucionalidad; jy Participacion Ciudadana v, k) Solidaridad Humana,

Considerande: Que la Comision Permanente de Asuntes Juridicos, entendié que. es
municipal.

Vista: La Constitucién de la Reptblica. T —
Vista: La Ley No.163/01, que crea la Provincia Santo Domingo.

Vista: La Ley No.176-07 del Distrite Nacional y de los Municipios,

Visto: B apoderamiento suscrito por fa honorable Regidora Ana Gregovia Tejeds, de fecha
02/08/2016.

Visto: Bl informe de la Comision Especial, de fecha 04/11/2016.

Recurgos humanos altamente capacitados y confiables,
Sostenibilidad.

Servicios de Calidad af Cindadano.

Vocacién de servicio.

Compromise ¢on ios municipes.

Mejora Permanente de la Gestitn.

W & @ ¥
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+ Transparencia y rendicion de cuentas.
e Meiora en [a eficacia.

e Instimcionalided,

¢ Participacion cludadana.

+ Solidaridad humana.

MARCO LEGAL

El marco legal que rige la aplicacidn de principios éticos ¢n las instituciones del Estado
Dominigane y sus respectivas instituciones descentralizadas, estd establecido por la ey
No.41-08 de Funeitn Pibliva v le Ley No. 12001 del 20 de julib de 2001, que instituye ¢l
Cédigo de Etica del Servidor Pabiico en [a Repiblica Doptinicana.

Otras leyes ¥ decretos que fueron tomadas en cuenta ¢n ig elaboracién del presenie Cédigo
de Etiea para los empleados del Ayuntamiente Santo Dominge Este, son:

® 1.4 Constitucion de la Repiblica Dominicana.

o La Loy No.176-07 de! Distrito Nacienal y Los Municipios.

o La Ley No. 340-06 y sus modificaciones, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras ¥ Concestones del Estado.

o La Ley No, 20004, de Libse Acceso a la Informacion Piblica.

o La Ley No. 13-07, del 5 de febrero de 2007, de Copirol Jurisdiccional de la
Actividad Administrativa del Estado, que erea el Tribunal Conteneioso Tributaric y
Administrativo.

» Ley No. 311-14 sobre Declaraciin Jurada de Patrimonios.

o Ef Decrete No. 101-05, que crea la Comision Nacional de Etica y Combate a [a

Corrupcidn.
» El Decreto No. 324-07, que cren la Direccidn de Persecucitn de la Corrupeitn
Adiinistrativa.

#» Tl Decyeto No. 310,03, que establece el Reglamento Operativo de la Comisién
MNecional de Eticay Combate a la Cosrupeidn.

» El Decteto No. 149-98, que crea las Comisiones de Etica Pibliea.
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OBJETIVOS

t‘ps objetivos a alcanzar con el preseste Cédigo de Btica del Ayuntamiente Santo Domingo
Este, son los siguientes:

1. %’m{novﬂr un comportamiento &tico de los empleades apegado a los valores
institucionales que nos carscterizan conto ingtitucidar,

2, Divulgar los valores y normas étieas esperadas en log Servidores del Ayustamierto
Santo Domingo Hste en la ajecucion de sus funciones.

3. Servir de gufa on la toma de decisiones.

4. Bstsblecer las notmas de compottamiento mintmas requeridas de los servidores dal
ABDE,

3. Promover una cultura ética en toda ia institugisn.

ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica del Ayuntamienta Santo Dominge Bste serd la guia fundamentdt en la
gjecucion de las labores de los Regidores, Aleajde, Directores, Encargados de Area, asi
como empleados fifos, temporeros v cualauier efo colaborador del ASDE, qaiénes

ejecuiardn sus funciones apegados & los piincipios y valores éficos indicad
documento. BlESh indticados ea ¢l pregente

Los principios étices establecidos en el presente Cddigo de Ktica, tienen caricter de

obligatoriedad para todos los funcionarios ¥ empleados fas) del amiente San
; it
DRomingp Este, . = ° .

PRINCIFIOS ¥ VALORES BASICOS

Los principios rectorés de la conducta de todos los servidores piibf
igos, de
41-08, en sy articulo No.77, son: : P

A. Cortesia: menifestads en ef yrato amable y de respeto 4 la dignidad en las
relaciones hamanas;

B. Decore: impone &l servidor piblice respeto paa st ¥ para los ciadedanos
que demanden algin servicio;
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(. Disereci6n: requiere guardar silencio de los casos que se fraten fuando ‘e'sg_o;" ;

arneriten confidencia;

D. Disciplina: significa la cbservancia y el estricto cumplimiente de las normas

administrativag ¥ de derecho pibiicos en el ejereicio de sus fungiones;

. Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo;

Vocacion de Justicia: Obliga a los servidores plblices a actuar con equidad

v sin discriminecion por razones politicas, religién, etnia, posicién social ¥

econdmica, o de ofra indole;

G. Lealtad: Manifestacion permanente de fidelidad hacia el Estado, que 5o
traduee en solidaridad con la instifucidn, superiores, compafieros de labares
y subardinados, denitro de los limites de las leyes ¥ de le étien;

H. Probidad: Conducta humana considerads como veflejo de integeidad,
homradez v enterers;

[ Prleritud: Entrafa manejo adecuado y transparente de los biemes del
Estada;

1. Voecaciém de Servicio: Se manifiesta a través de doclones de eniiega
diligente a las tareas gsignadas e lmplica disposigién para dar oportana ¥
esmerada atencion a los fequertmientos y trabajes encomendados.

o

DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

De acuerdo, al articulo Ne. 79 de la Ley Ne. 41-08, es un deber de todos los servidores
plblicos:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Replblics, las leyes, lus reglamentos,
manuales, instructivos, v otras disposiclones emanadas de autoridades competentes;

2. Prestar ¢l servicio personalmente con dedicacion, eficiencia, eficacia, honestidad e
imparcialidad en las funciencs que se fe encomishden de acuerdo con su jerarquiay
oargo;

3. Cumplir 'a jornada de trabajo, dedicando la totalided dei tiempo al desempefio
integro ¥ honesto de sus funcienes;

4, Dbedscer tada arden de su superior jerdrquico que tenga por objeto la realizacién de
servicio acords con Jas fanciones propias y complementarias del servidor pablice;

5. Actar imparcialmente en el desempefio de sus tarvas dando trato ¥ servicio per
igual a quien la ley sefimle, sin discriminaciones politico partidista, de génere,
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. religiosas, étnicas o de otre tipe, absteniéndose de imtervenir en aquel i&s Basos qui’ ’
;)ued?n dar origen a interpretaciones de parcialidad, ast como con otros .c.'iterio.smae
sean meompatibles con los derechos humanos;

Responder del gjercicio de la autoridad que les haya side etorgada y de la cjecucién
de las drdenes que impartan y por fa que cortesponde & sus subordinados;

8. Dar un wratamiento cortés y considerado a sus superiores,

compafieros de lubores ¥ subordinados, ¥ compartir sus tareas con espirim de

solidaridad ¥ unidad de propésito;

. Observar permanenitemente en sus relaciones cen ¢l pablico toda fa consideracion v
cortesia debidas 2 1a dignidad de dste;

16. Guardar la reservd v confidencialidad que requieren fos asuntos relacionados con
su trabajo, y especialmente los concemientes al Estado en razén de sy naturaleza o
en virtud de instiucciones espesiales, afn despuss de haber cesado en el cargn;

11, Demumeiar ante cualquier superior jerdrquico los echos ilicitos y delietivos de [og
que fuvisran conocimiento;

I2. Haeer del conocimiento de las autoridatles sorrespondientes log hechos que puedan
perjudicar al Estado, a la sociedad y al drgano o entidad en donde laboran;

13. Desdrrollar las iniciativas que sean tiles para el mejoramienio del servieio;

b4 Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del
Estade, principalmente los que pertenezean a su drea de frabajo 0 estén bajo su

responsabilidad;

15. Responder por ef oportuno y debido menejo de los documentos, expedientes y
ttiles confiados a su guarda o administracién, procurar con esmero si consarvéctén
y rendir debida y oportuna cuenta de su ufilizacién, tramitacién y cnidado;

16. Atender debidamente fas actividades de induceitn, formacién v capacitacidn y
efectuar las pricticss y las tareas que tales actividadas sonijeven;

1. Cuslquier otre que se encuentre previsto en el ordenamiento juridico,
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REGIMEN DE PRGHIBICION‘I‘BS

“En el Articolo No. 80, de la Ley Neo.41-08 se establecen las prohibiciones que tienan los
servidores piiblicos en la ejecucion de sus fanciones, estas son:

1. Solicitar, aceptar ¢ reeibir, directamente o por medio de persona interpuesta,
gratificaciones, dadivas, obsequics, comisiones o recompenses, como pago por
actos Indierentes a sus ¢argos;

2. Seficitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero en especie, por faciitar a
terceros la adquisicidn de bienes y servicios del Estado, o facilitar a éstes la venta
de los mismos;

3. Prestar, a titulo particular y en forma remunerada, servicios de dsesotfa o de
asistencia ¢l Egtado, relacionados con [as funciones prapias deé sus cargos;

4, Recibir més de una remuneracion con cargo al erarin excepto que estuviera
expresamente prevista en las leyes 0 reglsmentos;

3. Acepiar desipnacién paca desempefiar en forma simnlténes més de un cargo del
Estado, salvo cuando se trate de labores dogentes, culfurdles, de investigacion ¥ las
de cardcter honorifico, no afeetadas por incompatibilidad legal, ¥ con la debida
reposicidn horaria cuando hubiera superpesicién de este tipe. La aceptacion de un
segunde cargo phblico incompatible con el que se esté ejerciendo, supone la
renmcia  autemdtica del primero sin desmiedro de laz responsabilidad que
corresponda;

6. Obtengr préstamos vy contrasr obligaciones con personas naturales o jurldicas eon
ias cuales se tengan relaciones oficiales en razén de los cargos phblices que
desempefian;

7. Intervenir, direeta o indirectamente, en la suseripeion de contratos een el Estado a
fravés de la institucién donde Tabora ¥ en fa obtencién de concesiones o beneficios
gue impliguen privilegio oficial én su favor, salvo en los casos en que por mandato
de la ley los deban suscribir;

8. Asistir al fuger de trabajo en estado de embriaguez o bajo el infigje de drogas o

sustancias estupefacientes.

9. Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el
servidor piblico tenga intereses particulares econémicos, patrimoniales o de [ndole
politica que en algén mode planteen conflictos de intereses;
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\ \ 10. Valerse de sus influencias jerérquicas para acosar sexualmente & servidires piblicos

\ = | en ¢l Estado, o valerse del cargo pava hacerlo sobre ciudadanos que sean ustaries-o
beneficiatios de servicios del 6rgano © entidad a la que pertenerca el servidor
phblico;

- Requisar, susteaer o copiar informaciones de menejo exclusivoe propio o de otros
compafieros de trabajo, sin ia expresa autorizacién de éstps o de su superior
inmediato, toda esto sin desmedro de fo establegido en legislaciones vigentes;
Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra
la administracion piblica, excepto en casos de defensa de intereses persenales del
servidor publico, de su oinyuge v de sus parientes consangeineos o Servir intereses
de partidos en el gjercicio de sus funciones, y en consesuencia, organizar o dirigir
demostriciones, pronunciar discussos partidistas, distribuir propaganda de cardeter
politice, o solichar fondos para los mismos fines, asf eomo utilizar con este ohietive
ios bienes y fondos de la irstitucion;

13. Requerir; indacir w obRgar a sus sabalternos a participar ¢n sctividades peliticas o
partidistas, sea en su proveche o en provecho de terceros;

14. Prestar servicios en la misma insfitucion que sy cényuge ¥ quiehes estén unidas per
lazos de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, cuando
tuvietan refacidn de jerarquia;

5. Actiar en aguellos casos =n que temgan intercses partieulares gue planteen
eonflictos de intereses para el servidor piblico;

16, Incurric en las demés prohibiciones que se establezcan por vie legal 0 reglamentaria.

12,

REGIMEN BE SANCIONES

Las fattas ¥y sanciones disciplinarias come consecuencia dg la vislzeion de los deberes,
pmhibmfmes ¢ ineompatibilidades, a las que son syjetos los empleados y funcionarios def
ASDE, vienen dadas en el Articulo No, 80 de la Ley de Funcién Pablica,

La gravedad de la falta cometida determinard [a sancion a imponer, las cuales se clasifican
en: faltn de primer grado cuys consceuencia es una emonestacin escrita; falin de
segundo grado con una suspension de funciones por noventa (90) dfas sin disfrute de

sueido, y la falta de tercer grado que implica fa geparacitn o destitucion definitiva del
CArgo o puesto,
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'1. Descuidar of repdimiento y la calidad del trabajo;

Llepar tarde al trabajo de maners reiterada;

. Propener o establecer de mariera conseiente trémites innetesarfos en ol wabajo; -
. Suspender las Isbores sin la autorizacién peevia de la autoridad del superior

Ierargaico;

. Negarse 2 colaborar en alguna farea relacionada con las de 50 cargo ¢ cun fas de

otros pompafieros de lgbores, cuando se lo haya soficitade una autorided
competente de la jornada de trabajo; : , )
Prejar de asistir al trabajo dutante un (1) dia sin aprobacién previz de la autoridad
competente o causa justificada;

. Procurar o permitir que otro empleado marque o firme én su lugar el medio de

contro! de asistencia al trabajo establecido, o kacerlo en lugar de otro;

. Incuerie en cualyuier oteo hecho u omisidn calificable como faltz de primer grado a

juicio de la autoridad sancionadora y que no amterite una sancion mayos

Las falias de Sepundo grado se refieren a:

1.
2.

X

Reincidir en la comision de faltas de primer grado;

Digjar de evalvar y calificar ¢l desempefio anual de sus subslternos dentro de los
plazos oficialmente establecidos; ‘ g .
Traiar reiteradamente en forma irvespetiosa, agresiva, desconsiderada u ofensive a
tos eumpadieros, subalternos, superiores jerfirquicos y al piblico; !

Realizar en ef lugar de trabajo actividades ajends & sus deberes oficiales; '
Deseuidar reiteradamente ¢ manejo de documetitos y expedientes, ogesionando
dafios y perjuicios a los cludadanos y al Estado; :
Estableaer contribuciones forzosas en beneficio propic o de tergeros, validndose de
su autoridad o carge;

. Difundir, hacer circular, retirar o reproducir de los archivos de las oficinas

decumentos o asuntos cenfidenciales o de cualquier naturaleza que los servidores
piiblicos tengan conceimiento pur su investidura oficial, todo esto sin menoscabeo
de 1o establecido ¢n ta legislacion;
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Utilizar vehiculos, equipos o bienes propiedad del Estade, sin la Whicrizacion e
funcionarie competeste;

Realtzar actividades pertidiseas, asi como solieiar o recibir dittero u otres bignes
con fines politicos en los tugares de trabajo;

g_)." 10. Promover o participar en huelgas ilegales;

11, Incurrir en cualesguisr otees hechos v omisiones reputados como similares a lJos

previstos en este articulo,

Las faitas de Tercer Grado se refieren a:

- Manejer fraudulentamente fordos o bienes del Estado para proveche propio o de

Otras personas;

- Realizar, encubrir, excusar o parmitir, en cualquier forma, actns gue atesten

gravements contra los intereses del Hstado o ceusen, intencionslments o por
negligencia manifiesta, grave perjuicio material al pairimonic del Estado;

- Dijar de asistir al trabajo durante tees (3) dias laborables consecutivos, o tres (3)

dias en ur mismo mes, sin permise de autoridad competente, o sin wna cansa que io
Justifique, Incurriendo asi ex el abandono del cargo;

- Incurrir en 1z falta de probided, vias de hecho, injuria, difamasisn o conducta

inmoral en el tabajo, o realizar algin acto lesivo al buen nombre del Esude o
algunos de sus drganos o entidades;

Beneficiarse eeondmicaments o beneficiar a tereeres, debido & cualquier clase de
eontrato W operacidn del drgano o entidad en que intervenga el servidor piiblico en
el gjercicio de s cargo;

Aseciarse, bgjo cuatquier titalo y razén social, 4 personas o entidades que contraten
con el érgano o entidad al cual o servidor piblico presta sus servicios, Asimismo,
tener participacion per si o por interpuestas personas, en firmas o sociedades que
tengan relaciones scondmicas con el drgano o entidad donde trabaja el servidor
publico, cuando estas relaciones estén vinculadas direetamente con ¢l cargo que
desempefia, salve que el empleado haya hecho conoeer por escrile esta
eircunstancia para que se le releve de su comocimisnto, I framitacién o i
autorizacidn del asunto de que se frate;

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intérmedieo de otros, cualquier titulo,
comisiopes, dadivas, gratificaciones en dinero o on especie u ofros beneficios
indebidas, per intervenir en la venta 6 suministeo de bienes, o por fa prestacién de
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ey .. r I'I I.
servicios dei Estado, A este efecto, se presume como beneficios mdeh!doit

que reciba ¢l servidor piblico, su conyuge, sus parientes hiasta ei teregr grado ;,Iy’ _‘_;.

consanguinidad o segundo grado de afinidad, inclusive, siempre que se pruetie e
forma cierta e inequivoca una rel4cicn de causa efecto entre las sciuaciones del
servidor piiblico v los beneficios de que se ha hecho mencidn;

. Prestar a titulo oneroso servicios de asesorfa o de asistencia a érganes o entidades

del Estado;

. Obtener préstamos o contracr obligaciones con personas naturales o juridicas con

tas cuales el servidor piblico tenga relaciones en raztn del carge que desempeta;
Cobear vidticos, sueldos, dietas, gastos de représentacion, bonificaciones u otrog
tipos de compensaciones por servicios no realizados, o por un lapso mayor al
realmente utifizado en fa realizacién del servicio;

. Expedir ceriificaciones y constancias que no corresponddn a la verdad de los

hechog certifieados;
Ser condenado penalmente con privacion de libertad, por ia comisién de un ctimen
o delito, mediante sentencia definitiva,

. Aceptar de up pobierno extranjero o de un orgamisme int¢rmacional, un carge,

funcion, merced, honor o distincién de cualquier indole, sin previo permise del
Poder Ejecutivo;

. Valerse de influgneias jerdrquicas para acosar sexualments a servidotes piblicos en

el Bstado, o valerse del cargo pars hacerlo sobre ciudadanos que sean usiarios o
beneficiarios de servicios del drgano o emtidad a la que pertonezca ¢l servider
plblice;

. Demorar o no tramitar en los plazos establecidos, el pago de las indemnizaciones

econfmiicas previéias para los servidores piBlicos por la presente ley ¥ su
reglamentaeion compiementaria;

Tnoumplir tas instrucciones del Grgane ceniral de personal y las decisiones de In
Jurisdiceion Contencioso Adminisirativa;

Llevar una eonducia piblica o privada que impida Ia norinal y aceptabie prestacién
de los servicios a su cargo;

. Auspiciar o celebrar reuniones que conlieven inferrupeitn de ias ldbores de la

institucidn;

Negarse a prestar servicio en caso de calamidad plblica, & las autoridades
sorrespondientes, cuantlo lag mismas estén actuando en funeidn de defensa civil o
de socorro a ka comunidad;

Cometer cualesquiera otras faltas similares a las anterfords por su naturaleza o
gravedad, 2 juicio de a aweridad sancienadora;

. Reingidir en cualquisra de las faltas calificadas como-de segundo grado.

-Sigue al Dorso-

138

Resoluciones & Ordenanzas - Agosto 2016/ ulio 2017 Concejo de Regidores - ASDE

“Viene del Adverso.

RESPONSABILIDAD Y DIFUSION

La aplicacién y seguimiento al i it
pi : presente Cidigo de Etica es responsabilidad tang
Administracion Munlcipal come del Conceje de Regidores, a través ity

de 1a Direcci
Recursos Humanes del Ayuntamiento Santo Domingo Bste. e la Direccidn de

C"on respecto 4 la difusién del Presente Codigo,
¢jectiar constantemerte son:

L

algunas de las acciones & emprender ¥a

Plfb%icacién en la Pdging Web de [a Institucion.
! g;smbutr & los empleados of documento impreso o eh Forma di gital.
1 atodo empl : i I i
: dtt}:gglr mpieade nuevo, adiunto al Manuaf de Induecidn, en forma Impeess
Socializar con los empleades el Cédigo de Ftica a través de talleres y chaglas.

3. Establecer la F:Emaperiédica, por parte de todos los Servidores piblicos dé! ASDE
de la Constancia de Leotura y Compromiso, !

Segundo: Remitir, como al efecto remitimos,

g la presente Resolucién a la Administracion
Munigipal, para los fines eorrespondientes,

Dudda en [a Sala de Sesiones del Palacio Municipal del ayuntamiento. del Municipio Sanm
Domingo Este, aJosid

£7

; z{lﬂjélas del mes de noviembrs del afin dos mil diccisdis (2016).
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