AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE
Ciudad Justa y Creativa

DIRECCION DE GESTION HUMANA

Santo Domingo Este
Viernes 8 de mayo 2020

Al : Lic. Manuel Jiménez
Alcalde

Via 2 Licda. Jehemy Nufiez
Secretaria General

De - Lic. Miguel Angel Cruz Sanchez
Director de Gestién Humana

Asunto : Presentacion de Informe de la D.G.H

Honorable Sr. Alcalde,

Muy cortésmente le saludo, a la vez, tengo en bien presentarle acontinuacion el informe de
ejecucion y novedades realizada en Ia Direccién de Gestién humana, desde nuestra llegada el
viernes 24 de abril hasta esta fecha (viernes 08 de mayo 2020).
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Nos reunimos con todo el equipo que conforma la direccién de gestion humana con el fin
obtener un panorama general de la direccion y sus departamentos.

Se procedié con la preparacion y organizacion de los expedientes de los nuevos
funcionarios y el personal asistencial del cuerpo directivo del Ayuntamiento de Santo
Domingo Este (ASDE), a los fines de gestion los nombramientos correspondientes.

Al momento de nuestra llegada a la direccién, pudimos contemplar que no se estaba
llevando ningin  tipo de registro de entrada y salida del personal, emitimos una
comunicacion al personal directivo con el fin de poner en ejecucion inmediata en todas las
direcciones y departamentos un formulario para establecer los registro de controles
correspondientes. Cuyas direcciones, semanalmente estaran remitiendo los formularios 2 la
direccién de gestion humana.
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