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PRESENTACION

Los Gobiernos Municipales constituyen instancias estratégicas y politicas de gran
importancia para la institucionalidad y para la democracia dominicana, ya que estos
motorizan y refuerzan los procesos de descentralizacion, al mismo tiempo que fortalecen la
participacion ciudadana, la inclusién politico social y el desarrollo local. Su impacto se
hace relevante cuando se ejecutan acciones estratégicamente planificadas y orientadas a

objetivos, metas y resultados.

En este sentido, el Plan Operativo Anual (POA) constituye un importante instrumento de
planificacion y gestion que acerca a los Ayuntamientos hacia el alcance de su Mision y
Vision, mediante el cumplimiento eficiente y efectivo de sus metas institucionales y
objetivos estratégicos municipales. En consecuencia, el Ayuntamiento del Municipio de
Santo Domingo Este, en lo que corresponde a su gestion municipal 2016-2020, ha
desarrollado un proceso de capacitacion, participativo e integral para la formulacion de sus
presupuestos y para la evaluacion de sus resultados con miras a dar cumplimiento a los
establecido en el Plan Municipal de Desarrollo SDE 2015-2025, la ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios y la Ley 1-12 Estrategia Nacional de desarrollo, reflejandose las
buenas practicas municipales en los resultados de los indicadores de medicion en el Sistema

de Monitoreo de la Administracion publica Municipal (SISMAP).

Partiendo de esta planificacion integral y participativa como elemento indispensable para la
obtencién de los resultados esperados, brindando con estos una mayor calidad en la
prestacion de los servicios a los Municipes de Santo Domingo Este. Este documento
obtenido mediante la implementacion de una Matriz de Evaluacion Cualitativa del Plan
Operativo Anual ASDE-2018, es el resultado de un arduo trabajo que persigue el
fortalecimiento en materia de planificacion institucional y hacer mas transparentes sus
procesos internos y externos con el objetivo de que cada una de las Dependencias del
ASDE cuenten con las herramientas e instrumentos necesarios para definir las estrategias;
que permitan implementar acciones con eficacia y eficiencia con miras a garantizar un
impacto positivo de las ejecutorias que permitan cerrar las brechas sociales e
institucionales, con el propoésito de propiciar el bienestar y la buena convivencia de los

diferentes grupos sociales que hacen vida en el Municipio Santo Domingo Este.

La ejecucién de manera efectiva y con eficacia del POA-ASDE-2018, viene a dar
cumplimiento a los procesos de Planificacion y a la adecuacién para la implementacion un

presupuesto basado en resultados. El alcance de las Metas propuestas es un indicador de

3



AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

garantia de su cumplimento, esta gestion ha dado todos los pasos necesarios para que el

mismo se convierta en el método idoneo, que posibilite llevar a cabo los programas,

proyectos y/o actividades integradas en el Programa de Gestion Municipal 2016-2020 y en
el Plan Municipal de Desarrollo de Santo Domingo Este 2015-2025.

Este informe hace una evaluacion de tipo cualitativa a la ejecucion del POA-ASDE-2018,
en donde se analizaron los diferentes productos plasmados en sus respectivos planes de
accion por las diferentes dependencias del ASDE. Asi mismo se registr6 en una matriz las
desventajas e inconvenientes, que sucedieron en algunas Direcciones y Departamentos en
relacion al logro de sus metas y productos. Por Gltimo, se hace una recopilacion de las
sugerencias y recomendaciones de mejoras de los procesos y productos ejecutados; asi

como en la elaboracion y formulacion del POA.

Sr. Alfredo Martinez
Alcalde
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA-ASDE) es el instrumento de planificacion estratégica
municipal que permite concretizar los objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo (2015-2025), asi como, a los diferentes proyectos e iniciativas de la presente
gestion 2016-2020. Esta herramienta permite articular acciones para llevar a cabo los
objetivos generales del ASDE, con la finalidad de alinear la Estrategia Nacional de
Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de Gestion Municipal al

accionar de cada una de sus dependencias.

La ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) del Ayuntamiento de Santo Domingo Este,
para el afio 2018, se desarrollé de acuerdo a prioridades definidas por el nivel de Direccidn,
a las asignaciones presupuestarias segun su estructura programatica, y a los lineamientos

proporcionados para proceder a la implementacion del mismo.

Esta herramienta de seguimiento viene a evaluar las ejecutorias de las diferentes
Direcciones del ASDE, con miras a sacar indicadores que demuestren los niveles de
eficiencia y eficacia con que las diferentes dependencias de este Ayuntamiento han estado

desarrollando su planificacion y mas especificamente el correspondiente al afio 2018.

En este documento se describen los productos programados, sus objetivos institucionales a
lograr, en que linea estratégica del PMD-2015-2025 esta Contenido, a que proyectos
pertenece y que lineas y politicas establecidas dentro del Programa de Gestion Municipal
2016-2020 esté relacionado.

Cada Unidad Organizativa del ASDE trabajo sus plantillas del Informe Cualitativo, para
esto recibieron una capacitacion e induccion de como llenar este instrumento de evaluacion,
después se le dio un plazo de 10 dias para llenar estas platillas y enviarlas a la Secretaria
Técnica, con la informacidn recopilada se elabord un consolidado y se cuantifico y grafico

los porcentajes de las metas logradas, las no logradas y la que estan en proceso.

En término de importancia, objetividad operacional y precision operativa; el POA contribuye a
consolidar la vision de desarrollo del municipio, a identificar y lograr los objetivos estratégicos,
evaluando a su vez, el nivel de cumplimiento de la mision institucional del Ayuntamiento,
facilitando asi, la verificacion del nivel de coherencia y sistematicidad en los diferentes
Programas, Actividades y Proyectos previstos y los ejecutados; reduciendo asi, el grado de

incertidumbre y el nivel de improvisacidn en las ejecutorias del presupuesto de cada afio. Es
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decir, el POA y sus correspondientes informes de seguimiento, facilita identificar y preveer las
necesidades y proyectos que permitieron lograr el cumplimiento de los oobjetivos y metas

programadas, facilitando a su vez, la toma oportuna de decisiones en todo el proceso de
Gestion Municipal; estos aspectos en conjunto, promueven progresivamente la optimizacién en
el uso de los Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros; significando estos logros, un
impacto positivo y con calidad en el gasto del presupuesto ejecutado por los Gobiernos Locales
en RD.
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|. OBJETIVOS

1.1.  Objetivo General

Elaborar e implementar un instrumento de seguimiento y evaluacidbn que permita
monitorear y analizar las diferentes iniciativas y proyectos implementados por el
Ayuntamiento teniendo en cuenta las lineas estratégicas y los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal, asi como, las politicas, proyectos y metas institucionales de la

presente gestion del ASDE.

1.2.  Objetivos Especificos

e Identificar y evaluar los productos programados y ejecutados por las
diferentes direcciones del ASDE.

e Identificar las Lineas estratégicas, resultados y productos, indicadores y
metas que estan intimamente asociadas con las tareas, funciones y proyectos
por cada direccidbn y departamento perteneciente al Ayuntamiento del

Municipio de Santo Domingo Este. ASDE

e Analizar las Fortaleza y Oportunidades de Mejoras de cada unidad

organizativa del ASDE.

e Seguimiento al cumplimiento de lo planificado a traves de los informes
cuatrimestrales de las diferentes dependencias a los fines de consolidar estos al
termino del afio planificado para evidenciar los resultados que se presentaran a

la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y al Concejo de Regidores.
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Il.METODOLOGIA

El proceso para la formulacion de este POA 2019 se realizd en varias etapas, la cual se

describe a continuacion:

A. Capacitacion
Esta fue la primera accion desarrollada por el personal técnico de la Secretaria Técnica
quienes explicaron a los representantes de las Direcciones cada uno de los pasos a dar
segun el instructivo de la matriz de evaluacion cualitativa del POA en la cual se detalla lo

siguiente:

1. En la columna # 1 se registraran los productos definidos por la direccién programados
en el POA-ASDE 2018.

2. Enlacolumna# 2 se indicara el Objetivo Institucional de cada producto.

3. En la columna # 3 se indicara si el producto programado contribuye al cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo o con el Plan de Gestion Municipal 2016-2020. En
caso de aplicar al PMD 2015-2025, especificar Linea Estratégica, Objetivo de
Desarrollo y Proyecto. En caso de aplicar al PGM 2016-2020 especificar Politica y
proyecto.

4. En lacolumna# 4 se registraran la descripcion de las metas programadas.

5. Enlacolumna # 5 se indicaran las metas alcanzadas.

6. Enlacolumna# 6 se expresard de manera porcentual el nivel de alcance de la meta

7. Enla columna # 7 se indicara de forma descriptiva el impacto a nivel Institucional que
tiene haber alcanzado o no la meta propuesta

8. En la columna # 8 se indicara de forma descriptiva el impacto a nivel Municipal que
tiene haber alcanzado o no la meta propuesta

9. Enlacolumna# 9 se indicara las limitaciones o razones por la cuales no pudo logarse la
meta propuesta

10. En la columna # 10 se indicara de manera descriptiva lo que significa para la Direccion
0 departamento el haber logrado las metas y productos programados y que procesos

deben ser mejorados en la implementacion del POA y de las Actividades programadas.

11. En la columna #11 se indicaran los 3 Productos mas importantes de la programacion.
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B. Recepcion y Revision de informe POA-ASDE-2018

La segunda etapa consiste en la entrega de los informes cualitativos de los POAS realizados
por cada una de las Direcciones; los cuales fueron revisados por el personal técnico de la
Secretaria Técnica, quienes asesoraron a los colaboradores responsables de elaborar el
documento de su Direccién, sobre las oportunidades de mejoras que presentaban los

documentos a fin de cumplir con los parametros establecidos.

C. Consolidacién del Informe General POA-ASDE-2018.

Luego de recibir todos los informes del POA-2018 de cada una de las Direcciones del
ASDE, se procedio a construir un documento consolidado con los informes, se documento
mediante graficos y estadisticas el porcentaje de ejecucion de los mismos y se recopilaron

las observaciones y recomendaciones realizadas por cada una de las Direcciones.
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1. MARCO LEGAL y CONCEPTUAL

3.1. MARCO CONCEPTUAL

Se presentan algunas definiciones y conceptos que son necesarios conocer para poder

entender cuél es el objetivo primordial de elaborar e implementar un plan Operativo Anual.

Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es un instrumento de planificacién fundamentado
en un diagndstico participativo del territorio, que identifica las principales potencialidades y
necesidades del municipio, a partir del cual se definen una vision estratégica de desarrollo
de largo plazo y los programas y proyectos que habra que ejecutar para alcanzarla, asi como

las responsabilidades de los actores del municipio en su ejecucion.

Plan Operativo Anual (POA)

Instrumento Anual de Planificacion que permite concretizar los objetivos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo en Proyectos y Actividades que se ejecutaran en el periodo de
un afo, por lo que tiene una relacién directa con el presupuesto municipal.

Plan de Inversion Municipal.

Elaborado con los resultados del Presupuesto Participativo Municipal, destinados a fines

especificos de desarrollo local en la forma de proyectos de inversion.

Sistema de Informacion y Comunicacion (SIC),

Tiene como finalidad levantar, procesar y organizar toda la informacién relevante al
proceso de desarrollo local y servir como fuente de referencia e intercambio entre los
actores involucrados, los estudiosos del tema y la ciudadania en general. Es una
herramienta clave para la toma de decisiones. EI SIC proveera de informacién cuantitativa

y cualitativa util para todos los planes que se elaboren en el municipio.
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Sistema de Monitoreo y Evaluacion (SIME),

Su funcién es medir y evaluar si lo que el Ayuntamiento ejecuta esta contribuyendo al logro
de los objetivos, es decir, si se estd avanzando hacia la vision de desarrollo que se ha
consensuado. EI monitoreo es un proceso paralelo de seguimiento a la ejecucion, que
permite la retroalimentacion permanente, mientras la evaluacion es la comparacion
sistematica del avance en la ejecucion en relacion a los objetivos y metas propuestos, que

permite tomar medidas correctivas si los resultados no son los esperados.

Sistema de Planificacion Municipal

El Sistema de Planificacién Municipal se organiza con el propésito de mejorar la toma de
decisiones y disponer de instrumentos que guien la accion publica y privada al interior del
municipio. La puesta en marcha de un sistema de planificacion permite utilizar la
evaluacion y el mejoramiento continuo en la gestion publica, con el objetivo de garantizar

el bienestar de la poblacion.

El Sistema de Planificacion Municipal tiene tres funciones: prospectiva, de coordinacion y

ejecucion, y de evaluacion y control.

1. Funcidn prospectiva: consiste en la orientacion a futuro del territorio; aunque el
plan sea de corto plazo, supone un ejercicio de pensar, consultar y decidir antes de

actuar.

2. Funcion de coordinacion y ejecucion: trata de coordinar las distintas decisiones y
acciones del gobierno local y todos los actores que inciden en el municipio, dentro
de una sola vision de conjunto. Hace énfasis en los mecanismos, instrumentos e

instancias de coordinacidn y concertacion interinstitucional y comunitaria.

3. Funcion de evaluacion y control: se aplica para conocer el grado de cumplimiento
y la aplicacion transparente de los recursos asignados a los programas y proyectos

correspondientes.

Esta funcion hace énfasis en los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) y el Plan Operativo Anual (POA), a la participacion de la
comunidad en los procesos de evaluacion de la gestion, ejecucidn e impacto de proyectos;

la préactica de la rendicién de cuentas periodica sobre las actuaciones del Ayuntamiento.
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3.4 MARCO NORMATIVO

La base legal y normativa que implican la elaboracion y aprobacion del POA esta
fundamentada en los siguientes postulados:

e Ley176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

e Ley1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

e El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Santo Domingo Este 2015-2025.

e Las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI), regidas por la Contraloria
General de la Republica.

3.5 INFORME DE EJECUCION POR DIRECCION.

12



1-Producto

2- Objetivo
Institucional

1lllevar a cabo
jornadas de
salud en
coordinacién
con el
ministerio de
salud publicaa
través de la
mesa municipal
de salud en el
MSDE

Brindar servicios
de salud a los
municipes a
través de
operativos
médicos en
coordinacion con
el misterio de
salud publica

214
2.15
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3- El Producto Contribuye con

PLAN GESTION
MUNICIPAL
2016-2020

3.7.6

4-Descripcion de las
Metas programadas

5-Cantidad
de Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

a) llevar a cabo 4
Jornadas de Prevencion
Céncer de Mama en el
afio 2018. b) llevar a
cabo 2 Jornadas de
Vacunacién DPT en el
afio 2018 c) llevar a cabo
4 Operativos Médicos
Sociales en los Sectores
vulnerables del Municipio
en el afio 2018.

d) llevar a cabo 6
Jornadas de
Descacharrizacion y
Eliminacion de Criaderos
de Mosquitos Aedes
Aegyptus.

4 jornadas de
prevencion de
cancer mama
realizadas

2 jornada de
vacunacion
DPT realizad
4 operativos
médicos
realizado 6
jornada de
prevencion de
dengue
realizada

7-Impacto
para la
Institucion

8-Impacto a
nivel del
Municipio

13

Por medio de
la coordinacion
con salud
publica el
ASDE
garantiza
brindar
servicios de
salud

los municipes
reciben
mejores
servicios de
salud a menor
costo




1-Producto 2= Clgfjaiiin
Institucional
2. Seguimiento al | Coordinar .
Cumplimiento Del |conjuntamente 2.3 222
Plan Municipal De |con otras 2.4 233
Prevencién Social |instituciones 2.3.6
De La Violencia para mitigar la 24.1
violencia en el 2.4.6

Municipio Santo
Domingo Este

3- El Producto Contribuye con
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PLAN GESTION | 4-Descripcion | 5-Cantidad
MUNICIPAL | delas Metas | de Metas
2016-2020 programadas | alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

7-lmpacto para la
Institucion

8-Impacto a nivel
del Municipio

a) cumplimiento | 17 actividades

3.1.2 al 80% del plan |del Plan de
municipal de Prevencion de
prevencion la Violencia
social de la programada
violencia en el [ se realizaron
MSDE. 15 actividades

El ASDE cuenta con
un Plan de Prevencion
de Violencia
coordinado con otras
instituciones
gubernamentales y de
la sociedad civil

Los municipes
cuentan con
acciones y
proyectos que
promueven un
municipio mas
seguro
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DESPACHO DEL ALCALDE

Producto

2- Objetivo
Institucional

3- El Producto Contribuye con

3. Fortalecimiento

de la comision
municipal de
prevencion de

riesgo, mitigacion

y respuesta ante
desastres MSDE.

Elaborar un plan
estratégico para
reducir la
vulnerabilidad
de los sectores
mas afectados

L4

PMD-ASDE 2015-2025

4.5

45.8
459

PLAN GESTION
MUNICIPAL
2016-2020

3.1.6
3.1.7
3.1.8

3.1.10

6-Nivel de
4-Descripcion | 5-Cantidad Ejecucion 7-lmpacto 8-Impacto a
de las Metas de Metas para la nivel del
programadas | alcanzadas 50 a 80a| nstitucion Municipio
100
79% o
0
a) comision Comité de El ASDE Con la
gestién de seguimiento cuenta con una | coordinacion de
riesgos de funcionando, Comision acciones,
desastres del no se Municipal para |proyectos y
MSDE articulada |dispone de la prevencién, |planes a través
con todos los Mapa Digital mitigacién y de la Comision
sectores que de zonas de respuesta a Municipal de
inciden el temay |riesgos. eventos Gestién de

que tienen
presencia en el
municipio. b)
Disponer de un
Mapa Digital
(Software) de
Riesgos del
MSDE.

climaticos y de
la naturaleza
gue le permite
coordinar con
otras
instituciones
para gestionar
el riesgo y dar
respuesta

Riesgo se le da
respuesta a las
situaciones o
eventos
climatoldgicos o
naturales en el
Municipio
preservando
vidas y bienes.
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2- Objetivo
Institucional
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3- El Producto Contribuye con

PLAN GESTION
MUNICIPAL
2016-2020

4. Reuniones
de
Seguimiento a
La Mesa
Técnica
ASDE-
DIGEPEP

Coordinar,
planificar y
dar
seguimiento
programacion
de
intercambio
de
experiencia

24.8 3.2.12 3.3.6

4-Descripcion de las
Metas programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

7-Impacto
para la
Institucion

8-Impacto a
nivel del
Municipio

a) Realizar el
Levantamiento de por lo
menos 50-Viviendas en
condiciones muy
marginadas, para
realizaron Operativo con
esas viviendas del
Cambio Piso de Tierra,
por Pisos de Cemento b)
Realizar por lo menos 6-
Socializaciones o
Reuniones, con los
Comunitarios de los
Sectores a intervenir en
el Proyecto Teleférico Sto
Dgo, para continuar con
los avances del mismo

Se hizo
levantamiento y
se cambiaron
los pisos, se
realizaron 6
reuniones

El ASDE cuenta
con
mecanismos de
coordinacion
Interinstitucional
para dar
respuesta a las
demandas de
los sectores
vulnerables del
Municipio

Los municipes de
los sectores
vulnerables y
marginales se
benefician de las
acciones
coordinadas con
instituciones
gubernamentales
y de la sociedad
civil gue mejoran
sus condiciones
de vida
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DESPACHO DEL ALCALDE
3- El Producto Contribuye con 6-Nivel de
2- Objetivo PLAN GESTION | 4-Descripcion de | 5-Cantidad Ejecucion 7-Impacto | 8-Impacto a
1-Producto Institucional PMD-ASDE 2015-2025 MUNICIPAL las Metas de Metas para la nivel del
2016-2020 programadas | alcanzadas 50a | 80a | Institucion Municipio
5. Elaboracion de | Proporcionar L-4 45 454 3.2 3.25 a) Realizar 48- Realizar un Que los Que los municipes
una campafia informacion sobre el 457 3.2.6 Campafas Spotpara T, V, municipes tendran un
educativa para el [ manejo adecuado de 3.2.7 Educativas sobre el | Radio, Prensa tengan municipio mas
manejo adecuado | los residuos sélidos a 3.2.8 Manejo adecuado de | Escrita, conciencia de la | limpio y libre de
de los residuos lideres comunitarios y 3.29 los residuos sélidos a | Materiales pop, importancia de | contaminacion Y
s6lidos en MSDE | jovenes estudiantes de Juntas de Vecinos y | Brochures, clasificar los puede vender
centros educativos en Centros Afiches desechos algunos residuos
publicos y privados educativos de las 3- solidos para reciclarlo
Circ. Del MSDE
6. Rendicion de | Capacitar e incentivar |L-1 1.2 1.2.3 3.7 3.7.1 a) presentacion de la |a) Se 100% | Que se cumplan | Que las
cuentas ppm- a los municipes a 1.2.8 3.7.2 cantidad de obras presentaron la conlaley 170- [comunidades
2017, elaboracién | prepararse en ejecutadas lista de obras 07 Sobre tengan aseso a
y ejecucion PPM- | diferentes areas correspondiente al ejecutadas en el prepuesto participar en las
2018 técnica 2017 b) realizar por | 2018 b) se participativo obras del
lo menos 400 realizaron las presupuesto
asambleas 400 asambleas participativo
comunitarias
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SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con 6-Nivel de
PLAN GESTION Ejecucion

4-Descripcion de | 5-Cantidad de 7-lmpacto | 8-Impacto a

1-Producto 2= Ll MUNICIPAL las Metas Metas para la nivel del
Institucional 2016-2020 . ., . . .
programadas alcanzadas Institucion | Municipio
7. Relanzamiento Dar a) Remozar a) 2 centros Fortalecer la | Implementar el
centros de capacitacién |seguimientos a 247 3.6.6 Reequipar y restaurados, politica social |desarrollo de la
técnico laboral y centros | los centros de 2.4.10 Relanzar por lo remozado y en materia de | capacitacion
de capacitacion en capacitacion para 24.11 menos 4-Centros equipado educacion intelectual y
informatica (CCl) o que los Capacitacion 2) 2 centros en técnico calificada de la
centros tecnoldgicos en | municipes Técnico Laboral en | proceso de profesional de | juventud pujante
el MSDE puedan realizar el Municipio b) remozamiento. cara al en el MSDE
cursos técnicos Remozar, Reequipar desarrollo de
y Relanzar por lo la juventud
menos 4-Centros del MSDE

Capacitacion
Técnico Laboral y
por lo menos 2-
Centros
tecnoldgicos y/o
Centros
Capacitacion en
Informética en el
Municipio
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3- El Producto Contribuye con

-Producto 2= Ll
Institucional
8. Gestion de Lograr que los

patrocinio para la
celebracion de
eventos proyectos
de la alcaldia.

proyectos plasmado
para celebrarse en la
gestién municipal se
lleven a feliz

término con eficacia

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-
2020

4-Descripcién de
las Metas
programadas

5-Cantidad
de Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

Gestionar patrocinio
para el 100% de para
la celebracion de
eventos proyectos de
la alcaldia.

3.2.2 ' 3.10.9

1.Proyecto
vive la
navidad
2.Carnaval
3.Campamento
de verano

4 Eventos
deportivos
5.Escuela de
bellas artes
6.Premiacion
al mérito
estudiantil y
magisterial.

7. Cenas
navidefas.

7-lmpacto | 8-Impacto a
para la nivel del
Institucion Municipio
Que se haya Que la mayoria
logrado la de los municipes

ejecucién de los | hayan
proyectos disfrutados de
plasmado cada evento

celebrado por el
ASDE
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

9. Adquisicion de
terreno para la
construccion de un
centro de salud,
multiuso, cancha.

Dotar al municipio
Santo Domingo
Este, de un espacio
fisico para brindar
los servicios de
salud

Adquisicion de
terrenos.

Se han
realizado las
evaluaciones
de los posibles
terrenos y
estan en
proceso de
negociacion
para la
compra.

20

Fortalecimiento
de las politicas
municipales en
tema de
prevencion de la
violencia, el
deporte y
servicios de
salud.

Los municipes
tendran la
oportunidad de
acceder a
instalaciones
adecuadas para
la elaboracion
de actividades,
culturales,
recreativas y
deportivas.

El ASDE
dispone de
terreno para la
construccion de
un centro de
salud, para
beneficiar al
municipe del
entorno.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con 6-Nivel de
o PLAN GESTION i | 5Cantidad | HeUCOn | | B-1mpacto
1-Producto 2> ClgljBilive MUNICIPAL | 4-Descripcion de das de Metas “Impacto para fa |, ) ey
Institucional 2016-2020 Metas programadas alcanzadas Institucion Municipio
10. Elaboracion | Proteger la L.1 11 11.1 Palacio municipal con 50% El ASDE esta en el |N/A
deun plan de [integridad de los 1.1.2 sefializaciones de proceso de
gestion de empleados de 1.1.3 seguridad instaladas preparacion de un
riesgo en el palacio municipal 1.14 ruta de evacuacion Plan de proteccién
palacio disefiada, implantada y y seguridad para
municipal del sefializada. formar la garantizar la
SDE. (plan de comision institucional integridad de las y
seguridad de gestion de riesgo. los empleados de
institucional). la institucion, asi
como reducir el
impacto a la
infraestructura del
mismo.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de | 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto parala | 8-Impacto a
Institucional las Metas de Metas Ejecucion Institucion nivel del
PLAN GESTION MUNICIPAL A
programadas alcanzadas Municipio

2016-2020

1. Coordinacion, Tener el control L-1 L-1-1 N/A 3.7, N/A Se esperaqueel | (2+2)=1 Permite mejor Los municipes
expediciony de todas las 3.7.2.a volumen de X100 = desempeiioy reciben un
control de las correspondencia 3.9, correspondencia | 100% organizacion en servicio
correspondencias | s del Despachoy 3.10 de expedientes manejos de eficiente por las

y expedientes del
despacho del
alcalde

de cada una de
las Direcciones
dependientes del
Gabinete

manejados por
ASDE Incremente
enun 25%

correspondencias
y expediente
desde el despacho
del alcalde hacia
las Direcciones

respuestas del
Despacho del
sefior alcalde.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1-Producto 2- Objetivo
Institucional
2. Facilitar el Garantizar la

Libre acceso a
la Informacién
(OLAI) del
ayuntamiento
de SDE.

existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
optimas, para el
desempefio
efectivo de las
funciones de
gestion del
desarrollo local.

L-1

1.1

3- El Producto Contribuye con

1.1.10

SECRETARIA GENERAL
4-Descripcion de | 5-Cantidad 6-Nivel de 7-Impacto para 8-Impacto a
PLAN GESTION las Metas de Metas Ejecucion la Institucién nivel del
MUNICIPAL 2016- programadas alcanzadas Municipio
2020
3.9 3.9.4, Incrementar (33)=1 El Los
3.95 respuesta de X100 = Ayuntamiento municipes
servicio a los 100% se encuentra reciben un
usuarios en un en capacidad servicio
20%, de dar eficiente y de
respuesta calidad, a
eficiente. en el | solicitud
tiempo realizadas.
establecido por | establecido
la Ley No. 200- | por la Ley No.
04 200-04
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion | 5-Cantidad 7-Impacto para 8-Impacto a
Institucional PLAN GESTION de las Metas de Metas la Institucién nivel del
MUNICIPAL 2016-2020 programadas alcanzadas Municipio
3. Oficina Dar respuestade | L-1 11 1.1.10 3.7.2a 3.7.1, Garantizar mayor mejora de
Denuncias solucione a las mayor efectividad en manera
Municipales denuncias efectividad en el logro de continuas las
reportada por los el servicio a los meta ayudados | calidades de
municipes. ciudadanos, y por los vida de los
por lo tanto un municipes ciudadanos, y
crecimiento en (2+2)=1 el desarrollo
respuesta de X100 = municipal en
un 50%. 100% formas
transparente.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1-Producto

2- Objetivo
Institucional

4. Coordinacion y
enlace con todas
las direcciones y
la alcaldia

Fortalecer canales
comunicacionales
con las Direcciones
y la Secretaria
General, para un
mejor
funcionamiento
institucional

L.1

11

3- El Producto Contribuye con

11.2

SECRETARIA GENERAL
4-Descripcion 5- 6-Nivel de
PLAN GESTION de las Metas Cantidad Ejecucion
MUNICIPAL 2016- | programadas | de Metas
2020 alcanzadas
3.9 3.9.7 Incrementar 11 =1
En Un 35% X100 =

Las Cantidad
De Reuniones
De
Coordinacion
para el 2018

100%

25

7-lmpacto 8-Impacto a
parala nivel del
Institucion Municipio
ayudada Los municipes
mantener un | tendran mejores
canal de resultados en

comunicacion
favorable que
contribuye a
mejorar la
Gestion
Municipal.

las respuestas
ofrecidas por
cada Direccion,
basadas en las
necesidades de
cada
circunscripcion
del Municipio.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de | 5-Cantidad 6-Nivel de 7-Impacto 8-Impacto a nivel
Institucional PLAN GESTION las Metas de Metas Ejecucion pa.ra I.a’ del Municipio
MUNICIPAL 2016- programadas alcanzadas Institucién
2020
5. Validacion Garantizar que el Incrementar en La alcaldia municipio
contratos de 50% de las un 20% con legitimas sus | percibe manejos
adquisiciéon de Exoneraciones, relacion al 2017 acciones pulcros en las
terrenos en los Hoyos. otorgar un la cantidad de 11 =1 contractuales | contrataciones
cementerios Descuentos de exoneraciones X100 = De terrenos relacionadas con
Municipales 50% para de terrenos en 100% cementerios la adquisicion de
compras terrenos cementerio, decaraala terrenos,
Cementerios CS. ventas y transparencia | cementerios
solicitudes de
servicios
funerarios para
el 2018.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de las | 5- 6-Nivel de 7-Impacto para la 8-Impacto a nivel
Institucional Metas programadas | Cantidad | Ejecucion Institucion del Municipio
PLAN GESTION
de Metas
MUNICIPAL 2016-2020 alcanzada
s
6. Organizacion | 1-Dar respuesta . . 3.9.2, Aumentar la (33)=1 Permite llevar los | Genera
y Certificacion efectiva a la 3.9.4, capacidad de X100 = controles confianza en el
Licitaciones, Cantidad de 3.10 3.95 respuesta en 100% adecuado en el manejo
sorteos y Obras | Licitaciones, 3.9.7 relacion al 2017. y manejo de la administrativo y
municipales. Sorteos realizados 3.10.1 aumentar en un Organizacion, el marco legal.
al afio. -Obras 3.10.2 15% la cantidad Certificaciones,
sorteadas, 3.10.5 de obras para sorteos y Obras
entregadas, 3.10.6 sorteos y Municipales
Recibidas y 3.10.7 licitaciones para el
Terminadas. 3.10.8 2018.
3.10.9
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL

1-Producto

2- Objetivo
Institucional

7. Convocatorias
generales
elaboradas y
tramitadas a
eventos internos
y externos

Dar respuesta
efectiva a la mayor

cantidad de
Convocatorias
Generales y
Extraordinarias
dentro y fuera del
ASDE.

3- El Producto Contribuye con

PLAN GESTION

MUNICIPAL 2016-2020

convocatorias

4-Descripcion de | 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto para 8-Impacto a nivel
las Metas de Metas Ejecucién la Institucién del Municipio
programadas alcanzadas

Se espera un 11 =1 Garantiza el Incrementa el
incremento de | X100 = aumento de la | flujo de

un 20% para el | 100% participacion de | participantes de
2018 de la los principales | la sociedad civil
cantidad de actores Interno. | organizada en
oficios los diferentes
remitidos y bloques, por

circunscripcion
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL

1-Producto

2- Objetivo
Institucional

8. Coordinacion
de actividades por
los miembros del
del Gabinete de
directores del
ASDEYVYy la
Secretaria
General.

Dar Respuesta
efectiva a las
coordinaciones
en las
diferentes
Direcciones,
gque conforman
el Gabinete del
ASDE

L-1

3- El Producto Contribuye con

11,
1.2

1.1.6,
11.7,
121,
1.2.2.

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-2020

3.10 3.10.1,
3.10.6,
3.10.7,
3.10.8,

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad | 6-Nivel de
de Metas Ejecucion
alcanzadas

incrementar en
un 30%
respuesta
efectiva a los
encuentros de
directores
presididos por
secretaria
general.

(1=1)=1
X100 =
100%

7-Impacto para
la Institucién

8-Impacto a nivel del
Municipio

29

Asegura el flujo
de
informaciones
entre las
Direcciones, el
manejo de caso
relacionados
con cada
Direccion Y La
fiscalizacion de
Las mismas

Los ciudadanos
perciben las
armonias entre las
principales
autoridades ligada
al desempefio de la
méxima autoridad,
responsables de las
ejecutorias
municipales.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1-Producto 2- Objetivo
Institucional
9. Asistenciay | Cantidad de
seguimiento a Encuentros y
todas las Juntas de

direcciones del

ayuntamiento

Directores bajo
Presidencia del
Gabinete

3- El Producto Contribuye con

11,

1.2

1.1.6,
1.1.7,
1.2.1,
1.2.2

PLAN GESTION

3.10

SECRETARIA GENERAL
4-Descripcion 5-Cantidad | 6-Nivel de
de las Metas de Metas Ejecucion
programadas alcanzadas
MUNICIPAL 2016-2020

3.10.1, Incrementar 11 =1
enun 30%la | X100 =

3.106, cantidad de 100%

3.10.7, encuentros
bajo la

3.10.8 presidencia
del gabinete

7-Impacto para la
Institucion

8-Impacto a nivel del
Municipio
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Asegura el flujo de
las informaciones
entre las
Direcciones, el
manejo de casos
relacionados con
cada Direccion y
la fiscalizacion de
Las mismas

Los ciudadanos
perciben las
armonias entre las
principales
autoridades ligada al
desempefio de la
méxima autoridad,
responsables de las
ejecutorias
municipales.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1-Producto

2- Objetivo
Institucional

10. Autorizacién
de servicios
sociales que
presta el ASDE.

Dar repuesta efectiva
atodas las
Solicitudes
Autorizadas,
Realizadas y en
Proceso para
Servicios Sociales
ASDE

L-1

3- El Producto Contribuye con

11
1.2

7-Impacto para
la Institucién

8-Impacto a nivel
del Municipio

SECRETARIA GENERAL
4-Descripcion | 5-Cantidad | 6-Nivel de
de las Metas de Metas Ejecucién
PLAN GESTION
programadas | alcanzadas
MUNICIPAL 2016-2020
1.1.6 3.4 3.4.2 Incrementar | (1+1) =1
1.1.7 3.4.4 la cantidad X100 =
1.1.9 345 de servicios 100%
1.1.10 3.5.6 sociales en
1.1.11 3.5.7 un 30% con
3.58 relacion al
3.59 2019

Promueve el
interés,
capacidades y
destrezas de
los
responsables
de ofrecer los
servicios
ASDE y
mejora las
recaudaciones

Permite mayores
beneficios a los
usuarios, al
tiempo de
aumentar los
niveles de
satisfaccion de
usuarios
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1-Producto

2- Objetivo
Institucional

11. Coordinacion
del Concejo de

Regidores y la
Alcaldia.

Dar repuesta
efectiva a todas las
Convocatorias
dirigidas al

Concejo de
Regidores ASDE
para Asambleas y
Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias.

SECRETARIA GENERAL
3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion 5-Cantidad | 6-Nivel de

de las Metas de Metas Ejecucion

PLAN GESTION programadas alcanzadas

MUNICIPAL 2016-2020
Estimular que | (1+1)=1
en cada X100 =
sesion haya 100%
quoérum
suficiente
para las
decisiones del
Concejo de
Regidores.

7-Impacto para

8-Impacto a nivel

32

la Institucion del Municipio
Viabiliza el Maximiza las
trabajo en ejecutorias de
equipoy obras y servicios
permite con mayor
vinculo efectividad y
adecuado celeridad en el
entre las municipio.
partes

administrativa

y legislativa




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

7-Impacto para
la Institucion

8-Impacto a nivel
del Municipio

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion 5-Cantidad | 6-Nivel de
Institucional de las Metas de Metas Ejecucion
PLAN GESTION
programadas alcanzadas

MUNICIPAL 2016-2020
12. Seguimiento y | Cantidad de L-1 1.1 1.1.6 N/A N/A Presentacion (1+1) =1
control de los Proyectos Normativos de Normasy X100 =
proyectos Sometidos y Proyectos para | 100%

normativos y
expedientes de la
sindicaturaen la
sala municipal

Aprobados por el
Concejo de Regidores

Sometimiento
y Aprobacion

Organiza la
planificacién en
funcion de las
prioridades en
el orden
legislativo local
de proyectos,
normasy
politicas
institucionales

Los municipes
reciben
Herramientas
Legales a tiempo,
Manejan
Informaciones
Adecuadas en
Funcion intereses.

33




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de | 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto 8-Impacto a
Institucional las Metas de Metas Ejecucién para la nivel del
PLAN GESTION programadas alcanzadas Institucion Municipio
MUNICIPAL 2016-2020
13. Asistencia y Dar repuesta al L-1 1.1 1.1.11 3.9 3.9.2 Lograr (1+1)=1 Mejora los Facilita el alcalde
Asesoramiento al cumplimiento de las 394 Incrementar en X100 = resultados en | disponga de mas
alcalde en sus Actividades de 3.9.5 un 35% 100% la efectividad | tiempo para
Relaciones Politico - aplicacion de, 3.9.6 actividades de las atender los
administrativas con los | politicas publicasy 3.9.7 politicas, sociales acciones, reclamos
Municipes, Organos de | Sociales, vinculadas 3.10.1 y comunitarias procesos y sociales,
la Administracion a la Administracién 3.10.2 vinculadas a la normas interactuar con
Municipal y el y los Municipes 3.10.3 Administracién y grupos
Gobierno Central y 3.10.5 Los Municipes. organizados y
demas instituciones 3.10 3.10.6 cumplir su
publicas y privadas 3.10.7 programa de
3.10.8 gobierno
3.10.9
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL

1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto para 8-Impacto a nivel
Institucional las Metas de Metas Ejecucion la Institucion del Municipio

PLAN GESTION programadas alcanzadas

MUNICIPAL 2016-

2020
14. Poner a Lograr el fiel L-1 1.1 1.1.6 3.10 3.10.3 Lograr el fiel 11 =1 Mejora los Eficientiza el
conocimientos cumplimiento de 1.1.11 3.10.5 cumplimiento de | X100 = niveles de desempefio de
de los directores, | Circulares, 3.10.9 Circulares, 100% participacion los funcionarios
encargados y Comunicados, Comunicados, entre los frente a los
demas Requerimientos, Requerimientos, directores y servicios y
funcionarios Solicitudes Emitidas Solicitudes ejecutivos acciones a favor
municipales las por la Secretaria Emitidas por la dependen de de los municipes
ordenes del General. Secretaria los mandatos
alcalde General. del Alcalde
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de | 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto para | 8-Impacto a nivel
Institucional las Metas de Metas Ejecucion la Institucién del Municipio
PLAN GESTION programadas alcanzadas
MUNICIPAL 2016-2020
15. Promover la Cantidad de Incrementarla | (1+1)=1
organizaciony Documentos eficiencia en un | X100 =
mantener un archivo | Emitidos 'y 30% del 100%
actualizado de Recibidos de manejo de
documentos y otras archivos y
expedientes en curso | Direcciones documentos
qgue por su generados por
naturaleza deben ser las direcciones
custodiados de del ASDE y
manera reservada. crear un
archivo digital.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL

1-Producto

2- Objetivo
Institucional

16. Impresién
de Memorias
Anuales 2018

Garantizar la
calidad y
Cantidad de
Impresiones
Realizadas en
un afio

3- El Producto Contribuye con

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-2020

4-Descripcion de | 5-Cantidad | 6-Nivel de Ejecucion
las Metas de Metas

programadas alcanzadas

Imprimir y 1+1) =1

Presentar a X100 =

tiempo las 100%

Memorias

antes del 16 de

agosto 2018

37

7-lmpacto
parala
Institucién

8-Impacto a nivel
del Municipio




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL
1- Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto 8-Impacto a nivel
Institucional las Metas de Metas Ejecucion parala del Municipio
PLAN GESTION programadas alcanzadas Institucion
MUNICIPAL 2016-2020
17. Adquisiciones | Dar respuesta en Imprimir y 11 =1 Aporta al Retribuye en
de Librosy el cumplimiento de Presentar a X100 = conocimiento | beneficio a los
Publicaciones las Cantidad de tiempo las 100% en el orden municipes en
Técnico-cientificos | Documentos Memorias antes técnico y cuanto a la
y Culturales Publicados y del 16 de agosto cientifico del calidad y
Libros Adquiridos 2018, Participar recurso capacidad de
en elaboracion humano del los servicios
del Presupuesto ASDE reciben
anual, Plan
Operativo

38



AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1-Producto

2- Objetivo
Institucional

18. Impresiones de

Resoluciones,
Ordenanzas y

Reglamentos 2018

Lograr que se cumpla
con las calidad y
Cantidad de
Impresiones
Realizadas en el
2018

7-lmpacto
parala
Institucién

8-Impacto a
nivel del
Municipio

SECRETARIA GENERAL
3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de 5-Cantidad | 6-Nivel de

las Metas de Metas Ejecucion

PLAN GESTION
programadas alcanzadas

MUNICIPAL 2016-2020
Imprimir y 1+1) =1
Presentar a X100 =
tiempo 100%

Resoluciones,
ordenanzas y
Reglamentos
antes del 16 de
agosto 2018
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de las | 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto 8-Impacto a
Institucional Metas programadas | de Metas Ejecucion parala nivel del
PLAN GESTION o A
alcanzadas Institucion Municipio

19- impresiones | Garantizar la Cumplir con las 1+1)=1
Presupuesto Cantidad de metas de Imprimir, | X100 =
Anual 2018 Impresiones Encuadernar y 100%

planificada en el
Presupuesto Anual
2018

MUNICIPAL 2016-2020

Presentar 50
Ejemplares

40




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL
1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de las | 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto 8-Impacto a
Institucional Metas programadas | de Metas Ejecucion parala nivel del
PLAN GESTION L A
alcanzadas Institucion Municipio

MUNICIPAL 2016-2020

20- Elaboracion
de Brochures
para dar a
conocer los
Derechos 'y
deberes del
Municipe
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

SECRETARIA GENERAL

4-Descripcion de las | 5-Cantidad | 6-Nivel de 7-Impacto 8-Impacto a
Metas programadas | de Metas Ejecucion parala nivel del
Institucion Municipio

1-Producto 2- Objetivo
Institucional

3- El Producto Contribuye con

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-2020

alcanzadas

21- Impresién Este producto
POA fue ejecutado
por la
Secretaria
Técnica
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

1- Formulacion
y elaboracion
del Presupuesto
del ASDE para
el afio 2019.

Contar con la
programacion y
disponibilidad de
recursos
financieros para
hacer frente a los
requerimientos
razonables de los
gastos de las
distintas
actividades y sub
actividades en
los diferentes
programas del
ASDE, segun los
diferentes tipos
de fondos
presupuestarios

L-1.

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con 6-Nivel de
Ejecucion
4&5?:5';/?3;: Séimfazd 7-Impacto para la | 8-Impacto a nivel del
programadas | alcanzadas 50 a Institucion Municipio
IIEN Proyecto 9%
Desarrollo
1.1. N/A 3.9 3.9.2 Elaboracion, Un Con la elaboracién, |La ejecucion del
Presentaciony |documento aprobacioén e presupuesto permite
entrega del elaborado. implementacion del |dar respuesta a
Presupuesto Presupuesto General | demandas y
General de de Ingreso y Gastos | necesidades de las

Ingreso y Gastos
del ASDE para
el afio 2019,
para presentar
ante el concejo
de Regidores
para fines de
aprobacion.

del ASDE para el
afio 2019, se
garantiza el
funcionamiento de
las actividades
administrativas
financieras para la
operatividad de las
actividades y
proyectos,
planificados.

comunidades del
Municipio y a que el
ASDE pueda ofrecer
los servicios
Municipales,
contribuyendo asi a los
objetivos y metas
institucionales
vinculados al Plan
Estratégico Municipal
de Desarrollo (PDM-
2015-2025).
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1-Producto 2 QI[N
Institucional
2- Gestion del Cumplir con el

Disefio e
Implementacion
del Sistema de
Estadisticas
Municipales
(SEM)

objetivo de la
planificacion, y
ponderar su
impacto en la
sociedad,
disponiendo de
datos estadisticos
oportunos y
confiables.

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

11

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad
de Metas
alcanzadas

6-Nivel de Ejecucion

3.4.4

Realizar solicitud
y propuesta para
la
implementacion
de un sistema de
Estadistica
Municipales.

Comunicacio
ny propuesta
realizada.

7-Impacto parala | S1mpactoa
IIE)stitucFi)én nivel del
Municipio
Con la El disponer de un

implementacion de
un Sistema de
Estadisticas, se
garantiza la
existencia de
condiciones
estructurales en el
ASDE para evaluar
y monitorear el
desarrollo e impacto
de las politicas
municipales,
programas y
proyectos dirigidos
al Municipio, para la
toma de decisiones y
la planificacién.

sistema para
hacer acopio de
la informacion
econdmica,
demogréfica,
social y
econdmica, del
MSDE vy del
cumplimiento de
los indicadores
del ASDE,
permitira que los
municipes tengan
acceso a
informacién
actualizada y
confiable.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

3- Elaboracion de

Informes
Estadisticos
Municipales de
interés de la
Alcaldia

Contar con las
informaciones
actualizadas en
materia de
poblacion,
recoleccion de
Residuos sélidos
ylotras
informaciones de
interés para el
ASDE.

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

11

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Proyecto

4-Descripcion de

las Metas
programadas

5-Cantidad
de Metas
alcanzadas

3.4.4

Elaborar
semestralmente
un informe de
estadisticas
Municipales.

Informes
estadisticos
del servicio de
recoleccion
de residuos
sélidos 2017-
2018.

Informe sobre
emergencias
atendidas por
el cuerpo de
bomberos.

Informes
estadisticos
sobre los
servicios de la
OLAIM.

6-Nivel de Ejecucion

7-lmpacto
para la
Institucion

8-lmpacto a
nivel del
Municipio

Disponer de las
informaciones
estadisticas
pertinentes
para la toma de
decisiones.

Proporcionar a
los municipes
informaciones
estadisticas de
interés.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

Obijetivo
Desarrollo

4- Gestién dela
instalacion y
puesta en
funcionamiento
de una oficina
territorial de
empleo en las
instalaciones del
ASDE.

Disponer de un
espacio fisico para
gue los municipes
puedan accesar a
las informaciones
y oportunidades
de empleo,
generadas en el
municipio.

3.1

3- El Producto Contribuye con

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

4-Descripcion de
las Metas
programadas

Proyecto

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

Dotar de una
oficina territorial
de empleo a los
municipes para la
gestion de
empleos y
pasantia.

3.4.3

OTE, instalada
y en
funcionamiento.

6-Nivel de Ejecucion

7-lmpacto 8-Impacto a
para la nivel del
Institucién Municipio
Cumplimiento | Brindar la

de las politicas
publicas
municipales
establecidas
enel PMDy en
la Ley 12-01.

oportunidad de
generacioén de

empleo digno e
intermediacion
laboral.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

5- Aplicacién de
encuestas de
Satisfaccion de
proyecto de la
Gestion y
Servicios
Publicos
Municipal

Proporcionar la
informacién sobre
la valoracion por
parte de los
municipes de la
eficienciay
eficacia con que
se ofrecen los
diversos servicios
del ASDE.

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

11

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

4-Descripcion de
las Metas
programadas

Proyecto

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de Ejecucion

7-Impacto para la
Institucion

8-lmpacto a
nivel del
Municipio

344 2 encuestas por

afo.

Encuesta de
valoracioén del
servicio de
recogida de los
residuos
sélidos.

Encuesta a la
ejecucion del
proyecto vive la
Navidad.

Se cuenta con un
levantamiento de
informacién sobre
la satisfaccion del
servicio y del
proyecto vive la
navidad, los cuales
permitiran
implementar las
mejoras de lugar.

Se dispone de
informacioén
recolectada
sobre la
valoraciéon
positiva de Los
Municipes
frente al
servicio de
recogida de
residuos sélidos
y del proyecto
vice la navidad.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

6- Andlisis del
Manual de
Funciones del
ASDE.

Analizar el manual

de funciones del
ASDE existente
Versus propuesta
de la nueva
estructura
organica, para
fines de actualizar
el mismoy
fortalecer el
funcionamiento
institucional.

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

11

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA

TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de Ejecucion

3.10.2

Informe de la
estructura
organizacional
descrita en el
manual de
funciones y las
estructuras a
describir para la
actualizacion del
mismo.

Un informe del
analisis del
manual de
funciones
versus
propuesta de
modificacién de
estructura
organica del
ASDE.

7-Impacto parala | & 'Mpactoa
Ilﬁ)stitucpi)én e el
Municipio
Disponer de Un Ayuntamiento
Instrumento con un sistema

Normativo que

permite una claray
eficiente gjecucién
de las funciones de

cada una de las
Dependencias del
ASDE,

contribuyendo asi al

logro de los
objetivos
institucionales.

de organizacién
de funciones le
permite ofrecer
servicios de
calidad a los
municipes.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

Obijetivo
Desarrollo

7- Seguimiento a
la Elaboracién,
Socializacién e
Implementacién
de los Manuales
de Politicas,
Normas y
Procedimientos
Institucionales
del ASDE.

Establecer un
sistema de
administracion
municipal
contando con los
instrumentos y los
controles
necesarios para el
buen
funcionamiento de
las operaciones
del ASDE.

11

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de Ejecucion

3.10.4

3.10.2.

Elaborar 5
manuales de
Politicas y
Procedimientos.

Elaborado 5
borradores de
manuales de
politicas y
procedimientos.

1-Secretaria
Técnica

2- RRHH
3-Administrativo
4-Finaciero

5-Rentas y
Arbitrios

7-Impacto parala | &1mpactoa
Ir?stitucFi)én ATl
Municipio
Disponer de Un Ayuntamiento
Instrumentos mas organizado

Normativos para
una Eficiente
Gestién y control de
los procesos
institucionales, para
el cumplimiento de
las leyes y
normativas.

y con actividades
de control
definidas en sus
operaciones para
brindar servicios
con eficiencia 'y
calidad.
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1-Producto 2- (_)bje_tlvo
Institucional
8- Actividades Realizar la

Coordinadas
como punto focal
dentro del
Proyecto
Desarrollando
Ciudades
Sostenibles y
Resilientes, la
Implementacién
Del Marco de
SENDAI, parala
Reduccién de
Riesgo de
Desastres 2015-
2030 a Nivel
Local.

coordinacion
interinstitucional
para la
elaboracion de los
instrumentos de
planificacion para
dar respuestas
efectivas y
oportunas para
prevenir, mitigar y
gestionar los
eventos
generados por
fenébmenos
naturales y
climéticos

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

11

4.5.8

4.5.9

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

4-Descripcion de
las Metas
programadas

Proyecto

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

50 a
79%

Elaboracién del
autodiagnostico
institucional,
aplicando la
herramienta del
Scored Card, de
caraalos 10
Esenciales del
Marco De Sendai y
la elaboracién del
Plan Municipal de
reduccién del
riesgo de
Desastres del
municipio Santo
Domingo Este.

Confirmacion
del CMPMR

Auto diagnostico
Institucional

Plan de
reduccién del
Riesgo y
resiliencia del
MSDE

Participacion de
eventos 'y
talleres.

50

7-Impacto para la
Institucion

8-lmpacto a
nivel del
Municipio

Con la elaboracion del
autodiagnostico
institucional sobre los
10 esenciales del
marco de Sendai el
ASDE, dispondra de las
informaciones,
actividades y proyectos
a realizar para cerrar la
brecha existente entre
la realidad y el nivel
deseado.

El ASDE, dispone de
una herramienta de
Planificacion para la
reduccion del riesgo de
desastres del municipio
de SDE

El municipio SDE,
al disponer de un
plan municipal de
reduccion del
riesgo de
desastres, con su
implementacién
se contribuird a la
creacion de
resiliencia en el
MSDE.




1-Producto 2- Objetivo
Institucional
9- Propuestade |Elaborar

andlisis de La
Estructura
Salarial Existente
En La Némina De
Empleados Por
Cargos.

propuesta para la
Elaboraciéon de
una estructura
salarial
institucional.

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

11

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

4-Descripcion de
las Metas
programadas

Proyecto

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

50 a
79%

Presentar
propuesta a la
Maxima Autoridad.

51

7-lmpacto para la Tk e e
Ir?stitucri)én ATl
Municipio
Disponer de un Servidores
diagnostico situacional | publicos

de los rangos
salariales, a los fines
de establecer a futuro
una escala salarial
institucional.

motivados para el
desempefio de
sus funciones.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

6-Nivel de Ejecucion
L 4-Descripcion de | 5-Cantidad de 8-Impacto a
1-Producto Iﬁ;&ﬁ{;gxgl las Metas Metas 7'IT§§[?:3C?§;‘3 g nivel del
programadas alcanzadas Municipio
Obijetivo

10- Anélisis de la | Socializar con la 1.1 Realizar Reunion Disponer de una Estructura
NO6mina Direccion de reuniones de realizada y Nomina de organizacional
Existente en RRHH y socializacion y comunicacion personal, conforme | organizada
comparacion ala | Financiero la andlisis y realizar |enviada. a la estructura para el buen
Estructura situacién actual y informe organizativa funcionamiento
Organizacional presentar situacional. aprobada, para el institucional.
Vigentey la propuesta para la mejor desempefio
Estructura toma de de las funciones.
Programatica. decisiones.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

11- Seguimiento
al Cumplimiento
del POA 2018.

Monitorear y
evaluar el
cumplimiento de
los productos,
proyectos y/o
actividades
planificadas para
el afio 2018

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

1.1

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

3.10.1

3 INFORMES EN
EL ANO 2018.

6-Nivel de Ejecucion

53

7-Impacto para la 8-Impacto a
Ir?stitucri)én nivel del
Municipio
Con el seguimiento'y | EI municipio

monitoreo a la

implementacién de los

POAS en las
Direcciones se
fortalece las
ejecutorias y los
procesos de
realizacion de las

actividades del ASDE.

cuenta con un
instrumento de
planificacion
que da
respuestas al
cumplimiento
de las
demandas y
necesidades de
la poblacion.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con

6-Nivel de Ejecucion

9- Obietivo 4-Descripcion de | 5-Cantidad de 7-Impacto para la 8-Impacto a
1-Producto Institujc ional las Metas Metas Ir?stitucri)én nivel del
programadas alcanzadas Municipio

Proyecto

Obijetivo
Desarrollo

12- Elaboracion | Consolidar un 1.1. 3.10.1 POA 1 Se dispone de una | Contribuye al
del Poa para el |instrumento de ELABORADO herramienta de cumplimiento
Afo 2019 planificacion anual DEL ANO 2019 Y planificacion y del Plan
del ASDE, que APROBADO programacion de las | Municipal de
contribuya a la POR EL actividades y Desarrollo
formulacion del CONCEJO DE proyectos del (PMD-2015-
presupuesto de REGIDORES. ASDE, por cada una | 2025) y se tiene

de las Dependencia. | documentada
en que se ha
ejecutado el
gasto de los
fondos
municipales.

ingresos y gastos
del ASDE, para el
afo 2019.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con

6-Nivel de Ejecucion

2- Objetivo 4-Descripcion de | 5-Cantidad de 7-Impacto para la 8-Impacto a
1-Producto Institucional las Metas Metas Institucion nlve_l <_je_l
programadas alcanzadas Municipio
Objetivo
Proyecto
13- Levantamiento |Levantar el base 11 Realizar el 100% Con el El municipio
de requerimientos |alos levantamiento del levantamiento cuenta con un
para la elaboracién | requerimientos 100% de las realizado el Depto. |instrumento de
del Plan de de las diferentes dependencias de compras podra | planificacion
Compras Para el direcciones los que componen el realizar el plan de que da
Afo 2019 bienes de usos y ASDE. compra para el afio | respuestas al

consumo adquirir 2019. cumplimiento

durante el afio de las

2019. demandas y
necesidades de
la poblacion.
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1-Producto 2- (_)bjgtlvo
Institucional
14- Elaboracién de | Analizar el

la Planificaciéon del
Plan De
Capacitacion Para
el Afio 2019.

levantamiento de
necesidades
realizado por
RRH y planificar
las acciones
formativas segun
la demanda de
las misma.

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

Obijetivo
Desarrollo

N/A

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de Ejecucion

N/A

7-Impacto para la
Institucion

8-lmpacto a
nivel del
Municipio

Producto no
llevado a cabo
debido a que el
INAP, cambio el
procedimiento
de elaboracion
de los planes
de
capacitacion.
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1-Producto 2- Objetivo
Institucional
15- Levantamientos | Tener la

de Los Convenios
Existentes
Vigentes Y
Seguimiento al
Cumplimiento de
los Mismos.

disponibilidad los
convenios que
han sido suscrito
por el ASDE para
una mejor
implementacion
seguimiento y
monitoreo

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de Ejecucién

Elaborar un
documento en
donde estén
registrados los
Convenios
Existentes
Vigentes. Darle
Seguimiento A
Los Mismos En
Un 20%

Levantamiento
realizado
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7-Impacto para la
Institucion

8-Impacto a
nivel del
Municipio

El ASDE cuenta
con un inventario
de convenios
actualizados




1-Producto

2- Objetivo
Institucional

16- Gestion de Un
Sistema de
Planificacion
Informéatico

Cumplir con el
objetivo de la
planificacion, y
ponderar su
impacto en la
sociedad,
disponiendo de
datos
estadisticos
oportunos y
confiables

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

4-Descripcion de
las Metas
programadas

Proyecto

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de Ejecucion

Realizar solicitud
y propuesta para
la
implementacion
de un sistema de
Estadistica
Municipales.

Comunicacion y
propuesta
realizada.

7-Impacto parala | S1mpactoa
Ir?stitucFi)én nivel del
Municipio
Con la El disponer de un

implementacion de
un Sistema de
planificacion, se
garantiza la
existencia de
condiciones
estructurales en el
ASDE para evaluar
y monitorear el
desarrollo e impacto

de la ejecucién de la

planificacion.

Sistema de
planificacion para
dar seguimiento y
monitorear la
planificacion de
las dependencias
el ASDE,
permitira que los
municipes tengan
acceso a
informacion
actualizada y
confiable.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

6-Nivel de Ejecucion

4-Descripcion de | 5-Cantidad de
las Metas Metas
programadas alcanzadas

7-Impacto para | 8-Impacto a nivel

2- Objetivo
la Institucion del Municipio

Institucional

1-Producto

Proyecto

17- Seguimiento al | Realizar la 1.1 3.9.1 Seguimiento al Planes de El avance en el | Se establecen

Cumplimiento De coordinacion proceso de Accién cumplimiento de | mecanismos de

La NOBACI institucional e 3.9.3. disefio de la elaborados en plan de accién control interno, a la
interinstitucional, 394 NOBACI para su | funcion del de la NOBACI administracion
para el e implementacién | cumplimiento de mejora los municipal que
seguimiento y en el ASDE. los criterios niveles de control | garantizan la
actualizacion de NOBACI. interno del rendicion de
los criterios de la ASDE. cuentasy la
NOBACI en transparencia en la

administracion de
los recursos
municipales.

cumplimiento de
los controles
internos
establecidos por
la contraloria, en
la fase de
disefio.
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3- El Producto Contribuye con

6-Nivel de Ejecucion

9- Obietivo 4-Descripcion de | 5-Cantidad de 7-Impacto para la 8-Impacto a
1-Producto Insti tujcional las Metas Metas Ir?stitucri)én nivel del
programadas alcanzadas Municipio

Objetivo

Proyecto
18- Coordinacién Participar en la Poner en Oficina instalada
de La Subcomision | Coordinacién de funcionamiento la |y puesta en
de Desarrollo actividades de Oficina Territorial | funcionamiento.
Econdémico Local desarrollo de Empleo.
de la Mesa Técnica |econémico local,
Interinstitucional planificadas por

ASDE-DIGEPEP la sub comisioén.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

Obijetivo
Desarrollo

19- Enlace entre
Concejo
Econdmico y
Social de
Desarrollo del
Municipio SDE y el
ASDE

Dar cumplimiento
a lo establecido
en la Ley 176-07
ensu art. 123y
124 yla
Resolucion No.
05-15, aprobada
por el Concejo
de Regidores.

1.2

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de Ejecucion

7-Impacto para la

8-Impacto a nivel

Gestionar la
reestructuracion
del CESM ante el
Concejo de
Regidores.

Participar en las
reuniones
planificadas por
el CESM.

Se realizaron
varias
comunicaciones
solicitando la
reestructuracion
del CESM.

Institucién del Municipio
El mantener una A través del
relacién CESM, los

interinstitucional a
través del CESM, el
ASDE tiene la
oportunidad de
brindar un espacio
de participacion en
la toma de
decisiones en las
politicas publicas
municipales a
establecer.

municipes estan
representados, en
la participacion de
la toma de
decisiones en las
politicas publicas
municipales a
implementar por el
ASDE.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

20- Seguimiento a
laimplementacion
del Plan Municipal
de Desarrollo 2015-
2025

Monitorear, dar
seguimiento y
documentar los
diferentes
proyectos que
han sido
programados y
ejecutados
durante la
gestion con el fin
de evidenciar la
implementacion
del PMD.

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

11

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

4-Descripcion de
las Metas
programadas

Proyecto

6-Nivel de Ejecucion

7-Impacto para la
Institucion

8-lmpacto a
nivel del
Municipio

Un Informe de
seguimiento al

Levantar la
informacién en

3.10.1

las diferentes PMD y
dependencias del | porcentaje de
ASDE y ejecucion.

documentar en
una matriz los
proyectos que se
han ejecutado,
los que estan en
proceso y los que
aln no se han
iniciado.

El seguimiento a lo
programado en el
PDM-2015-2025
genera la
identificacion y
empoderamiento de
los funcionarios del
ASDE, para trabajar
por un municipio
mas participativo y
desarrollado.

El cumplimiento
del plan de
gobierno y el
PDM hace que
el municipio de
SDE se
desarrolle de
forma
sostenible
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

Obijetivo
Desarrollo

21- Seguimiento a
la ejecucion del
Programa de
Gestién Municipal
2016-2020.

Monitorear, dar
seguimiento y
documentar los
diferentes
proyectos que
han sido
programados y
ejecutados
durante la
gestion con el fin
de evidenciar la
implementacion
del PGM.

11

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

50 a
79%

3.7.2

Levantar la
informacién en

documentar en
una matriz los
proyectos que se
han ejecutado,
los que estan en
proceso y los que
aln no se han
iniciado.

Un Informe de
seguimiento al

3.7.3 las diferentes PMD y con
dependencias del | porcentaje de
3.10. 3101 ASDE y ejecucion.

63

7-Impacto para la
Institucion

8-Impacto a nivel
del Municipio

El seguimiento a lo
programado en el
PGM-2016-2020
genera la
identificacion y
empoderamiento de
los funcionarios del
ASDE, en el
cumplimiento de lo
propuesto por el
Alcalde en su
periodo de gestion
municipal.

Satisfacer a los
municipes que
apostaron a esta
gestion, a través del
cumplimiento y
ejecucion del
programa de gestion
Municipal aplicando
las buenas practicas
de gestion municipal
y brindando el
espacio para la
participacion
ciudadana.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
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2- Objetivo

3- El Producto Contribuye con

4-Descripcion de

5-Cantidad de

6-Nivel de
Ejecucion

PRI Institucional SRS — Institucion del Municipio
programadas alcanzadas S0a P
it 79%

OITEE Proyecto

Desarrollo
22- Seguimiento a | Establecer una 1.1 3.10.4(b) | Ser miembro de | Participacion en Una nueva Esta nueva
La Actualizacion estructura la comision las reuniones de estructura estructura sera
De La Estructura organizativa técnicay analisis y organizativa hara beneficiosa porque
Organizacional Del |acorde a las participar en las | actualizacion de fluir los procesos 'y | se atenderan mejor

ASDE.

necesidades y
condiciones del
municipio y para

reuniones de
analisis y
actualizacién de

la estructura.

Socializacién de
del proceso con

7-Impacto para la

8-Impacto a nivel

reducird, los costos
en personal y
burocracias no

el mejor la estructura : necesarias
funcionamiento organica los directores de
del ASDE. existente. area.

64

los servicios a la
ciudadania del
municipio de SDE




Obijetivo
Desarrollo

velar por el
posicionamiento
del ASDE en el
SISMAP.

1-Producto 2- Objetivo
Institucional
23- Gestionar y Realizar la

coordinacion
institucional, e
Interinstitucional
para garantizar el
registro de las
Informaciones
y/o evidencias
suministradas
por las diferentes
dependencias
del ASDE de
manera
oportuna.

1.2

3- El Producto Contribuye con

3.10.

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Proyecto

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

3.7.2

3.7.3

3.10.3

Velar por el
cumplimiento de
los indicadores
del SISMAP y de
los plazos
establecidos por
el SISMAP.

Indicadores
documentados y
evaluados
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7-Impacto para la
Institucion

8-Impacto a nivel
del Municipio

El posicionamiento
del SISMAP eleva
el sentido de
pertenencia en el
ASDE de sus
colaboradores.

EL SISMAP
demuestra ante los
municipes la buena
gestion
administrativa y
financiera que se
esta ejecutando en
el ASDE.




1-Producto

2- Objetivo
Institucional

24-Levantamiento
De Las
Necesidades de
Personal de las
Diferentes
Dependencias del
ASDE.

Levantar las
necesidades de
personal y /o
posiciones
vacantes
diferentes
direcciones del
ASDE.

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

4-Descripcion de
las Metas
programadas

Proyecto

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

7-Impacto para la

8-Impacto a nivel del

Realizar el
levantamiento del
100% de las
dependencias
que componen el
ASDE.

100%

Institucion Municipio
Con el El municipio cuenta
levantamiento con un instrumento de
realizado la planificacion que da
Direccion de respuestas al
Recursos cumplimiento de las

humanos podréa
realizar el plan de
Reclutamiento y
seleccién de
personal del ADE.

demandas y
necesidades de la
poblacién.
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1-Producto 2- Objetivo
Institucional

25- Gestion de Coordinar y
instalacion y gestionar la
puesta en instalacion de un
funcionamiento de | Centro de
la primera etapa de | Informacion e
un C4 (Centro de Inteligencia
Informacion e conjunta

inteligencia
conjunta

3- El Producto Contribuye con

Obijetivo
Desarrollo

4.1,4.2,
43,44

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5-Cantidad de
Metas
alcanzadas

4-Descripcion de
las Metas
programadas

Proyecto

6-Nivel de Ejecucion

7-Impacto para la
Institucion

8-lmpacto a
nivel del
Municipio

Un Informe de
seguimiento al

3.1.5 Realizar

levantamiento de

informacién del PMDy
proyecto y licitar | porcentaje de
la contratacién de | ejecucion.

los equipos para
el C4 (Centro de
Informacion e
inteligencia
conjunta)

El seguimiento a lo
programado en el
PDM-2015-2025
genera la
identificacion y
empoderamiento de
los funcionarios del
ASDE, para trabajar
por un municipio
mas participativo y
desarrollado.

El cumplimiento
del plan de
gobierno y el
PDM hace que
el municipio de
SDE se
desarrolle de
forma
sostenible
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1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de 5-Cantidad de 6-Nivel de 7-Impacto 8-Impacto a nivel
Institucional PLAN GESTION las Metas Metas Ejecucion parala del Municipio
MUNICIPAL 2016- programadas alcanzadas Institucidn
2020
1-Oplnién Garantizar que Para el 2018 se Impacta Los municipes
Juridica el accionar de . espera que positiva- estarian orgullos,
esta Gestion, se aumente el mente, toda porque el
realice apegado ndamero de vez que dicha | Municipio no se
a lo establecido opiniones en un institucion no | vera envuelto en
enla 30%. seria objeto escandalos.
Constitucion y de demanda
las Normas
Juridicas.
2-Elaboracién Cumplir con lo L-1 1.2 1.2.1 3.9 3.9. 3; Se espera poder 100% Se garantiza Los Proveedores
contratos. establecido en la 2411 3.9.4. elaborar por lo la equidad de Servicios,
Ley No. 340-06, menos un minimo ingenieros y otros
449-06 y el de 1000,00. profesionales, se
Reglamento contratos sienten motivados
123-12 de para participar en
Compras y cualquier proceso
Contrataciones. de Licitacion
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3- Asistencia Que todas las L-1 1.1- 1.1.11 3.9 3.9.2 3,500 notas para 100% Conla Gozan de un
juridica alas Dependencias agenday asistencia Municipio bien
dependencias del ASDE, asistencia. juridica a las administrado.
del ASDE. cuenten con la diferentes
asesoria legal dependencias
correspondiente. del ASDE, se
fortalece el
buen
desempefioy
el
cumplimiento
de normativas
y leyes en sus
diferentes
tareas y
funciones
4- Registro de Que se cumpla | L1- 1.1- 1.1.11-. | 3.9 3.9.1 Registrar el 100% 100% Garantizar el Cada contratista,
contratos con lo requerido de los contratos cumplimiento | obtiene su
en el sistema 3 con la Ley No. | certificacion de
de la Contraloria 10-07 dela | pago atiempo
General de la Contralo-
Republica. ria General de
la Republica
Dominicana.
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5- Vista sobre Intercederenlos | L2 2.2 1.1.11. |3.10 3.10.7 Se espera 80%. La seguridad Las personas que
conflicto de conflictos que L.1. 1.1. conciliar un 25% de teneruna | tienen conflicto de
linderos entre surgen entre de los casos institucion, lindero, algunas
terceros. Ley algunos presentados gue intercede | veces llegan a un
176-07,y 675-44 | municipes o para subsanar | acuerdo
de Planeamiento | familias, con los problemas | amigable.
Urbano. fines de gue suscitan

solucionar entre familias.

conflictos entre

familias, a la luz

de lo establecido

en las Leyes
6- Elaboracion Administrarala | L1 1.2 1.1.11. | 3.9, 3.9.3 Por los menos se Obtener m4s | Dinamiza la
contratos venta | luz de la 3.10 3.94 espera elaborar 5 recursos y economia
y compra Constitucion y 3.10.4 contratos en el espacio, para | municipal.
inmuebles por las Leyes, todos 3.10.9 2018. la

parte del ASDE.

los inmuebles
propiedad del
ayuntamiento.

construccion
de obras
municipales.
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SECRETARIA TECNICA

7- Venta en Facilitar los L1 1.1 1.1.7 3.9 3.9.1- 100 % de Obtener mas | Los Venduteros
publica subasta | espacios expedientes ingresos para | cuentan con
publicos a los inspeccionado el ASDE. espacios seguro 'y
vendedores, y satisfactoriamente. confiable
velar para que , para realizar
cada subasta se cuantas subastas
haga apegada publiquen.
en lo establecido
en las Normas
Juridicas.
8- Asesorar L1 11 1.1.11 | 3.10 3.10.4. Que no se Los Municipes
legalmente a la Garantizar que b 100 % de casos violen los gozan de
alcaldiay a todo el accionar atendidos principios Derecho para
autoridades de la gestion legales e obtener cualquier
interesados municipal, se institucional, al | informacion, a
sobre el estado haga por la via momento de través de la
de expedientes legal. ejecutar Oficina de Libre
judiciales y cualquier Acceso a la
administrativos. accion Informacion
administrativa | Publica.
9- Notificacion a | Lograr que los L1 1.1 117 3.10 3.10.4 1,500.00 Se aumentan | Con el aumento
Mercaderes mercaderes se notificaciones. los ingresos de los ingresos
mantengan al de arbitrios. municipales se
dia con el pago puede recibir mas
de los arbitrios. y mejores
servicios
10- Notificacion | Detectar los L1 11 1.1.7 3.10 3.104 Por lo menos se Se incrementa | Se reciben

agestion de
cobros a
grandes
generadores

grandes
generadores de
residuos solidos,
alos fines de
brindarles un

pretende detectar
un 50% de
grandes y nuevos
generadores de
desechos solidos,

la cartera de
contribuyentes
municipales.

mejores servicios
municipales, y
aumentan las
construcciones de
obras para las
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mejor servicio, y para constrefiir-los comunidades.
alavez, al pago de los
concienciar los servicios.
al pago de los
arbitrios.
11- Contar con un L-1 11 2.3.1, 3.5 3.5.6 Hacer un Tener un conocimiento de
Levantamiento catastro de los L-2 256 levantamiento de catastro de los ciudadanos de
de todos los bienes L-4 4.2.6- 1000 metros en el todos los la ubicacion de
bienes inmuebles del L-5 4.4.2, tercer cuatrimestre bienes esos inmuebles.
Inmuebles: Ayuntamiento. 57.1 2018 inmuebles del
patrimonios, 5.7.1 ASDE.
terrenos y areas 5.7.3
verdes del ASDE 5.8.3
12- Gestionar y Obtener el L1 11 2.3.1- 3.5 3.5.6 gestionar y Aumentar el Que las
registrar Derecho de 3.3.1, registrar el 100% Catastro de comunidades
terrenos y &reas | Propiedad de las 4.2.6- de los terrenos y los bienes tengan
verdes propiedades 4.4.2 propiedad del inmuebles conocimiento de
propiedad del inmobiliaria del ASDE que estan propiedad del | las propiedades
ASDE que estdn | ASDE. baldios ASDE. del ASDE, y en
baldios- consecuencias
poder solicitar
cualquier obra
comunitaria.
13- Elaboracién Intercambiar L3 3.2; 3.1.2; 3.10 3.10.9 Por lo menos se Proyectar Conocimiento de
de Convenios experiencias, y 3.3 3.1.5. espera elaborar un nuestro otras culturas.
Interinstitucional | proyectar el 331 Convenio municipio.
entre el ASDEy | potencial interinstitucional
otros paises turistico del entre el ASDE y
Municipio Santo otros paises.
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Domingo Este; y

promocionarlo

como el més

grande del Pais.
14- Supervisién | Garantizar a los 45 3.2.1; 3.8 3.8.2 Realizar por lo Prevenir la Que los
focalizada en municipes y L-3 4.4.3, menos 8 contaminaciéon | municipes
coordinacién visitantes, un L-4 451 inspecciones al sobnica por lo respiren aire libre
con el ASDE entorno libre de afo menos en un de
sobre los ruidos | contaminacion. 90% contaminacion.
y contaminacion
gue producen
los Centros de
diversiones,
talleres
mecéanicay
pintura en el
Municipio SDE.
15- Operativos Obligar a 45,53 45.1 3.8 3.14 por lo menos 10 Dar Las comunidades
cierre de propietario de L-4 negocios cumplimiento | velen por la
negocios, por negocios al fiel clausurado al mes alasleyesy descontaminacion
contaminacion cumplimiento de Normas de sus entornos.
sOnicay medio las Normas Ambientales.
ambiental, Juridicas.
enlazado con el
ASDE.
16- Encuentros, | Concienciar a L1 45;5.3 1.2.7, 3.8 3.14 Impartir por lo Dar Las comunidades
imparticion de los municipesy | L-2 2.4.6 menos 10 charlas cumplimiento | velen por la
charlas a duefio de L-4L-5 45.1 al mes alasleyesy descontaminacioén
dirigentes negocios, de las 5.35 normas de sus entornos
comunitarios y consecuencias ambientales.
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propietario de negativas de la

negocios en contaminacion

coordinacion soénica.

con el ASDE.

17- Cobros L1 1.1 1.1.6 3.10 3.104 Cobrarles el 100 Se incrementa | Con el aumento

compulsivos L.3 3.1 3.14 % de los arbitrios. la recaudacion | de los ingresos se
de ingresos recibe mejores
propios servicios

municipales.
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SEGURIDAD CIUDADANA

1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de 5- 6-Nivel de 7-Impacto parala | 8-Impacto a nivel
Institucional PLAN GESTION las Metas Cantidad Ejecucion Institucion del Municipio
MUNICIPAL 2016- programadas de Metas
2020 alcanzada
s

1- Induccién al Crear una Reducir las Una policia Impactar a
personal activo | policia amonestaciones municipal nuestros
y de nuevo municipal del personal de entrenada para municipes con
ingreso capacitada y seguridad en un brindarle un mejor | nuestros cuerpos

entrenada para 5% durante 2018 servicio a nuestra | de seguridad

un mejor alcaldia municipal al

municipio margen del

municipio
2- Capacitacion | Entrenamiento | I-5 5.3 5.3.1 3.1 3.1.3 24 capacitaciones | 1 Poner en practica | Impactar a
al personal de | y capacitacion realizadas y el nuestros
Nuevo ingreso | continua de la funcionamiento municipes con la
y policia del esquema de mayor seguridad
entrenamiento | municipal seguridad y brindada por
uso de arma, brindarle una nuestra alcaldia
leyes seguridad a la
municipales, altura de los
transito estandares de la
alcaldia
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3- Gestion de Optar por L-5 5.3 5.3.1 3.1 3.1.3 Equipamientos a Institucionalmente | Brindar servicios
Compra buenos la policia el impacto es continuos 24
Equipamiento equipamientos Municipal Con garantizado de horas al municipio
Personal para mantener Uniformes, manera continuo
Policial la secuencia de Macanas
trabajo
4- Proporcionar | Contar con un L-5 5.3 5.3.1, 3.1 3.1.3, Garantizar en un Lograr mayor Poder contar con
Seguridad y personal de 5.3.5, 3.1.5, servicio de nivel de una Direccion de
proteccion a seguridad 5.3.6 3.1.10 seguridad 24/7 a aceptacion por Seguridad
las preparado y proporcionar en el nuestros Municipal, que
autoridades, equipado para ASDE durante fiscalizadores y trabaja en
personal y hacer frente a 2018 municipes. coordinacion y en
propiedades cualquier apoyo a las
del ASDE agresion o autoridades y
durante el 2018 | violacion a cuerpos
nuestras castrenses
instalaciones, nacionales, con la
equipos y finalidad de que
personal en nuestros
nuestro municipes sientan
municipio. orgullo de

pertenecer al
municipio mas
seguro.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

3- El Producto Contribuye con

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

1. Mantener
informados a
los municipes
de las
actividades,
eventos y
programa que
ejecuta la
alcaldia
ASDE, a
través de los
medios de
comunicacion
: radial,
escrito y
televisivo.

Proporcionales
informaciones
actualizadas de las
actividades y
programa que
realiza el ASDE a
los municipes.

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-
2020

4-Descripcion de
las Metas
programadas

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5-Cantidad de

Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

7-Impacto para
la Institucién

8-Impacto a nivel
del Municipio

Dar
cumplimiento a
las agendas de
las actividades
gue realiza la
alcaldia

Se mejoran los
canales de
comunicacione
sinternay
externamente
del ASDE.

Mantener
informados a los
municipes de las
actividades,
eventos y
programa que
ejecuta la alcaldia
ASDE, a través de
los medios de
comunicacion;
radial, escrito y
televisivo.
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2. Elaboracién | Proporcionar L-1 1.2 1.1.7 3.9 3.9.1 12 boletines en | 12 Mayor flujo de Municipes
de boletin resumenes de todas el afio informacion y informados de una
digital las actividades del comprension forma mas facil y
mensual ASDE a nivel de de las sencilla a través
sintesis, para actividades y de las redes
mantener programas sociales e internet
informados a los realizados por
municipes y la alcaldia

empleados del
ayuntamiento.

3. Realizacidon | Mantenernos L-1 1.1 N-A N-A N-A Tener si Mejora las Soluciones de
de sintesis de | informado de todas conocimientos oportunidades | problemas
noticias las noticias de todas las de respuesta a | planteados en los
referente al ASDE Y noticias que los problemas medios de
al sefior alcalde salen en los planteados en comunicacion
medios de los medios de quizas
comunicacion comunicacion desconocido por el
tanto positiva ASDE

como negativa,
para asi medir
el

posicionamient
o de la alcaldia

4. Elaboracion | Obtener datos de L-1 1.2 1.1.7 3.9 3.9.1 Publicar revista | 1 Institucion Municipes
de larevista los logros anual de la informada de informados de las
anual realizados en la alcaldia en los logros y actividades y
gestién durante un agosto 2018. actividades obras realizadas
afio realizadas por el ASDE
durante el afio
entero
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5. Trabajar las | Mejorar los lazos de | L-3 3.3 3.35 3.10 3.10.9 Fortalecer las Si Beneficios Oportunidades de
relaciones hermanamientos relaciones y la obtenidos a becas obtenida
internaciones, | con instituciones cooperacion través de los por las
las nacionales e internacional y hermanamiento | cooperaciones
diplomacias y | internaciones para nacional s como son las
la mejora de capacitaciones
cooperacion programas que Proyectar la yla
de beneficien al ASDE marca cooperacion
organismos y los municipes municipio internacional y
nacionales internacionalme con

nte instituciones

nacional

6. Dar soporte en N-A N-A N-A N-A N-A Cumplimiento Si Dar buena
Organizacién | materia de de un protocolo imagen y

y montaje de
eventos en
actividades
ASDE

protocolo y eventos
en las actividades
del ASDE

parala
realizacion de
actividades

cumplimiento al
protocolo en las
actividades del
ASDE
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DIRECCION GESTION HUMANA

1-Producto

2- Objetivo
Institucional

5-Cantidad
de Metas
alcanzadas

4-Descripcion de
las Metas
programadas

3- El Producto Contribuye con
PLAN GESTION
MUNICIPAL
2016-2020

1- Revision y Redisefio

de Estructura
Organizativa ASDE

Garantizar una
adecuada
estructura
organizativa que
responda a las
necesidades y
naturaleza del
municipio.

Revisar para 0/1
fines de
redisefo la
estructura
organizativa del
ASDE,
adecuandola a
las
necesidades
actuales.
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6-Nivel de 7-Impacto para la 8-Impacto a
Ejecucion Institucion nivel del
Municipio
Representa una Contar con
armonia jerarquica | una
de las funciones y | estructura

el con relacion al
personal, con el
objetivo de las
tareas.

organizativa
alineada a los
objetivos
institucionales
, representa
un alto grado
de
importancia,
yaque la
misma
ayudara a
contribuir al
logro de los
mismos
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2- Elaborar manual de | Garantizar el L.1 11 N/A 3.9 3.9.3 | formulary 2/4 Garantiza una N/A
descripciony cumplimiento describir las eficiente ejecucion
valoracion de cargos efectivo de las normas, las de las labores
de RRHH tareas o politicas y los asignadas con
actividades procedimientos 50 menor margen de
correspondientes a de RRHH, que % erroresy en
cada cargo, para permitan la tiempo oportuno.
contribuir al logro realizacion y
de los objetivos de comprension
las areas del de las tareas
ASDE. ejecutadas
3- implementacién de | Establecer un L.1 11 N/A N/A N/A Establecido en | 6/8 75 Contribuye a la N/A
un Programade programa de ASDE, % satisfaccion del
motivacién al personal | motivacién del programa de personal con
del ASDE personal al ASDE, motivacion relacion al trabajo.
para contribuir a la laboral.
satisfacciéon y buen
clima laboral.
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4- Eficientizacién del Contribuir al L.1 11 N/A N/A N/A Garantizar un 3/5 60 Ayuda aprevenir N/A
Sistema de captacion mejoramiento de la medio confiable situaciones
de quejas 'y comunicacion y y eficiente para negativas que
sugerencias. clima que los afecten las
organizacional. colaboradores relaciones
y municipes laborales y la
puedan cultura
reportar quejas organizativa.
y aportar
sugerencias
para mejorar
los servicios
brindados en
ASDE
mediante
revision
mensual.
5. Elaboracion Manual Preparar el Manual | L1 11 N/A Contar con un En proceso 50
de Normas Politicas y de Normas Manual de de
Procedimientos de GH Politicas y Normas elaboracion
Procedimientos de Politicas y
GH en Procedimiento
coordinacion s de GH
Con la Secretaria
Técnica
6. Celebracion dia de Conmemorar y N/A N/A N/A N/A N/A Reconocer y 1
las secretarias agasajar a las darle regalos a
Secretarias del las Secretarias
ASDE en su dia del ASDE
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7. Gestion de Compra Coordinar la N/A N/A N/A N/A N/A Identificar y Meta
de Bonos compra de Bonos comprar a lograda
para empleados negocios
del ASDE ofertantes de
bonos
8. Coordinar con la N/A N/A N/A N/A N/A Realizar fiesta | Meta
Celebracién fiesta MAE la celebracion navidefia lograda
Navidefia ASDE (Bonos, | de la Fiesta
Premios) navidefia para el
personal del ASDE
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
9- Reclutamiento de Establecer un Dar respuestas Un adecuado
personal para ASDE sistema de eficientes a los mecanismo de
reclutamiento, candidatos que reclutamiento del
evaluacion y accedan al personal,
seleccién de llamado de garantiza atraer a
personal ef_iciente L1 11 N/A 39 N/A vacantes en 1/3 Ios, cqngidatos N/A
que garantice el ASDE mas idéneos para

ingreso del
personal idéneo al
a institucion.

cubrir las vacantes
generadas.
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10- Seleccion de Realizar la Tener un perfil Permite analizar el
personal calificado seleccion de y capacidad perfil que se ajuste
para el puesto. personal, mediante para ocupar el a los requisitos del
herramientas puesto vacante, cargo.
confiables que L.1 1.1 N/A 3.9 N/A | enel area 171 N/A
permitan obtener determinada.
los mejores perfiles
para suplir los
puestos vacantes.
11- Evaluacién de Todo el Personal Evaluar a todo Contribuye a
desemperfio anual del del ASDE, el personal del identificar las
personal del ASDE Evaluado ASDE, que capacidades y
califique para habilidades
L1 1.1 N/A 39 | na | Cvaluacion, 6/6 técnicas y N/A
periodo mayo profesionales
2017- mayo requeridas, con
2018 relacion al cargo a
desempefiar.
12- Induccién de Impartir una Dar a conocer Contribuye a que
personal de nuevo eficiente induccién al personal de el empleado se
ingreso al personal de nuevo ingreso 50 sienta identificado
nuevo ingreso para | L.1 11 N/A 3.9 N/A todo las. 1/2 % y comprometido N/A
contribuir a su Direcciones del con los valores y
adaptabilidad en la palacio la cultura
institucion. Municipal. organizativa.
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DEPARTAMENTO DE NOMINA

9- Generacion del
monto del pago
mensual de la
némina al Personal
del Ayuntamiento
Santo Domingo Este

Que se cumpla con
lo establecido por la
ley para no afectar
a los colaboradores
en el pago de su
salario.

Dar seguimiento a
los descuentos de
nominas que se
aplican que estén
debidamente

Transparencia en
la ejecucion de los
descuentos, para
mantener la
confianza de los
colaboradores con

autorizados y la institucion.
L1 1.1 N/A 3.9 N/A solicitados por los 8/8 N/A
trabajadores
DEPARTAMETO REGISTRO, CONTROL E INFORMACION DE RRHH/ DIVSION DE ASISTENCIA Y VACACIONES

10- Registro de las Actualizar los 1-1 11 N/A 3.9 3.9.3 Registrar el cien por | 4/4 Mantiene N/A

novedades de sistemas de ciento de las actualizado los

personal en los administracion de novedades de sistemas de

sistemas de Nomina | recursos humanos, personal | del administracion de

del Ayuntamiento
Santo Domingo Este

con las novedades
de personal
generadas
mensualmente,
para contribuir a la
generacion de
némina final.

ayuntamiento santo
domingo este en los
sistemas de
administracion de
RRHH, periodo
enero- diciembre
2018

recursos humanos,
con relacion a las
acciones de
personal
generadas.
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11- Gestion de Gestionar el disfrute | 1-1 1-1 N/A 3.9 3.9.3 | Otorgar las 3/3 Garantiza el N/A
calendario de Vacaciones del vacaciones cumplimiento del
vacaciones personal del ASDE, correspondientes a llamado de la ley
en el tiempo todo el personal 41-08 de funcion
planificado activo y calificado publica.
para el disfrute de
las mismas, durante
el periodo enero-
noviembre 2018.
12- Recepcion de Entregar las 1-1 1-1 N/A 3-9 3-9-3 | Elaborar y entregar | 2/2 Satisface las N/A
solicitud y Certificaciones las certificaciones necesidades en
tramitacion de laborales solicitadas laborales, a los funcién de los
certificaciones en el tiempo interesados, en un interese de los
laborales al personal | previsto. dia habil después solicitantes.
del ASDE de formal solicitud
13- Registro y control | Controlar, registrar | 1-1 1-1 N/A 3-9 3-9-3 | Gestionary 3/3 Ayuda al N/A
de asistencia laboral |y supervisar la controlar la cumplimiento de

asistencia diaria del
personal del ASDE
en los mecanismos
correspondientes

asistencia del
personal del ASDE,
através de los
medios disponibles,
para disminuir la
inasistencia del
personal

las metas y tareas
diarias.
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO

14- Capacitacion a

Realizar 60 talleres de

empleados Garantizar la eficiencia en L-1 1-1 N/A 3.9 N/A capacitacién 4/4 Contar con N/A
activos del ASDE el desarrollo de las incidiendo en 1,500 empleados
capacitaciones de los empleados activos del eficientes en las
empleados del ASDE ASDE periodo enero- competencias y
diciembre 2019 habilidades
necesarias para su
desempeiio laboral
y profesional
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y BENEFICIOS
(SALUD OCUPACIONAL)
15- Fortalecimiento Inmunizar el L.1 1.1 N/A 3.9 N/A Personal general del 2/4 50% Mejorar las N/A
servicio de Salud Personal de ASDE ASDE, Vacunado condiciones de
brindado al personal del salud de los

ASDE

empleados a fin de
tener el nivel de
productividad y
rendimiento
deseado de los
mismos
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Disminuir al
maximo los riesgos
de accidentes en las
areas de trabajo,
para mejorar la
seguridad laboral de
los empleados.

N/A

Identificar los
empleados del
ASDE de acuerdo a
las funciones
realizadas en su
desempenio laboral.

N/A

16- Gestidn de la Salud Reducir los factores | L.1 1.1 N/A 3.9 N/A Reduccion de los 4/5
Ocupacional de accidentes factores internos
laborales en ASDE generantes de

accidentes laborales,

aun 85%
17- Gestion de Identificar el N/A N/A N/A N/A N/A Cien por ciento de 1/1
carnetizacion personal personal del ASDE colaboradores
ASDE debidamente. carnetizados

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

22- Recepcidny Requerimientos L.1 1.1 N/A 3.9 N/A | 100% De las
tramitacion de los procesados, solicitudes
requerimientos que documentados y recibidas realizadas
realizan las aplicado en los y aplicadas en los 5/5
diferentes Sistemas. sistemas

Dependencias del
ASDE (contratacion
por Servicios
Prestado,
Cancelaciones,
Amonestaciones y
Solicitud de pago
Ley 41-08
Prestaciones
Laborales.

Obtener un mayor
control de los
procedimientos
realizados a cada
empleado,
tomando en
cuenta las reglas
y nhormas de cada
Direccion.

N/A
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23. Recepcion de Acoger y asignar a | L2 2.4 3.7
solicitud y tramitaciéon | las distintas

de pasantias en el dependencias las

ASDE solicitudes de

pasantias de los
estudiantes del
municipio
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1. Tramitacion
de pago de
los
expedientes
provenientes
de las

Cumplir con los
compromisos
financieros del
ASDE

1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de las 5- 6-Nivel de 7-Impacto para 8-Impacto a nivel
Institucional PLAN GESTION Metas programadas | Cantidad Ejecucion la Institucion del Municipio
MUNICIPAL 2016- de Metas
2020 alcanzadas

Realizar 6rdenes de
pago y solicitudes de
cheques al 50% de
los expedientes que
se reciben y reducir
a un dia la entrega

Agiliza el
proceso de pago
de los
compromisos
asumidos por la
alcaldia

Obras ejecutadas y
finalizadas.

diferentes de las mismas.
dependencias
del ASDE.
2. Elaboracién | Cumplir con las 1 11 N/A N/A N/A Dar cumplimiento en | 1 Los 6rganos Administracién
de estados leyes y un 100% a las rectores reciben | financiera con
financieros lineamientos de normas, leyesy con benepléacito | trasparencia. -
los 6rganos procedimientos por los resultados
rectores y la direccién general financieros
demostrar de contabilidad arrojados en los

transparencia en
la ejecucion de
nuestro trabajo

gubernamental, para
la elaboracion de los
estados financieros

estados por lo
cual obtenemos
buenas
calificaciones
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3. Archivo de | Mantener 1.1 N/a N/a N/a Archivar al menos el Asequibilidad de | N/A
los salvaguardado y 90% de los los documentos
documentos asequibles todos documentos que financieros en el
financieros los documentos contienen las momento que
financieros informaciones sean requerido
financieras
4. Elaboracion | Mantener al dia 1.1 N/a N/a N/a a) Entregar 12 Mantener N/A
de informes mediante estos informes de cuenta actualizadas
financieros informes los por pagar al afio y nuestras
diferentes reducir en tres dias informaciones y
ministerios e la entrega de los registros

instituciones que
nos regulan, sobre
las actividades

mismos
b) Elaboracion,
Presentacion y

financieros a fin
de presentar
Mediante

financieras entrega de 12 informes a los
llevadas a cabo informes mensuales drganos rectores
por el de ejecucion las ejecuciones

ayuntamiento

presupuestaria a los
distintos érganos

de gastos y las
cuentas por

rectores durante el pagar de los
afio, en tiempo habil COmMpromisos
c) Elaboracion, asumidos

Presentacion y
entrega de 4
informes trimestrales
de ejecucion
presupuestaria a los
distintos érganos
rectores durante el
afio, en tiempo habil
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5. Elaboracion | Detectar cualquier | L1 1.1 N/A N/A N/A Elaboracion de 12 Mantener N/A
de diferencia que conciliaciones actualizadas
conciliacion exista entre los bancarias revisadas nuestras
bancaria de cheques emitidos y auditadas en el informaciones y
las cuentas y pagados por el afo 2018, en el registros
del ASDE ayuntamiento y tiempo establecido financieros a fin
los reportes del segun los de que estén en
banco procedimientos y concordancia
optimizar el tiempo con los registros
de entrega. de
transacciones
del banco
6. Elaboracion | Adaptar el uso de | L1 1.1 N/A N/A N/A a) Optimizar el uso Establecer Garantizar que los
de los recursos a las de los recursos de relaciones sanas | fondos publicos
transferencia | necesidadesy acuerdo a los y de vayan a obras de
de fondos de | prioridades de la fondos disponible cumplimiento beneficio para el
acuerdo alos | alcaldia de de cada cuenta con nuestros municipio en
ingresos. acuerdo a las b) 100% de proveedores general
facilidades que transferencias de tanto de bienes
nos confiere la fondos bancarios de como de
ley. acuerdo a los servicios
ingresos
7. Adquisicién | Garantizar a 1 11 N/A N/A N/A Adquirir certificados Colaboradores Llevar alegria a los
certificados nuestros financieros con motivados hogares del
financiero colaboradores el montos sustanciales municipio y un
pago del salario reservados para el respiro econémico
no. 13 en el pago de la regalia para que puedan
tiempo estipulado pascual disfrutar el asueto
navidefo
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DIRECCION DE TESORERIA

3- El Producto Contribuye con

1-Producto 2- Objetivo
Institucional
1. Registro y Coordinar,
sistematizacion | organizary

de los Ingresos
propiosy
transferencias
del gobierno
central y otras
instancias
nacionales e

internacionales.

registrar con las
dependencias
del ASDE, para
obtener un buen
resultado en la
recaudacion de
los ingresos
propios de la
institucion.

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-
2020

3.10

4-Descripcion
de las Metas
programadas

5-
Cantidad
de Metas

alcanzadas

6-Nivel de

Ejecucion

Una memoria
de Ingresos
Anual, un
reporte de
Ingreso al
mes
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7-Impacto para 8-Impacto a
la Institucion nivel del
Municipio
Garantizar la Atender los

disponibilidad
de los recursos
financieros
para la
institucion con
el objetivo de
atender a las
necesidades
dela
organizacion.

COMPromisos
asumidos por
la gestion 'y
dar apoyo al
municipio.
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Que la
institucion
cuente con un
proceso de
mejora
establecido por
los controles

Establecer los
controles
garantizando
la
transparencia
y la buena
administracion

2. Coordinacién | Coordinar con L1 11 N/A 3.9 N/A Cumplimiento 80%
comité NOBACI. | las al 80% del
dependencias cronograma
del ASDE las de
tareas actividades
correspondientes planificadas
a los controles en los planes
internos de accibn
establecidos por NOBACI
la Contraloria 2018-2019.
General de la
Republica.
3. Administrar Tramitar los
fondos Una pagos en un
presupuestarios | administracién tiempo
segln Ley 176- | austera con méximo de
07Articulo 21 transparenciay | L1 1.1 N/A 3.9 N/A tres dias.
para pagos. eficiencia de los
recursos de la
institucion segin
Ley, 176-07.

internos de los fondos
basicos de la através de
Contraloria los controles
General de la basicos
Republica. internos.

Un buen Prestar
desarrollo servicios de
integral de la calidad para
gestién que el municipio, a
sea través de la
sustentable, a | planificacion,
través del buen | control,

funcionamiento
y manejo de
las
informaciones
administrativas,
financieros y
operativos.

seguimiento y
evaluacioén de
los recursos

del municipio.
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

3- El Producto Contribuye con

1.
Implementacion
Software
Planeamiento
Urbano
Direccion ASDE

Transparentar todo
el accionar de los
servicios ofrecidos
por el ASDE en la
Direccién de
Planeamiento
Urbano en la No
Objecion de Uso
de Suelo

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

4-Descripcion
de las Metas
programadas

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-
2020

5-Cantidad
de Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

7-Impacto parala
Institucion

8-Impacto a nivel
del Municipio

2.
Implementacion
Software
Espacio Publico
Direcciéon ASDE

Facilitar, ordenar y
supervisar los
espacios publicos
del Municipio
Santo Domingo
Este

Automatizar los
tramites de
servicios de la
Direccion de
Planeamiento
Urbano en la No

Conectar mas a
los municipes con
la Alcaldia, reducir
la movilidad
urbana, solicitar y
terminar proceso
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Objecion de Uso via internet.
de Suelo
Controlar, Mayor control y

monitorear y
supervisar los
espacios publicos
del municipio,
sabiendo en cada
momento donde
estan las vallas,
carritos de comida
rapida, venduteros
en general.

organizacion de
los espacios
publicos.




INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

Fomentar la Mayor
democratizacion conectividad y
del internet reduccion de la

brecha digital.
Mejorar la Mayor

eficiencia en las
recaudaciones.

contribucion del
municipe, mayor
inversion del
ASDE.

3. Conexidn Conectar a los L1 L1.1 2411 3.6.3 20 20
WI-Fl en los municipes con la
Parques del internet, para el
Municipio (PDM) | esparcimientoy
conocimiento
necesario de estos
tiempos.
4. Mayor Eficienciay | L1 L1.1 3.14 4 1
Implementacion | control en las
Software recaudaciones
Ingresos
Municipales
Direccién ASDE
5. Solicitud Proteccién de los L1 L1.1 1.1.3 2 2
Instalacién equipos y software
Antivirus. informaticos del
ASDE
6. Solicitud Proteccién de la L1 L1.1 1.1.3 2 2
Instalacién de infraestructura
Firewall. tecnoldgica
completa del
ASDE

Proteccion de las
documentaciones
generadas por la
institucion.

Asegurar que su
Ayuntamiento
Municipal funcione
adecuadamente y
con las
protecciones
adecuadas a los
nuevos tiempos
tecnoldgicos.
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Proteger la red
Lan, Wan y los
equipos de la

infraestructura.

Asegurar que su
Ayuntamiento
Municipal funcione
adecuadamente y
con las
protecciones
adecuadas a los
nuevos tiempos
tecnoldgicos.




INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

Funcionarios
conectados con
otras instituciones.

Asegurar que su
Ayuntamiento
Municipal funcione
adecuadamente y
con las
protecciones
adecuadas a los
nuevos tiempos
tecnologicos.

Sistema Ayuntamiento
Funcionando y Funcionando
solicitudes correctamente.
creadas

Tramitacion Ayuntamiento

Oportuna y a
tiempo de los
pagos de servicios
de comunicacion

Funcionando
correctamente.

7. Solicitud Conectar a los L1 L1.1 1.1.3 2 50
Disefio y funcionarios y
Equipamientos autoridades del
Sala Video ASDE con todos
Conferencia los organismos e
instituciones que
interactan con los
gobiernos locales.
8. Mantener el L1 L1.1 1.1.3 1
Mantenimiento y | sistema financiero
Soporte Técnico | funcionando en
Municipia Optimas
condiciones
9. Servicios Tramitar el pago L1 L1.1 113 1
Telefénicos de los servicios de
Fijos e Internet telefonia e internet
10. Servicios Tramitar el pago L1 L1.1 1.1.3 1
Telefénicos de los servicios de
Méviles e telefonia e internet
Internet
11. Solicitud de | Cambiosy L1 L1.1 1.1.3 1
Compras de adecuacion de
Equipos Equipos
Tecnolégicos Tecnolbgicos

Tramitacion
Oportuna y a
tiempo de los
pagos de servicios
de comunicacion

Ayuntamiento
Funcionando
correctamente.
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Cambios
Oportunos de los
equipos
tecnoldgicos

Ayuntamiento
Funcionando
correctamente.
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Seguridad a los
municipes de
Santo Domingo
Este

Mayor seguridad
en la avenidas y
barrios de Santo
Domingo Este.

Sala Capitular con

Ayuntamiento

audio y Funcionando
micréfonos. correctamente.
Direccion de Ayuntamiento
Ingenieria y Funcionando
Fiscalizacion correctamente.
Automatizadas.

12. Seguimiento | Mejoramientode la | L1 L1.1 5.35 3.15 2 50
ala seguridad del
implementacion | Municipio.
del sistema de
video vigilancia
primera etapa
(camaras) (PMD)
13. Solicitud Equipamiento del L1 L1.1 1.1.3 1
comprade audio y micréfonos
equipos de la Sala
tecnoldgicos y Capitular
audio (sala
capitular)
14. Mayor control en la | L1 L1.1 113 5
Implementacién | fiscalizacion de
de Software obrasyenla
Direccion de construccion de las
Ingenieriay mismas.
Obrasy
Fiscalizacion
15. Solicitud Mantener a los L1 L1.1 113 2
Cambio Equipos | empleados,
Méviles ASDE funcionarios y
autoridades
conectados con las
Ultimas tecnologias
de comunicacion.

Funcionarios
conectados y
brindando un
mejor servicio.

Ayuntamiento
Funcionando
correctamente.
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2- Objetivo
Institucional

1- Recepcion de

Garantizar la

3- El Producto Contribuye con
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4-Descripcion
de las Metas
programadas

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-
2020

5-Cantidad
de Metas
alcanzadas

Lograr distribuir

6-Nivel de
Ejecucion

expedientes de eficiencia, en un periodo
requerimientos y | transparenciay méaximo de dos
ordenes de pago. | adecuado dias las
control en el recepciones de
uso de los expedientes de
recursos requerimientos
administrativos y 6rdenes de
de la instituciéon pago
2- Recepcidn de | garantizar la L-1 1.1 Dar respuesta | 2
expedientes de eficiencia, en el tiempo
pagos parafines | transparenciay previsto a los
de revision adecuado fines de
control en el eficientizar los
uso de los pagos y evitar
recursos cualquier
administrativos contratiempo
dela en su ejecucion
institucion. -revisién y
analisis del
estatus de

expedientes
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Institucion

7-Impacto parala

8-Impacto a
nivel del
Municipio

Colabora con la
transparencia de

los procesos de la

institucion.

Garantiza que
los trabajos
que se
realicen para
los municipes
se realicen a
tiempo.

Colabora con la
transparencia de

los procesos de la

institucion.

Garantiza que
los trabajos
gue se
realicen para
los municipes
se realicen a
tiempo
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SECRETARIA TECNICA

5- Controlar la

recepcion,
despacho de
materiales y
equipos del
almacén de la
institucidon y sus
dependencias.

administrativos
de la institucion

Coordinar y
supervisar la
recepcion,
custodia y
entrega de
materiales y
equipos en la
institucion

L-1

Digitaliz
acion
de los
docume
ntos
instituci
onales

3- Recepciény Garantizar la L-1. Lograr entregar
entrega de eficiencia, semanalmente
tickets de transparencia 'y el 80% del
combustible. adecuado combustible
control en el asignado a los
uso de los empleados
recursos
administrativos
de la institucion
4- Recepciény Garantizar la L-1 Lograr la
revision de las eficiencia, revision y
diferentes transparencia 'y correccion de la
nominas del adecuado némina en un
ASDE. control en el 100 %
uso de los mensualmente
recursos en el menor

tiempo posible

Gobern | Recibiry
abilidad | despachar el
democr | 90% de los

aticae | materialesy

instituci | equipos

onal solicitados por
las diferentes
direcciones.

Garantiza que las
operaciones y
actividades se
realicen
cotidianamente en
el ASDE.

100

Certifica que a los
empleados se le
descuente y tenga
lo que le
corresponde

Garantiza el
abastecimiento en
todas las areas de
trabajoy le
permite que
pueden realizar
sus actividades
con el material
gue necesitan.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

6- Coordinar con | coordinar y L-1 cantidad de 1 garantiza el

el departamento | supervisar la solicitudes abastecimiento en
de compralas recepcion, realizadas al todas las areas de
solicitudes de custodia y departamento trabajoy le
materiales y entrega de de compras permite que
equipos, materiales y pueden realizar
necesarios para | equipos en la sus actividades

el desarrollo de institucion con el material
las actividades gue necesitan

de la institucion

7- Garantizar que | garantizar que | L1 Que los 1 Garantiza que el
la adquisicién de | las actividades expedientes de ASDE este acorde
bienes, obras, de compra de compra en un con las politicas
servicios y materiales, 100% estén aplicadas a las
contrataciones servicios, como lo instituciones del
requeridos por la | mobiliarios y estipula la ley estado.
institucion, se equipos para la de compras y

realicen de institucion, contrataciones.

acuerdo alo cumplan con

establecido en la | los

ley de compras y | requerimientos
contrataciones de laley no.
449-06, de
compras y
contrataciones
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8- Recepcion de | garantizarque | L1 suplir el 80%
los las actividades de los
requerimientos de compra de requerimientos
emitidos por las | materiales, recibidos por
diferentes servicios, las diferentes
direcciones. mobiliarios y direcciones
equipos para la
institucion,
cumplan con
los
requerimientos
de la ley no.
449-06, de
compras y
contrataciones
9-Subir todos los | garantizar que | L1 lograr que el garantiza que el
requerimientos las actividades total de los ASDE este acorde

aprobados al

de compra de

expedientes

con las politicas

portal de materiales, tramitados por aplicadas a las
comprasy Servicios, compra estén instituciones del
contrataciones mobiliarios y registrados en estado.

equipos para la el portal de

institucion, compras,

cumplan con

los

requerimientos

de la ley no.

449-06, de

compras y

contrataciones
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10- velar por el L-1 mantenimiento
Mantenimiento buen estado de en éptimas
delas la planta fisica condiciones las
instalaciones y y mobiliario de instalaciones y
equipos internos | la institucion. equipos en més
y externos del de un 90%
ASDE en éptimas

condiciones.

11- Supervision velar por el L-1 mantenimiento
delalimpiezade | buen estado de Optimas

los bafios, la planta fisica condiciones de
oficinas, pisos, y mobiliario de las diferentes
paredes, puertas, | la institucion. areas 80%
ventanas.

12- Realizar el velar por el L-1 lograr en un
registroy tramite de la 100%, la
clasificacion de correspondenci correcta
todala ay manejo clasificacion y
correspondencia, | eficiente de los archivo de los
expedientes y archivos de expedientes del
asuntos documentos de ASDE.
administrativos la institucion.

esta métrica
permite que se
pueda trabajar en
un lugar limpio 'y
agradable.

103

esta métrica
permite que se
pueda trabajar en
un lugar limpio y
agradable.

permite que el
ASDE tenga un
histérico de los
expedientes
administrativos, lo
que colaboran con
las transparencias.
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13. realizar y velar por la L-1 tener 90% de ayuda a tener
mantener proteccion, los inventarios actualizado los
actualizado el conservacion, actualizados, inventarios de que
inventario y regulacion y con todos los tiene el ASDE en
catalogo de los control del cambios activos.
inmuebles patrimonio

propiedad del inmobiliario

ayuntamiento municipal

14. tramitacion velar por la cantidad de

delos proteccion, expedientes

expedientes conservacion, tramitados por

relacionados con | regulaciony control de

el patrimonio control del bienes.

inmobiliario patrimonio

municipal: inmobiliario

adquisicion, municipal

disposicién,

destino,

utilizacion,

enajenacion y

permuta
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15. tener control | velar por la lograr codificar permite cuidar el
de todos los proteccion, en un 80% de patrimonio del
bienes de las conservacion, todos muebles, ASDE y saber en
diferentes regulacion y plantas y qué estado estan.
instalaciones del | control del equipos
ASDE. patrimonio

inmobiliario

municipal

16.Recepciény Contar con una subastar el Raleway
custodia de los herramienta 70% de los

muebles y administrativa muebles 'y

equipos gue nos equipos que

descargados de | permita estan

todas las establecer los depositados en

direcciones del medios el almacén

ASDE. necesarios general.

para el registro
y control de los
activos en
desuso y
articulos
retenidos a
terceros.
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Producto Objetivo El Producto Contribuye con Descripcidn de las Cantidad Nivel de Impacto para la Impacto a nivel
Institucional Metas programadas | de Metas Ejecucién Institucion del Municipio
PLAN GESTION
alcanzadas
MUNICIPAL 2016-2020
1. Administraciéon | Brindar 5.5.1,5.5.2 1. Aumentar la 1 Un Voto Es De Gran
De Los Mercados | Servicios recaudacién en un Positivo A Ayuda Para
Municipales Satisfactorios a L-5 5.5 5.5.3,5.5.4, 3.5.8 10% los ingresos Favpr 3 Quienes
de espamos con De Servicios precios
relacion al afio asequibles
2017
2. Disminucién del |1
nivel de atraso de
las cuentas por
cobrar en un 30%
en comparacion al
afio 2017.
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Producto

Objetivo
Institucional

2. Servicios
Ofrecidos A La
Municipalidad

Proporcional un
servicio
asequible y de
calidad

El Producto Contribuye con
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5.6.5

2016-2020

PLAN GESTION MUNICIPAL

353

Descripcion
de las Metas
programadas

Cantidad
de Metas
alcanzadas

Nivel de
Ejecucion

Impacto para
la Institucién

Impacto a nivel
del Municipio

Campafia De
Promocién
De Los
Servicios
Funerarios

Una Mejoria
Lograda Por El
ASDE, De Los
Servicios
Brindados

Los Municipes
Muestran
Satisfaccién Por
Los Servicios
Ofrecidos
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Producto Objetivo El Producto Contribuye con Nivel de
Institucional L . Ejecucion .
PLAN GESTION MUNICIPAL Descripcion Cantidad Impacto parala | Impacto a nivel
2016-2020 de las Metas | de Metas Institucion del Municipio
programadas | alcanzadas
3. Administracion | Brindar L-5 5.6 5.6.1 3.5 3.5.2 Aumentar La Un Voto Positivo | A Nivel
De Los Servicios 562 354 Recaudacion A Favor Municipal Es De
Cementerios Satisfactorios a e e En Un 10%, Institucidn Gran Ayuda Para
Municipales Los Municipes 5.6.3 De Las Quienes Solicitan
Como Dadora De n
Ventas Y o Estos Servicios
1 Servicios
Otros
Servicios En
El 2018
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Producto Objetivo

Institucional

El Producto Contribuye con Nivel de
Ejecucion

PLAN GESTION MUNICIPAL Descripcion de | Cantidad
2016-2020 las Metas de Metas
programadas alcanzadas

Impacto para Impacto a nivel
la Institucion del Municipio

4. Registro De | Brindar Un Registrar Para Un Voto El Ahorro Del
D_oc_:umentos Servicio El Afo 2018, Positivo A Tiempo En El
Civiles, Satisfactorio A 24 Mil Favor Registro De Los
Jud|c_|ale_s_Y Los Usuarios Documentos, |1 Institucion Documentos
Extrajudiciales Civiles

Judiciales Y Como Dg(_:iora

Extrajudiciales De Servicios
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1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion | 5-Cantidad 6-Nivel de 7-lmpacto para | 8-Impacto a nivel
Institucional PLAN GESTION MUNICIPAL | de las Metas de Metas Ejecucidn la Institucion del Municipio
2016-2020 programadas | alcanzadas
1. Recoleccion Garantizar la 3.2.2 Cobertura del | Cobertura La mejora del Los Municipes
de Residuos recoleccion 3.2.3 90% en los servicio de muestran
- alcanzada o, . o
Solidos en el de manera 3.24 lugares de recoleccion satisfaccion por el
MSDE. eficiente y 3.2.6 (a/d) dificiles El 80% favorece a la Servicio brindado.
calidad los accesos. imagen de la
residuos Gestién
sélidos de
Municipio
2. Gestion de L-5 5.4 544 3.2 3.2.2 24 solicitudes Avance en el Fomentan la
pago de la 3.2.3 mensualmente proceso interno | confianza en la
contratacion de 3.24 de pagos alas | gestion donde se
servicios de Empresas garantiza a las
recogida de los subcontratadas, | Empresas
residuos soélidos los cuales. contratadas
en la C-No. 1, C- Contribuyendo el retorno de sus
No. 2, C-No. 3. a una mejor inversiones.
rendimiento y
mejor imagen a
la Direccion.
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3. Gestion de L-5 5.4 5.4.4 3.2 3.2.2
comprade 3.2.3
fundas 3.2MM de 3.24
fundas.
4. Disefio de Mantener las | L-5 5.4 5.4.4 3.2 3.2.3 Limpiar la Cobertura La mejora del Los Sectores
estrategias para | callesy 3.24 acerasy alcanzada barrido muestran
lalimpieza de aceras 3.2.2 contenes en El 50% favorece a la satisfaccion por el
Aseo Urbano. limpias del una distancia imagen del servicio de
Municipio de 1,500 Ms. municipio limpieza
Santo brindados.
Domingo
Este.
5. Gestion de Lograr quela | L-5 5.4 5.4.4 3.2 3.2.2 Incrementar la | 20% de -Mejoramos la | Impulsar un
contratos y cartera de 3.2.3 cartera de los capacidad de Municipio
captacion de Clientes se 3.24 Clientes en un | clientes, negociacion. organizado
Clientes incremente, 3.2.6 (a/d) 30% por cada | se -Aumentamos donde todos los
comerciales. para lograr afo de incremento los ingresos del | locales
una mayor gestion. la Cartera. ASDE. comerciales y
rentabilidad - Mejoramos la | Empresas tengan
para el ASDE. satisfaccion de | un servicio
Empresas personalizado.
Grandes
Generadoras.
-Cambios
positivos en
valores
comportamiento
respecto al
manejos de los
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Residuos
Sélidos.
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4-Descripcion de

5- 6-Nivel de

7-Impacto para la

8-Impacto a nivel del

Institucional PLAN GESTION las Metas Cantidad Ejecucion Institucion Municipio
MUNICIPAL 2016- programadas de Metas
2020 alcanzadas
1. Ejecucion de Supervisar e 1.Controlar 1.Mejora los l.Incremento en el
supervision e inspeccionar las mediante una ingresos propios clima de inversion
inspeccion de obras | obras que se supervision de la institucién. en el municipio.
privadas. levantan en el L-4 4.4 44.1 N/A N/A efectiva el 2.Control de las 2.Cumplimiento de
municipio para cumplimiento obras en el las normativas
cumplir con las de los planos municipio. establecidas por la
normativas aprobados. direccion de
existentes. 2.El 100% de planeamiento
uso de suelo urbano.
normado.
2. Completar las Regularizar el uso de l.Incrementar 1 1.Mejor control en | 1. Des
normativas de los suelo en el entorno al 100% los los usos de suelo | arrabalizacion de
barrios consolidado de la ciudad Juan usos de suelos de los barrios los barrios
y el entorno de Boschy L-4 4.4 441 aprobados en consolidados. consolidados y el
ciudad Juan Usar este producto 44.4 N/A N/A los barrios 2.Eficaciay entorno de ciudad
Bosch. como parte de él plan 4.4.6 consolidado al eficiencia en la Juan Bosch.
normativo de Santo entorno de aprobacion de los | 2. Facilidad para la
Domingo Este. ciudad Juan usos de suelo de obtencion de los
Bosch. los barrios permisos de uso de

consolidados y
entorno de Ciudad
Juan Bosch.

Suelo en barrios
consolidados y
CJB
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3. Gestion de disefio | Disminuir el tiempo 1. Disminuir el 1. Optimizacion 1.Valoracion de
e implementacion de | en la tramitacion de tiempo de los de los recursos los usuarios en
una plataforma planos para expedientes en humanos. materia de
digital parala Simplificar el proceso L-4 4.4 4.4.6 N/A N/A los aprobacion de
tramitacion de de tramite de los departamentos. 2. Disminucién de proyectos.
planos en el proyectos y 2. Garantizar material gastable.
municipio. Aumentar el nUmero gue tanto la 2.Mejorar el
de uso aprobado. institucion 3. Garantia de posicionamiento
como el supervision mas en el ranking de
tramitaste efectiva en las SISMAP
cumplan con designaciones del
los plazos personal 3.Proyectar la
establecidos operativo. optimizacion del
por la uso de los
plataforma recursos naturales
parala mediante la
aprobacion de reduccién de
un proyecto. material gastable.
3. Garantizar la
transparencia
de los
procesos.
4. Gestion de disefio | Simplificar el proceso 1.Disminuir el 1.0Optimizacioén de | 1.Valoracion de los
e implementaciéon de | de tramite de los tiempo de los los recursos usuarios en materia
una plataforma proyectos para expedientes humanos. de aprobacion de
digital para sistema Aumentar el nUmero L-4 4.4 446 | N/A N/A dentro del proyectos.
de consultas del de uso aprobado. departamento. 2.Dismunucion de
depto. Urbanismo. 2.Garantizar material gastable. 2.Mejorar el
que tanto la posicionamiento
institucion 3.Garantia de en el ranking de
como el supervision mas SISMAP.
tramitante efectiva en las
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cumplan con designaciones del 3.Proyectar la

los plazos personal optimizacion del
establecidos operativo. uso de los

por la recursos naturales
plataforma mediante la

para la reduccioén de

aprobacion de
un proyecto.
3.Garantizar la
transparencia

material gastable.

de los
procesos.
5. Elaboracién y Garantizar el L-4 4.4 4.4.1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
aprobacion del POA | Cumplimiento de el 442
del 2019 Plan de gestion 447
municipal y el plan
Municipal de
desarrollo.

NOTA: La Direccidn de Planeamiento Urbano estd documentando un informe de las actividades realizadas en el afio 2018 en virtud de que en la planificacion del 2018, documenté compra de
bienes, las cuales resultan ser actividades y no proyectos, por lo que realizaron las adecuaciones de lugar.
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DIRECCION DE DEFENSORIA Y USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion 5-Cantidad 6-Nivel de 7-Impacto para 8-Impacto a
Institucional PLAN GESTION de las Metas de Metas Ejecucion la Institucién nivel del
MUNICIPAL 2016-2020 programadas alcanzadas Municipio

1. acceso de Desarrollar un 1.2 1.2.6 - - 70% de espacio 4/5*100 Operaciones de Procesos

espacios publicos plan para 1.2.7 publico fiscalizacion operativos

Identificados y fortalecer los 2.5.4 recuperado Eficientizadas eficientizados

establecidos para | procesos de

el uso de los accesos para

mismos en el espacio

Municipio SDE. publico.

2. Programade Redisefar el 4.3 434 - - 90% Programa de Parada de
regulacion para | proyecto de motoconchistas regulaciony Motoconchistas
motoconchista | regulaciéon de regulados 80% motoconchistas | registrados y
s motoconchistas del Municipio regulado por el
Implementado | del Municipio SDE ASDE.
en el Municipio | ASDE. implementado.

SDE.
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3. Publicidad Fortalecer los 3.2 3.21 60% del Controlar las Negocios
exterior en el procesos 3.2.2 territorio operaciones de informales y
Municipio SDE operativos para 3.2.3 municipal con los negocios contaminacién
Supervisada y el control de los 3.24 controlado informales y visual
controlada. negocios 3.25 contaminacién controlada
informales y visual.
contaminacion
visual.
4. Negocios Establecer 33 3.3.1 80 % de los 80% de los
informales en el controles en las 45.2 negocios que negocios
Municipio SDE operaciones y operan en el informales
registrados y actividades de municipio de del
controlados por los negocios SDE. municipio
cantidad y tipo. informales regulado
5. Implementaciéon | Eficientizar los 45 45.2 95 % de Sistema Sistema

de un Sistema
informatico para la
administracion de
Informacion de

Publicidad Exterior.

procesos
administrativos
de Publicidad
exterior.

informatico
implementado

informatico para
la administracion
de informacién
de publicidad
exterior en el
municipio
funcionando.

Administracion
de Publicidad
exterior
eficiente




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1- 2- 3- El Producto Contribuye con 4- 5- 6- 7- 8-
Producto Objetivo PLAN GESTION Descripcion de | Cantidad Nivel de Impacto para Impacto a
Institucional MUNICIPAL 2016- las Metas de Metas Ejecucién la Institucion nivel del
2020 programadas | alcanzadas Municipio
1. Proveer el Mantener en buen Mantener la Meta Garantizamos | El
mantenimiento | estado los equipos operatividad, alcanzada eficientemente | ayuntamiento
preventivo en y maquinarias que el personal en un 90% las actividades | Santo
cuanto al utiliza el ASDE en necesario, de reparacion | Domingo
aspecto las labores para y este a través
Mecanico, operativas de aseo garantizar la mantenimiento | de su
Eléctrico, y limpieza del funcionabilidad para el buen operatividad
fisico, asi municipio, asi como enun 95% funcionamiento | con el
como de también la de la flotilla de | parque
reparaciones reparacion y las unidades vehicular y
en General, custodia de los de automotor sus choferes
para garantizar | equipos de puestas a altamente
el transporte propios disposicion de | capacitado
funcionamiento | del ASDE. Su los servidores | garantizan el
de cada unidad | conservacion, de las traslado de
de automotor, mantenimiento, Direcciones sus
para ponerlaal | preventivo que los gque componen | funcionarios
servicio de mismos requieran. el ASDE, asi y servidores,
ASDE, asi como también | para asi
como también con el personal | cumplir con
garantizar el idéneo, técnico | el
buen uso de y capacitado. COmMpromiso
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cada unidad
vehicular y
proveerle el
personal
idoneo para las
operaciones, a
través de una
administracion

Estos
desarrollan sus
tareas y
compromisos
con el
municipio en el
tiempo y lugar
establecido por

de nuestro
Alcalde
Alfredo
Martinez con
el Municipio
Y los
municipes

efectiva los mismos.
2. Ofrecer un 95% choferes | Meta
servicio de con alcanzada
choferes alos disponibilidad | en un 95%
diferentes de transportar
funcionarios los
del ASDE funcionarios

del ASDE
3. Ofrecer reparar unos 255
servicios ala 300 vehiculos | vehiculos
alcaldia de al afio reparados
reparaciéon de
sus equipos de
Automotores
4, Gestion de Adquirir un Meta
comprade Jeep para uso | lograda
equipos (JEEP) del ASDE
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1-Productos

2- Objetivo

3- El Producto Contribuye con:
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4-Descripcion

5-Cantidad de

6-Nivel de

7-Impacto para la
Institucion

8-Impacto a nivel
del Municipio

Con La
Supervisién y
Fiscalizacion en
las
construcciones y
reconstrucciones
de las diferentes
obras
municipales el
ASDE fortalece
su calidad en
materia de
entrega de obras
a la comunidad.

La Supervision y
Fiscalizacion
Efectiva en los
proyectos de
obras, inciden
directamente en
el desarrollo, el
dinamismo y la
calidad de vida
de los
pobladores del
Municipio de
SDE

Institucional PLAN GESTION de las Metas Metas Ejecucion

MUNICIPAL Programadas alcanzadas
2016-2020

1. Supervisar y Evaluar el Desarrollo o Se cumplié

fiscalizar la cumplimiento de la cumplimiento | con el 75%

construccion y programacion y del 75% de de las obras

reconstruccién normativas en las obras presupuesta

dela materia de presupuestad | das

infraestructura ejecucion de obras as

vial, aceras y publicas

contenes en contratadas por el

zonas urbanas e | ASDE

interurbanas

2. Velar por el Garantizar que el L1 1.1 N/A 3.5 N/A Ejecucion y Se cumplié

buen y correcto producto -Obra cumplimiento | con

cumplimiento de | presupuestada- se del 85% de el 85% de

las transfiera en un pre- las obras

especificaciones | buen manejo de supuestos presupuesta

técnicas y de las ejecutorias en generados das

costos de las
obras

los proyectos de
obras

Las
especificaciones
y normas;
ordenan, reducen
costos y aumenta
la efectividad en
la ejecutoria en
Obras

La aplicacién de
normas técnicas
fortalece las
construcciones y
ejecutorias de
obras en el
Municipio SDE
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3. Gestion y Contribuir con los | L1 1.1 N/A 3.5 N/A Ejecucién y Se cumplié
control de los tramites y cumplimiento | con
pagos por procesos con el del 85% de el 85% de
cubicaciones objetivo de las obras bajo | las obras
realizadas alas transparentar los supervision presupuesta
obras bajo Fondos Publicos das
supervision Municipales

Dar seguimientoy | L1 1.1 N/A 3.5 N/A Desarrollo o Se cumplié
4. Supervision 'y | monitoreo a las cumplimiento | con
fiscalizacion de obras adjudicadas del 75% de el 75% de
obra dentro de las las obras las obras
presupuesto cohortes del presupuestad | presupuesta
participativo presupuesto as das
2018y 2019 participativo

La Direccién de
Supervision y
Fiscalizacion,
mejora la eficacia
en los tramites
del pronto pago

El progreso del
Municipio de
SDE se observa
en la excelente
planificacion de
las decisiones

de cubicaciones | financieras

en las Obras

Publicas

Municipales del

ASDE

La gestién del Los

ASDE con un presupuestos

presupuesto participativos

participativo bien | propician la

concertado y integracion,

organizado ejecucién y

prioriza su control de

inversion en los politicas de

Municipes desarrollo local
de SDE

121




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion 5- 6-Nivel de 7-Impacto para la 8-Impacto a nivel
Institucional PLAN GESTION de las Metas Cantidad Ejecucion Institucion del Municipio
MUNICIPAL 2016- programadas de Metas
2020 alcanzad
as
1. Elaboracién del | Convocar, coordinar | L-5 53-.1,5.2, | No 3.7 3.7.2 PPM al 1rode | 1/1 Es un impacto Positivo ya que
Presupuesto y realizar las 5.3,5.7, Aplica nov. significativo, ya en la elaboracion
Participativo 2018 | asambleas 5.8, 5.9, Concluido gue se cumple con | del mismo se les
correspondientes al 5.10 la ley 170-07 da participacion
PPM. a los municipes 'y
se garantiza la
transparencia del
proceso en su
implementacion.
2. Puesta en Convocar, registrar | L-2 25 NO 3.2 3.2.12 Al 23 de 1/1 Positivo, ya que Positivo ya que
Marcha del y evaluar la APLICA diciembre mediante al mismo | mediante el
Concurso Decora | decoracion y todas las se solucionan mismo los
Tu Parque En adecuamiento de Decoraciones necesidades municipes llegas
Navidad los parques. Evaluadas detectadas por los | hasta su objetivo

municipes y que
las mismas salen
del PPM.

de realizar las
obras que ellos
creen necesarias
para su sector.
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3. Ejecucién del Visitar y conocer de | L-1 1.2 NO 3.7 3.7.1 Visitar las Fortalecimiento de | Acercamientoy
Programa primera mano las APLICA Comunidades la institucionalidad | empoderamiento
Conversando con | necesidades de las Semanalment de las Juntas de de los
la Comunidad comunidades, en e Vecinos comunitarios.
conversatorios con
el Alcalde
4. Registro y Dar seguimiento a L-1 1.2.6 NO 3.7 3.7.1 Organizar y Diligenciar de Lograr canalizar
seguimiento de las | las juntas de APLICA regular las manera las
Juntas de Vecinos | vecinos como Juntas de organizadas las problematicas
instituciones Vecinos problematicas de detectadas
representantes de las diferentes J.V. | directamente por
los comunitarios. los municipes.
5. Registro y Dar seguimiento a L-1 1.2.6 NO 3.7 3.7.1 Organizary Diligenciar de Lograr canalizar
seguimiento de las | las juntas de APLICA regular las manera las
Organizaciones vecinos como Organizacion organizadas las problematicas
Comunitarias de instituciones es probleméticas de detectadas
Base (OCB) representantes de Comunitarias las diferentes J.V. | directamente por
la sociedad civil. de Base los municipes.
6. Conformaciény | Convocar, L-1 1.2.6 NO 3.7 3.7.1 Prolongar la Institucionalizaciéon | Seguimiento y
Registro de juramentar y APLICA durabilidad de le las obras del mantenimiento
Patronatos empoderar equipos las obras estado. de los insumos
de seguimientos a de la
las obras Comunidad.
municipales.
7. Desarrollo y Congregar a los L-1 1.2 NO 3.7 3.74 Mantener un la actualizacién y
ejecucién del 2do | lideres comunitarios APLICA buen manejo adecuacion de las | los lideres
congreso para revisar, y normativas comunitarios

Municipal de

adecuar y

funcionamient
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referentes a las
J.V.y OCB

reestructurar y
formular las
politicas,
programas y
actividades que
desarrolla'y
desarrollara el
ASDE.

Juntas de Vecinos | consolidar su rol en o de las
y OCB las ejecutorias de Juntas de
las politicas Vecinos y
publicas locales de OCB.
participacion y
gestion comunitaria.
8. Desarrollo y congregar a los L-1 1.2 N/A 3.7 3.74 Al 12 de
ejecucion del 2do | jévenes agosto
congreso representantes de congreso
Municipal de organizaciones finalizado.
Juventud juveniles para
promover su
integracion y
participacion en las
ejecutorias de las
politicas publicas
locales de Juventud
9. Implementacién | Crear espacio de L-1 12 N/A 3.7 3.7.4 Durante todo

y Fortalecimiento
del Ayuntamiento
Juvenil e infantil
de santo domingo
Este

participacion
liderado por nifios,
nifias y
adolescentes
integrados a la
gestién municipal
con la finalidad

de contribuir en el
avance del
cumplimiento de los
derechos de

la nifez y la

el afio 2018,
ejecutar las
iniciativas de
los jovenes
estudiantes.

Fortalecimiento
del rol protagonico
de la juventud en
los espacios de
participacion y
toma de
decisiones

Socializar los
proyectos y
programas del
Departamento de
la Juventud del
ASDE.

facilitan una
experiencia
educativa donde
tanto nifios,
nifias y
adolescentes
como adultos
aprenden nuevas
maneras de
tomar decisiones
en favor de la
nifiez y
adolescencia en
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adolescencia a nivel
local.

el municipio, de
forma
participativa,
democratica,
inclusiva,
transparente y
responsable

10. Celebracién
del dia Nacional de
la Juventud

Institucionalizar las
celebraciones de
las fechas
conmemorativas a
la franja social mas
significativa del
MSDE

L-1

1.2

NO
APLICA

3.6

3.6.8 Realizar

31 de enero

celebracion el

Fortalecer los
valores en la
juventud del
municipio.
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2- Objetivo
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3- El Producto Contribuye con

4-Descripcion de | 5-Cantidad | 6-Nivel de Ejecucion

7-Impacto

8-Impacto a

Institucional PLAN GESTION las Metas de Metas parala nivel del
MUNICIPAL 2016-2020 programadas alcanzadas Institucion Municipio
1. Formulacién de | Preparar los 5.7.1,5.7.3, 3.3.9, formulacion del Este impacta | El logro de
proyectos de proyectos de 58,59y 5.8.1, 5.8.3, 3.3.12, 100% de los de manera este ayuda a
obras a ser obras definidos 5.10 5.8.5,5.9.2 3.5.2,3.5.3, | proyectos positiva al mejorar la
ejecutados por la por la 5.10.1, 3.5.5, 3.5.6, | solicitados logra de las calidad de
alcaldia administracion 5.10.2y 3.5.7,3.5.8, metas que la | vida de los
yla 5.10.7 359y institucion se municipes y al
comunidad. 3.5.10 propone. desarrollo del
municipio.
2. Solucién de Ampliar o L-5 5.9 5.9.2 35 3.5.8 limpieza de: 400 | 5 Este tiene un | El impacto de
drenaje pluvial por | mejorar los colectores, 700 gran impacto | este se
administracion sistemas de filtrantes; positivo, traduce en
drenaje pluvial. relacion de: 50 porque ayuda | saludy el
badenes, 40 a dar bienestar de
colectores y respuesta a los municipes.
const. de 20 uno de los
badenes males que

mas aqueja al
municipio.
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3. Construcciény | Mejorar y L-4 4.1 411,415 |33y35 |339y355 |75% de 75 Este impacta | El logro de
reconstruccion de | construir la solucion a las positivamente | este ayuda a
lainfraestructura infraestructura diferentes ya que es uno | mejorar la
vial en zonas vial del solicitudes para de los calidad de
urbanas e municipio. solucion a productos vida de los
interurbanas problematicas fundamentales | municipes y al
en materia vial. en una politica | desarrollo del
publica municipio.
orientada al
desarrollo de
una ciudad
4. Formulacion de | Normar, L-4 4.2 42.1 3.3 3.3.2, organizar la Este impacta | El logro de
un plan municipal | ordenary 3.3.12 vialidad en el de manera este ayuda a
de ordenamiento gestionar municipio positiva al mejorar la
del transito el trénsito logra de las calidad de
vehicular urbano metas que la | vida de los
institucion se municipes y al
propone. desarrollo del
municipio.
5. Definicién de Normar, L-4 4.2 4.2.2 organizar la Este impacta El logro de
unaguia ordenary vialidad en el de manera este ayuda a
normativa parala | gestionar municipio positiva al mejorar la
regulacion y el transito logra de las calidad de
control del transito | urbano metas que la | vida de los
vehicular institucion se municipes y al
propone. desarrollo del
municipio.
6. Implementacion | Normar, L-4 4.2 4.2.3 3.3 3.3.10y instalar 160 Este impacta El logro de
deintervenciones | ordenary 3.3.12 sefiales de manera este ayuda a
de rotulacion de gestionar verticales de positiva al mejorar la
las calles y el transito destino, instalar logra de las calidad de
avenidas en el urbano 6,000 rétulos en metas que la | vida de los
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ASDE los sectores y institucion se municipes y al
barrios e propone. desarrollo del
instalar, 100 municipio.
sefales
verticales de
zona escolar,

100 sefales
verticales de
parey 12
nuevos
sistemas de
seméforos para
el afio 2018.

7. Gestion y Normar, 3.3 3.3.4, 100% de Este impacta | El logro de

organizacion del ordenar y 3.3.11, paradas de manera este ayuda a

transporte publico | gestionar 3.3.12 verticales y con positiva al mejorar la

en el municipio el transito techo instaladas logra de las calidad de

urbano metas que la | vida de los
institucion se municipes y al
propone. desarrollo del
municipio.

8. Implementacion | Normar, L-4 4.2 4.2.5 3.3 3.35 Regular el 50% Este impacta El logro de

de una normativa | ordenary de los parqueos de manera este ayuda a

de regulacion de gestionar publicos. positiva al mejorar la

parqueos publicos | el trAnsito logra de las calidad de
urbano metas que la | vida de los
institucion se municipes y al
propone. desarrollo del
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9. Reconstruccion
de casas (zinc,
madera, blocks,
etc)

Implementar
iniciativas,
mecanismos y
normas para el
ordenamiento
del territorio y
la
transformacion
urbana

L-4

4.4

4.4.4

400 casas
reconstruidas

municipio.

Este impacta | El logro de

de manera este ayuda a
positiva al mejorar la
logro de las calidad de
metas que la | vida de los
institucion se municipes y al
propone. desarrollo del

municipio.
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1-Producto

2- Objetivo

3- El Producto Contribuye con
PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-2020

Institucional

1. Curso Capacitar al
Taller sobre | personal del ASDE,
las culturas | en las culturas del
de las reciclaje y las
(3RS), y elaboraciones de
Elaboracién | @bono Organico,
de con la finalidad de
COMPOST que los mismo
(Abono estén en la
Orgénico) capacidad de

coordinar y

planificar en el
buen manejo de los
residuos sélidos.
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3.2.5,3.2.6

3.2.4,
3.2.5,
3.2.6

4-
Descripcion
de las Metas
programada
s

5-
Cantidad
de Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

Que el
100% del
personal
administrati
voy
operativo
recibida en
el taller

(1+4) =
0.25 X100
=25%

7-Impacto parala
Institucion

8-Impacto a nivel del
Municipio

Impacta
positivamente a la
institucion ya que
cuenta con un
personal
concientizadas
sobres el manejo
responsable de los
manejos solidos y
la aplicacion de la
(3R) Reducir,
Reusar, y Reciclar

Impacta positivamente
en los servicios
ofrecidos por el ASDE, a
la Poblacién, es més
eficientes y
satisfactorios, también
tendremos un municipio
mas limpio, con el uso
de esto residuos
utilizados por los
ciudadanos, la
reduccion de los
vertederos improvisados
en las principales vias y
sector del municipio
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1. Producto

2. Objetivo
Institucional

2. Programa
de
Educacién
Ambiental
Ciudadana

Crear conciencia
ecoldgica sobre la
cultura del reciclaje
(3BRS), vy la
elaboracion de
compost, usando
como materia prima
los desechos
organicos, y con ellos
lograr la integracion
de los municipes en
busca de reducir el
impacto ambiental y
reducir el costo de
operacion en el
manejo de los
desechos solidos.

3- El Producto Contribuye con

2.4.6

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

PROGRAMA DE

GESTION MUICIPAL

2016 -2020

2.3.4,
3.2.6,
3.2.7,
3.2.8,

4-Descripcion
de las Metas
programadas

5-
Cantidad
de Metas
alcanzadas

6-Nivel de
Ejecucion

50a

1-Capacitar
El 60%
Restante
Delos
Ciudadanos.

2-Lograr la
Capacitacion
del 40% de
Los
Estudiantes.

1X100 =
100%

4-Descripcion de las
Metas programadas

5-Cantidad de Metas
alcanzadas
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Con la ejecucion de
este proyecto se
eliminaran la
creacion de
vertederos en el
interior y el exterior
de los centros
educativos, y la
poblacién gozara de
un ambiente limpio y
libre de
contaminacién.
Reduccién del costo
operacional del
ASDE.

1. Impactara de
manera positiva. Con
la implementacion de
este proyecto serén
beneficiado,
aproximadamente
unos 75,000
estudiantes, y unos
20,000 dirigentes de
organizaciones
sociales y
comunitarias.

2. Los recicladores
informales tendran un
aumento de los
ingresos econémicos.




1-Producto

2- Objetivo
Institucional
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3- El Producto Contribuye con

PLAN GESTION

2020

3. Celebracion
De Efeméride
Patrias
Ambientales

Lograr la
integracién en
la celebracién
de las
efemérides
ambientales a
todas las
fuerzas viva
que inciden
en el
municipio
santo
domingo este.

3.34
3.25
3.2.6
3.2.8

MUNICIPAL 2016-

las Metas
programadas

4-Descripcion de

5-Cantidad | 6-Nivel de Ejecucion

7-lmpacto para la

8-Impacto a nivel

La Cantidad De
Centro
Educativos Y
Sus Estudiantes
Que Participen
EnlLa
Celebracion
Efemérides
Ambientales

de Metas Institucion del Municipio
alcanzadas
(1+4) = Impactara Con la ejecucion
0.25X100 positivamente con | de este proyecto
= 25% la participacion | lograremos que

de los
comunitarios

En las
celebraciones de
las efemérides
ambientales

los municipes de
Santo Domingo
Este, tenga mas
conocimiento
sobre la
proteccion del
medio ambiente,
los recursos
naturales y un
buen manejo a los
desechos sdlidos.
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1-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion de las | 5-Cantidad | 6-Nivel de Ejecucion | 7-Impacto parala | 8-Impacto a nivel del
Institucional PLAN GESTION Metas programadas | de Metas Institucion Municipio
MUNICIPAL 2016- alcanzadas
2020
4. Arborizaciéon Este proyecto de 1. Sembrar 5,000 (0+4)=0X Realizar jornadas | Con laimplementacion
en el MSDE. 5k reforestacion se 4.5.8 Arboles en las 100 = 0% de Arborizacién | de este proyecto se
arboles ejecutara, para un principales via y en el municipio | mejorard
medioambiente dreas verdes del santo  domingo | significativamente la
sostenible en Santo Municipio Santo este. con masiva calidad de V'd"’f (,je
Domingo Este, est4 Domingo Este participacién de | todos los municipes, y
entado a | ! ) los municipes se reducird la emision
orientadoa la ,

i de CO2 vy de particulas
siembra de 5000 2. Lograr que el la atmosfera y el aire,
arboles de las 80% de las areas asi como lograr una
especies: Mara, verdes Yy las temperatura mas
saman, Cri-Cri, principales vias agradable en las
framboyan, estén reforestadas. principales calles del
avellano y otras municipio de Santo
especies Domingo Este.
ornamentales,
dirigido a
intervenir las dreas
verdes, centros de
integracion
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familiar, las
avenidas y las
principales calles
de los sectores que
componen el
municipio
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5-Producto 2- Objetivo 3- El Producto Contribuye con 4-Descripcion 5-Cantidad 6-Nivel de 7-Impacto 8-Impacto a nivel
Institucional PLAN GESTION de las Metas de Metas Ejecucidn parala del Municipio
MUNICIPAL 2016-2020 programadas alcanzadas Institucion
5. Programa Mantener las Mantener en Meta Municipio Los municipes
de o estructuras de los optimas Lograda Santo cuentan con
mantenimiento | centros de condiciones el Domingo Este | centros de
fisicoy integracion funcionamiento dotado de Integracion
estructural de o . o - .
los parques flam.lllar en en mas 85% Fentros de Faml!laTr en optima
del MSDE. Optimas integracion condiciones para el
condiciones. familiar en disfrute y
Optimas celebracidn de
condiciones. actividades sociales
y familiares
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1-Producto

2- Objetivo
Institucional

3- El Producto Contribuye con

6. Programa del
mantenimiento
del ornato de las
principales
Avenidas, calles y
areas verdes del
Municipio SDE.

4.4. Implementar
iniciativas,
mecanismos y
normas para el
ordenamiento del
municipioy la
transformacion
urbana.

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-2020

4-Descripcion
de las Metas
programadas

5-Cantidad
de Metas
alcanzadas

Dar
mantenimient
oal 75% de
las principales
avenida, calle
y aéreas
verdes.

Meta
lograda

6-Nivel de
Ejecucion

7-Impacto para

8-Impacto a nivel

la Institucion del Municipio
La ejecucidn de El municipio
este proyecto cuenta con las
impacto principales
positivamente, avenidas, calles y
ya que, aéreos verdes

El ayuntamiento
dios respuesta
de manera
continuas

acondicionada
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1-Producto

2- Objetivo

recogida de poda
altay bajaen el

Institucional
7. Gestion del Implementar
pago de la iniciativas,
contratacion de mecanismos y
servicios de normas para el

ordenamiento del
municipio y la
transformacion
urbana.

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con

4-

5- 6-Nivel de

7-Impacto parala

8-Impacto a nivel

gestionar
144
solicitudes
de pagos

lograda

positivamente con
la participacion
de los
comunitarios

En las
celebraciones de
las efemérides
ambientales

PLAN GESTION Descripcion | Cantidad Ejecucion Institucion del Municipio
MUNICIPAL 2016-2020 | delas Metas | de Metas
programadas | alcanzadas
Lograr (Meta Impactara Con la ejecucion de

este proyecto seran
beneficiados
aproximadamente
mas de un millén

de personas
residentes en el
municipio santo

domingo este.
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1-Producto

2- Objetivo

Institucional
8. Gestiéon de 4.4
Compras de 500 | Implementar
KIS de fundas iniciativas,

mecanismos y
normas para el
ordenamiento del
territorio y la
transformacion
urbana

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

3- El Producto Contribuye con 4-

5-

6-Nivel de

7-Impacto para la

8-Impacto a nivel

ejecuciones de
las actividades
en el aéreas de
ornato dirigido a
dar respuesta a
los municipes

PLAN GESTION Descripciéon | Cantidad Ejecucion Institucion del Municipio

MUNICIPAL 2016-2020 | delas Metas | de Metas
programadas | alcanzadas
Lograr que Meta La alcaldia El municipio cuenta
se lograda cuenta con los con un servicio
componen materiales eficiente del
500 Kiss de necesarios para | mantenimiento de
fundas cubrir los las aéreas verdes,
platica. requerimientos plazas y parques.

para las
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

DIRECCION DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

1-Producto 2- Objetivo
Institucional

1. Gestién Apoyar a las Familias

Donacién

Materiales de
Construccién
(Zinc, Madera
Cemento,

Blocks, etc.)

de escasos recursos
en las tres
Circunscripciones

3- El Producto Contribuye con

N. A

PLAN GESTION
MUNICIPAL 2016-
2020

3.5 3.5.6

4-Descripcion de
las Metas
programadas

5-Cantidad | 6-Nivel de
de Metas
alcanzadas

Ejecucion

%

Dar respuestas al
50% de las
solicitudes de los
municipes

Meta
Cumplida

7-Impacto para la
Institucion

8-Impacto a nivel
del Municipio

139

En fortalecer la
Confianzay
Credibilidad
Institucional

Mejorar la Calidad
de Vida de los
Municipes
Beneficiados




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

2. Gestion para | Gestionar equipos a 3.5 3.5.6 Dar respuestas al Meta En fortalecer la Elevar la Dignidad
la Donacion de | Municipes con 50% de las Cumplida politica social del y mejorar la
equipos discapacidad a través solicitudes de los ASDE a favor de los | Calidad de Vida de
auxiliares a de entidades y municipes Discapacitados los Municipes con
personas con fundaciones Discapacidad.
discapacidad. nacionales e L.2 2.3 N. A

internacionales

3. Gestion para | Mejorar el bienestar L.2 2.1 2.14 3.5 3.5.6 Dar respuesta a Meta Fortalecimiento de Mejora la Imagen
fines de de las mujeres por lo menos el Cumplida las Politicas del ASDE en la
Donacion de embarazadas que no 50% de las Municipales en Sociedad.
can.astillas para | cyentan con recursos, solicitudes materia de
mujeres para atender recibidas Asistencia Social
embarazadas de necesidades de su
escasos parto
recursos
4. Gestidn para | Gestionar los L.2 2.3 N.A 3.5 3.5.6 Dar respuesta al Meta En fortalecer el La Poblacién del
la Donacion de medicado esenciales 50% de las Cumplida Programa de MSDE, tiene mas
medicamentos para mejorar la salud solicitudes de los Donacion de acceso a
de los Municipes de municipes Medicamentos Medicamentos
Escasos Recursos Esenciales
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Fortalecer las
Politicas Sociales
del ASDE de cara
a los Municipes en
sus momentos
mas dificiles

La Poblacion del
MSDE, se sienta
respaldada por
sus Autoridades
ante la pérdida
de un Ser
Querido

Fortalecer las

La Poblacion del

5. Donacién de | Gestionar la L.2 2.3 N. A 3.1 3.11 Dar respuestaa | Meta
Ataudes a adquisicion y/o Familias de Cumplida
Familias de donacion de Escasos
Escasos Ataudes con el Recursos del
Recursos del proposito dar MSDE en Casos
MSDE respuesta a la de Ultimos

poblacién de Gastos

€scasos recursos Funerarios

del MSDE
6. Festival Desarrollar un Show | L.2 25 N. A 3.6.8 3.6.8. E | Festival infantil Meta
Infantil Infantil con celebrado, més Cumplida

participaciones de 3,000

Artisticas, Rifas y la Juguetes

Donacién de mas de donados a nifias

3,000 Juguetes y nifios de

Escasos
Recursos

7. Carnaval Resaltar el Folklor, L.2 25 N. A 3.6 3.6.8 Celebracién del Meta
municipio Santo | los valores Carnaval enlas | Cumplida
Domingo Este. culturales y fechas indicadas

tradicionales del

MSDE

Politicas Sociales, | MSDE, de muy
propiciando el bajos recursos
derecho de las se sienta

nifias y nifios en la | acogidas y
sana diversién y tomadas en
convivencia con cuenta.

los demaés.

Desarrollar el PMD | Elevar la

en materia del
Desarrollo Social,
Cultural y
Comunitario del
MSDE.

identidad cultural
y folklérica de
los municipes en
SDE
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

8. Semana Rescatar los Valores | L.1 2.1 N. A 3.1.10 3.1.10 Aumentar de 29 | Meta No
Santa en Civicos-cristianos y a 64 la cantidad | Cumplida
Valores el compartir de una de parroquias de
manera Espiritual, la Iglesia
Reflexiva, Sana, Catdlica
Recreativa, involucradas en
Deportiva en toda la la celebracion de
Familia de SDE. Semana Santa
en Valores 2018
y realizar junto a
ellas todas las
actividades,
Espirituales,
deportivas y
recreativas junto
a las familias de
SDE.
9. Campamento | Llevar alegriay L.2 L.2 N. A 3.1 3.1 Celebrar el Meta
de Verano Reconocer el Campamento en | Cumplida
esfuerzo de los la Fecha
nifios meritorios de programada con
nuestro municipio la participacioén
minima de 200-
nifias y nifios

Fortalecer las
Relaciones entre

Presentar una
alternativa de

142

el ASDE y el sana actividad

Sector de la Espiritual,

Iglesia Catdlica y Deportiva y

no catolica Recreativa,
propiciando una
verdadera
Cultura de Paz.

Mejoray se En Fortalecer las

Fortalece las
Lineas y Politicas
en materia de
Desarrollo Social

Politicas
Sociales a favor
de la nifiez del
MSDE.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Fortalecimiento de
las Bellas Artes en
el MSDE

Ampliacién de la
oferta educativa
en materia
cultural de los
municipes de
SDE

10. Bellas artes | Desarrollar la L.2 L.2 N/A 3.1 3.1 Lograr matricular | Meta
Santo Domingo | educacion artistica por lo menos el Cumplida
Este (PDM) en la nifiez y 10% de los
juventud del MSDE solicitantes
11. Casadela Fomentar y L.2 25 252 3.1 3.1 Desarrollar un Metas
Cultura Santo Promover las programa de Cumplidas
Domingo Este Actividades actividades,
(PDM) Culturales y tomando en
Artisticas dentro del cuenta los
MSDE grupos culturales
y artisticos
comunitarios
12. Aguinaldos | Promover las L.2 25 251 3.1 3.1 Celebracién de Meta
navidefios y Actividades Vive la Navidad | Cumplida

vive la navidad

Navidefias y el
Compartir en
Familia dentro del
MSDE

y Aguinaldos
Navidefios en las
Fechas
Indicadas.

Fortalecimiento a
la Promocién del
Desarrollo Cultural
en el MSDE.

Reconocer el
aporte al trabajo
socio cultural a
favor de los
Municipes de
SDE.
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Fortalecimiento de
los Programas
Municipales de
Animaciones
Socio-Culturales

Promover la
Sana
Convivenciay la
Integracion
Familiar en los
Municipes de
SDE.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Mejoray se
Fortalece las
Lineas y Politicas
en Materia del
Desarrollo
Deportivo en el
MSDE

Mantener
alejado de las
malas Practicas
alanifiezy
Juventud del
MSDE

13. Donacion de | Promover el L.2 25 N. A 3.1 3.1 Donar Utilerias, Meta
Utiles Desarrollo del Deportivas, Cumplida
Deportivos Deporte en el MSDE Uniformes y enun
Aportes 75%
Econdmicos a
por lo menos 15
Clubes
Deportivos
14. ASDE te Promover la L.2 L.5 N. A 3 3.1 Lograr la Meta
pone en forma Practica y Ejercicios Implementaciéon | Lograda

en los espacios

publicos en procura

de mejorar y
mantener la Salud

de los Municipes de

SDE.

del Programa en
por lo menos 5-
Parques del
MSDE

Mantener los
Espacios Publicos
activos y
Fortalecer los
Programas y el
Desarrollo de la
Salud Preventiva
en el MSDE

Concientizar

A los Municipes
de SDE, sobre la
importancia de la
Salud Preventiva
através de la
Practica del
Deporte y el
Sano
Esparcimiento
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Fortalece la
imagen
Institucional en la
construccion de
los Valores Patrios
de la nifiez y
Juventud del
MSDE

Fortalece la
Educacion
Histérica e
Identidad del
Nacionalismo en
los Municipes de
SDE

15. Celebracién | Promover y L.2 2.1 N. A 3.2 Celebracién e Meta
de fechas Rescatar los Valores Izamientos de Cumplida
patrias Civicos-Patrios en Banderas en por
las nifias y nifios a lo menos 5-
través de los Centros
Distritos Escolares y Educativos del
Centros Educativos MSDE en el
Publicos, Privados Trimestre y otras
del MSDE fechas Patria
16. Centros de Capacitar a Jovenes | L.2 2.4 24.1 3.1 Capacitar a por Meta
Capacitacion y Adultos en las lo menos 300- Cumplida
Técnicos diferentes ofertas Jovenes en
Laborales en el | académicas técnico- diferentes
MSDE (PDM) laboral carreras técnicas
y vocacionales
17. Celebracion | Agasajar a las L.2 25 251 3.1 Desarrollar un Meta
Dias de las Madres del MSDE evento de Cumplida
Madres MSDE agasajoy
reconocimiento a
las Madres del
Municipio en la
Fecha
Establecida

Fortalecer la
Educacién Técnico

Desarrollar las
Capacidades

145

Laboral en el Técnicas

MSDE necesarias en
Jovenes y
Adultos del
MSDE

Fortalecer la Impacto

Unidad Familiar
entorno al Ser
Procreador de
Vida

Motivacional en
las Madres del
MSDE.




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Fortalece la
Educacion en el
municipio.

18. Cantidad de
- personas
Quisqueya _
Aprende alfabetizadas
Contigo
19. Cantidad de
. ) t |
Celebracion dia | 1-91'cS €NTegados
a los niflos

de Los Reyes

Fortalecer los
valores en la
nifez.

20. Torneo de
baloncesto
superior de
Municipio Santo
Domingo Este

Cantidad Torneo
organizado y
patrocinado

Fomentar del
deporte en el
municipio.

21. 2da
Bicicleteada
Municipal

Bicicleteada
implementada

Fomentar del
deporte en el
municipio.

22. Convivencia
DEPORTIVA'Y
CULTURAL
dirigidaala
empleomania
ASDE

evento realizado
para el dia del
trabajo del 2018

Fomentar del
deporte en el
municipio.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

23 curso de
capacitacion de
administracion
deportiva
incorporacion
institucional de
las ligas y
clubes.

Curso elaborado y
realizado

147

Fomentar del
deporte en el
municipio.




IV. ANEXOS

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

DESPACHO DEL ALCALDE Y VICE ALCALDESA

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS [ PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
19 10 6 3 1
SECRETARIA GENERAL
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS [ PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
23 20 19 0 1

: GRAFICOS DEL NIVEL DE LOGRO EN LA EJECUCION POR DEPENDENCIA

Despacho del Alcalde: Nivel de Ejecucién

60%

pd

30%

10%

PRODUCTOS EN
PROCESO

PRODUCTOS
FINALIZADOS

PRODUCTOS NIVEL
AVANZADO

90% de ejecucion

Secretaria General: Nivel de Ejecucion

PRODUCTOS FINALIZADOS PRODUCTOS EN PROCESO

90% de ejecucion
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SECRETARIA TECNICA

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOSS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
24 24 24 0 0
DIRECCION DE JURIDICA
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOSS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
17 17 10 3 4

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Secretaria Técnica: Nivel de Ejecucion

PRODUCTOS FINALIZADOS

100% de Planificacion Implementada

Direccion de Juridica: Nivel de Ejecucion

59%
23%
18% ‘

PRODUCTOS NIVEL
AVANZADO

PRODUCTOS
FINALIZADOS

PRODUCTOS EN
PROCESO

77% de ejecucion
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Direccion de Seguridad: Nivel de Ejecucion

100%

PRODUCTOS FINALIZADOS

DIRECCION DE SEGURIDAD
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOSS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
5 4 4 0 0
DIRECCION DE COMUNICACIONES
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOSS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
7 6 6 0 0

100% de Planificacion Implementada

Direccidn de Comunicaciones: Nivel de
Ejecucién

100%

PRODUCTOS FINALIZADOS

100% de Planificacion Implementada
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DIRECCION DE GESTION HUMANA

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOSS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
23 23 15 6 2
DIRECCION FINANCIERA
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOSS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS [ PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
10 7 7 0 0

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Direccion de Gestidon Humana: Nivel de

Ejecucion
65%
26%
| 9%
PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS EN
FINALIZADOS AVANZADO PROCESO

91% de ejecucion

Direccidon Financiera: Nivel de Ejecucién

100%

PRODUCTOS FINALIZADOS
100% de Planificacion Implementada
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DIRECCION DE TESORERIA

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS [ PROGRAMADOS | EJECUTADOS | AVANZADO | EN PROCESO
3 3 2 1 0
DIRECCION DE TECNOLOGIA
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS [ PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
15 15 11 2 2

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Direccion de Tesoreria: Nivel de Ejecucion
66%

33%

PRODUCTOS EJECUTADOS PRODUCTOS NIVEL

AVANZADO
100% de ejecucion

Direccién de Tecnologia: Nivel de Ejecucion

74%
13% 13%
PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS EN
FINALIZADOS AVANZADO PROCESO

87% de ejecucion
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
16 16 14 2 0
DIRECCION DE INGRESOS MUNICIPALES
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
4 4 2 2 0

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

DIRECCION ADMINISTRATIVA : NIVEL DE LOGROS
87%

13%
-

PRODUCTOS
NIVEL AVANZADO

PRODUCTOS
FINALIZADOS

100% de ejecucion

Direccidn de Ingresos Municipales: Nivel de
Ejecucion
50% 50%

PRODUCTOS FINALIZADOS PRODUCTOS NIVEL

AVANZADO

100% de ejecucion
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DIRECCION DE LIMPIEZA Y ASEO URBANO

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS [ PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
5 5 4 1 0

DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS [ PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
8 5 5 0 0

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Direccion de Limpieza y Aseo Urbano
75%

25%

P

PRODUCTOS FINALIZADOS PRODUCTOS NIVEL

AVANZADO
100% de ejecucion

Direccion Planeamiento Urbano: Nivel de
Ejecucion

100%

PRODUCTOS FINALIZADOS
100% de Planificacion Implementada
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DIRECCION DE DEFENSORIA Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS

CANTIDAD DE CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO EN PROCESO
5 5 5 0 0
DIRECCION DE EQUIPOS Y TRANSPORTE
CANTIDAD DE CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO EN PROCESO
4 4 4 0 0

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Direccion de DUEP: Nivel de Ejecucion

100%

PRODUCTOS FINALIZADOS

100% de Planificacion Implementada

Direccion de Equipos y Transporte: Nivel de
Ejecucién

100%

PRODUCTOS FINALIZADOS

100% de Planificacion Implementada
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DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS

CANTIDAD DE CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS AVANZADO EN PROCESO
4 4 4 0 0
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CANTIDAD DE CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS AVANZADO EN PROCESO
11 11 8 1 2

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Direccion de Supervision y Fiscalizacion de
Obras: Nivel de Ejecucion

100%

PRODUCTOS FINALIZADOS

100% de ejecucion

Direcciéon de Desarrollo Comunitario: Nivel de

Ejecucion
73%
-
18%
- -
PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS EN
FINALIZADOS AVANZADO PROCESO

82% de ejecucion
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DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
9 9 3 1 5
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
8 8 5 0 3

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Direccion de Ingenieriay Obras: Nivel de

Ejecucion
55%
33%
12%
PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS EN
FINALIZADOS AVANZADO PROCESO

45% de ejecucion

Direccion de Gestion Ambiental: Nivel de
Ejecucion
62%

PRODUCTOS FINALIZADOS PRODUCTOS EN PROCESO

62% de ejecucion

157



DIRECCION DE DESARROLLO Y CULTURA

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
23 23 17 2 4
TOTAL GENERAL
CANTIDAD DE | CANTIDAD DE PRODUCTOS
METAS PRODUCTOS | PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOS
PROGRAMADAS | PROGRAMADOS | FINALIZADOS | AVANZADO | EN PROCESO
243 223 174 25 24

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Direccién de Desarrollo y Cultura: Nivel de

Ejecucion
73%
19%
8% |
PRODUCTOS PRODUCTOS NIVEL PRODUCTOSEN
FINALIZADOS AVANZADO PROCESO

81% de ejecucion

TOTAL GENERAL: Nivel de Ejecucién

POA-ASDE-2018 en un 90% de ejecucion.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

VINCULACION DEL POA-ASDE-2018 COCN EL PMD 201-2025 MSDE Y LA LEY 1-12 DE ESTRATEGIA NACIONAL DESARROLLO 2030.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD)

VINCULACION CON LEY 01-12 END.

DIRECCION PRODUCTOS LINEA OBJETIVO PROYECTO PDM | EJE ESTRATEGICO OBJETIVO OBJETIVO LINEA DE ACCION
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESPECIFICO
PDM
Secretaria Técnica | Disefio e L1: Municipio 1.1. Garantizar la 1.1.2. Disefio e Eje Estratégico 1: Un |1.1. Administracion | 1.1.1. Estructurar 1.1.1.9: Consolidar y
Implementacion del administrado por existencia de implementacion estado social y publica eficiente, una administracion | fortalecer el Sistema
Sistema de un gobierno local | condiciones del Sistema de democratico de transparente y publica eficiente Estadistico Nacional con

Estadisticas
Municipales (SEM)/
PDM

fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacion
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperio efectivo
de la funciéon de
gestién del
Desarrollo Local

Estadisticas
municipales

derecho, con
instituciones que
actlian con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

orientada a
resultados

gue actle con
honestidad,
transparencia y
rendicién de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

estandares nacionales
Unicos, a fin de generar
informacion confiable,
necesaria, suficiente,
oportuna, desagregada por
sexo y de uso colectivo para
establecer un correcto
diagndstico de la realidad
nacional y de los distintos
grupos poblacionales, que
permita planificar el
desarrollo y ejecutar politicas
publicas eficaces y eficientes
a todos los niveles.
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ACTIVIDADES
COORDINADAS
COMO PUNTO FOCAL

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones

1.1.1. Creacion y
puesta en
funcionamiento de

EJE 4: Una sociedad
con cultura de
produccién y consumo

4.2. Eficaz gestion
de riesgos para
minimizar pérdidas

4.2.1. Desarrollar
un eficaz sistema
nacional de gestion

4.2.1.8: Descentralizar la
gestion de riesgos a nivel
regional, provincial y

DENTRO DEL fortalecido, estructurales e la Oficina sostenible, que humanas, integral de riesgos, | municipal y fortalecer su
PROYECTO comprometido con | institucionales Municipal de gestiona con equidad y |econémicasy con activa coordinacion con el nivel
DESARROLLANDO la gobernabilidad, |éptimas para el Gestion de eficacia los riesgos y la | ambientales participacion de las | nacional
CIUDADES la participacion desemperio efectivo | Riesgos proteccion del medio comunidades y
SOSTENIBLES Y ciudadanay la de la funcion de ambiente y los recursos gobiernos locales,
RESILIENTES, LA conformacion de gestion del naturales y promueve gue minimice los
IMPLEMENTACION redes para el Desarrollo Local una adecuada dafios y posibilite la
DEL MARCO DE desarrollo integra adaptacion al cambio recuperacion rapida
SENDAI, PARA LA climatico y sostenible de las
REDUCCION DE areas y poblaciones
RIESGO DE afectadas
DESASTRES 2015-
2030 A NIVEL LOCAL.
/PDM

Secretaria Técnica |ELABORACIONY L1: Municipio 1.1. Garantizar la 1.1.2. Disefio e Eje Estratégico 1: Un |1.1. Administracion |1.1.1. Estructurar 1.1.1.9 Consolidar y
APROBACION DE administrado por existencia de implantacion del estado social y publica eficiente, una administracién | fortalecer el Sistema
INFORMES un gobierno local | condiciones Sistema de democratico de transparente y publica eficiente Estadistico Nacional con
ESTADISTICOS fortalecido, estructurales e Estadisticas derecho, con orientada a que actue con estandares nacionales
MUNICIPALES Y comprometido con | institucionales municipales instituciones que resultados honestidad, Unicos, a fin de generar
ENCUESTAS DE la gobernabilidad, |6ptimas para el actlian con ética, transparencia y informacion confiable,
SATISFACCION DE LA | la participacién desemperio efectivo transparencia y eficacia rendicion de necesaria, suficiente,

GESTION MUNICIPAL
Y SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

de la funcién de
gestién del
Desarrollo Local

al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

oportuna, desagregada por
sexo y de uso colectivo para
establecer un correcto
diagndstico de la realidad
nacional y de los distintos
grupos poblacionales, que
permita planificar el
desarrollo y ejecutar politicas
publicas eficaces y eficientes
a todos los niveles.
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Presupuesto del afio
2019 Elaborado y
Aprobado; por Concejo
Regidores

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacion
ciudadanay la
conformacion de
redes para el
desarrollo integra

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el

desemperfio efectivo

de la funcién de
gestion del
Desarrollo Local

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica'y
el desarrollo nacional y
local

1.1.
Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1.
Estructurar
una
administracion
publica
eficiente que
actle con
honestidad,
transparencia
y rendicién de
cuentasy se
oriente a la
obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y
local

1.1.1.12 Asegurar la debida
articulacion entre la
planificacion estratégica y
operativa, la dotacion de
recursos humanos y
materiales y la gestion
financiera, a fin de potenciar
la eficiencia y eficacia de las
politicas publicas a los
niveles central y local
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PROCEDIMIENTOS
PARA LA
ELABORACION,
MONITOREO E
INFORMES DE
SEGUIMIENTO DEL
POA.

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacion
ciudadanay la
conformacion de
redes para el
desarrollo integra

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperfio efectivo
de la funcién de
gestion del
Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicién
e implementacion
de politicas,
normasy
procedimientos
para la gestion de
los servicios
municipales
ofrecidos por el
ASDE

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.1. Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1. Estructurar
una administracién
publica eficiente
gue actde con
honestidad,
transparencia 'y
rendicién de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

1.1.1.4 Promover la gestion
integrada de procesos
institucionales, basada en
medicion, monitoreo y
evaluacion sistematica

Secretaria Técnica

PROCEDIMIENTOS
PARA LA
ELABORACION,
MONITOREO E
INFORMES DE
SEGUIMIENTO DEL
POA.

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperio efectivo
de la funcién de
gestién del
Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicién
e implementacion
de politicas,
normasy
procedimientos
para la gestion de
los servicios
municipales
ofrecidos por el
ASDE

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.1. Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1. Estructurar
una administracion
publica eficiente
que actue con
honestidad,
transparencia y
rendicion de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

1.1.1.4 Promover la gestion
integrada de procesos
institucionales, basada en
medicién, monitoreo y
evaluacion sistemética
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Secretaria Técnica

ELABORACION,
SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION
DEL MANUAL DE
POLITICAS, NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES
DEL ASDE.

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacion
ciudadanay la
conformacion de
redes para el
desarrollo integra

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperfio efectivo
de la funcién de
gestion del
Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicién
e implementacion
de politicas,
normasy
procedimientos
para la gestion de
los servicios
municipales
ofrecidos por el
ASDE

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
acttian con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.1. Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1. Estructurar
una administracién
publica eficiente
gue actde con
honestidad,
transparencia 'y
rendicién de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

1.1.1.13: Establecer un
modelo de gestién de calidad
certificable, que garantice
procedimientos funcionales,
efectivos y agiles en la
prestacion de servicios
publicos y que tome en
cuenta su articulacién en el
territorio y las necesidades
de los distintos grupos
poblacionales

Secretaria Técnica

MECANISMOS DE
PROTECCION DE LAS
PERSONAS QUE
REPORTAN
SITUACIONES
IMPROPIAS

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperio efectivo
de la funcién de
gestién del
Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicién
e implementacion
de politicas,
normasy
procedimientos
para la gestion de
los servicios
municipales
ofrecidos por el
ASDE

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.1. Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1. Estructurar
una administracion
publica eficiente
que actue con
honestidad,
transparencia y
rendicion de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

1.1.1.3 Fortalecer el sistema
de control interno y externo y
los mecanismos de acceso a
la informacion de la
administracion publica, como
medio de garantizar la
transparencia, la rendicion de
cuentas y la calidad del gasto
publico.
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AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

Secretaria Técnica | OFICINA L.3: Municipio que |3.1. Fomentar el 3.1.2. Disefio y TERCER EJE: Una 3.4. Empleos 3.4.1 Propiciar 3.4.1.3 Construir
TERRITORIAL DE aprovecha su aprovechamientoy |puesta en economia territorial y suficientes y dignos | mayores niveles de | progresivamente sistemas
EMPLEO Y potencial turistico | multiplicacion de las | funcionamiento de | sectorialmente inversion, tanto regionales de competitividad
PROMOCION DE LA respaldado por una | ventajas una agencia integrada, innovadora, nacional como y desarrollo tecnoldgico,
INVERSION ASDE economia competitivas de la | municipal de diversificada, plural, extranjera, en sobre la base de la
industrial, economia local yla |empleo orientada a la calidad y actividades de alto | integracién de la formacion

comercial y de
servicios dindmica,
innovadora y
generadora de
empleo digno

generacion de
empleo digno.

ambientalmente
sostenible, que creay
desconcentra la
rigueza, genera
crecimiento alto y
sostenido con equidad
y empleo digno, y que
aprovecha y potencia
las oportunidades del
mercado local y se
inserta de forma
competitiva en la
economia global

valor agregado y
capacidad de
generacion de
empleo decente

de capital humano, creacion
de infraestructura productiva
y el aprovechamiento de los
recursos naturales, mediante
una estrecha coordinacion
entre Estado, empresas,
academia y centros de
investigacion
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METODOLOGIA PARA
LA VALORACION Y
ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacion
ciudadanay la
conformacion de
redes para el
desarrollo integra

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperfio efectivo
de la funcién de
gestion del
Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicién
e implementacion
de politicas,
normasy
procedimientos
para la gestion de
los servicios
municipales
ofrecidos por el
ASDE

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
acttian con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.1. Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1. Estructurar
una administracién
publica eficiente
gue actde con
honestidad,
transparencia 'y
rendicién de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

1.1.1.4 Promover la gestion
integrada de procesos
institucionales, basada en
medicion, monitoreo y
evaluacion sistematica

Secretaria Técnica

POLITICAS DE
INDUCCION DE LA
VALORACION Y
ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desempenio efectivo
de la funcién de
gestion del
Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicién
e implementacion
de politicas,
normasy
procedimientos
para la gestion de
los servicios
municipales
ofrecidos por el
ASDE

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
acttan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la

1.1. Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1. Estructurar
una administracion
publica eficiente
que actule con
honestidad,
transparencia y
rendicién de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional

1.1.1.4 Promover la gestion
integrada de procesos
institucionales, basada en
medicién, monitoreo y
evaluacion sistemética
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INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y
local

y local

Secretaria Técnica

OFICINA
TERRITORIAL DE
EMPLEO Y
PROMOCION DE LA
INVERSION ASDE

L.3: Municipio que
aprovecha su
potencial turistico
respaldado por una
economia
industrial,
comercial y de
servicios dindmica,
innovadora y
generadora de
empleo digno

3.1. Fomentar el
aprovechamiento y
multiplicacion de las
ventajas
competitivas de la
economia local y la
generacion de
empleo digno.

3.1.1. Instauracion
de una mesa
técnica
interinstitucional
para la
planificacion y
planificacion del
desarrollo
econémico local

PRIMER EJE: Un
Estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actlan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.1. Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.2 Impulsar el
desarrollo local,
provincial y
regional, mediante
el fortalecimiento de
las capacidades de
planificacion y
gestiéon de los
municipios, la
participacion de los
actores sociales y la
coordinacion con
otras instancias del
Estado, a fin de
potenciar los
recursos locales y
aprovechar las
oportunidades de
los mercados
globales

1.1.2.1 Fortalecer las
capacidades técnicas,
gerenciales y de planificacion
de los gobiernos locales para
formular y ejecutar politicas
publicas de manera
articulada con el Gobierno
Central
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ELABORACION,
SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION
DEL MANUAL DE
POLITICAS, NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES
DEL ASDE. /PDM

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacion
ciudadanay la
conformacion de
redes para el
desarrollo integra

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperfio efectivo
de la funcién de
gestion del
Desarrollo Local

1.1.6 Formulacion
y aprobacion de
las normasy
politicas de
desarrollo social
del Ayuntamiento
Santo Domingo
Este

CUARTO EJE: Una
sociedad con cultura de
produccién y consumo
sostenibles, que
gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la
proteccion del medio
ambiente y los recursos
naturales y promueve
una adecuada
adaptacion al cambio
climatico

4.2. Eficaz gestion
de riesgos para
minimizar pérdidas
humanas,
econémicas y
ambientales

4.2.1. Desarrollar un
eficaz sistema
nacional de gestion
integral de riesgos,
con activa
participacion de las
comunidades y
gobiernos locales,
que minimice los
dafios y posibilite la
recuperacion rapida
y sostenible de las
areas y poblaciones
afectadas

4.2.1.2 Disefiar e
implementar un Plan
Nacional de Gestion de
Riesgos como principal
herramienta para la
promocion de la cultura de la
prevencion en la Republica
Dominicana

Desarrollo
Comunitario

Implementacién y
fortalecimiento del
Ayuntamiento Juvenil e
Infantil de Santo
Domingo Este/PDM

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desempenio efectivo
de la funcién de
gestién del
Desarrollo Local

1.1.7. Creacion e
Institucionalizacion
del Consejo
Municipal de la
Juventud

PRIMER EJE: Un
Estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y
local

1.3 Democracia
participativa y
ciudadania
responsable

1.3.1 Promover la
calidad de la
democracia, sus
principios,
instituciones y
procedimientos,
facilitando la
participacion
institucional y
organizada de la
poblacion y el
ejercicio
responsable de los
derechos y deberes
ciudadanos

1.3.1.2 Desarrollar y
consolidar mecanismo de
participacion y veeduria
social, sustentandose en el
acceso a la informacion
publica, rendicion de cuentas
y evaluacion y control de las
politicas y servicios publicos
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Desarrollo
Comunitario

Registro y seguimiento
de las Organizaciones
Comunitarias de Bases
(OCB)

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacion
ciudadanay la
conformacion de
redes para el
desarrollo integra

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1.2. incrementary
fortalecer los
mecanismos de
participacion
ciudadana en la
Gestion Municipal y
el Acompafiamiento
alas
organizaciones que
componen el tejido
social del
municipio.

1.2.5. Creacion del
Registro municipal
de organizaciones
sin fines de lucro
conforme el art.
228 de la Ley 176-
07

PRIMER EJE: Un
Estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
acttian con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y
local

1.3 Democracia
participativa y
ciudadania
responsable

1.3.1 Promover la
calidad de la
democracia, sus
principios,
instituciones y
procedimientos,
facilitando la
participacion
institucional y
organizada de la
poblacién y el
ejercicio
responsable de los
derechos y deberes
ciudadanos

1.3.1.2 Desarrollar y
consolidar mecanismo de
participacion y veeduria
social, sustentandose en el
acceso a la informacién

publica, rendicién de cuentas
y evaluacion y control de las
politicas y servicios publicos

Desarrollo
Comunitario

Elaboracion del
Presupuesto
Participativo 2018

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperio efectivo
de la funcién de
gestién del
Desarrollo Local

1.2.3.
Capacitacion y
fortalecimiento del
Consegjo
Econbmico y
Social Municipal

PRIMER EJE: Un
Estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.3 Democracia
participativa y
ciudadania
responsable

1.3.1 Promover la
calidad de la
democracia, sus
principios,
instituciones y
procedimientos,
facilitando la
participacion
institucional y
organizada de la
poblacion y el
ejercicio
responsable de los
derechos y deberes
ciudadanos

1.3.1.4 Consolidar y

promover la participacion de

las organizaciones de la
sociedad civil en la gestion
de lo publico
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Espacios Publicos

Disponer de acceso
para el uso espacios
publicos

L 4: Municipio
reconocido por su
ordenamiento y

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
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4.4, Implementar
iniciativas,
mecanismos y

4.4.3 Elaboracion
e implementacion
de un plan de

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de

1.1. Administracion
publica eficiente,
transparente y

1.2 Impulsar el
desarrollo Local,
provincial y regional

1.1.2.1: Fortalecer las
capacidades técnicas,
gerenciales y de planificacion

desarrollo normas para el rescate y defensa | derecho, con orientada a mediante el de los gobiernos locales para
urbanistico ordenamiento del de los espacios instituciones que resultados fortalecimiento de formular y ejecutar politicas
conectado con su | territorioy la publicos act(ian con ética, las capacidades de |publicas de manera
entorno local e transformacion transparencia y eficacia planificacion y articulada con el gobierno
internacional que | urbana al servicio de una gestion de los central
usa sociedad responsable y Municipios
adecuadamente participativa, que
SuS recursos garantiza la seguridad y
ambientales promueve la equidad,

la gobernabilidad, la

convivencia pacifica 'y

el desarrollo nacional y

local

Direccion de Medio | Mejorar la imagen L 4: Municipio 4.4. Implementar 4.5.4 Definicion de | EJE 4: Una sociedad | 4.1 MANEJO 4.1.1. Proteger y 4.1.1.11 Promover la

Ambiente

medio ambiental,
ornamental y el
mantenimiento de la
plazas y parques

reconocido por su
ordenamiento y
desarrollo
urbanistico
conectado con su
entorno local e
internacional que
usa
adecuadamente
Sus recursos
ambientales

iniciativas,
mecanismos y
normas para el
ordenamiento del
territorio y la
transformacién
urbana

normativas de
control y
proteccién de los
recursos naturales
del municipio

con cultura de
produccién y consumo
sostenible, que
gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la
proteccién del medio
ambiente y los recursos
naturales y promueve
una adecuada
adaptacién al cambio
climético

SOSTENIBLE DEL
MEDIO AMBIENTE

usar de forma
sostenible los
bienes y servicios
de los ecosistemas,
la biodiversidad y el
patrimonio natural
de la nacién incluido
los recursos
marinos.

educacion ambiental y el
involucramiento de la
poblacién en la valoracion,
proteccion y defensa del
medio ambiente y el manejo
sostenible de los recursos
naturales, incluyendo la
educacion sobre las causas y
consecuencias del cambio
climético
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Direcciéon de Medio
Ambiente

PROGRAMA DE
EDUCACION
AMBIENTAL
CIUDADANA

L 4: Municipio
reconocido por su
ordenamiento y
desarrollo
urbanistico
conectado con su
entorno local e
internacional que
usa

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

4.4, Implementar
iniciativas,
mecanismos y
normas para el
ordenamiento del
territorio y la
transformacion
urbana

4.5.7 Elaboracioén
de una campafia
de concientizacion
ciudadana sobre
administracion y
uso correcto del
agua

EJE 4: Una sociedad
con cultura de
produccién y consumo
sostenible, que
gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la
proteccion del medio
ambiente y los recursos
naturales y promueve

4.1 MANEJO
SOSTENIBLE DEL
MEDIO AMBIENTE

4.1.1. Proteger y
usar de forma
sostenible los
bienes y servicios
de los ecosistemas,
la biodiversidad y el
patrimonio natural
de la nacién incluido
los recursos

4.1.1.1.1 Fortalecer a nivel
nacional, regional y local la
institucionalidad, el marco
regulatorio y los mecanismos
de penalizacion para
garantizar la proteccion del
medio ambiente conforme a
los principios del desarrollo
sostenible

adecuadamente una adecuada marinos.
SUS recursos adaptacion al cambio
ambientales climatico
Direccion de Medio | PROGRAMA DE L 4: Municipio 4.4, Implementar 4.4.1. elaboracion | EJE 4: Una sociedad |4.1 MANEJO OBJETIOVO 4.1.1.11 Promover la

Ambiente

EDUCACION
AMBIENTAL
CIUDADANA

reconocido por su
ordenamiento y
desarrollo
urbanistico
conectado con su
entorno local e
internacional que
usa
adecuadamente
Sus recursos
ambientales

iniciativas,
mecanismos y
normas para el
ordenamiento del
territorio y la
transformacion
urbana

del perfil ambiental
municipal de santo
Domingo Este

con cultura de
produccién y consumo
sostenible, que
gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la
proteccién del medio
ambiente y los recursos
naturales y promueve
una adecuada
adaptacién al cambio
climético

SOSTENIBLE DEL
MEDIO AMBIENTE

ESPECIFICO 4.1.1.
Proteger y usar de
forma sostenible los
bienes y servicios
de los ecosistemas,
la biodiversidad y el
patrimonio natural
de la nacion incluido
los recursos
marinos.

educacion ambiental y el
involucramiento de la
poblacién en la valoracion,
proteccioén y defensa del
medio ambiente y el manejo
sostenible de los recursos
naturales, incluyendo la
educacion sobre las causas 'y
consecuencias del cambio
climético
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Direcciéon de Limpieza
y Aseo

Cambio conceptual y
operativo del depto. De
aseo urbano.

L 5: Municipio
dotado de
equipamiento y
servicio basico de
calidad que
garantizan su
habitabilidad y la
atraccion de

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5.4. garantizar la
gestion integral de
los residuos solidos
y el
aprovechamiento
de los mismos para
la generacion de
energias limpias

5.4.3.
Implementacion de
un plan municipal
de reduccioén,
clasificacion,
comercializaciéon y
aprovechamiento
de los residuos

EJE 4: Una sociedad
con cultura de
produccién y consumo
sostenible, que
gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la
proteccion del medio
ambiente y los recursos

4.1 MANEJO
SOSTENIBLE DEL
MEDIO AMBIENTE

4.1.1. Proteger y
usar de forma
sostenible los
bienes y servicios
de los ecosistemas,
la biodiversidad y el
patrimonio natural
de la nacién incluido

4.1.1.2 Fortalecer la
participacion de los
gobiernos locales en la
gestion del medio ambiente y
los recursos naturales y
promover su implementacion
en el ambito geogréfico del
plan de ordenamiento

inversion solidos naturales y promueve los recursos territorial
extranjera 'y una adecuada marinos.
nacional adaptacion al cambio
climatico
Direccion de Limpieza | Cambio conceptual y L 5: Municipio 5.4. garantizar la 5.4.4. EJE 4: Una sociedad 4.1 MANEJO 4.1.1. Proteger y 4.1.1.2 Fortalecer la
y Aseo operativo del depto. De | dotado de gestion integral de | Construccion y con cultura de SOSTENIBLE DEL | usar de forma participacion de los

aseo urbano.

equipamiento y
servicio basico de
calidad que
garantizan su
habitabilidad y la
atraccion de
inversion
extranjera 'y
nacional

los residuos sélidos
y el
aprovechamiento
de los mismos para
la generacion de
energias limpias

habilitacion de
centros de acopios
de residuos
sélidos reciclables
en el Municipio
SDE

produccién y consumo
sostenible, que
gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la
proteccién del medio
ambiente y los recursos
naturales y promueve
una adecuada
adaptacién al cambio
climético

MEDIO AMBIENTE

sostenible los
bienes y servicios
de los ecosistemas,
la biodiversidad y el
patrimonio natural
de la nacion incluido
los recursos
marinos.

gobiernos locales en la
gestion del medio ambiente y
los recursos naturales y
promover su implementacion
en el ambito geografico del
plan de ordenamiento
territorial
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Direccién de
seguridad

Proporcionar Seguridad
y proteccion a las
autoridades, personal y
propiedades del ASDE
durante el 2018

L 5: Municipio
dotado de
equipamiento y
servicio basico de
calidad que
garantizan su
habitabilidad y la
atraccion de

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

5.3 Propiciar el
mejoramiento de las
condiciones,
entidades y
mecanismos de
seguridad
ciudadana y orden
publico

5.3.1
Fortalecimiento del
Cuerpo
Especializado de
Seguridad del
ASDE (Poalicia
Municipal)

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
act(ian con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una

1.2. IMPERIO DE
LALEY Y LA
SEGURIDAD
CIUDADANA

1.2.2. Construir un
clima de seguridad
ciudadana basado
en el combate a las
multiples causas
gue originan la
delincuencia, el
crimen organizado y

1.2.2.2: asegurar la debida
coordinacion y articulacién
entre las instituciones
especializadas, organismos
comunitarios y poblacién en
general en el disefio y
ejecucion de politicas de
prevencion y vigilancia y

inversion sociedad responsable y la violencia en la persecucion del delito
extranjera 'y participativa, que convivencia social
nacional garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
loca
Planeamiento urbano | GESTIONAR PLAN DE | L. 4 Municipio 4.4. implementar 4.1.1. Formulacion | EJE 2: Una sociedad 2.4. Cohesion 2.4.1 integral la 2.4.1.1 Fortalecer las
ORDENAMIENTO Y reconocido iniciativas y e implantacion de | con igualdad de Territorial dimension y capacidades de la

DESARROLLO
TERRITORIAL
MUNICIPAL
FORMULADO E
IMPLEMENTADO

conectado con su
entorno local e
internacional, que
usa
adecuadamente
SUS recursos
ambientales

mecanismos y
normas para el
ordenamiento del
territorio y
transformacion
urbana

un plan de
ordenamiento y
desarrollo
territorial municipal

derechos y
oportunidades, en la
que toda la poblacion
tiene garantizada
educacion, salud,
vivienda digna y
servicios basicos de
calidad, y que
promueve la reduccion
progresiva de la
pobrezay la
desigualdad social y
territorial

cohesion territorial
en el disefio y la
gestion de las
politicas publicas

planificacion del
ordenamiento territorial en
todos los niveles de la
administracion publica
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Tesoreria Coordinacion NOBACI | L1: Municipio 1.1. Garantizar la 1.1.2. Disefio e Eje Estratégico 1: Un |[1.1. Administraciéon | 1.2 Impulsar el 1.1.2.1: Fortalecer las
administrado por existencia de implantacion del estado social y publica eficiente, desarrollo Local, capacidades técnicas,
un gobierno local | condiciones Sistema de democratico de transparente y provincial y regional | gerenciales y de planificacion
fortalecido, estructurales e Estadisticas derecho, con orientada a mediante el de los gobiernos locales para
comprometido con | institucionales municipales instituciones que resultados fortalecimiento de formular y ejecutar politicas
la gobernabilidad, |6ptimas para el acttian con ética, las capacidades de |publicas de manera
la participacion desemperfio efectivo transparencia y eficacia planificacion y articulada con el gobierno
ciudadanay la de la funcion de al servicio de una gestion de los central
conformacién de gestion del sociedad responsable y Municipios
redes para el Desarrollo Local participativa, que
desarrollo integra garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local
Recursos Humanos | Elaborado Manual de L1: Municipio 1.1. Garantizar la 1.1.2. Disefio e Eje Estratégico 1: Un | 1.1. Administracion |.1.2 Impulsar el 1.1.2.1: Fortalecer las
Normas Politicas y administrado por existencia de implantacion del estado social y publica eficiente, desarrollo Local, capacidades técnicas,
Procedimientos de un gobierno local | condiciones Sistema de democratico de transparente y provincial y regional | gerenciales y de planificacion
RRHH fortalecido, estructurales e Estadisticas derecho, con orientada a mediante el de los gobiernos locales para
comprometido con | institucionales municipales. instituciones que resultados. fortalecimiento de formular y ejecutar politicas

la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

Optimas para el
desemperio efectivo
de la funcién de
gestién del
Desarrollo Local

actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local.

las capacidades de
planificacion y
gestion de los
Municipios.

publicas de manera
articulada con el gobierno
central.
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Recursos Humanos | Elaborador manual de L1: Municipio 1.1. Garantizar la 1.1.2. Disefio e Eje Estratégico 1: Un | 1.1. Administracion | 1.2 Impulsar el 1.1.2.1: Fortalecer las
descripcién y administrado por existencia de implantacion del estado social y publica eficiente, desarrollo Local, capacidades técnicas,
valoracion de cargos de | un gobierno local | condiciones Sistema de democratico de transparente y provincial y regional | gerenciales y de planificacion
RRHH fortalecido, estructurales e Estadisticas derecho, con orientada a mediante el de los gobiernos locales para

comprometido con | institucionales municipales. instituciones que resultados fortalecimiento de formular y ejecutar politicas
la gobernabilidad, |6ptimas para el acttian con ética, las capacidades de |publicas de manera
la participacion desemperfio efectivo transparencia y eficacia planificacion y articulada con el gobierno
ciudadanay la de la funcion de al servicio de una gestion de los central
conformacién de gestion del sociedad responsable y Municipios
redes para el Desarrollo Local participativa, que
desarrollo integra garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

Recursos Humanos | Capacitacion a L1: Municipio 1.1. Garantizar la 1.1.2. Disefio e Eje Estratégico 1: Un | 1.1. Administracion | 1.2 Impulsar el 1.1.2.1: Fortalecer las
empleados activos del | administrado por existencia de implantacion del estado social y publica eficiente, desarrollo Local, capacidades técnicas,
Ayuntamiento Santo un gobierno local | condiciones Sistema de democratico de transparente y provincial y regional | gerenciales y de planificacion
Domingo Este fortalecido, estructurales e Estadisticas derecho, con orientada a mediante el de los gobiernos locales para

comprometido con | institucionales municipales instituciones que resultados fortalecimiento de formular y ejecutar politicas

la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

Optimas para el
desemperio efectivo
de la funcién de
gestién del
Desarrollo Local

actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local.

las capacidades de
planificacion y
gestion de los
Municipios

publicas de manera
articulada con el gobierno
central
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Juridica Asesorar juridica y L1: Municipio 1.1. Garantizar la 1.1.2. Disefio e Eje Estratégico 1: Un |1.1. Administracion | 1.2 Impulsar el 1.1.2.1: Fortalecer las
legalmente a la administrado por existencia de implantacion del estado social y publica eficiente, desarrollo Local, capacidades técnicas,
Alcaldia; Mantener un gobierno local | condiciones Sistema de democratico de transparente y provincial y regional | gerenciales y de planificacién
informado al alcalde y |fortalecido, estructurales e Estadisticas derecho, con orientada a mediante el de los gobiernos locales para
demas autoridades comprometido con | institucionales municipales instituciones que resultados fortalecimiento de formular y ejecutar politicas
competentes sobre el la gobernabilidad, |éptimas para el act(ian con ética, las capacidades de |publicas de manera
estado de expedientes | la participacion desemperfio efectivo transparencia y eficacia planificacion y articulada con el gobierno
judiciales y ciudadanay la de la funcion de al servicio de una gestion de los central
administrativos en conformacién de gestion del sociedad responsable y Municipios
tramites en los redes para el Desarrollo Local participativa, que
diferentes tribunales. desarrollo integra garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica'y
el desarrollo nacional y
local
Juridica Levantamiento de L. 4 Municipio 4.4, implementar 4.1.1. Formulacién | EJE 2: Una sociedad 1.1. Administracion |2.4.1 integral la 2.4.1.1 Fortalecer las
todos los bienes reconocido iniciativas y e implantacion de | con igualdad de publica eficiente, dimension y capacidades de la

inmueble: terrenos y
areas verdes del
ASDE.

conectado con su
entorno local e
internacional, que
usa
adecuadamente
SUS recursos
ambientales

mecanismos y
normas para el
ordenamiento del
territorio y
transformacion
urbana

un plan de
ordenamiento y
desarrollo
territorial municipal

derechos y
oportunidades, en la
que toda la poblacion
tiene garantizada
educacion, salud,
vivienda digna y
servicios bésicos de
calidad, y que
promueve la reduccion
progresiva de la
pobrezay la
desigualdad social y
territorial

transparente y
orientada a
resultados

cohesion territorial
en el disefio y la
gestion de las
politicas publicas

planificacion del
ordenamiento territorial en
todos los niveles de la
administracion publica
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Supervision y Supervisar y fiscalizar L1: Municipio 1.1. Garantizar la 1.1.2. Disefio e Eje Estratégico 1: Un | 1.1. Administracion | 1.2 Impulsar el 1.1.2.1: Fortalecer las
Fiscalizacion la construccion y administrado por existencia de implantacion del estado social y publica eficiente, desarrollo Local, capacidades técnicas,
reconstruccion de la un gobierno local | condiciones Sistema de democratico de transparente y provincial y regional | gerenciales y de planificacion
infraestructura en el fortalecido, estructurales e Estadisticas derecho, con orientada a mediante el de los gobiernos locales para
Municipio SDE. comprometido con | institucionales municipales instituciones que resultados fortalecimiento de formular y ejecutar politicas
la gobernabilidad, |éptimas para el act(ian con ética, las capacidades de |publicas de manera
la participacion desemperfio efectivo transparencia y eficacia planificacion y articulada con el gobierno
ciudadanay la de la funcion de al servicio de una gestion de los central
conformacién de gestion del sociedad responsable y Municipios
redes para el Desarrollo Local participativa, que
desarrollo integra garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacificay
el desarrollo nacional y
local
LIMPIEZA Y ASEO | Disefio de estrategias | L.5. Municipio 5.4. Garantizar la 5.4.3 EJE 4: Una sociedad |4.1 MANEJO 4.1.1. Proteger y 1.2.2.2: asegurar la debida
para la limpiezay aseo |dotado de gestién integral de | Implementacién de | con cultura de SOSTENIBLE DEL | usar de forma coordinacion y articulacion

urbano (barrido)

equipamientos y
servicios basicos
de calidad que
garantizan su
habitabilidad y la
atraccion de
inversion
extranjera 'y
nacional

los residuos sélidos
y el
aprovechamiento
de los mismos para
la generacién de
energia limpia

un plan municipal
de manejo integral
de los residuos
solido

produccién y consumo
sostenible, que
gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la
proteccién del medio
ambiente y los recursos
naturales y promueve
una adecuada
adaptacién al cambio
climético

MEDIO AMBIENTE

sostenible los
bienes y servicios
de los ecosistemas,
la biodiversidad y el
patrimonio natural
de la nacién incluido
los recursos
marinos.

entre las instituciones
especializadas, organismos
comunitarios y poblacién en
general en el disefio y

ejecucién de politicas de
prevencion y vigilancia y
persecucion del delito
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LIMPIEZA'Y ASEO

Recoleccién de
residuos sélidos en el
MSDE.

L.5. Municipio
dotado de
equipamientos y
servicios basicos
de calidad que
garantizan su
habitabilidad y la
atraccion de
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5.4. Garantizar la
gestion integral de
los residuos solidos
y el
aprovechamiento
de los mismos para
la generacion de
energia limpia

5.4.3
Implementacion de
un plan municipal
de manejo integral
de los residuos
solido

EJE 4: Una sociedad
con cultura de
produccién y consumo
sostenible, que
gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la
proteccion del medio
ambiente y los recursos

4.1 MANEJO
SOSTENIBLE DEL
MEDIO AMBIENTE

4.1.1. Proteger y
usar de forma
sostenible los
bienes y servicios
de los ecosistemas,
la biodiversidad y el
patrimonio natural
de la nacién incluido

1.2.2.2: asegurar la debida
coordinacion y articulacién
entre las instituciones
especializadas, organismos
comunitarios y poblacién en
general en el disefio y
ejecucion de politicas de
prevencion y vigilancia y

inversion naturales y promueve los recursos persecucion del delito
extranjera 'y una adecuada marinos.
nacional adaptacion al cambio
climatico
Tecnologia Seguimiento a la L.5. Municipio 5.3 Propiciar el 5.3.5 Eje Estratégico 1: Un | 1.2 IMPERIO DE LA | 1.2.2 Construir un 1.2.2.5: Crear los 6rganos,
implementacion del | dotado de mejoramiento de las | Implementacion de | estado social y LEY Y SEGURIDAD | clima de seguridad | procedimientos, mecanismos

Sistema de Video
Vigilancia Primera
Etapa (Camaras)

equipamientos y
servicios basicos
de calidad que
garantizan su
habitabilidad y la
atraccion de
inversion
extranjera 'y
nacional

condiciones,
entidades y
mecanismos de
seguridad
ciudadana y orden
publico

un plan de accién
para la seguridad
ciudadanay la

convivencia sana

democratico de
derecho, con
instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

CIUDADANA

ciudadana basado
en el combate a las
multiples causas
que originan la
delincuencia, el
crimen organizado y
la violencia en la
convivencia social,
incluyendo la
violencia contra la
mujer, nifios, nifias
y adolescentes,
mediante la
articulacion eficiente
de las politicas de
prevencion,
persecuciéon y
sancion

y sistema de registro, que
garanticen, con estricta
sujecién al principio de
legalidad, un proceso
continuo de monitoreo y
evaluacion por parte de la
ciudadania y de los érganos
de control externos e
internos de las acciones
ejecutadas en materia de
prevencion del delito y la
violencia ciudadana,
incluyendo la violencia de
género y contra nifios, nifias
y adolescentes.
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Tecnologia Conexion WI-Fl enlos | L2 Municipio que |2.4. Promover la 2.4.11 Instalaciéon | Eje Estratégico 1: Un | 1.1 Administracién 1.1.1 Estructurar 1.1.1.14 Impulsar el
Parques de la promueve la sana | generacion de de redes WI-FI en | estado social y publica eficiente, una administracion | desarrollo del gobierno
Provincia. convivencia a capacidadesy el espacios publicos | democratico de transparente y publica eficiente electronico sobre la base de
través de la desarrollo de derecho, con orientada a gue actde con redes tecnolégicas
generacion de aptitudes y instituciones que resultados. honestidad, interoperables entre si,
capacidadesy | habilidades acttian con ética, transparencia y propiciando la interaccion y
oportunidades de | cognitivas con transparencia y eficacia rendicion de cooperacion con la poblacién
desarrollo integral | calidad y eficiencia al servicio de una cuentas y se oriente |y el sector productivo
sociedad responsable y a la obtencion de nacional.
participativa, que resultados en
garantiza la seguridad y beneficios de la
promueve la equidad, sociedad y del
la gobernabilidad, la desarrollo nacional
convivencia pacifica 'y y local.
el desarrollo nacional y
local.
DIRECCION Mantener informados a | L1: Municipio 1.2. incrementary |1.1.7 Elaboracion | Eje Estratégico 1: Un | 1.1 Democracia 1.3.1 Promover la |1.3.1.3 Promover el

COMUNICACIONES

los municipes de las
actividades, eventos y
programa que ejecuta
la alcaldia ASDE, a
través de los medios de
comunicacién; radial,
escrito y televisivo.

administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

fortalecer los
mecanismos de
participacion
ciudadana en la
Gestion Municipal y
el Acompafiamiento
alas
organizaciones que
componen el tejido
social del
municipio.

de una Campafia
de promocion de la
cultura de pago de
los servicios
municipales.

estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

participativa y
ciudadania
responsable

calidad de la
democracia, sus
principios,
instituciones y
procedimientos,
facilitando la
participacion
institucional y
organizada de la
poblacion y el
ejercicio
responsable de los
derechos y deberes
ciudadanos

voluntariado como un
mecanismo de participacion
de la poblacion en el proceso
de desarrollo y ciudadania
social
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DIRECCION CELEBRACION L2 Municipio que |2,5 promover la 25.1 Eje Estratégico 2: Una | 2,6 cultura e 2.6.1 Recuperar, 2.6.1.2 Fortalecer,
DESARROLLO CARNAVAL SANTO promueve la sana | sana convivencia, la | Fortalecimiento del | sociedad con igualdad |identidad nacional promovery desarrollar y difundir con
SOCIAL DOMINGO ESTE Y convivencia a integracion familiar programa de derechos y en un mundo global | desarrollar los sentido de equidad la
SEMANA SANTA EN través de la y la cohesion social municipal de oportunidades, en la diferentes procesos | diversidad de procesos y
VALORES generacion de a través del animacion gue toda la poblacion y manifestaciones | manifestaciones culturales
capacidades y desarrollo cultural, sociocultural tiene garantizada culturales que del pueblo dominicano,
oportunidades de |el deportey la educacion, salud, reafirman la propiciando, la participacion,
desarrollo integral |recreacion vivienda digna y identidad nacional, |la pluralidad, la superacién
servicios basicos de en un marco de de patrones culturales no
calidad, y que participacion, favorables al desarrollo y
promueve la reduccion pluralidad, equidad |equidad de género
progresiva de la de géneroy
pobrezay la apertura al entorno
desigualdad social y regional y global
territorial.
DIRECCION Bellas artes y Casa de | L2 Municipio que |2,5 promover la 25.1 Eje Estratégico 2: Una | 2,6 cultura e 2.7.1 Promover la 2.6.1.5 Crearo
DESARROLLO Cultura en Santo promueve la sana | sana convivencia, la | Fortalecimiento del | sociedad con igualdad |identidad nacional cultura de préactica |acondicionar espacios
SOCIAL Domingo Este convivencia a integracién familiar programa de derechos y en un mundo global | sisteméatica de municipales para el
través de la y la cohesién social municipal de oportunidades, en la actividades fisicas y | desarrollo de actividades
generacion de a través del animacion que toda la poblacion del deporte para socio-culturales y propiciar

capacidades y
oportunidades de
desarrollo integral

desarrollo cultural,
el deporte y la
recreacion

sociocultural

tiene garantizada
educacion, salud,
vivienda digna y
servicios basicos de
calidad, y que
promueve la reduccion
progresiva de la
pobrezay la
desigualdad social y
territorial.

elevar la calidad de
vida

Su uso sostenido
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DIRECCION Primer lanzamiento L2 Municipio que | 2,5 promover la 2.5.6 Eje Estratégico 2: Una | 2,7 deporte y 2.6.1 Recuperar, 2.7.1.2 Expandir,
DESARROLLO (Santo Domingo Este | promueve la sana |sana convivencia, la | Institucionalizacion | sociedad con igualdad | recreacion fisica promovery diversificar y promover las
SOCIAL Ponte en Forma) convivencia a integracion familiar y fortalecimiento | de derechosy para el desarrollo desarrollar los facilidades para el ejercicio
través de la y la cohesion social del Programa oportunidades, en la humano diferentes procesos |de la recreacion fisica y el
generacion de a través del Santo Domingo | que toda la poblaciéon y manifestaciones | esparcimiento a lo largo del
capacidades y desarrollo cultural, Este en forma |tiene garantizada culturales que ciclo de vida, en colaboracién
oportunidades de |el deportey la educacion, salud, reafirman la con los gobiernos locales.
desarrollo integral | recreacion vivienda digna y identidad nacional,
servicios basicos de en un marco de
calidad, y que participacion,
promueve la reduccion pluralidad, equidad
progresiva de la de géneroy
pobrezay la apertura al entorno
desigualdad social y regional y global.
territorial.
DIRECCION Implementacién y L1: Municipio 1.2. incrementary | 1.2.5 Creacién del | Eje Estratégico 1: Un | 1.3 Democracia 1.3.1 Promover la 1.3.1.5 Establecer
DESARROLLO fortalecimiento del administrado por fortalecer los ayuntamiento estado social y participativa y calidad de la programas permanentes de
SOCIAL Ayuntamiento Juvenil e | un gobierno local mecanismos de juvenil e infantil | democrético de ciudadania democracia, sus educacion y promocion de
Infantil de Santo fortalecido, participacion derecho, con responsable principios, valores, principios e ideales

Domingo Este

comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

ciudadana en la
Gestion Municipal y
el Acompafiamiento
alas
organizaciones que
componen el tejido
social del
municipio.

instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

instituciones y
procedimientos,
facilitando la
participacion
institucional y
organizada de la
poblacion y el
ejercicio
responsable de los
derechos y deberes
ciudadanos

democraticos, incluyendo la
titularidad de deberes y
derechos establecidos en los
diversos instrumentos
legales, para propiciar fluidez
en la relacién Estado -
sociedad y la
corresponsabilidad social de
la poblacion y las empresas
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DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Realizar levantamiento
de inventario semestral
para asegurar los
bienes del ASDE

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local

fortalecido,

comprometido con
la gobernabilidad,
la participacion
ciudadanay la
conformacion de
redes para el
desarrollo integra

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE

SECRETARIA TECNICA

INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperfio efectivo
de la funcién de
gestion del
Desarrollo Local

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
acttian con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.1. Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1 Estructurar
una administracién
publica eficiente
gue actde con
honestidad,
transparencia 'y
rendicién de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficios de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

1.1.1.4 Promover la gestion
integrada de procesos
institucionales, basada en
medicion, monitoreo y
evaluacion sistematica

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Tener control de todos
los bienes de las
diferentes instalaciones
del ASDE.

L1: Municipio
administrado por
un gobierno local

fortalecido,

comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

1.1. Garantizar la
existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperio efectivo
de la funcién de
gestién del
Desarrollo Local

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actuan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.1. Administracién
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados

1.1.1 Estructurar
una administracion
publica eficiente
que actue con
honestidad,
transparencia y
rendicion de
cuentas y se oriente
a la obtencién de
resultados en
beneficios de la
sociedad y del
desarrollo nacional
y local

1.1.1.4 Promover la gestion
integrada de procesos
institucionales, basada en
medicién, monitoreo y
evaluacion sistemética
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DESPACHO
ALCALDE Y VICE
ALCALESA

SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN MUNICIPAL DE
PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA

DEL MSDE

L.5. Municipio
dotado de
equipamientos y
servicios basicos
de calidad que
garantizan su
habitabilidad y la
atraccion de
inversion
extranjera 'y
nacional
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5.3 Propiciar el
mejoramiento de las
condiciones,
entidades y
mecanismos de
seguridad
ciudadana y orden
publico

5.3.5
Implementacion de
un plan de accién
para la seguridad
ciudadanay la
convivencia sana

Eje Estratégico 1: Un
estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
acttian con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y
local

1.2 IMPERIO DE LA
LEY Y SEGURIDAD
CIUDADANA

1.2.2 Construir un
clima de seguridad
ciudadana basado
en el combate a las
multiples causas
gue originan la
delincuencia, el
crimen organizado y
la violencia en la
convivencia social,
incluyendo la
violencia contra la
mujer, nifios, nifias
y adolescentes,
mediante la
articulacion eficiente
de las politicas de
prevencion,
persecuciéon y
sancion

1.2.2.5: Crear los 6rganos,
procedimientos, mecanismos
y sistema de registro, que
garanticen, con estricta
sujecion al principio de
legalidad, un proceso
continuo de monitoreo y
evaluacién por parte de la
ciudadania y de los 6rganos
de control externos e
internos de las acciones
ejecutadas en materia de
prevencion del delito y la
violencia ciudadana,
incluyendo la violencia de
género y contra nifios, nifias
y adolescentes.
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REUNIONES DE
SEGUIMIENTO A LA
MESA TECNICA ASDE

AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE EJECUCION DEL POA-ASDE-2018

TERCER EJE: Una
economia territorial y
sectorialmente

3.5. Estructura
productiva sectorial
y territorialmente

3.5.5. Apoyar la
competitividad,
diversificacion y

3.5.5.6 Integrar a las
comunidades al desarrollo de
la actividad turistica en

- DIGEPEP L.3: Municipio que integrada, innovadora, |articulada, integrada | sostenibilidad del coordinacion con los
aprovecha su 3.1. Fomentar el 3.1.1. Instauracién | diversificada, plural, competitivamente a | sector turismo. gobiernos locales a través de
potencial turistico | aprovechamientoy |de una mesa orientada a la calidad y |la economia global y campafias de educacién
respaldado por una | multiplicacion de las | técnica ambientalmente que aprovecha las turistica, programas de
economia ventajas interinstitucional sostenible, que creay | oportunidades del capacitacion y desarrollo de
industrial, competitivas dela | para la desconcentra la mercado Local MYPIMES, ENTRE OTROS
comercial y de economia local y la | planificaciony rigueza, genera
servicios dindmica, | generacion de planificacion del crecimiento alto y
innovadora y empleo digno. desarrollo sostenido con equidad
generadora de econdémico local y empleo digno, y que
empleo digno aprovecha y potencia

las oportunidades del
mercado local y se
inserta de forma
competitiva en la
economia global
RENDICION DE L1: Municipio 1.1. Garantizar la PRIMER EJE: Un 1.3 Democracia 1.3.1 Promoverla |1.3.1.4 Consolidar y

CUENTAS PPM-2017,
ELABORACION Y
EJECUCION PPM-

2018

administrado por
un gobierno local
fortalecido,
comprometido con
la gobernabilidad,
la participacién
ciudadanay la
conformacién de
redes para el
desarrollo integra

existencia de
condiciones
estructurales e
institucionales
Optimas para el
desemperio efectivo
de la funcién de
gestion del
Desarrollo Local

Estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
acttan con ética,
transparencia y eficacia
al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que
garantiza la seguridad y
promueve la equidad,
la gobernabilidad, la
convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y

participativa y
ciudadania
responsable

calidad de la
democracia, sus
principios,
instituciones y
procedimientos,
facilitando la
participacion
institucional y
organizada de la
poblacion y el
ejercicio
responsable de los
derechos y deberes
ciudadanos

promover la participacion de
las organizaciones de la
sociedad civil en la gestion
de lo publico
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