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Presentacion

CE- MUJER y OXFAM han venido propugnando sin descanso a favor de la implementaci6n de politicas
ptiblicas nacionales y municipales que puedan beneficiar a todas y todos, que tomen en cuenta la
desigualdad social y de género existente en el pais, que coloca en condiciones de desventaja a las mujeres.

Tratando de avanzar en ese sentido, muchos son los esfuerzos realizados en aras de una gestion municipal
incluyente, que responda a las necesidades e intereses diferenciados de mujeres y hombres, inclusivas a
personas jovenes y con capacidades especiales.

Se han desarrollado inntimeras estrategias y acciones como investigaciones, estimulos de buenas practicas
desarrolladas por gobiernos locales, capacitaciones a diversos actores y actoras, fomento del liderazgo
comunitario, principalmente de mujeres , asi como la elaboracién y presentacion de politicas publicas
municipales y estrategias.

El mismo tiene como finalidad identificar los avances y obstaculos para impulsar la igualdad de género en
el Ayuntamiento de Santo Domingo Este, a partir de analizar los programas, estrategias y acciones
desarrolladas de acuerdo con los marcos legales y normativos nacionales, y que puedan servir de base
para la elaboracién de manera participativa, de una propuesta de politica municipal con enfoque de género
y juventud.

Este estudio se ha desarrollado en el marco del proyecto “Impulsando politicas puiblicas municipales con
enfoque de género e inclusion de juventudes en el Ayuntamiento de Santo Domingo Este” , que tiene como
finalidad fortalecer la participacién e incidencia de organizaciones de mujeres y de jévenes de 10 barrios y/o
comunidades del municipio de Santo Domingo Este, para el impulso de politicas piiblicas municipales con
enfoque de género e inclusién de la juventud.

El mismo es ejecutado por el Centro de Solidaridad para el Desarrollo de la Mujer y la entidad internacional
OXFAM, con el apoyo de Bizkaia. Este proyecto se desarrolla en los afios 2017 y 2018.

Es de nuestro interés, con la entrega de estos resultados, continuar aportando a eficientizar, democratizar y
cualificar el rol politico y social, de las instituciones publicas, en este caso, el Ayuntamiento Santo Domingo
Este, entidad con la que hemos tenido importantes acercamientos, y quienes mostraron apertura a facilitar
procesos de reflexién sobre las précticas institucionales. Con esto, ademds, se pretende contribuir a generar
procesos de empoderamiento en la ciudania organizada, sobre la gestion municipal con enfogue de género.

Nelly Chalas Velasquez
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El dmbito municipal como espacio de interaccién entre el gobierno local y la ciudadania, estd llamado a
desarrollar de manera articulada politicas, acciones y programas que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos culturales, politicos y econémicos de las mujeres y jévenes en cualquier dmbito, por lo que el
desarrollo de los municipios estd estrechamente relacionado con las oportunidades generadas bajo el
principio de igualdad, para que tanto los hombres como las mujeres, puedan acceder a ellas sin que
medien esquemas culturales.

En materia de género el pais cuenta con un marco legal para desarrollar estrategias encaminadas a
materializar la igualdad de género en la gestion municipal, existen lineamientos especificos que marcan
esta intencionalidad, que se encuentran en la Carta Magna de la Repiiblica Dominicana, las leyes No.
41-08 de Funcidn Publica, la No. 176-07 del Distrito Nacional y sus Municipios y la No. 170-07 del
Sistema de Presupuesto Participativo Municipal.

En el caso especifico de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional se evidencia el compromiso con la
equidad de género al establecerla como un principio en los ayuntamientos. “H- Equidad de Género. En
el ejercicio de las competencias los ayuntamientos deberdn tener como un principio transversal la
equidad de género, en cuanto a garantizar la igualdad de acceso a las oportunidades para la mujer en
todas sus iniciativas”, (Ley 176-06, del Distrito Nacional y sus Municipios, 2007). En la misma linea se
establece un 4% dedicado a programas educativos, de género y salud.

Entre las responsabilidades asumidas por la Repiiblica Dominicana se encuentra el compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) entre los que el 5 hace referencia a “Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, de igual manera el ODS 8, reitera
“Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos”.

El 11 dice “Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles” y el ODS 16 invita a “Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas” (PNUD,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2017). En este sentido, los gobiernos municipales como parte del
Estado dominicano, tienen el compromiso de avanzar en el desarrollo de politicas municipales en las
cuales se garantice la equidad de género e inclusion de las juventudes, basandose en el principio
inclusivo que establecen las normativas y compromisos internacionales.

Siguiendo la linea del compromiso con los ODS, el pais cuenta con la Ley de Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, la misma tiene como argumento los ODS y se plantea cuatro ejes estratégicos que
respaldan el avance en materia de equidad de género y juventud:

El primer eje hace referencia a “Un Estado social y democritico de derecho, con instituciones que
actdan con €tica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local.”

Un segundo eje refiere en la deuda social de la Reptiblica Dominicana, la equidad de género “Una
sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada
educacion, salud, vivienda digna y servicios bdsicos de calidad, y que promueve la reduccion progre-
siva de la pobreza y la desigualdad social y territorial”.



En el tercer eje sefiala que “Todos los planes, programas, proyectosy politicas piiblicas deberdn
incorporar el enfoque de derechos humanos en sus respectivos dmbitos de actuacion, a fin de identificar
situaciones de vulneracion de derechos, de discriminacion o exclusion de grupos vulnerables de la
poblacién y adoptar acciones que contribuyan a la equidad y cohesion social” . (2030, s f.)

El cuarto eje, en el articulo 12, (pdg. 26), hace un enfoque de género. “Todos los planes, programas,
proyectos y politicas piiblicas deberdn incorporar el enfoque de género en sus respectivos dmbitos de
actuacion, a fin de identificar situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar
acciones para garantizar la igualdad y la equidad de género”.

En este mismo eje, el articulo 15 (pag. 27), destaca la participacion social.- “Deberd promoverse la
participacion social en la formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacion de las politicas publicas,
mediante la creacion de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la corresponsabilidad
ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacion, la transparencia, la rendicion de cuentas,
la veeduria social y la fluidez en las relaciones Estado-sociedad” .

El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2007-2017 es otro de los instrumentos que guian la
practica institucional teniendo como premisa fundamental que la “construccion de la equidad e igualdad
entre los géneros y el fomento de la participacion de la mujer en todas las esferas del quehacer politico,
econémico y social es considerada por este Plan como garantia de sostenibilidad del desarrollo y de la
consolidacion democratica de nuestra nacion” (Ministerio de la Mujer, 2011).

Sin embargo, en Reptblica Dominicana el contexto sociocultural y politico de lo municipal estd
marcado por la desigualdad, que encuentra caldo de cultivo, en el marco de una débil institucionalidad
con pocas garantias de derechos e igualdad de género en la gestion publica, baja calidad y sesgos de género
en los servicios destinados a la ciudadania y pocas capacidades técnicas con perspectiva de género.

Este espacio de relacionamiento cotidiano estd permeado por la concepcién androcéntrica' y
adultocéntrica’ del poder, arraigados en mecanismos institucionales que normalizan la desigualdad por
razén de género y edad, a través de servicios estereotipados que se desprenden de la gestién municipal;
y que a la vez reproducen y generan pricticas institucionales discriminatorias que limitan el desarrollo
integral de las mujeres y jévenes en los municipios.

Para construir territorios desarrollados es imperante disefiar procesos desde el enfoque de género que
permitan generar cambios estructurales y culturales en la prictica institucional y en las formas de
relacionamiento social, donde las mujeres y jovenes participen desde sus necesidades e intereses
diferenciados. Asf la igualdad de género serfa abordada como “La igualdad que existe entre hombres

y mujeres, sin estar limitados por estereotipos, roles o prejuicios. Haber nacido hombre o mujer no
modifica el hecho de tener los mismos derechos, oportunidades y responsabilidades”. (Cela, 2007, P.2).

La perspectiva de género nos permite comprender y visibilizar c6mo la dindmica cultural influye en las
decisiones profesionales, sociales y politicas frente a la desigualdad. “En primer lugar, entender de
manera nueva los problemas viejos; ubicar los problemas en esferas diferentes; sacar del terreno
biolégico lo que determina la diferencia entre los sexos y colocarlo en el terreno simbdlico [...]
delimitar con mayor precisién y claridad cémo la diferencia cobra dimension de desigualdad, es decir,
todos los hombres en conjunto son quienes ejercen el poder sobre las mujeres, como grupo social”.
(Carapia, 2004, P.17).

! Es una forma especifica de sexismo [...]Jes conceder privilegio al punto de vista del hombre (Moreno, p22)
* El adultocentrismo es un sistema de dominacién que genera una serie de roles de control social protagonizados por sujetos sociales adultos. asi como roles de su
por nifios, jovenes y ancianos” (Ldpez, 2014. Pag. 18).
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Para lograr cambios en las pricticas institucionales de los gobiernos locales en materia de género, es
necesario entenderlo como proceso histérico de construccion de nuestras identidades sociales,
actualmente desiguales, para hombres y mujeres- que desde las distintas miradas feministas ha sido
abordado como un concepto que se ha mantenido en construccién y constante cambio:

“Al igual que todo concepto cientifico, la idea de género ha sido construida desde una inquietud politica
clara y distinta: la preocupacion feminista por la condicién subordinada de las mujeres y por las
consecuencias de esa subordinacién [...] tiene un punto de partida, el cuestionamiento ético acerca de lo
injusta que resulta la aludida subordinacién de un colectivo humano. Y este cuestionamiento también ha
sido realizado por el feminismo, desde sus primeros antecedentes en el siglo XVII, hasta nuestros dfas”
(OAXAQUENA, 2008).

Este analisis histérico hecho desde el feminismo constituye el aporte teérico del género como concepto
politico frente a la desigualdad entre hombres y mujeres, ya que “ha desvelado el género como una
construccién social y no como una situacién derivada de la naturaleza humana, cuestionando a la vez la
jerarquia de poder entre hombres y mujeres que instaura la desigualdad” (Roldan, Leyra, Nebreda,
Pajarin, & Rivas, 2013).

Asi mismo, el concepto juventud es una categoria construida socialmente que tiene diferentes significados
de lo que es ser joven y varfa segiin los diferentes contextos socioculturales -adultocéntricos- colocada
en condiciones de desigualdad. “Desde la perspectiva sociocultural, se reconoce el caricter socialmente
construido, dindmico y discontinuo de este grupo social, y se da cuenta de los esquemas de
representacion que se fueron configurando de manera diferente y desigual” (Labrea & Vommaro, 2014).

Por lo tanto, el repensar la gestion municipal desde la perspectiva de género y juventud debe plantearnos
alternativas que igualen las condiciones de las mujeres y jévenes con relacién a los hombres “adultos”,
visibilizarles como sujetas-os politicos del desarrollo local, en consonancia con su propio desarrollo
individual, donde la participacion no estereotipada y el acceso a derechos sean garantizados.

Estas perspectivas implican una ruptura con los marcos tradicionales de la dindmica institucional,
generar relaciones horizontales entre el gobierno local y la ciudadania e implica también construir una
gestion municipal innovadora, con acciones positivas focalizadas y transversales.

Es por ello que “puede lograr la ampliacion real y permanente de las opciones de las mujeres respecto
de su acceso igualitario a las oportunidades de desarrollo, a la vez que potencia también a las
organizaciones sociales bajo sus condicionantes socioecondmicos, culturales, etarios y étnicos como
actores estratégicos de la politica publica local. Por medio de la incorporacién de la perspectiva de
género en la gestion municipal, se contribuye entonces a romper barreras culturales y a redistribuir el
poder entre los géneros en un esfuerzo decidido por fortalecer la equidad social y lograr las metas del
desarrollo humano”. (Guzman & Corvalan , 2003).

Metodologia

Para lograr los objetivos, responder a los resultados esperados y alcanzar los productos solicitados, se
realizé un abordaje articulado desde las perspectivas cualitativas, teniendo como punto de partida la
diversidad de experiencias y visiones de las personas actuantes en el marco del proyecto “Impulsando
politicas ptiblicas municipales con enfoque de género e inclusion de juventudes en el Ayuntamiento de
Santo Domingo Este”, de manera participativa y desde la premisa de accién ciudadana.
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El proceso parte del enfoque diferencial como perspectiva que visibiliza las necesidades y condiciones
diferenciadas de mujeres, hombres y otras construcciones identitarias, segdn la situacién que les afecta
de manera particular y en funcion de una categorfa establecida socialmente, por lo que el “principio de
enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad,
género, orientacion sexual y situacion de discapacidad” (Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, 2012).

Estas categorias sociales encierran distintas discriminaciones estructurales que les colocan en condiciones
de pobreza y exclusion social, en ese sentido y en correspondencia con la diversidad de la poblacion
participante, el proceso ha tenido como marco de referencia los siguientes ejes transversales:

‘Equidad de Género: reconocer discriminaciones, que existen diferencias
entre hombres y mujeres condicionadas por la construccion social de género 'y
las sociales, que se expresan en inequidades para la mujer, muy especialmente
en la incapacidad para tomar decisiones con autonomia y libertad.

*Jgualdad de Género: consiste en la capacidad de que las mujeres y los
hombres disfruten por igual de los bienes valorados socialmente, las
oportunidades, recursos y recompensas; es decir que mujeres y hombres
tengan las mismas oportunidades.

*Enfoque de juventud - generacional: promueve el respeto a las identidades
generacionales, la igualdad de oportunidades y relaciones equitativas entre
generaciones (equidad generacional): nifias, nifios, jovenes, personas adultas,
personas adultas mayores.

Enfoque diferencial: es un desarrollo progresivo del principio de igualdad y
no discriminacién. Aunque todas las personas son iguales ante la ley, esta
afecta de manera diferente a cada una, de acuerdo con su condicién de clase,
género, grupo étnico, edad, salud fisica o mental y orientacién sexual.
(Ministerio del Interior, Republica de Colombia).

Se levanté informacién de los avances y desafios para impulsar la igualdad de género y enfoque de
juventudes, de acuerdo con los marcos legales y normativos nacionales. Esta es la base para la
elaboracién de una propuesta de politica municipal con enfoque de género y juventudes para el
Ayuntamiento de Santo Domingo Este (ASDE). '

Se desarrollé un plan de trabajo organizado en tres fases:
I- Coordinacién y revisién documental
II- Trabajo de levantamiento de informacién y,
III- Realizacién de informe preliminar, socializacion de informacién y realizacién del informe final
sobre “Avances y Desafios para la Inclusion del Enfoque de Género y Juventud en Planes y
Programas que Desarrolla el Ayuntamiento de Santo Domingo Este”.

A continuacién las acciones concretas realizadas para el levantamiento de datos sobre avances y
desafios para impulsar la igualdad de género y juventudes de acuerdo con el marco legal y el normativo
nacional. =

+  Definir la propuesta metodolégica y plan de trabajo con el equipo de coordinacion del proyecto

CE-MUIJER y Oxfam.
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«  Revisar documentos de los diferentes insumos sobre avances y desafios para la inclusién del en
foque de género y juventud en los planes y los programas que se desarrollan en el Ayuntamiento
de Santo Domingo Este.

¢ Elaborar un documento preliminar de andlisis sobre avances y desafios en la incorporacion de
los enfoques de género y juventud en programas municipales.

*  Desarrollar un taller con la “Mesa Municipal por la Igualdad de Género™, con el objetivo de le
vantar informaci6n desde los diferentes actores claves que la integran, presentar insumos preli
minares y validar las informaciones sobre avances y desafios en la incorporacién de los enfoques
de género y juventudes en programas municipales.

. A partir de la retroalimentacién de la Mesa Municipal por la Igualdad de Género, el equipo coordinador
de CE-MUJER y OXFAM, se elabor el presente documento de andlisis sobre avances y
desaffos en la incorporacién de los enfoques de género y juventud en programas municipales.

Prictica institucional y cultura politica: género y juventud, la agenda pendiente

La zona urbana del municipio Santo Domingo Este cuenta con 28 barrios y un total de 237 sub-barrios.
Sus barrios son: Villa Duarte, Ensanche Ozama, Los Mina Norte, Los Mina Sur, Alma Rosa, Las
Américas, Sans Souci, Pte. Francisco Alberto Caamaiio — Jardines del Ozama, Faro a Colon, Los
Mameyes, Isabelita, Los Tres Ojos, Villa Faro, Mendoza, Cancino, Los Trinitarios, El Cachén de la
Rubia, Cancino Adentro, Cancino Afuera, El Tamarindo, San José de Mendoza, Prado Oriental, Brisa
Oriental, Juan Lopez, Hainamosa, El Almirante, Los Frailes, y Las Canas .

Gobernabilidad Local

La gestiéon municipal del Ayuntamiento Santo Domingo Este, cuenta en el nivel ejecutivo con la figura
de un alcalde y una vice alcaldesa en funciones, en el nivel legislativo cuenta con un concejo de
regidores integrado por 33 representantes, de los cuales solo 8 son mujeres y 25 hombres.

Composicién del Concejo de Regidores

e | > e e s |

M iviujeres “Hombres

Fuente: Datos del Plan Municipal de Desarrollo de Santo Domingo Este 2015-2025
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La administracién local es el espacio donde se toman las decisiones politicas y econémicas que afectan
directamente la vida de las mujeres en el municipio, por lo que la participacion de éstas en los distintitos
niveles de gobierno municipal es clave para garantizar que sus necesidades e intereses diferenciados
sean priorizados.

Esto debe ir acompaiiado paralelamente de la sensibilizacién y formacién en género y juventud de los y
las funcionarias y el personal administrativo del ayuntamiento, ya que elevar el nimero por si solo de
mujeres en la estructura institucional, no garantiza que las acciones, iniciativas o programas estén
encaminadas a deconstruir roles estereotipados que sitdan a las mujeres y jovenes en condiciones de
desigualdad y violencia.

Este segundo elemento es un tema pendiente en el ASDE ya que las funciones directivas y acciones
desprendidas del ayuntamiento reproducen los imaginarios de género relacionados a las mujeres, desde
el rol de la vice alcaldia se desarrollan iniciativas que legitiman la situacién de desigualdad que viven
las mujeres.

La funcién de la vice alcaldfa, cuando se trata de abordar temas de género, estd recogida en el art. 368
de la Ley 176-07, que habla de la responsabilidad propia si esa funcion es desempefiada por una mujer:
“En aquellos municipios donde el puesto de vicesindico/a esté desempefiado por una mujer, estard entre
sus atribuciones la gestion de las politicas y desarrollo de las actuaciones de género” (Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios, 2007).

Nos encontramos en un contexto patriarcal que incide en la préictica institucional, por lo que contar con
mujeres con acceso a ciertos niveles de poder constituye una oportunidad si existe una conciencia de
género materializada en la funcionaria que desempeifia la funcion.

Desarrollo municipal “Servicios”
En el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2025, el ASDE a través de la Direccion de
Desarrollo Social y Cultural desarrolla tres iniciativas sombrilla:

A través de las “Escuelas Técnicas Laborales” se desarrollan cursos técnicos dirigidos a la ciudadania.
“Estos cursos son impartidos por personal docente calificado y certificado por el Instituto Nacional de
Formacion Técnico-Profesional (INFOTEP) ”

* Oficina Nacional de Estadistica (ONE). 2012
* Plan Municipal de Desarrollo de Santo Domingo Este 2015-2025



sectores deprimidos del -
municipio e incrementar las Mecanismos
- oportunidades de la poblacion para dar
de los mismos” (Plan de respuesta alas
Desarrollo Municipal Sto Dgo
Este, 2015) _ demandas

Los cursos que actualmente desarrolla el ayuntamiento en articulacién con el INFOTEP no responden a
Iniciativas encaminadas a generar en corto, mediano o largo plazo, cambios en cuanto a imaginarios

de género y a garantizar el ejercicio pleno de derechos de las mujeres y jévenes del municipio Santo
Domingo Este.

El “Programa de asistencia a los municipes” se compone de actividades como la “celebracion de la
festividad del Dfa de las Madres y del Dia de los Santos Reyes [...] las madres son agasajadas con un
regalo a la entrada de la actividad, rifas de cientos de electrodomésticos y el disfrute de presentaciones
artisticas”. Asi como otras iniciativas de “donacién de canastillas a mujeres embarazadas”

(Plan Municipal de Desarrollo de Santo Domingo Este 2015-2025).

“Con el objetivo de mitigar la
‘condicién de pobreza de los

de asistencia

El Plan Municipal de Desarrollo expresa que estas iniciativas tienen como objetivo “fortalecer el trabajo
solidario, el desarrollo social y humano, y la insercién al mercado laboral de grupos poblacionales en
condiciones de vulnerabilidad, como son las madres solteras, los jovenes desempleados, los nifios, nifias
y adolescentes, y las personas con capacidades especiales”.

Sin embargo, las acciones desarrolladas no interpelan por si mismas el sistema social patriarcal y son
insuficientes para garantizar el desarrollo socioeconémico de las mujeres y jévenes en contextos
marcados por la desigualdad de oportunidades, por lo que superarlas se convierte en un gran desafio
mientras se realizan oficios estereotipados -tradicionales- que socialmente no son valorados.

-9-




Visién y lineas estratégicas ‘

El ASDE tiene como visién estratégica constituirse en un municipio “turistico, industrial y de servicios,
que fomenta y aprovecha la conformacion de redes comerciales y productivas para potenciar el desarrollo
integral de su gente y la armonia con el medio ambiente”. Dentro de las cinco lineas estratégicas que se
ha planteado el ASDE, solo la nimero dos hace mencién a los conceptos género y juventud:

LINEA ESTRATEGICA 2

Municipio que promueve la sana

convivencia a través de la
generacion de capacidades
y oportunidades de desarrollo
integral

Es necesario incorporar y visibilizar de manera integral y coherente los intereses estratégicos dirigidos a
materializar la igualdad de oportunidades, si se quiere contribuir a situar a las mujeres y personas jovenes
en un nuevo contexto social en el que puedan ejercer sus derechos plenamente, y por tanto, lograr un
desarrollo local integral en los territorios y sus municipes.

Para ello es importante contar con una voluntad politica que exprese el compromiso con ello, a través de
la asignacién especifica de recursos econémicos en el presupuesto al tema de género; el desarrollo de
capacidades de personal institucional y la ciudadania, garantizar condiciones de paridad salarial segiin
las funciones desempefiadas y que estas no sean estereotipadas; asi como generar iniciativas encaminadas
a transformar relaciones.

Desafios

» Superar el imaginario de género presente en los actores municipales, lo que limita la aplicacion
de las normativas en materia de género (Ley 176-07).

» Lograr integrar a la practica institucional del ayuntamiento las necesidades e intereses
diferenciados de hombres y mujeres mediante un proceso estructural y sistematico.

s Lograr un plan de desarrollo municipal, plan estratégico y proyectos de intervencidn con
presupuestos elaborados y definidos desde una perspectiva de género y juventud, de manera que
la brecha entre hombres y mujeres no se limite a un presupuesto desagregado en actividades
sueltas y puntuales.

» Concienciar y elevar las capacidades desde el enfoque de género al personal en los diferentes
niveles de gestién, que permita lograr una prictica institucional que genere politicas con planes
y programas integrales. (Estructuras, politicas internas, procedimientos, planes, programas,
proyectos, presupuestos, rendicién de cuentas y mecanismos de participacion).

« Aumentar el empoderamiento y niveles de conocimiento en materia de derechos de las mujeres
y jévenes para que puedan utilizar de manera mas efectiva los mecanismos de participacion de

los gobiernos locales...
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« Desarrollar metodologias y herramientas que permitan materializar la inclusién de la perspectiva
de género en la praxis municipal partiendo de las especificidades de los y las municipes y del
sistema sociocultural y politico.

« Cambiar la visién de las politicas o programas destinados a las mujeres, lo que implica
redimensionar el rol de las mujeres en su desarrollo y las acciones dirigidas a potenciar su
aporte al desarrollo de sus comunidades.

Oportunidades

« Creacion de la mesa para la “Promocién de la Prevencion Social de la Violencia”.
« Existe un 4rea en la cual se desarrollan acciones hacia las mujeres, en la cual se puede incidir.
« La Direccién de Desarrollo Comunitario (conformada por los departamentos de Juntas de Vecinos,
Participacién Comunitaria, Atencién Ciudadana, Género y Equidad, Juventud, Eventos y Animacion
Urbana, y Promotores), cuenta con los siguientes departamentos:
o El Departamento de Atencién Ciudadana (enlace entre la poblacién del municipio, organizados
o no y el ayuntamiento) .
o Departamentos de Género y Equidad, y de Juventud, (En cada junta de vecinos hay un o
una integrante encargado/a de la juventud, una de género y una de salud).
Unidad de Promotores cuenta con mas de 100 promotores comunitarios que sirven de enlace
entre la comunidad y el ayuntamiento.
« El actual proceso de Reforma Municipal permite incluir dentro de la ley 176-07 la transversalizacién de
la perspectiva de género en las diferentes dimensiones de la gestién municipal, asi como la inclusion
y creacién de un reglamento para la buena gestion del 4% del presupuesto municipal.

Existe un histérico de trabajo desde la ciudadania con el ayuntamiento que ha generado propues-
tas de politicas municipales como “Las que abren camino”. Esta fue elaborada y promovida por
CEMUIJER.
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