PROVINCIA SANTO DOMINGO A
AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE 4 K S

“ANO DE LA NO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN SDE” o
~En Uso de Sus Facultades Legales™

Resolucion No.46-18.

Considerando: Que ¢l ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa basica
del Estado dominicano. que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es
propio. Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica.
fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local,
con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren
necesarios v utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el
cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes

lo determinen.

Considerando: Que el avuntamiento como entidad de la administracion publica. tiene
independencia en el ejercicio de sus funciones y competencias con las restricciones y
limitaciones que establezcan la Constitucion. su ley organica y las demas leyes. cuentan
con patrimonio propio, personalidad juridica y capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones, v. en general el cumplimiento de sus fines en los términos legalmente

establecidos.

Considerando: Que el ayuntamiento es el o6rgano de gobierno del municipio y esta
constituido por dos érganos de gestion complernentarios, uno normativo. reglamentario y
de fiscalizacion que se denominara concejo municipal. y estard integrado por los
regidores/as. v un Organo ejecutivo o sindicatura que sera ejercido por el sindico/a. los
cuales son independientes en el ejercicio de sus respectivas funciones. y estardn
interrelacionados en virtud de las atribuciones, competencias y obligaciones que les
confiere la Constitucion de la Republica y la presente ley.

-Sigue al Dorso-



-Viene del Adverso-

Que fue apoderada la Comision Permanente de Finanzas.
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siderando: Que las cuentas del Ayuntamiento deben ser aprobadas por el Concejo

Municipal. como lo establece el literal k del Articulo 52 de la Ley No.176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios.

Considerando: Que el articulo 52 de la Ley No.176-07, del Distrito Nacional y Los
Municipios establece como una de las funciones del Concejo Municipal la aprobacion de
Planes de desarrollo operativos anuales vy demas instrumentos de ordenamiento del
territorio. usos de suelo vy edificacion que presentara la Alcaldia.

Considerando: Que el mismo articulo 52 de la Ley No.176-07. del Distrito Nacional y
LLos Municipios establece también como una de las funciones del Concejo Municipal la de
evaluar los planes operativos anuales, en correspondencia con el presupuesto, a los fines de
que se garantice la prestacion de servicios de calidad a la ciudadania.

Considerando: Que la elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Anual contribuye a
lograr la vision de desarrollo del Municipio. a concretizar los objetivos de la gestion
municipal y a cumplir con la mision del Ayuntamiento.

Considerando: Que la elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Anual constituye un
importante instrumento de planificacion estratégica, que permite programar todas las
actividades institucionales del Ayuntamiento. ademas de monitorear y medir sus
ejecutorias.

Considerando: Que fueron escuchadas las opiniones técnicas y observaciones del
Contralor Municipal de este Honorable Concejo de Regidores a requerimiento de la
Comision Permanente de Finanzas.

Vista: La Constitucion de la Republica.
Vista: La Ley No.163/01. que crea la Provincia Santo Domingo.

Vista: La Ley No.176-07 del Distrito Nacional y de los Municipios.

Vista: La Ley No. 166-03. que dispone la participacion de los Ayuntamientos en los ingresos
del Estado Dominicano pautados en el Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos de
la Nacion.

-Sigue al Dorso-
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-Viene del Adverso-
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“istas: 1a;¢ modificaciones y correcciones introducidas al Plan Operativo Anual por los
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Ws sostenidas en el salon de gabinete. convocadas para tales fines.

Visto: El informe de la Comision Permanente de Finanzas. de fecha 12/12/2018.

El honorable Concejo Municipal, actuando en virtud de las facultades que le
confiere la Ley No.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios;

RESUELVE:

Regidores y Regidoras y aceptadas por la Administracion Municipal. en reuniones

Primero: Aprobar como en efecto aprobamos, el Plan Operativo Anual (POA) del
Avuntamiento Santo Domingo. para el aino 2019. sometido por la Administracion Municipal.

como sigue:

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento administrativo que da soporte a la
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM-2015-2025). asi como, a los diferentes
proyectos e iniciativas de la presente gestion 2016-2020. Esta herramienta permite articular
acciones para llevar a cabo los objetivos generales del ASDE. con la finalidad de alinear la
estrategia nacional al accionar de cada una de sus dependencias.

La Formulacion del Plan Operativo Anual (POA) del Ayuntamiento de Santo Domingo
Este. para ¢l aio 2019. se ha desarrollado de acuerdo a prioridades definidas por el nivel de
Direccion. asignaciones presupuestarias segun la estructura programatica. y de los
lincamicentos proporcionados para proceder a la elaboracion del POA.

Esta herramienta de Planiticacion esta establecida en la Ley No. 176-07 sobre el Distrito
Nacional y los Municipios. en su Art. 125. Asi como una herramienta de medida de control
interno establecida por las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI). De ahi que se
hace necesario seguir desarrollando los mecanismos de la Planificacion a corto y mediano
plazo con el objetivo de fortalecer la cultura de Planificacion en las diferentes
dependencias.

En este documento se describen las lineas estratégicas. objetivos v productos. asi como. sus
correspondientes actividades sustantivas. para el logro de los resultados en el periodo
establecido.



Cada Unidad Organizativa del ASDE trabajo6 sus plantillas de Personal, bienes de uso y de
consumo. asi como sus produclos y actividades a desarrollar para el afo 2019. Ademas. de
-~ esto en esta segunda version se han incorporado nuevas tareas, tales como, la realizacion de
5 o un I-ODAR(Fortalest y Oportunidades de Mejoras) como uno de los criterios establecndos
Y.\_>en Blan &g\ gjora Institucional (CAF-2017-2018). -
y&go d b da DlI‘CCCIOI‘I :.Iaboro su POA v [ODA eI personal de la Secretarla TeCmca
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“%UE?'&?\BS estratégicos, evaluando a su vez. el nivel de cumphmlento de la mision
institucional de cada Ayuntamiento. facilitando asi. la verificacion del nivel de coherencia
sistematica en los diferentes Programas. Actividades y Provectos previstos: aplicados cada
afio para la obtencion de los objetivos del Desarrollo Sostenible: reduciendo asi. el grado de
incertidumbre v el nivel de improvisacion en las Ejecutorias Presupuestarias de cada afio.
Es decir, el POA facilita identificar v Prever la Necesidad Objetiva de Recursos Reales de
Diferente Naturaleza. para poder lograr el cumplimiento de los Objetivos v Metas
programados. facilitando a su vez. la toma oportuna de decisiones en todo el proceso de
gestion municipal; cuyos aspectos en conjunto, pueden promover progresivamente la
optimizacion en el uso de los recursos: Humanos. Tecnologicos y Financieros: significando
estos logros. una verdadera posibilidad. de agregarle eficiencia. eficacia y optimizacion
como Criterios de Calidad No Subjetiva. a los Niveles de Gastos Presupuestarios
Ejecutados por los Gobiernos Locales en forma Real y Sostenible en RD. 7

I. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Elaborar ¢ implementar un instrumento de Planificacion que permita programar vy articular
las diferentes iniciativas v proyectos a implementar para el proximo aio teniendo en cuenta
las lineas y objetivos del Plan de Desarrollo Municipal. asi como. las metas institucionales
de la presente gestion del ASDE.

1.2. Objetivos Especificos

_ Programar y cuantificar por direccion todos los gastos relacionados con la contratacion
de personal y suministros de material gastables, equipos y mobiliarios.

Identificar las Lineas estratégicas. resultados v productos. indicadores y metas que estan
intimamente asociadas con las tareas. funciones y proyectos por cada direccion vy
departamento perteneciente al Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Este. ASDE

Analizar las Fortaleza y Oportunidades de Mejoras de cada unidad organizativa del
ASDE.

Seguimiento al cumplimiento de lo planificado a través de los informes cuatrimestrales
de las diferentes dependencias a los fines de consolidar estos para evidenciar los resultados
que se remitiran a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).



___Plan de Inversion Municipal. _
"'H;}hurado con los resultados del Presupuesto Participativo Municipal. destinados a hnus S
"‘*bspemhco:, de desarrollo local en la forma de proyectos de inversion. \
: stema ‘de Informacion y Comunicacion (SIC), -
“Tene como finalidad levantar. procesar y organizar toda la informacion relevante -al
‘fpul;g(:eso de desarrollo local y servir como fuente de referencia ¢ intercambio entre los
: los estudiosos del tema y la ciudadania en general. Es una

_ﬁe/r;&@} nta clave para la toma de decisiones. El SIC proveera de informacion cuantitativa
f:,;&-gs\o ativa util para todos los planes que se elaboren en el municipio.
stema de Monitoreo y Evaluacién (SIME),
Su funcion es medir y evaluar si lo que el Ayuntamiento ejecuta esta contribuyendo al logro
de los objetivos. es decir, si se esta avanzando hacia la vision de desarrollo que se ha
consensuado. El monitoreo es un proceso paralelo de seguimiento a la ejecucion. que
permite la retroalimentacion permanente. mientras la evaluacion es la comparacion
sistematica del avance en la ¢jecucion en relacion a los objetivos y metas propuestos. que
permite tomar medidas correctivas si los resultados no son los esperados. 11
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Sistema de Planificacion Municipal

El Sistema de Planificacion Municipal se organiza con el proposito de mejorar la toma de
decisiones y disponer de instrumentos que guien la accion publica y privada al interior del
municipio. La puesta en marcha de un sistema de planificacion permite utilizar la
evaluacion y el mejoramiento continuo en la gestion publica. con el objetivo de garantizar
¢l bienestar de la poblacion.

E:l Sistema de Planificacion Municipal tiene tres funciones: prospectiva, de coordinacion y
ejecucion. y de evaluacion y control.

1. Funcion prospectiva: consiste en la orientacion a futuro del territorio; aunque el plan
sea de corto plazo. supone un ejercicio de pensar, consultar y decidir antes de actuar.

2. Funcion de coordinacion y ejecucion: trata de coordinar las distintas decisiones v
acciones del gobierno local y todos los actores que inciden en el municipio. dentro de una
sola vision de conjunto. Hace énfasis en los mecanismos. instrumentos e instancias de
coordinacion y concertacion interinstitucional y comunitaria.

3. Funcién de evaluacion y control: se aplica para conocer el grado de cumplimiento y la
aplicacion transparente de los recursos asignados a los programas y proyectos
correspondientes.

Esta funcion hace énfasis en los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) y el Plan Operativo Anual (POA). a la participacién de la
comunidad en los procesos de evaluacion de la gestion, ejecucion e impacto de proyectos:
la practica de la rendicion de cuentas periddica sobre las actuaciones del Ayuntamiento.

3.2. IMPORTANCIA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
[La importancia que reviste para el Ayuntamiento Santo Domingo Este. la elaboracion del
Plan Operativo Anual (POA) se justifica en las siguientes razones:

a) Contribuye a lograr la vision de desarrollo del municipio. concretizar los objetivos de la
gestion y cumplir con la mision institucional del Ayuntamiento.



b) Ayuda a la preparacion y organizacion evitando la improvisacion en la ejecucion de los
proyectos.
——,

amlltqndo la toma de decisiones para la gestion de dichos recursos. Asimismo. pem‘ule

Mejora la transparencia en la gestion municipal. en tanto permite un mejor seguimiento
de la ejecucion presupuestal.

3.3. ESTRUCTURA DEL POA
El Plan Operativo Anual se compone de los siguientes elementos:
1. Un ejercicio de diagndstico. tanto de la situacion del municipio como de la gestion
institucional del Ayuntamiento. que tiene como objetivo actualizar el conocimiento de los
problemas y demandas prioritarios que habra que atender en el afio de ejecucion del POA.
13

Unos lineamientos de gestion. que expresan los objetivos institucionales que se
persiguen y los productos y actividades que se ejecutaran para alcanzarlos. Asimismo, para
cada proyecto y actividad se especifican las metas, costos y la programacion de ejecucion.

3. Un conjunto de fichas técnicas de proyectos y actividades. que ofrece informacion mas
especifica para su ejecucion.

La formulaciéon del POA es un proceso participativo, en el que se suman todos los
estamentos y areas del Ayuntamiento segun sus funciones y responsabilidades: dentro de
estos organismos estan los siguientes:

El Concejo de Regidores: Es la instancia responsable de aprobar el POA y el
presupuesto municipal sometido por el Alcalde. Algunos de sus miembros participan en el
proceso de formulacion del POA.

La Alcaldia; Es la primera autoridad ejecutiva, representativa y administrativa del
gobierno municipal. Aprueba los objetivos institucionales del POA, supervisa el proceso de
formulacién en todas sus etapas y toma decisiones en el ajuste POA acorde con el
presupuesto municipal. Finalmente. es responsable de elevarlo al Concejo Municipal para
su aprobacion.

La Secretaria Técnica: Es la encargada de elaborar el Plan Operativo Anual.
coordinando la participacion de todas las demas dreas del Ayuntamiento. En general. es
responsable de coordinar y consolidar los diagnosticos, planes. programas y proyectos de
desarrollo del municipio.

Diferentes Direcciones y entidades del Ayuntamiento: Son los encargados de

identificar sus productos. las necesidades de materiales. equipos v recursos humanos.
ademas, de sus productos y actividades a desarrollar en el afio siguiente.

SO~ efﬁ{ue prever la necesidad de recursos para el cumplimiento de lo programado.

#



" 3.4 MARCO NORMATIVO

- ’La“basa legal y normativa que implican la elaboracion y aprobacion del POA esta
Y Iyndamcn;ada en Ios siguientes poslulados

17(}_-«07 dei Dlstrllo Nauonal y Ios Mumuplos que redefine Ll régimen de competenmas de
\ l’”omdmamon con el gobierno nacional. de sustentacion financiera. de participacion social y
\%, '\\ organ t@.cion de los gobiernos locales.

N\ -..._-J_

TS Aruc,ulo No. 52 de la Ley No. 176-07. sobre el Concejo de Regidores el cual establece
que es el organo colegiado del Ayuntamiento. su rol es estrictamente normativo y de
fiscalizacion en modo alguno ejerce labores administrativas y ejecutivas dentro de sus
atribuciones esta la aprobacion de planes de desarrollo operativo anuales e instrumento del
territorio.

El Articulo No. 60 Ley 176-07 sobre la Sindicatura. que es el érgano ejecutivo del
gobierno Municipal cuyo desempeiio es realizado por el sindico/a quien a su vez supervisa
el proceso de formulacion del Plan Operativo Anual, valida y autoriza su remision al
Concejo Municipal de Regidores para su aprobacion.

El Articulo No. 124 de la Ley 176-07 de las oficinas municipales de planificacion y
programacion.

El Articulo No. 125 de la Ley 176-07 sobre vigencia de los planes de desarrollo.

l.as Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) regidas por la Contraloria General de
la Republica.

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Santo Domingo Este 20135- 2025.

" La incorporacion a la préctica de los gobiemos locales de la capacidad y el desarrollo de
politicas, programas y acciones de comunicacion, coordinacion e intercambio de planes.
programas y acciones con las distintas instancias del gobierno central en el ambito bajo su
jurisdiccion. en consonancia con las disposiciones legales vigentes.

El cumplimiento de las metas y los requerimientos de los indicadores de planificacion y
presupuesto del SISMAP Municipal.

3.4.1 LINEAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
SANTO DOMINGO ESTE.
Las lineas estratégicas identificadas y a desarrollar en la ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Santo Domingo Este 2015-2025. son:

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido. comprometido con la
gobernabilidad. la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo
integral.

b. Municipio que promueve la sana convivencia a través de la generacion de capacidades y
oportunidades de desarrollo integral.




¢. Municipio que aprovecha su potencial turistico. respaldado por una economia industrial.
« comercial y de servicios dinamica, innovadora y generadora de empleo digno.

;»’-’«"ff""cl‘-'Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico. conectado con su
-~ entorno-local e internacional. que usa adecuadamente sus recursos ambientales.

\\
u:ﬁupm dotado de equipamientos y servicios basicos de calidad que garantizan su
ablhé d y la atraccién de inversion extranjera y nacional.

\ ISION ESTRATEGICA DE DESARROLLO AL 2025
5 Domingo Este. municipio turistico. industrial y de servicios. que fomenta y
aprovecha la conformacion de redes comerciales y productivas para potenciar el desarrollo
integral de su gente y la armonia con el medio ambiente
3.4.3. OBJETIVOS DE DESARROLLO
Los objetivos de desarrollo planteados en el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio
de Santo Domingo Este 2015-2025, segun la linea estratégica a ejecutar se muestran, a
continuacion:
Linea Estratégica 1. Municipio administrado por un gobierno local fortalecido.
comprometido con la gobernabilidad. la participacion ciudadana y la conformacion de redes
para el desarrollo integral.

Garantizar la existencia de condiciones estructurales ¢ institucionales optimas para el
desempeno efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local.

Incrementar y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion
municipal y el acompafamiento a las organizaciones que conforman el tejido social
municipal.

Linea Estratégica 2. Municipio que promueve la sana convivencia a través de la
generacion de capacidades y oportunidades de desarrollo integral.

Promover iniciativas orientadas a la proteccion y sano desarrollo de los nifios. nifias y
adolescentes.

Fortalecer y desarrollar iniciativas de prevencion. reduccion y atencion de casos de
violencia intrafamiliar y de género.

Garantizar la adecuada atencion a las necesidades de grupos poblacionales en
condiciones de vulnerabilidad.

Promover la generacion de capacidades y el desarrollo de aptitudes y habilidades
cognitivas con calidad y eficiencia.

Promover la sana convivencia. la integracion familiar y la cohesion social a través del
desarrollo cultural, el deporte y la recreacion.

Linea Estratégica 3. Municipio que aprovecha su potencial turistico. respaldado por una
economia industrial. comercial y de servicios dindmica. innovadora y generadora de
empleo digno.

Fomentar el aprovechamiento y multiplicacion de las ventajas competitivas de la
economia local v la generacion de empleo digno.
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_ Impulsar el desarrollo comercial v empresarial mediante el apoyvo a la microempresa y el
emprendedurismo.

"-C}aiaml?ar el aprovechamiento de las condiciones propias del municipio para el”
desanbifo de la actividad turistica.
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f,#'“’td a Fs}rhteglca 4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico.
; g@ﬁectadg con su entorno local e internacional. que usa adecuadamente sus recursos
\ﬁmblemaiés

Megorai e incrementar la red de infraestructura vial municipal.

‘Normar. ordenar y gestionar el transito urbano.

Modernizar ¢l sistema de transporte publico municipal e interurbano.
Implementar iniciativas. mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la
transformacion urbana.

Promover la calidad ambiental. la preservacion de los recursos naturales y la prevencion
y respuesta efectivas ante amenazas.

Linea Estratégica 5. Municipio dotado de equipamientos y servicios basicos de calidad
que garantizan su habitabilidad y la atraccion de inversion extranjera y nacional.
Incrementar y mejorar la oferta v equipamiento de la infraestructura educativa.

Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y servicios de salud.

Propiciar el mejoramiento de las condiciones. entidades y mecanismos de seguridad
ciudadana y orden publico.

Garantizar la gestion integral de los residuos solidos y el aprovechamiento de los mismos
para la generacion de energia limpia.

Incrementar, regular y modernizar el equipamiento de abastecimiento de productos
alimenticios.

_ Garantizar condiciones de calidad. dignidad y respeto en los cementerios y servicios
funebres municipales.

Incrementar el namero v calidad de los equipamientos municipales y areas verdes para la
recreacion pasiva y la integracion familiar.

Incrementar y mejorar el equipamiento deportivo y de recreacion.
Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.
Modernizar v mejorar el servicio y red de energia eléctrica y alumbrado publico.

El contenido integro del POA se encuentra anexo a esta Resolucion.
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Segundo: Remitir, como al efecto remitimos. la presente Resolucion a la Administracion
Municipal. para los fines correspondientes.

Dada en la Sala de Sesiones del Palacio Municipal del ayuntamiento del Municipio Santo
Domingo Este. a los trece (13) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).

;’ able Concejo
iicipal del ASDE



