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ACUERDO DE COLABORACION ;;

MINISTERIO
DE TRABAIO

De una parte, el MINISTERIO DE TRABAIJO, institucion publica, rectora de la politica
laboral nacional, creada por disposicion de la Ley No. 1312, de fecha 30 junio del afio
1930, con domicilio en la Av. Enrique Jiménez Moya esquina calle Republica del Libano,
Centro de Los Héroes, Santo Domingo De Guzman, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, debidamente representada por el Viceministro de Trabajo DR.
WASHINGTON GONZALEZ NINA de nacionalidad dominicana, mayor de edad, portador
de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1097134-8, domiciliado y residente en
esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional y que en lo adelante del
presente acuerdo se denominara el MINISTERIO DE TRABAIO o el MT.

De otra parte, EL AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO ESTE, entidad autonoma del
Estado, funcionando de conformidad con la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios, con su domicilio en esta ciudad, y oficinas principales en la Carretera
Mella. Km. 7 % Nos. 522 y 524, casi esquina Calle la Pelona, Municipio Santo Domingo
Este, provincia Santo Domingo, Republica Dominicana, debidamente representada por
el sefior Alcalde, LIC. ALFREDO MARTINEZ, dominicano, mayor de edad, funcionario
municipal, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No.001-0628875-6, de este
domicilio y residencia, que en lo que sigue del presente Acuerdo se denominard ASDE.

Para todos los fines y consecuencias del presente Acuerdo cuando EL MINISTERIO DE
TRABAJO y EL AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO ESTE sean designados
conjuntamente se denominaran: AMBAS PARTES o LAS PARTES.

PREAMBULO

,‘tONSIDERANDO: Que el empleo cumple una funcion econdmica y social de la mas
elevada importancia para el Estado Social y Democratico de Derecho, por lo cual las
autoridades del gobierno central y de las municipalidades deben dedicar el maximo de







CONSIDERANDO: Que EL MINISTERIO DE TRABAIJO es la instancia de nivel superior
encargada de regir y regular las politicas laborales en el pais, estableciendo las normas
y los mecanismos de seguimiento para su aplicacion, satisfaciendo de manera
oportuna y eficaz las necesidades de los actores del mercado de trabajo, a fin de
contribuir a la paz socio laboral y al desarrollo nacional;

CONSIDERANDO: Que la Republica Dominicana suscribié el 22 de Septiembre de 1953
el Convenio 88 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), que trata en su
Articulo 3, que el servicio de empleo debera comprender una red de oficinas locales y
regionales en nimero suficiente para satisfacer las necesidades de cada una de las
zonas geograficas de los paises y convenientemente situada para los empleadores y
trabajadores;

CONSIDERANDO: que el Convenio 88 de la OIT, establece en su Articulo 6, literal e)
ayudar siempre que fuere necesario, a otros organismos publicos o privados en la
elaboracién de planes sociales y econémicos que puedan influir de modo favorable en
la situacion del empleo y en su Articulo 10, el servicio del empleo si fuese necesario,
otras autoridades publicas deberan tomar todas las medidas posibles, para estimular la
utilizacion maxima voluntaria del servicio del empleo por los empleadores vy
trabajadores;

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 que rige las actuaciones de los gobiernos
municipales, define a tales entidades como gestoras de los intereses propios de la
colectividad local que deben garantizar el desarrollo sostenible de los habitantes de su
demarcacion, en el que el empleo es un factor esencial;

CONSIDERANDO: Que el MINISTERIO DE TRABAJO con la finalidad de contribuir en la
generacion de empleos dignos, a través de su Servicio Nacional de Empleo (SENAE), de
la Direccion General de Empleo (DGE), brinda a los buscadores de empleo y empresas
los servicios de intermediacion del empleo, orientacion ocupacional y capacitacién

ara el empleo y el auto empleo, en conformidad con el Convenio 88 suscrito con la
ﬂi)éT, el Articulo 15 del Decreto No. 774-01 y tomando en consideracidn las atribuciones
Eé la DGE vy lo dispuesto en el Articulo 444 del Cédigo de Trabajo;
o

CONSIDERANDO: Que el interés de LAS PARTES es promover y desarrollar mecanismos
de colaboracién mutua, aunar esfuerzos y recursos disponibles para facilitar la
implementacién de programas y proyectos vincula d\\la'-’lﬁ:}er'ﬁon laboral de
buscadores de empleo; 2 '







POR TANTO, en el entendido expreso de que las disposiciones contenidas en el
preambulo que antecede forma parte integral del presente Convenio, LAS PARTES,
libre y voluntariamente:

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVOS DEL CONVENIO

EL ASDE se compromete a colaborar con el Ministerio de Trabajo para la
intermediacion, orientacion ocupacional y promocion del empleo digno en el
municipio de Santo Domingo Este para lo cual aunaran esfuerzos para llevar a cabo
actividades especificas, programas y proyectos que respondan a las necesidades,
intereses y prioridades del mercado de trabajo del municipio y de los buscadores de
empleo para su efectiva insercién laboral.

ARTICULO SEGUNDO: CREACION DE UNA OFICINA TERRITORIAL DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO ESTE.

PARRAFO I: Para dar cumplimiento al objetivo acordado el ASDE permitira al
Ministerio de Trabajo la instalacion de una Oficina Territorial de Empleo (OTE), dentro
de las premisas del Ayuntamiento de Santo Domingo Este.

ARTICULO TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

DEL MINISTERIO DE TRABAJO:

. El MT aportara el mobiliario de oficina para la OTE en el ASDE, asi como la
instalacion del mismo;

. EI MT cubrira los costos de contratacion y remuneracion del personal de la OTE
en el ASDE;

t3. El MT ofrecerd servicios de intermediacién de empleo, talleres grupales
orientacion ocupacional y de motivacion para el auto empleo, asi como
ofrecera orientacién ocupacional individualizada a través de la OTE en el ASDE
al publico en general que se encuentre en una bisqueda activa de empleo;

Desde el MT se apoyard la formacion del personal técnico calificado que
operara en la OTE en el ASDE, el cual tendra la responsabilidad de trabajar con
la Bolsa Electrénica de Empleo www.empleateya. T
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5. ElI MT a través del SENAE promocionara en el municipio, las vacantes activas en
la Bolsa Electrénica de Empleo y las que se vayan a trabajar en ferias o jornadas
de empleo, utilizando volantes y diferentes medios que se acostumbran a
utilizar para estos fines;

DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO ESTE:

1. EIl ASDE aportarda los equipos informaticos y electrénicos para el
funcionamiento de la OTE en el ASDE, asi como la instalacién y mantenimiento
de los mismos;

. ElI ASDE aportara los materiales de oficina necesarios para el desenvolvimiento
de la OTE en el ASDE;

. El ASDE asumird los costos de servicios, eléctricos, y telefonicos para
establecer la comunicacién con los buscadores de empleo y las empresas y los
costos de servicio de internet para la utilizacion de la Bolsa Electronica de

Empleo (BEE) del Ministerio de Trabajo;

. El ASDE aportara el drea fisica para instalar gratuitamente en las premisas del

Ayuntamiento la Oficina Territorial de Empleo (OTE) en un local de facil acceso
para personas con discapacidad, donde el MINISTERIO DE TRABAJO ofrecera
de manera in situ el servicio de intermediacién de empleo;

El ASDE facilitara las instalaciones de sus escuelas laborales para ser utilizadas
por la Direccién General de Empleo (DGE) en la formacion de demandantes de
empleos bajo las modalidades de capacitacion para el empleo y el
emprendimiento;

El ASDE colocard un link en su pagina web principal que enlace con la Bolsa
Electrénica de Empleo, www.empleateya.gob.do del MINISTERIO DE TRABAJO.

1. El ASDE apoyara al SENAE en aspectos tales como: colaboracion con el MT para

la organizacion de ferias de empleo dentro del Municipio, organizacion de
5 talleres de orientacidn ocupacional y permitird el uso de las escuelas laborales
del Ayuntamiento para las capacitaciones en materia de empleo y auto empleo
para jovenes desempleados del territorio impartidas por el MINISTERIO DE
TRABAIJO a través de la Unidad de Capacitacion Laboral de la Direccién General
de Empleo (DGE). Este apoyo se llevard a cabo, sédiante -unz

parte de la DGE y/o SENAE dirigida al ASDE. ,-',(fi’of, ,
)

0

3£ MAT

-
S 11 ./
i »

=
Ly

R B




k % % ‘<§ }\m

'\\ @ & /
Ndepana



. El MINISTERIO DE TRABAJO definira los contenidos y los lineamientos graficos
de la informacion y de la publicidad relacionada con la Oficina Territorial de
Empleo (OTE) en el ASDE.

. El MT, con la colaboracion del ASDE, efectuarda planes de capacitacidon en
materia de insercién laboral, la identificacion de empresas para disefiar e
implementar programa de pasantias y la implementacion de un programa del
primer empleo dentro del Municipio.

. ElI MT, realizara acciones, con la colaboracion del ASDE, a los fines de promover
el empleo digno y el emprendedurismo en el Municipio Santo Domingo Este.

. Con la firma de este convenio el MT, a través de su Direccion General de
Empleo (DGE) formara parte de la Mesa Técnica Interinstitucional para la
Planificacion y Promocién del Desarrollo econémico Local, del Municipio Santo
Domingo Este.

. El MT definird lineamientos graficos de la informacion y de la publicidad
relacionada con las actividades que se puedan hacer en comin (montar ferias
de empleo, anuncios en prensa, afiches, entre otros).

Para los fines de seguimiento a lo acordado en el presente Convenio, LAS
PARTES designan un representante ex oficio; por el MINISTERIO DE
TRABAIJO estara designada la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO (DGE)

y por el AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO ESTE lo representara
LA SECRETARIA TECNICA.

ARTICULO SEXTO: TERMINO DEL CONVENIO

Los términos y condiciones del presente Convenio constituyen la totalidad de los
acuerdos entre LAS PARTES, sustituyendo toda comunicacién, o acuerdo verbal previo
verificado entre ellas, las partes aceptan todas las estipulaciones sefialadas en este
convenio y sus anexos.







ARTICULO SEPTIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo o cualesquiera otras
relacionadas con el presente Convenio, deberdn solventarse por acuerdo mutuo entre
LAS PARTES.

ARTICULO OCTAVO: ELECCION DE DOMICILIO

Para todos los fines y consecuencias legales del presente convenio, las partes hacen
eleccion de domicilio en los lugares arriba citados y para todo cuanto no se haya
previsto se remiten a las disposiciones del derecho comun.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su firma.

ARTICULO DECIMO: Cada quien asumird los gastos derivados de las ejecuciones de sus
obligaciones Contenidas en el presente Acuerdo.

HECHO Y FIRMADO en dos (02) originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada
una de las partes firmantes, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los veinticuatro (24) dias del mes de
mayo del afio dos mil dieciocho (2018).

POR EL MT POR EL ASDE

Viceministro de Trabajo




Yo, (L4 - 4 % A . Abogado, Notario Publico de los del
Niumero del Distrito Nacional, Mie br,o/ﬁétivo del Colegio Dominicano de Notarios,
Matricula No._2- Z/RERTIFICO Y DOY FE: que las firmas que anteceden han sido
puestas libre y voluntariamente por los sefiores ALFREDO MARTINEZ y JOSE RAMON
FADUL FADUL, quienes me manifestaron bajo la fe del juramento, que esas son las
firmas que acostumbran a usar en todos los actos de sus vidas. En la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Replblica Dominicana, a los
veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afig mil dieciocho (2018).




