Resolucion No.22-2020.

PROVINCIA SANTO DOMINGO
AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
“En Uso de Sus Facultades Legales™

Considerando: Que el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa basica
del Estado dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es
propio. Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica,
fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local,
con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren
necesarios y utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el
cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes
lo determinen.

Considerando: Que el ayuntamiento como entidad de la administracion publica, tiene
independencia en el ejercicio de sus funciones y competencias con las restricciones y
limitaciones que establezcan la Constitucion, su ley organica y las demas leyes, cuentan
con patrimonio propio, personalidad juridica y capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones, y, en general el cumplimiento de sus fines en los términos legalmente
establecidos.

Considerando: Que el ayuntamiento es el organo de gobierno del municipio y estd
constituido por dos organos de gestion complernentarios. uno normativo, reglamentario y
de fiscalizacion que se denominard Concejo Municipal, y estara integrado por los
regidores/as, y un o6rgano ejecutivo o sindicatura que sera ejercido por el sindico/a, los
cuales son independientes en el ejercicio de sus respectivas funciones, y estaran
interrelacionados en virtud de las atribuciones, competencias y obligaciones que les
confiere la Constitucion de la Republica y la presente ley.

Considerando: Que fue solicitado por el Senor Alcalde, Lic. Manuel Jiménez, la
aprobacion de la Direccion General de Cultura del Ayuntamiento Santo Domingo Este.

Considerando: Que fue apoderada la Comision Permanente de Cultura y Turismo, en
fecha 10 de junio de 2020, rindiendo un informe favorable al efecto.
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eruditas, caracteristicas que agrupan grupos sociales, que umdas a lo afectlvo modo de
vida, valores y tradiciones, tipifican a una sociedad, que a lo largo de su historia se fUa\roh
construyendo, lo que la hace distintivo y tnicos frente a otros grupos humanos de su propi
especie.

Considerando: Que este concepto de cultura por si solo constituye una fuerza insoslayable
para entender la Cultura y su importancia en el desarrollo de los pueblos, sin embargo, se
hizo necesario que la UNESCO plasmara la cultura como un pilar del desarrollo humano,
para que se comprendiera que no era solo ocio y diversion, sino también derecho y
condicion indispensable para que los paises pudieran llegar a su progreso y bienestar pleno.

Considerando: Que la cultura es el marco que utilizé: “El Bureau ejecutivo de Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos (CGLU), a partir de los estudios de su comision de cultura y la
Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural de la UNESCO (2001) y la convencion
sobre la diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO (2005), acordo en
Chicago (abril de 2010) dar el mandato a la Comision de Cultura para elaborar un
Documento de Orientacion Politica sobre la cultura como cuarto pilar del desarrollo
sostenible™.

Considerando: Que las conclusiones arriba indicadas se fueron reformulando en diferentes
congresos con el devenir de los afios y hoy se reconoce la cultura, como el 4to pilar de
desarrollo humano, y se sefiala los aspectos claves para lograrlo, tales como, la inclusion
social, el crecimiento econdmico, el equilibrio medioambiental, el patrimonio, la
creatividad, las industrias culturales, el arte, el turismo cultural entre otros.

Considerando: Que en la Republica Dominicana, con la aprobacion de la Ley 41-00 se
cred en el afio 2000, la Secretaria de Estado de Cultura, hoy Ministerio, dejando atras la
dependencia del accionar cultural a través Ministerio de Educacion, y la dispersion en
diferentes instituciones del estado, en materia de politicas publicas en Cultura, a pesar de
este logro del sector cultural, en veinte (20) aios de la creacion de los consejos culturales
provinciales y municipales, un mandato de esa ley, sigue sin aplicarse como un mecanismo
de descentralizacién de financiamiento cultural que debié impactar a todo el territorio
nacional, a través de la distribucion del presupuesto de gatos culturales en las provincias y
sus municipios.

Considerando: Que la reforma constitucional del afio 2010, instituyo la inclusion de los
derechos culturales en virtud de lo que establece el articulo 64. Derecho a la Cultura:
Toda persona tiene derecho a participar y actuar con libertad y sin censura en la vida
cultural de la Nacion, al pleno acceso y disfrute de los bienes y servicios culturales, de los
avances cientificos y de la produccion artistica y literaria. El Estado protegera los intereses
morales y materiales sobre las obras de autores e inventores. En consecuencia:
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%\ 1) Establecera politicas que promuevan y estimulen, en los ambitos naciona‘ g'l\ J}(“%

Q internacionales, las diversas manifestaciones y expresiones cientificas, artisticz&;fy,_‘
populares de la cultura dominicana e incentivara y apoyara los esfuerzos de persone\ﬁ(
instituciones y comunidades que desarrollen o financien planes y actividades culturales; 2)
Garantizara la libertad de expresion y la creacion cultural, asi como el acceso a la cultura en
igualdad de oportunidades y promovera la diversidad cultural, la cooperacion y el
intercambio entre naciones; 3) Reconocera el valor de la identidad cultural, individual y
colectiva, su importancia para el desarrollo integral y sostenible, el crecimiento econémico,
la innovacion y el bienestar humano, mediante el apoyo y difusiéon de la investigacion
cientifica y la produccion cultural. Protegera la dignidad e integridad de los trabajadores de
la cultura. ..

Considerando: Que la Creacion de la direccion de cultura, constituye una deuda
acumulada con los municipes de Santo Domingo Este.

Considerando: Que han sido muchos los esfuerzos realizados por ex legisladores de
nuestro municipio, para revestir de fortaleza legal la gestion Cultural, toda vez, que en el
gjercicio de sus funciones como diputados, sometieron varios proyectos de Leyes que
abrieron el escenario para blindar legislativamente las politicas publicas en el ambito de la
cultura.

Considerando: Que la Unesco ha declarado lo siguiente cito: ”Se trata de anclar la cultura
en todas las politicas de desarrollo, ya concierne a la educacién, las ciencias, la
comunicacion, la salud, el medio ambiente o el turismo. y de sostener el desarrollo del
sector cultural mediante industrias creativas: asi, a la vez que contribuye a la reduccion de
la pobreza, la cultura constituye un instrumento de cohesion social.

Considerando: Que en los Ultimos afios, la juventud ha perdido interés en la lectura, el arte
y la cultura a causa de la transculturacion, manifestindose una creciente influencia de
ritmos musicales modernos que fomentan anti-valores, asi como la adiccion a sustancias
nocivas y el incremento de la delincuencia. Esto se ha visto reforzado por la ausencia de
actividades y programas de animacién socio-cultural y fomento de las mismas en los
centros educativos del pais y en los diferentes sectores del municipio.

Considerando: Que en el municipio no se realiza ningln tipo de evento artistico o cultural
de relevancia local. nacional o internacional. Como actividades de animacion sociocultural,

en anteriores gestiones solo se realizaban retretas en los parques de los diferentes sectores
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del Municipio, con una baja frecuencia, y el carnaval, que se organiza anualmente por.el ..~ -~
Departamento de Cultura del ayuntamiento, en coordinacion con el Departamento e S

Eventos y Animacion Urbana, de la Direccion de Desarrollo Comunitario. Sin embargo, los
lideres comunitarios afirman que en el municipio no existe ni se implementa un programa
de animacion sociocultural municipal que promueva el arte y la cultura en los diferentes

“sectores y barrios del municipio, lo que se convierte en una prioridad como potencial para
la educaciéon en valores y la sana convivencia y recreacion de los diversos grupos
poblacionales.

Considerando: Que en la actualidad, ayuntamiento solo cuenta con un Departamento de
Cultura que depende de la Direccion de Asistencia Social. Este departamento esta
conformado por una encargada y siete empleados (dos secretarias en la Casa de la Cultura,
dos secretarias en el departamento, dos promotores culturales, un auxiliar de cultura y una
recepcionista). Sin embargo, este departamento enfrenta dificultades para el ejercicio
efectivo de sus funciones por el limitado personal y porque se ven imposibilitados de
cumplir un programa de animacion sociocultural en el municipio debido a que no cuentan
con un presupuesto propio sino que deben solicitar el presupuesto a la Direccion de
Asistencia Social.

Considerando: Que otras de las dificultades enfrentadas por el Departamento de Cultura,
es la limitada estructura que lo conforma en comparacion con el tamafio del municipio.
Para que sea posible ejercer un impacto positivo en la poblacion y promover la identidad y
formacion cultural en los municipes, el departamento deberia ser elevado a Direccion, y a la
vez, contar con un coro municipal, un drea de folklore, teatro, danza y artes plasticas; y un
equipo de gestores culturales que abarquen todo el territorio municipal. Para ello,
necesitaria contar con la estructura y presupuesto necesarios para generar un mayor impacto
a nivel de gestion cultural en un municipio grande como el nuestro.

Considerando: Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la creacion de la Direccion de
Cultura de esta Alcaldia, es una deuda pendiente con la municipalidad, que aguardé con
paciencia y esperanza este nuevo renacer, sabiendo que tenemos todo lo necesario para su
puesta en valor, historia, patrimonio, artistas, talento y creatividad, con todo ese potencial,
junto a artistas, gestores culturales, funcionarios de todas las dreas y mecenas de la cultura,
que convertiremos a Santo Domingo Este en una ciudad Cultural referencial para el
desarrollo, la convivencia, ciudadana, inclusiva, participativa y orgullo de todos y todas.
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Considerando: Que pese a todas estas disposiciones internacionales y nacionales, ;\‘a‘élé\f\
falta demostrar que tanto aporta al desarrollo del pais la cultura, esa interrogante qué‘d’@;i‘
contestada con la medicion realizada por el Banco Central en 2016 a través de la creacion =
‘ ,_u'de la cuenta satélite, una investigacion que midié los bienes y servicios culturales del
'2010,' en ese ailo el impacto economico de la cultura fue de 13.1% del PIB, equivalente a

RD$30,655.4 millones de pesos (treinta mil millones seiscientos cincuenta y ¢inco pesos
con 4/100).

Considerando: Que ese estudio es del afio 2010, significa que Diez (10) afios después, es
seguro que los aportes a la economia del sector cultural, superan con creces a la primera y
tnica medicion realizada en el pais, sobre todo porque la ley de cine y su aplicacion en la
cantidad de peliculas de factura Dominicana ha impactado sobre manera el consumo y la
inversion en la cultura. Esta investigacion, buscaba informaciones para la toma decisiones
del estado en materia de politicas publicas para desarrollar la industria cultural, sin
embargo, una década después, nada nuevo se ha hecho, primero se sigue violando la ley de
presupuesto que asigna el Ministerio de Cultura el 1% del presupuesto nacional, para la
descentralizacion de los recursos para las provincias y equidad en la inversion de todo el
territorio dominicano.

Considerando: Que Santo Domingo Este en el afio 2019 junto a todo el gran Santo
Domingo. fue declarado como ciudad creativa de la musica, por la UNESCO y nos toca
revalidar esa certificacion en los proximos dos afios, y pudiera perderse, sino realizamos
acciones y actividades de promocion de la musica.

Considerando: Que es un hecho no contradictorio, que en nuestro municipio residieron o
viven grandes figuras del arte y la Cultura que evidencia el talento y la trayectoria artistica
de nuestro territorio, Escritores de la talla de Mateo Morrison, poeta y premio nacional de
literatura 2010, Miguel Antonio Jiménez, poeta y director del afamado Taller Literario
Cesar Vallejo de la UASD, formador de grandes luminarias de la Literatura, Miguel Felipe
Jiménez poeta, Juan Freddy Armando, Director del Centro Cultural Banreservas, Victor
Bido poeta y ensayista, Margaret Sosa, actriz y escritora, Eduardo Gautreaux de Windt,
Clodomiro Moquete, Editor de la revista VETAS, Niurca Herrera Narradora, Michel
Ricardo, ensayista y poeta, Coordinadora del Centro cultural Silvano Lora, y la lista se hace
interminable, en las de Artes plasticas Dustin Mufloz, (disefiador del Mural de las
Hermanas Mirabal en el Obelisco), Silvio Avila, Omar Molina Oviedo, Manuel Toribio,
Julidn Amado, Jorge Checo, Werner Olmos, Eliana Sanchez, Marcia Guerrero, Domingo
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Liz, y el de mayor fama internacional, el Maestro Fallecido Ramén Oviedo. Cantan:tes\ o
como: Milagros Hernandez (la Loba), [liana Reynoso, los cantantes Liricos Samuel Fehz«.ﬁ_
baritono. las Sopranos Glemer Pérez y Wanda Guzman, reconocidas nternacionalmente, el
Jeffry, Sexapell, artistas Urbanos. La Insuperable, El Lapiz, Secreto, Shadow Blow,
Musicos como: Ramoén Orlando, los hermanos Rosario, Armando Olivero, Mirian Cruz, y
fenecido merenguero, arreglista y compositor Jos¢ Jiménez Sosa, Cherito, Actores y
Actrices como: Ramon Raposo, Ruth Emeterio, Vicente Santos Martinez, Pedro José
Sierra Santana, Ernesto Fidel Gil y Miguel Angel Ramirez, Bailarines y Bailarinas como:
Maritza Reyes, directora del Ballet folklorico Nacional, Kenia Garcia, directora del ballet
folklorico de la UASD, el Folklorista fallecido y también director del ballet de la UASD,
José Castillo, Hanover Regus, Soraya y Marili Gallardo, Laribel Olivero y Jonathan
Castillo su Grupo Tha Republik, campeones mundiales de Hip Hop., Any Javier, Olga
Lisetty Campo, Ninoska Altagracia Cordero, Pedro Julio Quezada. Presidente de la
Federacion Dominicana de Arte y Cultura. En drea de Carnaval, Artesanos Caretero Y
Diablos Cojuelo el fenecido Andrés Alvarez, el chino, uno de los mas destacado del pais,
Diablos Cojuelos: Francisco Maldonado (Tony Berenjena) Victor Manuel Ramos,
Franklin de los Santos (Caretero), Francisco Hernandez, también Caretero (quico) Manuel
Ravelo, Cristian Morales, en Alibaba: Ramon Scharbay( Momon), Daniel Stewart
Linares, Luis Feliz Reyes, Octavio Junior Mercado, en Creatividad popular: Dolores
Rosario, Milagros Pérez, Bethania Fabian, en la categoria Histérica: Fresolina Vicioso
Alexis Antonio marte, Tradicional Roberto de Jesis Almonte, en Fantasia: Marlene
Aybar, Mariluz Torres (la chachona) individuales: Calife Edward Mota(La Foca), La
Muerte en Jee, Julio Cesar Garcia (La Tabla), Alexis Rosario Rosa (Camajan), Roba La
Gallina y José Gil. Artesanos, como Rubén Dario Castillo, Presidente de la cooperativa
Nacional de Artesanos y Director de Planificacion y desarrollo de la Federacion
Dominicana de Artesanos, Puro Heredia, maestro en cuero y piel, Pedro Dionisio Castro,
maestro artesano en alfareria taina, Ramon de la Rosa Morel, maestro en Alfareria taina,
Gilberto Pacheco Valdez, maestro en Artesania artistica con materiales reciclados, José A.
Carmona Vélez, maestro en joyeria y Larimar.

Considerando: Que otra fortaleza de nuestro municipio lo constituye el patrimonio
material, natural e Inmaterial, que posee, tradiciones y manifestaciones ancestrales del
Foklore y sus tradiciones, resumidas en los bailes, artesania y musica, expresadas en los
Palos y Salves de Mandinga, Villa faro, Los Minas, Mendoza, San Luis que junto a sus
creencias religiosas nos dan un sello distintivo para ser reconocidos por la UNESCO.
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Considerando: Que tenemos como fortaleza municipal en el ambito cultural, la tradicién

del Carnaval, personajes y comparsas que encontramos a todo lo largo y ancho del
municipio y que han sido galardonados en varios eventos nacionales e internacionales, una
muestra.de la capacidad creativa de sus disfraces, caretas llenas de colorido, constituyen
otro atractivo para el turismo cultural que debemos poner en marcha.

Considerando: Que el Patrimonio Natural, es otro baluarte de nuestras condiciones
culturales, como el parque de los tres ojos, El cachon de la rubia, los Humerales del Ozama,
El Litoral en la costa del mar Caribe, a lo largo de la Avenidas Espafia y Las Américas, en
otros recursos acuaticos de singular importancia.

Considerando: Que nuestro municipio en el patrimonio monumental poseemos una gran
diversidad tUnica del pais, como la capilla del Rosario de Villa Duarte, primera iglesia del
nuevo mundo y que debemos ponerla accesible para su puesta en valor y disfrute del
publico en general, la Iglesia San Lorenzo de lo Mina, referente de los primeros habitantes
del municipio, que, con la fundacion de este populoso barrio abrio el camino para lo que
hoy somos como municipio, la chimenea del ingenio de San Luis, el monumento de la
Cana, el Monumento 12 Enero simbolo de la Juventud y su lucha por las Libertades
democraticas de la nacién, La Base de la Fuerza Aérea en San Isidro, La Armada
Dominicana, y una lista interminables de infraestructuras de gran importancia turistica que
nos potencializan como destino de turismo cultural. Un dato de singular importancia, lo
constituye, el resultado de un estudio realizado en 2016 por la Direccion General de Bellas
Artes del Ministerio de cultura, que arrojo que el 30% de los Estudiantes de sus diferentes
Escuelas. procedian del Municipio de Santo domingo Este, y otro porcentaje de maestros
docente de la prestigiosa escuela de formacion artistica, lo cual corrobora, la necesidad de
la creacion de una direccion de Cultura en nuestro municipio.

Considerando: Que son tantas las potencialidades, figuras, talentos e instituciones,
academias musicales, de danza, de pintura, de Artesanias, que se hace necesario hacer un
registro de todo potencial que ponga en evidencia que existe en nuestro territorio, una
ciudad cultural oculta y que nunca ha sido puesta en evidencia, y que ahora serd visibilizada
por esta gestion municipal para la construccion de la Ciudad justa y creativa, que hemos
prometido. Por estas grandes verdades llenas de satisfacciones, por todas estas
consideraciones sefialadas, la creacidon de la direccion de cultura en la Alcaldia de santo
domingo Este, es un derecho que merece ser honrado para nuestros municipes, dando una
sefial inequivoca que el desarrollo de la cultura llegard a esta comunidad primero que a
cualquier otra, y con ese paso nos situaremos como un icono del pais y referente
internacional.
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Considerando: Que el articulo No. 199 de la Constitucion de la Republica establecéil\q
los municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema pol\lfgieg
administrativo local. Son personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus. ) #
actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad
“normativa, administrativa y de uso de suelo, fijada de manera expresa por la ley y sujetas al
poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos
establecidos por la Constitucion y las leyes.

Considerando: Que el articulo No. 201 de la Constitucion de la Republica establece que el
gobierno del Distrito Nacional y el de los municipios estardn cada uno a cargo del
ayuntamiento, constituido por dos organos complementarios entre si, el Concejo de
Regidores y la Alcaldia. El concejo de Regidores es un 6rgano exclusivamente normativo,
reglamentario y de fiscalizacion integrado por regidores y regidoras. Estos tendran
suplentes. La Alcaldia es el érgano ejecutivo encabezado por un alcalde o alcaldesa, cuyo
suplente se denominara vicealcalde o vicealcaldesa.

Considerando: Que el articulo No. 2 de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios, establece que el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa
basica de Estado Dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado que
le es propio, como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia
politica, fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la
colectividad local, con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos
juridicos que fueren necesarios y utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus
habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la
Constitucion y las Leyes lo determinen.

Considerando: Que el Articulo 8 de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios, establece todo lo concerniente a la Potestades y Prerrogativas de los
Ayuntamientos y establece: Corresponden al ayuntamiento entre otras, las siguientes
potestades: a) Normativa y de auto-organizacion,

Considerando: Que el Articulo 19 Parrafo I de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y
los Municipios, establece: Los ayuntamientos podran ejercer como competencias
compartidas o coordinadas todas aquellas que corresponden a la funcion de la
adrninistracion publica. salvo aquellas que la Constitucion le asigne exclusivamente al
Gobierno Central, garantizandoles como competencias minimas el derecho a estar
debidamente informado, el derecho a ser tomado en cuenta, el derecho a participar en la
coordinacién y a la suficiencia financiera para su adecuada participacion. En especifico, las
correspondientes a: F) Promocion de la cultura, el deporte y de la recreacion.
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Considerando: Que el Articulo 32 de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y\|
Municipios, establece: Reglas de organizacion. Cito: La organizacién municipal respon
las siguientes reglas:

a) Los ayuntamientos organizaran sus estructuras internas, y los puestos
correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin otros limites
que los establecidos en la ley.

b) Las leyes sectoriales podran establecer una organizacion municipal
complementaria a la prevista en esta ley.

¢) Las que definan las instancias de control interno de la administracion publica.

O
el ¥}

N

‘Dﬁ
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Parrafo 1V.- Los sindicos tendran exclusivamente el derecho a presentar iniciativas
de modificacion de la estructura organizativa y creacion de puestos. Para lo cual
presentaran la documentacion siguiente:
a) estructura del organigrama actual,
b) modificaciones propuestas,
¢) justificacion funcional,
d) carga financiera que representa,
e) funciones y descripcion del puesto,
f) consideraciones de las instancias de control interno de la administracion publica, g)
informe de las consideraciones de 10s regidores y la ciudadania durante el periodo de
consulta publica.
Parrafo V.- Las iniciativas de modificacién de la estructura organizativa deberan ser
presentadas al concejo de regidores para fines de su aprobacion. Luego de la introduccion
de la propuesta al concejo de regidores, se presentara la iniciativa a un periodo de consultas
publicas de 15 dias. Transcurrido este periodo, el concejo de regidores tendrd un periodo de
30 dias para proceder a su aprobacion o externar sus reservas con la iniciativa presentada.
En caso de que no sea conocida, la propuesta entrara en vigor al perimir el plazo.

Considerando: Que la creacion de la referida Direccion de Cultura, conlleva: a) Definir
una estructura organizativa que viabilice y facilite el cumplimiento de la mision del
ayuntamiento; b) dar a conocer a los funcionarios y directivos del ayuntamiento de Santo
Domingo Este, las areas de mejora, en lo relativo a la estructura organizativa; ¢) Generar
consenso entre los directivos del ayuntamiento, acerca de las principales acciones de
mejora en términos organizativos necesarios para la educacion de la misma; y d)
Racionalizar y estandarizar la estructura organizativa, a fin de que coadyuve al aumento de
los niveles de eficiencia / eficacia en la gestion.

Considerando: Que es facultad del honorable Concejo de Regidores conocer y aprobar las
modificaciones de las Estructuras Organizativas del Ayuntamiento a iniciativa de la
Alcaldia.
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Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.

Vista: La Ley No.163/01, que crea la Provincia Santo Domingo.

Vista: La Ley No.176-07 del Distrito Nacional y de los Municipios.

Vista: La comunicacion suscrita por el honorable Alcalde, Lic. Manuel Jiménez, en fecha
02/06/2020.

Visto: El apoderamiento de la Presidencia del Concejo de Regidores, de fecha 10/06/2020.

Visto: El informe de la Comision Permanente de Cultura y Turismo, de fecha 25/09/2020.

El honorable Concejo Municipal, actuando en virtud de las facultades que le
confiere la Ley No.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios;

RESUELVE:

Primero: Aprobar como al efecto aprobamos, la creacion de la Direccion General de
Cultura del Ayuntamiento Santo Domingo Este.

Segundo: Aprobar como al efecto aprobamos, la Estructura Organizativa de la Direccion
de Cultura del Ayuntamiento Santo Domingo Este, como sigue:

Vision

Convertir a Santo Domingo Este en un paradigma de Desarrollo Cultural municipal, que
genere identidad, conciencia social, valores humanos, empoderamiento ciudadano y
progreso sostenible.

Mision

Sentar las bases para facilitar el fomento, acceso y disfrute de la cultura, las artes, la
creatividad, la sana recreacion, creando las condiciones para facilitar el impulso del talento
local, como garantia de la promocién de la cultura.

Valores que sustentan la Direccion General de Cultura y los servidores piblicos
que formen parte del personal.

- Compromiso social
- Sensibilidad
- Pasion
- Etica
-Sigue al Dorso-



Naturaleza de la unidad: Sustantiva
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Honestidad
Transparencia
Respeto

Estructura Organica:

Departamento de Arte

Dpto. de Carnaval

Dpto. De Patrimonio

Dpto. Gestion Literaria

Division Escuela de Arte

Unidad de Arte para personas con discapacidad
Unidad de Proyectos culturales

Unidad de Desarrollo Artesanal

Objetivo General:

Crear las bases para facilitar el fomento, acceso y disfrute de la cultura, las artes, la
creatividad, la sana recreacion, generando las condiciones para facilitar el impulso del
talento local, la proteccion del patrimonio material e inmaterial, y el fomento de los valores
culturales de Santo Domingo Este.

Funciones Principales:

1=

Ejecutar las politicas que sustenten el desarrollo cultural sostenible del
municipio.

Dar cumplimiento en el articulo 64 de la constitucién del derecho ciudadano de
participar, disfrutar y actuar con plena libertad de los bienes y servicios
culturales.

Organizar el organigrama de las dreas que sustentan la accidén de politicas
publicas culturales del municipio, de forma democratica, participativa ¢
inclusiva.

Propiciar el talento en las mas variadas expresiones del arte y la cultura para
todo el segmento de la poblacion.

Disefio y contenidos de los programas de las dreas que serdn impartidas a los
beneficiarios de las mismas.

Elaborar el presupuesto anual de la direccion y sus dependencias.

Ejecutar los programas de promocion y animacion cultural que se pondran en
ejecucion para toda la comunidad, instituciones publicas y privadas del
Municipio
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8- Ejecutar programas de capacitacion integral de los funcionarios, empleados,
gestores culturales, artistas, mecenas, artesanos y activistas de la cultura. .

9- Procurar el buen uso de los espacios destinados para la ejecucion de las
actividades de fomento y desarrollo cultural

10- Ejecutar programas de investigacion y actualizacién de la naturaleza de los
servicios de la direccion.

11- Disefar y organizar las actividades de servicios culturales para la comunidad y
para las instituciones que lo soliciten.

12- Crear un medio de facil acceso de informacion para la difusion, promocion y
divulgacion de los servicios que se ofrecen.

13- Realizar programas de fomento del turismo cultural de SDE.

14- Realizar Festivales, Simposios y Congresos Culturales para la garantia de
actualizar las politicas culturales de la municipalidad.

15-Velar por la proteccion del Patrimonio cultural, artistico y natural del
Municipio Santo Domingo Este.

16- Propiciar relaciones de colaboracion y acuerdos con instituciones publicas y
privadas relacionados con las artes y la cultura.

17- Garantizar la enseflanza y participacion de las artes para personas con
discapacidad.

Estructura de Cargos:

Director

Asistente del director
Coordinador General
Secretarias

Coordinador Departamento de Arte
Encargados Departamentales
Encargados de Divisiones
Encargado de Unidades
Mensajeros

Chofer

Conserje

DEPARTAMENTO DE ARTE

Objetivo General: Desarrollar los programas de Clases de la Escuelas de arte, velar los
buenos funcionamientos de las mismas, supervisar el personal de los departamentos y las
unidades de la direccion. dar seguimiento a los programas y actividades que organice la
direccion.
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Crear Las Escuelas de Arte en todo el municipio.

Disefiar los Programas de Clases de Las Escuela de Arte.
Supervision de todo el Personal asignado a las Escuelas de Arte. wl
Disefiar las necesidades presupuestarias anuales de las Escuelas de Arte y el
correcto uso de los recursos que les sean asignados.

Garantizar los instrumentos, equipos y cualquier utensilio que se necesite para el
buen funcionamiento de las Escuelas de Arte.

Garantizar el cumplimiento de las normativas de las Escuelas de Arte, el derecho a

la participacion de los ciudadanos sin exclusion, por razones politicas, religiosas,
color, género, filosoficas o social.

Apoyar las actividades organizadas por las diferentes dependencias del ASDE.
Promover y participar en actividades culturales organizada por los diferentes

sectores y barrios de la ciudad.

Estructura de Cargos:

Coordinador Departamento de Arte
Encargados Departamentales
Secretaria

Conserje

Mensajero

DEPARTAMENTO DE CARNAVAL

Objetivo General: Convertir el Carnaval de SDE en una expresion cultural de
primer orden tanto nacional como e internacional, con visién de una industria
cultural autogestionaria y que al mismo tiempo resalte los valores de entidad del
pais y en particular de nuestro municipio, estimulando el talento y la creatividad
de nuestros municipes.

Funciones Principales:

1- Crear las bases para la celebracion de los diversos carnavales locales y el
desfile Municipal.

2- Fortalecimiento institucional de las asociaciones de carnavaleros para su
correcta organizacion que les permita su impulso definitivo.

3- Disenar los contenidos de operatividad de la comision municipal de carnaval

4- Disenar el presupuesto anual del departamento.
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Qg 5- Disefiar programas para el desarrollo de Carnaval. \\ '
6- Propiciar acuerdos de cooperacion con instituciones del estado, prlvadas

internacionales.

7- Crear la escuela de carnaval, para fortalecer la creatividad, capacitacion en
gestion y sentar las bases para relevo de carnavaleros.

8- Disefar las bases para concursos de disefios, temas musicales y competencias
locales.

Estructura de Cargos:

Coordinador Departamento de Carnaval
Encargado de la Escuela de Carnaval
Facilitadores de Circunscripciones
Secretaria

Conserje

Mensajero

DEPARTAMENTO GESTION LITERARIA

Objetivo General: Convertir a Santo Domingo Este en un municipio promotor y difusor de
la lectura, potencializando nuevos talentos de escritores, documentar la historia del
municipio y crear las bases para la creacion de una industria editorial, que nos sitiie como
referente Literario.

Funciones Principales:
1. Creacion de Bibliotecas Publicas para la promocion de la lectura, y el acceso

a obras literarias.

Incentivar el surgimiento de talleres literarios, como estrategia para

estimular lectoescritura.

3. Crear concursos de obras literarias para el surgimiento de nuevos escritores,
publicando las obras ganadoras.

4. Crear la feria del libro municipal para convertir la ciudad en un nuevo
paradigma del desarrollo literario.

5. Propiciar acuerdos con las instituciones educativas del Estado, Embajadas,
ONG y organismo bilaterales. para dimensionar la labor literaria.

0.  Propiciar mini ferias del libro barriales, que sustente las bases para la feria
municipal.

o

%
Estructura de Cargos:

Coordinador Departamento de Gestion Literaria
Encargado de Biblioteca
Encargado Talleres Literarios

-Sigue al Dorso-



' (‘[\/ -Viene del Adverso-
Encargado Promocion del Libro y la Lectura e
Secretaria

~DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Objetivo General: Salvaguardar el patrimonio Cultural material e inmaterial\""deLMijﬁici-’ﬁfo
Santo Domingo Este, apegado a los acuerdos internacionales y regulados por la UNESCO,
con la aplicacion de politicas municipales que pongan en valor esta riqueza cultural,
garantizando su proteccion y desarrollo de forma sostenible, que nos coloque como un

destino de turismo cultural de primer orden.

Funciones Principales:

. Realizar un registro y clasificacion de las expresiones, lugares y edificaciones
patrimoniales del Municipio SDE para su proteccion y estudio.

Potencializar patrimonio cultural como un recurso distintivo de nuestra identidad,

que preserva nuestro pasado historico, por tal razén deberd ser promovido para su

puesta en valor y asumido por los municipes.

Realizar el presupuesto anual para garantizar cubrir los gastos econdmicos que se

necesite para la aplicacion de las medidas de proteccion y divulgacion del PC.

4. Propiciar acuerdo de cooperacion con la UNESCO para el acompafiamiento de la
aplicacion de las politicas municipales de proteccion del patrimonio cultural.,

5. Generar proyectos de sostenimiento del patrimonio cultural con instituciones
nacionales e internacionales, ONG, mecenas y especialistas culturales.

6. Realizar conferencias, congresos, foros y simposios con énfasis en el patrimonio
cultural de SDE.

7. Organizar Festivales y Ferias para la promocion y disfrute de nuestro patrimonio,
material, inmaterial y natural.

8.  Propiciar publicaciones educativas para los municipes y visitantes del municipio.

9. Organizar visitas guiadas a los lugares patrimoniales de SDE.

10.  Aplicar la gestion de salvaguardia al municipio que es parte integral del espacio
Cultural de los congés del Espiritu Santo, inscrito en la lista representativa del PCI
de la humanidad.

11.  Preparar la postulacion de los elementos del PC de SDE que sean factibles para
estar en una Lista Oficial del PC de SDE y su posterior sometimiento a la lista
oficiales de la UNESCO.

o

(8]

Estructura de Cargos:
Coordinador Departamento Patrimonio
Division de Investigacion
Unidad de salvaguardia a portadores ancestrales
Unidad de Turismo Cultural
Una secretaria bilingiie.
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DIVISION ESCUELAS DE ARTES

Objetivo General: % %
Formar y capacitar de manera integral, a jovenes en las diferentes areas de las bellas artes, :
para que a través de su formacion artistica se constituyan en artistas profesionales, de
valores ciudadanos y representen dignamente el municipio de Santo Domingo Este.

Funciones Principales:
1. Planificar, dirigir y coordinar actividades de formacién en artes plasticas, danza,

musica y teatro, para asi acercar las bellas artes a los municipes, para su formacion y

desarrollo de sus talentos.

2

Coordinar la docencia, los ensayos, presentaciones y actividades en la que participen

las diferentes dareas culturales que se realicen con apoyo del Ayuntamiento.

3. Velar por el buen estado fisico de los instrumentos, equipos y utensilios utilizados
para las clases y actividades con el fin de asegurar su buen funcionamiento.

4. FElaborar el presupuesto anual de necesidades de las unidades.

5. Realizacion de audiciones para el ingreso de nuevos estudiantes en las diferentes
areas artisticas.

6. Coordinar con el Departamento de Arte las necesidades que se requiera para el buen
funcionamiento de las Escuelas.

7. Estar permanentemente actualizado de los nuevos procedimientos y técnicas de las
Bellas Artes para su aplicacion en las Escuelas.

8. Llevar registro y control de asistencia de los municipes que toman clases de arte,
con la finalidad de contar con un registro actualizado de los aportes del nivel
alcanzado por los estudiantes.

9. Llevar registro y control del personal a cargo en cada drea, como también del
personal de apoyo asignado en cada Escuela.

10. Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su

superior inmediato.

Estructura de Cargos:
a) Coordinador Unidad de Musica
b) Coordinador Unidad de Danza
¢) Coordinador Unidad Municipal de Teatro
d) Coordinador Unidad Municipal de Artes Plasticas
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DIVISION DE DESARROLLO ARTESANAL

Objetivo General: \[ Yo
Fomentar y desarrollar la industria cultural artesanal en el Municipio Resaltando los va ores=-
de identidad cultural, el uso de materia prima local y residuos sélidos como medio de
expresion artistica, generacion de ingresos y mejoria de la calidad de vida de los municipes
de esta demarcacion territorial.

—

Funciones Principales:

|. Fomentar el aprendizaje de téenicas artesanales como medio de generacion de
ingresos y desarrollo artistico cultural.

o

Desarrollar en el municipio una cultura de reciclaje artistico produciendo obras
artesanales de valor comercial a partir de los desechos s6lidos.

(%)

Desarrollar actividades y eventos que fomenten la produccion y comercializacion de
productos artesanales fabricados en el municipio.

4. Fortalecer y promover la organizacion e institucionalidad de las asociaciones y
grupos artesanales en el municipio.

5. Registrar y certificar el oficio artesanal que se genere y origine en el municipio
como medio de resaltar su importancia e incluirlo en los planes de desarrollo,
acompafamiento y asesorfa que planifique y ejecute el Ayuntamiento.

6. Fomentar la existencia espacios fijos y acondicionados para el desarrollo de la
actividad comercial de los artesanos del municipio.

Estructura de Cargos:

a) Coordinador Unidad de Desarrollo Artesanal
b) Unidad Escuela Municipal de Artesania
¢) Secretaria

UNIDAD DE PROYECTOS CULTURALES

Objetivo General:
Crear las bases para lograr el financiamiento de proyectos culturales de impacto para el
desarrollo de las Artes y la cultura en el municipio de SDE, procurando la
sostenibilidad de los mismos en el tiempo, a través de la Ley de Mecenazgo como

también de concursos nacionales e internacionales.
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Funciones Principales: £ / —

N

i\‘i}
Disefar las reglamentaciones para la formulacién de concursos de p \S)SIec
culturales para el desarrollo cultural del municipio. N
Crear un equipo de especialistas en proyectos para el acompafiamiento y escogencia
de los mismos, que conecten con el plan de desarrollo cultural del Municipio.

Crear una comision integrada por una genuina representacion del empresariado
local, para la aplicacion de los beneficios de la ley de Mecenazgo para el desarrollo
cultural de SDE

Disefiar los contenidos de la difusion para captar inversionistas en infraestructuras
y eventos de contenido artistico y culturales

Propiciar acuerdos con las instituciones del Estado, Embajadas, ONG y organismo
bilaterales.

Realizar cursos, talleres y Diplomados en formulacion de proyectos Culturales, para
el sector Cultural

Disefiar el presupuesto anual de necesidades de la Unidad.
Disefar junto a la direccidén de cultura, las necesidades Culturales por sectores de
municipio, para potencializar el tipo de proyecto ajustado a las caracteristicas y

recurso humano del sector.

Supervisar las condiciones que sustentan la certificacion de SDE como ciudad
creativa de la Musica, para que la ciudad no pierda esa certificacion especial.

Estructura de Cargos:

a) Coordinador Unidad de Proyectos Culturales
b) Especialistas en Proyectos

¢) Encargado de ciudad Creativa

d) Secretaria

Estructura Organizativa Escuelas de Artes Unidades:

e DANZA

a) Ballet Folklorico Municipal
b) Hip Hop
c¢) Clasica
d) Popular
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¢) Moderna
f) Contemporaneo

Misica

a) Rondalla Municipal

b) Sinfonica Municipal

¢) Orquesta Municipal

d) Conjunto Tipico

e) Trio Musical

f) Percusion

g) Musica Alternativa

h) Banda de Musica Municipal
i) Coro Municipal

Teatro

a) Iniciacién a las artes Escénicas
b) Grupo de Teatro municipal
c) Zancos

d) Estatuas vivas

e) Mimos

f) Fuego

g) Malabarismo

h) Trapecio en Tela

i) Titeres

j) Pintacaritas

k) Poesia Afro Caribeia

l) Animadores infantiles

Artes Plasticas
a) Dibujo

b) Pintura

¢) Escultura
d) Grabado

Gestion Literaria

a) Bibliotecas Publicas

b) Promocion y animacion a la Lectura

¢) Feria municipal del Libro de SDE

d) Ferias barriales de intercambio de Libros
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e) Creacion y seguimiento de talleres literarios

f) Creacién y seguimiento en cada barrio de Clubes de Lectura
g) Concurso de Lectoescritura

h) Publicaciones de Libros

i) Concursos Literarios

j) Historiador de la Ciudad

e Artesania
a) Artesania artistica con material reciclado
b) Artesania en Fibra Naturales
¢) Talla y Marroquineria en Madera
d) Joyeria y bisuteria artesanal
¢) Lapidaria y Canteria

o Unidad de Arte para personas con discapacidad
Patrimonio Municipal
e Puesta en valor del Patrimonio Municipal

a) Monumento de la cafia

b) Los tres Ojos

¢) Capilla del Rosario Villa Duarte

d) Iglesia San Lorenzo de Los Mina

e) Museo Ancestral SDE

f) Monumento 12 de Enero

g) Armada Dominicana

h) Fuerza Aérea de la Reptblica Dominicana
i) Chimenea del Ingenio De San Luis

j) Herencia tradicional de Mandinga, Villa Faro, Los minas, Mendoza, San Luis
k) Circuito de Museos

I) Ruta Turistica

m) Recorrido Culturales

n) Museo de la Ciudad

Promocion, Animacion Sociocultural y Eventos

e [Efemérides
e Presentaciones
e Patronales
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Aniversarios
Graduaciones

Ferias

Encuentros familiares
Parques

Monumentos

Cine Popular

Plazas

Educacion Civica y Cultura
Festivales

Juegos Populares
Animacion infantil

Departamento de Carnaval

a) Desfile Municipal
b) Escuela de Carnaval
(Industrias Culturales)
¢) Capacitacion en Gestion
Cultural y técnicas de disefio
d) Nueva Vision de la Organizacion del carnaval
¢) Musicalidad del Carnaval
) Internalizacion del Carnaval
g) Economia Naranja

Unidad de Proyectos Culturales.

Ley de Mecenazgo

Proyectos Culturales

Fondos Concursables

Ciudad Creativa de La Unesco
(Ciudad Creativa de la Musica)
Mesa Consultiva y Cultural
Acuerdos Interinstitucionales
Capacitacion cultural
Congresos y Simposios

-Sigue al Dorso-




-Viene del Adverso-

Cuarto: Remitir, como al efecto remitimos, la presente Resolucion a la Administracion
Municipal, para los fines correspondientes.

Dada en la Sala de Sesiones del Palacio Municipal del ayuntamiento del Municipio Santo
Domingo Este, a los seis (06) dias del mes de octubre del ailo dos mil veinte (2020).

e

KLIN A. MARTE LICDA. ADATC

r Nr-

GERMAN MARRERO
Presidente del honorable Concejo Secret 'la\deEPIﬁLlﬂ’rab//le Concejo
Municipal del ASDE ' \delA:Si];)/E,/f



