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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Descripcion.

Articulo 1.- Objetivos. Los objetivos del presente Reglamento del Estatuto del Empleado
y la Empleada Municipal, son los siguientes:

a) Establecer el régimen regulador de las relaciones de trabajo entre los(las) servidores(as)
Municipales y los 6rganos normativo y ejecutivo del Ayuntamiento; y,

b) Aprobar y establecer los principios, normas, subsistemas técnicos, procedimientos y
los contenidos necesarios para aplicar y desarrollar la Carrera Administrativa
Municipal, acompafiada de un Modelo de Gestion de Calidad, en virtud de lo
establecido en las Leyes Nos. 176-07 y 41-08.

Articulo 2.- Exclusiones de la Carrera Administrativa Municipal. De los cargos del
Ayuntamiento quedan excluidos de la Carrera Administrativa Municipal, los que sean
desempefiados por las siguientes categorias de servidores:

a) Los Regidores y Regidoras; Vocales; Alcaldes y Alcaldesas; Vicealcaldes y
Vicealcaldesas; Directores y Directoras de Distritos Municipales;

b) Los (as) Servidores (as) de Libre Nombramiento y Remocion;
c) El Personal de confianza y los (as) Asesores (as);

d) Los (as) Servidores (as) de Estatuto Simplificado;
e) Los Miembros de los Cuerpos Policial y de Bomberos Municipales.

Parrafo I. Reglamento Interno. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, el
Concejo Municipal puede conocer y aprobar un “Reglamento Interno para las Autoridades
Electas”, mediante el cual se acojan determinadas disposiciones y beneficios establecidos
para los(as) servidores(as) municipales, en la Ley No. 41-08 y el presente Reglamento, que
no violen las exclusiones establecidas en las mismas. Mientras se apruebe dicho
Reglamento Interno, las Autoridades Electas pueden disfrutar de disposiciones y beneficios
establecidos para los(as) demas servidores(as) municipales, siempre que se ajusten a lo
dispuesto en la Ley No. 41-08, sus correspondientes Reglamentos de Aplicacion y el
presente Reglamento;



Articulo 3.- Principios. Los principios rectores que normaran el disefio, aplicacion y
desarrollo del sistema de Carrera Administrativa Municipal, y de los subsistemas técnicos
que lo conforman, en adicion a los previstos en las Leyes No. 176-07 y No. 41-08, son los
siguientes: a) Desconcentracion; b) Economia; ¢) Equidad de género; d) Equidad
retributiva; e) Estabilidad; f) Estructuracion Técnica; g) Honradez; h) Igualdad de acceso; i)
Imparcialidad; j) Irrenunciabilidad; k) Legalidad; I) Mérito personal; m) Participacion del
Municipe; n) Publicidad; o) Servicios a los(las) usuarios(as); p) Transparencia; q) Tutela
judicial; y, r) Vocacion de servicio.

Péarrafo 11. Participacion Ciudadana en la Gestion Municipal. En observancia del
principio de Participacion, de las disposiciones de los articulos 226 y siguientes de la Ley
No. 176-07 y su Reglamento de Aplicacion, e inspirados en las orientaciones de la Carta
Iberoamericana de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, en la aplicacion y
desarrollo del sistema de la Carrera Administrativa Municipal, se generard la debida y
oportuna participacion de la Ciudadania organizada.

Articulo 4.- Glosario de Términos. En adicion a las definiciones contenidas en las Leyes
No. 176-07 y No. 41-08, a los fines y efectos de aplicacién del sistema de Carrera
Administrativa Municipal, se establece el Glosario de Términos siguiente:

a) Autoridad competente: Organo, autoridad electa o funcionario(a) designado(a) para
ejercer la administracion municipal, que ocupa un cargo de direccion y supervision, con
facultad de supervision o representacion del dérgano o unidad que dirige; y con
responsabilidades especificas de un area determinada;

b) Autoridad nominadora: Organo y funcionario(a) de alto nivel, electos(as) para ejercer
funciones normativa y ejecutiva del Ayuntamiento, asi como el nombramiento de los(las)
servidores(as) municipales;

c) Cargo Presupuestado: Todo cargo, independientemente de su categoria, que haya sido
incluido en la relaciéon de cargos aprobada a los fines del presupuesto del afio fiscal del
Ayuntamiento, cuyo pago se realiza con cargo al mismo, en las cuentas correspondientes a
la ndmina del Ayuntamiento, seguin lo previsto en la Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Publico, No. 423-06 de fecha 17 de noviembre de 2006; y el Decreto No. 492-07,
que establece el Reglamento de aplicacion de la Ley Organica de Presupuesto del Sector
Publico;

d) Carrera Administrativa Municipal: Es el sistema de gestion cuya finalidad es promover
la eficiencia y eficacia de la administracion publica en el &mbito municipal, garantizando la
profesionalidad, la estabilidad y el desarrollo del personal al servicio del Ayuntamiento;



e) Comision de Servicio: Es la autorizacion otorgada por el(la) Alcalde(sa) y el Concejo
Municipal, a funcionarios(as) y servidores(as) de carrera, para realizar funciones en otro
Ayuntamiento de la misma regién a la que corresponde el municipio, conservando la
titularidad del cargo original, por un periodo de tiempo determinado;

f) Derecho de Reclamacion: Es el derecho que les asiste a los(las) concursantes que
aspiren a ocupar cargos de la Carrera Administrativa Municipal, de expresarse, hacerse oir
y recibir las atenciones que en su favor establecen las normas vigentes, si entienden que sus
legitimos intereses han sido lesionados injustamente;

g) Derecho de Reserva: Es el derecho que le asiste a los(las) servidores(as) municipales de
carrera, de retornar a sus cargos, cuando cesen las razones o condiciones que dieron origen
a acciones de personal;

h) Estatuto de la Funcion Publica Municipal: Conjunto de las disposiciones legales
reguladoras de las relaciones de trabajo entre el Concejo Municipal y la Alcaldia, y los(as)
servidores (as) civiles del Ayuntamiento;

i) Evaluacion del Desempefio: Consiste en la medicion de los resultados obtenidos por un(a)

servidor(a) municipal, en la ejecucion de su trabajo y su comparacion con los que debio
lograr, de acuerdo a lo establecido y esperado por su unidad organizativa y el
Ayuntamiento;

J) Funcionarios de Alto Nivel: Son aquellos(as) funcionarios(as) o servidores(as)
municipales designados(as) en Cargos de Libre Nombramiento y Remocién, que ocupan los
mas altos niveles jerarquicos de direccion y supervision en la estructura organizativa del
Ayuntamiento;

k) Grupo Ocupacional: Conjunto de clases y series de puestos, conexas o
complementarias, colocadas bajo titulo comdn amplio, por pertenecer a una misma naturaleza
general de trabajo;

I) Induccion: Proceso de introduccion o capacitacion inicial que procura que el(la)
nuevo(a) servidor(a) se familiarice, a la mayor brevedad, con su trabajo, el ambiente
laboral, las normas de la unidad organizativa y de la entidad, y con el personal del
Ayuntamiento;

m) Instructivo: Instrumento técnico que se utiliza para viabilizar la aplicacion de una
disposicion juridica, detallando en su contenido los procedimientos para la aplicacion de las
normas;



n) Jornada de Trabajo: Periodo de tiempo durante el cual los(as) funcionarios(as) y
servidores municipales deben permanecer en los lugares de trabajo que les han sido asignados,
desarrollando las tareas establecidas para los cargos que ocupan, u otras tareas afines y
complementarias a solicitud de sus superiores inmediatos;

0) Nombramiento: Acto de ingreso formal de un(a) servidor(a) a un cargo municipal, de
manera provisional o definitiva;

p) Periodo de Prueba o Probatorio: Lapso de tiempo durante el cual un(a) servidor(a)
municipal de nuevo ingreso o que haya sido promovido o ascendido(a), es sometido(a) a un
proceso de seguimiento y evaluacion para validar si tiene los conocimientos técnicos y las
competencias para desempefiar con eficiencia las tareas y responsabilidades del cargo;

q) Plan Estratégico. Comprende una definicion completa y a largo plazo, de los
resultados que debe generar el Ayuntamiento, asi como las acciones y los recursos necesarios
para obtenerlos;

r) Plan Operativo: Mecanismo que permite traducir los objetivos definidos en el Plan
Estratégico en objetivos y acciones especificos de cada una de las unidades organizativas
del Ayuntamiento;

s) Potestad Disciplinaria: Es la facultad de los(las) titulares del Ayuntamiento y de
aquellos(as) funcionarios(as) municipales que ocupan cargos de direccién y supervision, de
imponer sanciones al personal bajo su supervisién, conforme a la Ley No. 41-08, sus
Reglamentos de Aplicacion, el presente Reglamento y otras disposiciones afines vy
complementarias;

t) Promocidn: Movimiento horizontal de un(a) servidor(a) municipal a un cargo de su misma
serie 0 grupo ocupacional, pero con mayores niveles de requerimientos y responsabilidades.
La base para la promocion la constituye los resultados de la Evaluacién del Desempefio y de
la Capacitacion del servidor;

u) Reclutamiento: Proceso de atraer aspirantes idoneos para participar en los concursos
publicos;

v) Seleccion: Acto de escoger, entre varios(as) candidatos(as), al (a la) que obtuvo las
mejores calificaciones para ocupar un cargo vacante, de acuerdo con las previsiones de la
Ley No. 41-08 y el presente Reglamento;

w) Servidor(a) Municipal: Ciudadano(a) que ejerce un cargo presupuesto y con funciones
permanente en la Administracion Municipal, independiente de su nivel jerarquico, que haya



Sido oficialmente designado(a) por autoridad de eleccion popular o administrativa
competente.

X) Sueldo No. 13: Consiste en la duodécima parte de la suma de los sueldos o salarios
percibidos por el(la) servidor(a) municipal durante el afio calendario correspondiente, luego
de haber servido en la administracion municipal un minimo de tres (3) meses;

y) Suplencia: Es la condicidn en que un funcionario o servidor municipal, ocupa un cargo
de igual o mayor nivel, en caso de que su titular disfrute de licencia, comision de servicio o
periodo de prueba;

z) Titularidad de Cargo: Derecho de un(a) funcionario(a) o servidor(a) municipal a la
permanencia y reserva de un cargo de carrera, en el cual ha sido nombrado(a) conforme las
disposiciones previstas en la Ley No. 41-08, sus Reglamentos de aplicacion y el presente
Reglamento.

Parrafo 11l. Definiciones adicionales. En el contenido de los Instructivos
complementarios del presente Reglamento, que sean aprobados para la aplicacion de cada
uno de los subsistemas técnicos de la Carrera Administrativa Municipal, se incluiran las
definiciones de otros términos propios de dichos subsistemas.

Capitulo I1. Categorias de cargos.

Articulo 5.- Categorias del personal. Atendiendo a la naturaleza de su relacion de empleo,
los (las) servidores(as) publicos(as) al servicio del Ayuntamiento se clasifican en las
siguientes categorias: a) Servidores(as) de Libre Nombramiento y Remocion; b)
Servidores(as) de la Carrera Administrativa Municipal; ¢) Servidores(as) de Estatuto
Simplificado; d) Servidores(as) Temporales; vy, e) Servidores(as) Eventuales.

Articulo 6.- Servidores(as) de Libre Nombramiento y Remocién. Son funcionarios(as) y
servidores(as) de Libre Nombramiento y Remocidn, exentos de la Carrera Administrativa
Municipal, quienes ocupen los cargos de alto nivel, con funciones responsables de
Direcciones y/o Departamentos, e incluidos en el Manual de Organizacion, Funciones y
Descripcion de Cargos del Ayuntamiento, a que se refiere el Articulo 29 del presente
Reglamento

Parrafo 1. Personal de confianza. Son servidores(as) municipales de confianza quienes
ocupen puestos expresamente calificados por sus funciones como de asesoramiento especial
0 de apoyo Yy asistencia directa al Concejo Municipal y al (a 1a) Alcalde (sa), tales como los
indicados en los siguientes literales, los cuales seran de libre nombramiento y remocién,
ademas de estar especificados en el Manual de Organizacion, Funciones y Descripcion de



Cargos del Ayuntamiento: a) Asesores(as) del Concejo Municipal o del (de la) Alcalde (sa),
para temas o actividades técnicas y profesionales especificas; y, b) Secretario(a) General
del Ayuntamiento, Secretarias, Asistentes, Choferes y Seguridad del Concejo Municipal y
del (de Ia) Alcalde (sa).

Parrafo 1. Cargos de Carrera Directiva Municipal. EI Concejo Municipal podra disponer

por resolucion, que por las caracteristicas y naturaleza de las atribuciones que le sean
asignadas, determinados cargos de libre nombramiento y remocion, sean integrados a una
Carrera Directiva Municipal, bajo condiciones especiales establecidas en dicha resolucién, y
previa revision y opinion favorable de la Secretaria de Estado de Administracion Publica
(SEAP), en su condicion de 6rgano rector de los regimenes de carrera del pais.

Parrafo 111. Miembros de los Cuerpos Policial y de Bomberos Municipales. En vista de
que los(as) servidores(as) municipales miembros(as) de los Cuerpos Policial y de
Bomberos Municipales, a que se refieren los articulos 19, 173, 175 y siguientes de la Ley
No. 176-07, integran cuerpos con organizacion, rangos o grados y uso de insignias o placas
militares, disponen de licencias para el porte de armas de fuego, acttan bajo la autoridad
inmediata del (de la) Sindico (a) y la supervision técnico profesional de la Secretaria de
Estado de Interior y Policia, y tomando en consideracion lo previsto en el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley No. 41-08, los(as) mismos(as) quedan excluidos de las disposiciones y
beneficios establecidos en el presente Reglamento, para los(as) servidores(a) municipales
de carrera, por lo cual, dichos(as) miembros(as) corresponden a la Categoria de
Servidores(as) de Libre Nombramiento y Remocion, a que se refiere el presente articulo.

Parrafo IV. Proceso de libre seleccidn. El personal de confianza esta exento o no ingresa
a la Carrera Administrativa Municipal y en consecuencia no son sometidos a los procesos
de concurso ni evaluacion del desempefio, y son nombrados y removidos libremente por las
autoridades municipales.

Parrafo V. Permanencia en el Ayuntamiento. Si un(a) servidor(a) de confianza
permanece en el Ayuntamiento mas alla del periodo del (de la) funcionario(a) de eleccion
popular que lo(a) designo, podra optar por ingresar a un cargo de carrera, mediante concurso,
siempre que cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos para ello, y que exista
el cargo vacante.

Articulo 7.- Servidores(as) de la Carrera Administrativa Municipal. Son funcionarios(as)
0 empleados(as) de la Carrera Administrativa Municipal, de acuerdo a las Leyes No. 176-07
y No. 41-08, y al presente Reglamento, el(la) Contralor(a) Municipal, el Responsable de la
Oficina de Recursos Humanos y quienes hayan sido nombrados(as) para desempefiar cargos
con funciones de supervision, técnicas o administrativas de caracter



permanente, para cuyo desempefio se requiera titulacion de Educacion Media, Técnica,
Vocacional o Profesional, clasificados de carrera y con prevision presupuestaria, luego de
haber cumplido satisfactoriamente el proceso de evaluacion, incorporacion e ingreso
establecidos en los Articulos 38 y 43 del presente Reglamento.

Parrafo 1. Pérdida de la condicidn de carrera. Los(as) servidores(as) del Ayuntamiento
incorporados(as) a la Carrera Administrativa Municipal, sélo perderan dicha condicion, en
los casos que expresamente determina la Ley No. 41-08 y el presente Reglamento, previo
cumplimiento del correspondiente procedimiento administrativo y disciplinario, y
formalizado mediante acto administrativo. El cese contrario a derecho se saldara con la
reposicion del (de la) servidor(a) municipal de carrera, en el cargo que venia desempefiando
y el abono de los salarios dejados de percibir.

Articulo 8.- Servidores(as) de Estatuto Simplificado. Son servidores(as) municipales de
Estatuto Simplificado, los(as) que ejecuten funciones operativas 0 manuales, de inspeccion
y de supervision de servicios generales, y actividades y servicios municipales de la naturaleza
indicada a continuacién, y que requieran titulacion de Educacién Basica o menor:

a) Limpieza y ornato de calles e instalaciones municipales, tales como mercados, parques y
plazas publicas, mataderos, cementerios, bibliotecas, oficinas, instalaciones deportivas,
talleres, almacenes, vertedero y estaciones de combustibles;

b) Auxilio en la construccion, mantenimiento (vial, fisico, eléctrico y mecanico) y
conservacion de edificios y obras municipales;

c) Apoyo en la operacion y conduccién de vehiculos y equipos pesados para los servicios y
obras municipales;

d)-Vigilancia y custodia civil de edificios, locales e instalaciones municipales.

Parrafo I. Limitacién de derecho de estabilidad. El personal de Estatuto Simplificado
que ejecute funciones de la naturaleza y con los niveles de titulacion incluidos en el
presente articulo, no disfruta del derecho regulado de estabilidad en el empleo, ni de otros
propios de los servidores de la Carrera Administrativa Municipal, pero si del resto de
derechos, beneficios y obligaciones del (de la) servidor(a) municipal previstos en la Ley
No. 41-08 y en el presente Reglamento.

Parrafo Il. Personal Técnico y Profesional. No obstante lo establecido en el parrafo
anterior, el personal que ejecute tareas técnicas y profesionales de la naturaleza indicada en
el presente articulo, y que para el desempefio de dichas funciones y cargos, se requiera



Titulacion de Educacion Media, Técnica, Vocacional o Profesional, seran clasificados como
cargos de la Carrera Administrativa Municipal e incluidos en el Manual de Organizacion,
Funciones y Descripcion de Cargos del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Servidores(as) Temporales. En el Ayuntamiento s6lo podran nombrarse
empleados(as) temporales en aquellos cargos de la Carrera Administrativa Municipal, que
se encuentren vacantes y no puedan proveerse de forma inmediata por personal de carrera,
y siempre que los(as) mismos(as) reunan los requisitos legales y reglamentarios para
desempefiar dichos cargos; sin derechos automaticos para su ingreso a la Carrera
Administrativa Municipal.

Parrafo 1. Plazo méximo del servicio temporal. EI nombramiento de personal temporal se
extendera por un plazo maximo de hasta seis (6) meses, durante el cual debera procederse a
la cobertura legal y reglamentariamente establecidas. Si transcurrido dicho plazo el puesto
no ha sido objeto de convocatoria a concurso para su provisién, no podréa seguir siendo
desempefiado bajo esas mismas condiciones.

Parrafo Il. Cese de la temporalidad. Son causas de cese del personal temporal, la
desaparicion de las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, la provision del puesto
por personal de carrera, el vencimiento del plazo, y las demas causas que determina la
pérdida de la condicion de servidor(a) municipal.

Articulo 10.- Servidores(as) Eventuales. Segun lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley
No. 176-07, los(as) Servidores(as) Eventuales seran los(as) que sean contratados para la
ejecucion de proyectos y servicios que se requieran en el Ayuntamiento, en los cuales se
especificard la cantidad y monto por este concepto, y seran estrictamente los(as)
necesarios(as) para la ejecucion de las iniciativas en funcion de los requerimientos técnicos.

Parrafo I. Base legal para la contratacion de Servidores(as) Eventuales. Contrario al resto de
las categorias de personal, que por ocupar cargos permanentes, presupuestados o incluidos en
nominas ordinarias del Ayuntamiento, son designados(as) de acuerdo a las disposiciones de
la Ley No. 41-08, los(as) Servidores(as) Eventuales, a que se refiere el presente articulo, son
contratados(as) en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley No. 340- 06 sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y su Reglamento No. 490-07, con
sus modificaciones contenidas en la Ley No. 449-06.



TITULO II. DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Capitulo I. Organos superiores.

Articulo 11.- Organos de direccion. Los 6rganos superiores de fiscalizacion, administracion
y direccion del sistema de Carrera Administrativa Municipal, son: a) EI Concejo Municipal;
y, b) La Alcaldia.

Articulo 12.- Concejo Municipal. De acuerdo a lo dispuesto por la Ley No. 176-07, el
Concejo Municipal es el drgano colegiado del Ayuntamiento, y su rol es normativo y de
fiscalizacion, y como tal, en cuanto a la direccion del sistema de Carrera Administrativa
Municipal, tiene las siguientes atribuciones generales:

a) Aprobar la organizacion, estructura de la administracion y servicios del Ayuntamiento y
de las entidades y organismos que dependan del mismo, y los puestos correspondientes, a
iniciativa de la Alcaldia, y con el voto favorable de la mayoria absoluta de la matricula del
Concejo;

b) Aprobar los reglamentos y ordenanzas municipales a iniciativa propia, de la Alcaldia y
de las instancias sociales que la Ley No. 176-07, y otras a las que se les otorguen derechos
a presentar iniciativas;

c) Aprobar el nombramiento del (de la) Secretario(a) del Concejo, de acuerdo al
procedimiento de ingreso previsto en el presente Reglamento;

d) Nombrar, destituir y aceptar la renuncia de los(as) funcionarios(as) y empleados(as) bajo
dependencia de las instancias organizativas propias del Concejo Municipal;

e) Aprobar los nombramientos y renuncias de los(as) funcionarios(as) y empleados(as) bajo
dependencia de la Alcaldia, de acuerdo a la estructura organizativa, organigrama, funciones
y descripciones de puestos aprobadas y validadas por el Concejo Municipal y las instancias
rectora y de control interno de la Administracién Publica;

f) Aprobar los nombramientos de los(as) funcionarios(as) y empleados(as) municipales, de
acuerdo a propuesta hecha por el (la) Alcalde (sa);

g) Nombrar y supervisar al(a la) Contralor(a) Municipal.

Articulo 13.- Alcaldia. La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno municipal cuyo
desempefio es realizado por el (la) Alcalde (sa), a quien corresponde las siguientes
atribuciones generales, en cuanto a la direccion y administracion del sistema de Carrera
Administrativa Municipal:



a) Dirigir la administracion del Ayuntamiento y la organizacion de los servicios municipales;

b) Nombrar y destituir a los(as) funcionarios(as) y empleados(as) del Ayuntamiento, de
conformidad con las Leyes Nos. 176-07, 41-08, el presente Reglamento y el Manual de
Organizacion, Funciones y Descripcion de Cargos aprobados por el Concejo Municipal y
validado por los correspondientes Organos rector y de control interno para la
Administracion Pablica;

c) Ejecutar las ordenanzas y reglamentos municipales;

d) Desempefiar la direccion superior de todo el personal al servicio de la Alcaldia y ejercer
todas las funciones que no sean de la atribucion del Concejo Municipal,

e) Ejercer la direccion de la Policia Municipal, asi como proponer el nombramiento y sancién
de sus miembros;

f) Dirigir y supervisar en el ejercicio de sus funciones a los(as) Inspectores(as) que designe
el Ayuntamiento y a los(as) Alcaldes(as) Pedaneos(as);

g) Ejercer acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al
Concejo Municipal en la primera sesion, posterior a las mismas, que celebre;

h) Sancionar las faltas del personal por infracciones de las leyes, ordenanzas y reglamentos
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida al Concejo Municipal o al
superior inmediato del servidor municipal,

i) Publicar las ordenanzas, reglamentos, resoluciones y acuerdos en general aprobados por
el Concejo Municipal,

j) Convocar las consultas populares municipales en los términos previstos en la Ley No.
176-07 y el periodo de exposicién publica a la poblacion de las resoluciones que lo
ameriten, y las que estén especificadas en dicha ley o cualquier otra norma que defina
obligaciones al respecto;

k) Intervenir en las deliberaciones del Concejo Municipal de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Reglamento Interno, presentar y someter propuestas de ordenanzas,
reglamentos, resoluciones y rendir informes, asi como cualquier otra iniciativa o solicitud
en relacion con sus atribuciones y funciones.



Capitulo 1. Organos normativos y técnicos.

Articulo 14.- Organos normativos, de administracion y supervision técnica. Los
organos técnicos de administracion, normativos y de supervision del sistema de Carrera
Administrativa Municipal, son:

a) La Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP);

b) La Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento;

c-La Oficina Municipal de Planificacion y Programacion; y

d-El Instituto de Estudios de Administracién Municipal (IEAM).Articulo

15.- Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP). En su condiciéon de
drgano rector del empleo publico y de los sistemas y regimenes de carrera administrativa y
de gestién de calidad, que se establezcan en instituciones del Estado, el Distrito Nacional,
los municipios, Distritos Municipales y las demas entidades autonomas del pais, en cuanto
al sistema de Carrera Administrativa adaptado al ambito municipal, corresponde a la
Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP), las atribuciones sefialadas en los
articulos 7 y 8 de la Ley No. 41-08.

Articulo 16.- SECCION DE RECURSOS HUMANOS (SRH). Para la gestion,
aplicacion y desarrollo del sistema de Carrera Administrativa Municipal, de acuerdo a la
autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional que la Constitucion y las leyes
reconocen al Ayuntamiento, y en cumplimiento a lo previsto en la Ley No. 41-08 y el presente
Reglamento, se crea la seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Péarrafo I. Estructura organizativa de la SRH. El modelo de la estructura organizativa y
de cargos de la Seccion  de Recursos Humanos, dependerd de la organizacion del
ayuntamiento, segin lo dispuesto en el presente Reglamento, lo cual se consignara en el
correspondiente Manual de Organizacion, Funciones y Descripcion de Cargos.

Parrafo Il. Atribuciones generales. Para el disefio, organizacion, aplicacién y desarrollo
de las técnicas del sistema de Carrera Administrativa Municipal en el Ayuntamiento, y de
asesoramiento del Concejo Municipal y el (la) Alcalde (sa), y en adicion a lo previsto en el
parrafo anterior, la Seccion de Recursos Humanos ejecutara las siguientes atribuciones
generales:

a) Elaborar el Plan de Recursos Humanos anual del Ayuntamiento y someterlo a las
autoridades correspondientes;



b) Organizar y mantener actualizados los Expedientes Personales de los servidores
municipales, segun se dispone en el articulo 37 del presente Reglamento;

c) Coordinar y ejecutar los estudios y actividades necesarias para elaborar el Manual de
Organizacion, Funciones y Descripcion de Cargos del Ayuntamiento, y los de
procedimientos que sean necesarios;

d) Apoyar a la oficina de Planificacion y Desarrollo, en la programacion y organizacion de
las actividades del Proceso de Autoevaluacion y de aplicacion del Modelo de Gestidn de
Calidad que se apliquen en el Ayuntamiento;

e) Programar, organizar y ejecutar las actividades y concursos para aplicar y desarrollar el
sistema de reclutamiento y seleccion del personal que se requiera en el Ayuntamiento, en
coordinacién con la SEAP;

f) Organizar los procesos de evaluacion para la incorporacion de los(as) servidores(as)
municipales activos(as), a la Carrera Administrativa Municipal, en coordinacion con la
SEAP;

g) Ejecutar los programas de induccién, formacion y capacitacion en servicio de los(as)
funcionarios(as) y empleados(as) municipales, de acuerdo con los planes trazados dentro
del Sistema Nacional de Capacitacién Municipal (SINACAM), y en coordinacién con el
organismo correspondiente segun el presente Reglamento.

h) Programar, organizar y ejecutar los procesos de evaluacion periddica del desempefio de
los(as) servidores(as) municipales;

i) Administrar las acciones y sanciones disciplinarias que se apliquen al personal del
Ayuntamiento;

j) Suministrar a los(as) servidores(as) municipales las informaciones que soliciten respecto
a los tramites y procedimientos para ejercer el derecho colectivo a organizarse, dentro del
marco de la Ley No. 41-08 y el presente Reglamento;

k) Organizar y suministrar a la Comision de Personal del Ayuntamiento, los Expedientes
Personales y demas documentos que le sean solicitados;

I) Realizar la programacion y las acciones de personal que sean necesarias, para que no
queden cargos vacantes, a consecuencia de solicitudes de pensiones o jubilaciones, tramitadas
por servidores(as) beneficiarias de las mismas;



m) Coordinar con la Secretaria de Estado de Administracion Pablica el establecimiento y
desarrollo en el Ayuntamiento, del Sistema de Administracion de Servidores Publicos
(SASP), mediante un sistema de informacién computarizado;

n) Ejecutar las demas funciones que se establezcan en los Reglamentos e Instructivo de
aplicacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica.

Péarrafo 111 Supervision técnica. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley No. 41-08, la
Oficina de Recursos Humanos o quien gestione las funciones de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, estara bajo la supervision técnica de la Secretaria de Estado de Administracion
Pablica, observando y respetando la autonomia politica, administrativa y funcional de que
goza el Ayuntamiento, segun lo previsto en la Ley No. 176-07.

Articulo 17.- Seccion de Planificacion y Programacion. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 21 vy siguientes de la Ley No. 498-06, el articulo 16 y siguientes de su
Reglamento No. 493-07 de Aplicacién No. 1, y el articulo 124 de la Ley No. 176-07, se
crea en cada municipio, la Oficina de Planificacion y Programacion, con la finalidad de
garantizar la coordinacion e integracion de las politicas sectoriales y de equidad de género
del Gobierno Central con las del Municipio, asesorar al Concejo Municipal y a la Sindicatura,
en materia de politicas, planes, programas y proyectos municipales, asi como la evaluacion
de los resultados de la gestion en cuanto a la eficiencia, eficacia, impacto, pertinencia y
visibilidad.

De acuerdo a las normas citadas en el presente articulo, le corresponde a esta Oficina, las

siguientes atribuciones:

a) Realizar ejercicios prospectivos sobre los logros y metas que el Ayuntamiento deberia
alcanzar en el mediano y largo plazo;

b) Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, segin lo dispuesto en el
Reglamento No. 493-07;

c) Coordinar la elaboracion del Plan de Inversion Publica Municipal, de acuerdo con el
Plan Estratégico Institucional;

d) Participar, conjuntamente con la unidad responsable del presupuesto municipal, en la
formulacion del presupuesto del Ayuntamiento, en los aspectos referidos a la instrumentacion
del Plan Estratégico Institucional, asi como en la definicion de la estructura programatica
del presupuesto;

e) Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales;



f) Evaluar el impacto del Plan Estratégico Institucional;

g) Identificar, formular, evaluar y presentar los proyectos de inversion del Ayuntamiento, a
que se refiere el Reglamento No. 493-07;

h) Programar y organizar las actividades del Proceso de Autoevaluacion y de aplicacion del
Modelo de Gestion de Calidad que se apliquen en el Ayuntamiento, a que se refiere el
Titulo 111 del presente Reglamento, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos;

i) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos, la revision y actualizacion de la estructura
organizativa, el analisis y redisefio de los procesos relativos al desarrollo interno del
Ayuntamiento. Parrafo. Otras Entidades Municipales. En el caso de la existencia en el
Ayuntamiento, de otras entidades municipales, como las referidas en los articulos 72 y 77
de la Ley No. 176-07, la Oficina de Planificacion y Programacion tendra como funcion
adicional, coordinar sus acciones con sus respectivas Unidades de Planificacion y
Programacion.

Articulo 18.- Instituto de Estudios de Administracion Municipal. Se restablece el Instituto
de Estudios de Administracion Municipal (IEAM), creado mediante la Resolucion No. 2-87
del Comité Ejecutivo Nacional de la Liga Municipal Dominicana, de fecha 23 de abril de
1987, y lo dispuesto en al articulo 105 de la Ley No. 176-07, el cual tendra a su cargo la
ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los programas y procesos de induccion,
formacion y capacitacion de autoridades, funcionarios y empleados municipales, a que se
refiere el Articulo 147 de la Ley No. 176-07, de conformidad con los programas del Sistema
Nacional de Capacitacion Municipal (SINACAM), acreditados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley No. 41-08.
Parrafo. Naturaleza del Instituto. El Instituto de Estudios de Administracion Municipal, como
ente académico y de investigacion municipal, es el 6rgano rector del Sistema Nacional de
Capacitacion Municipal (SINACAM), cuyas actividades seran financiadas con recursos
recibidos de la Liga Municipal Dominicana (LMD) y parte del porcentaje de los ingresos de
los ayuntamientos a que se refiere el literal d) del Articulo 21 de la Ley No. 176-07, y de
otros recursos que se reciban. Capitulo Ill. Instancia de conciliacion.

Articulo 19.- Comision de personal. Se crea en el Ayuntamiento una Comision de Personal,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley No. 41-08, con atribuciones de conciliacion
en su ambito de su competencia, sin menoscabo de los recursos administrativos
y contencioso-administrativos que ejerzan los(as) servidores(as) municipales, en asuntos
diversos, diferencias o dificultades que se generen entre empleados(as) y funcionarios(as), o
entre éstos(as) y sus superiores(as) jerarquicos(as), en



Razon de sus caracteres o proceder; asi como de acciones de personal en los casos en que
todo(a) empleado(a), en su condicion de servidor(a) del Ayuntamiento, sea 0 no de la Carrera
Administrativa Municipal, cuando considere que se le ha violado un interés juridicamente
protegido.

Parrafo 1. Integracion de la Comision de Personal. La Comision de Personal del
Ayuntamiento estara integrada por:

a) Un representante de la Secretaria de Estado de Administracion Publica, quien la
presidird;

b) Un representante del 6rgano ejecutivo del gobierno municipal, preferiblemente el (la)
Consultor (a) Juridico (a) o Responsable del Area Legal del Ayuntamiento; y,

c) El servidor municipal reclamante o su representante, designado éste ultimo por el mismo
empleado o por la Asociacion de Servidores(as) del Ayuntamiento.

Parrafo Il. Secretaria de la Comision de Personal. Estas funciones seran desempefiadas
por un(a) servidor(a) municipal designado(a) por el (la) Presidente (a) de la Comision, a
propuesta del (de la) Alcalde (sa), quien redactara acta de las decisiones de la Comision de
Personal y expedira constancia de tales decisiones, incluyendo los actos de no conciliacién,
siempre bajo la supervision directa del (de la) Presidente (a) de la Comisidn, en todo lo que
tiene que ver con las funciones de la misma.

Parrafo Ill. Sede e invitacion a reuniones. A las reuniones de cada Comision de
Personal, las cuales, por decision del (de la) Presidente (a), seran celebradas
preferiblemente en la sede del Ayuntamiento o en la sede de la Secretaria de Estado de
Administracion Pablica, podran ser llamadas las personas que puedan aportar elementos de
juicio acerca de los asuntos sometidos a la misma, asi como para requerir consultas de
profesionales especializados(as) cuando el caso lo requiera.

Capitulo IV. Acciones Contencioso-Administrativas.

Articulo 20.- Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo. De conformidad con
la Ley No. 1494, que instituye la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo, y la Ley
13- 07, el Tribunal Contencioso Tributario Administrativo es el érgano instituido para
conocer de los conflictos surgidos entre los 6rganos y autoridades del Ayuntamiento y sus
funcionarios(as) y empleados(as) civiles, con motivo de la aplicacion de la Ley No. 176-07,
la Ley No. 41-08 y el presente Reglamento, cuando previamente se hayan agotado los
recursos administrativos. Parrafo. Contencioso Administrativo Municipal. El Juzgado de
Primera Instancia en sus atribuciones civiles, con la excepcién de los del Distrito Nacional
y la Provincia de Santo Domingo, seran competentes para conocer, en instancia Unica, y
conforme al procedimiento contencioso tributario, de las controversias de naturaleza



Contenciosa administrativa que surjan entre las personas y los municipios, de conformidad
con la Ley No. 13-07.

TITULO I1l. GESTION DE CALIDAD EN EL AMBITO MUNICIPAL
Capitulo I. Aplicacion de Modelo de Gestion de Calidad.

Articulo 21.- Adopcidn de principios. En el modelo de gestion publica en el Ayuntamiento,
se adoptan los principios inspiradores de una Gestidn Publica de Calidad, citados en la Carta
Iberoamericana de Calidad en la Gestion Publica.

Articulo 22.- Marco Comun de Evaluaciéon (CAF). Con el fin de introducir en el &mbito
municipal de forma progresiva, los principios de gestion de la calidad total, se
implementara en el Ayuntamiento el Marco Comun de Evaluacion (CAF), utilizando la
guia de autoevaluacion de dicho modelo, que permitira tener un diagnostico y definir acciones
de mejora.

Avrticulo 23.- Proceso de Autoevaluacion. El proceso de autoevaluacion se realizara cada
afio, a fin de verificar como ha ido mejorando la organizacion en relacion al ciclo de mejora
continua: Planificacion, desarrollo, control y actuacion (PDCA).

Parrafo I. Conformacion de Equipo. Se conformard un equipo de servidores(as) del
Ayuntamiento, que sera entrenado en el Modelo de Gestidn y en la aplicacion de la Guia de
Auto diagnéstico, para poder cumplir con el proceso de evaluacion.

Parrafo Il. Resultados de la Autoevaluacion. Los resultados obtenidos en el auto
diagndstico seran utilizados para determinar fortalezas y areas de mejora, las cuales
serviran para elaborar planes de mejora, donde se estableceran las herramientas que ayudaran
al Ayuntamiento a mejorar los servicios ofrecidos a los(as) ciudadanos(as).

Articulo 24.- Compromiso de las autoridades municipales. EI Concejo Municipal y la
Alcaldia, como méaximas autoridades del Ayuntamiento, se comprometerdn con la
implementacién del Modelo de Gestion de Calidad y desarrollaran actividades de difusion e
involucraran a todos(as) los(as) servidores(as) municipales. Parrafo. Asesoria técnica. La
Secretaria de Estado de Administracién Publica ofrecera asesoria técnica al Ayuntamiento,
para la capacitacion e implementacion del Modelo de Gestion de Calidad.



Capitulo 1. Premio Nacional a la Calidad.

Articulo 25.- Autorizacion de participacion en Premio. De acuerdo a los resultados y
mejoras del proceso de autoevaluacién, el Concejo Municipal podrd autorizar la

participacion del Ayuntamiento, en el “Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a
las Practicas Promisorias en el Sector Publico”, presentando una Memoria de Postulacion que
se remitira a la Secretaria de Estado de Administracion Publica.

TITULO 1V. ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO. DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE CARGOS. RETRIBUCION DEL
PERSONAL MUNICIPAL

Capitulo I. Estructura Orgénica.

Articulo 26.- Modelos de organizacion. En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos
32, 52,124 y 151 de la Ley No. 176-07, el articulo 8 de la Ley No. 41-08, asi como en el
Reglamento No. 527-09, la Secretaria de Estado de Administracion Publica, en su
condicion de dérgano rector para la definicién y aprobacion de las estructuras organica y de
cargos de las instituciones de la Administracion del Estado, propondrd modelos de
estructura organizativa para Ayuntamientos pequefios, medianos y grandes. Parrafo. Reglas
de organizacion. Las propuestas de modificacion de las estructuras organizativas y de
cargos a ser presentadas por los (as) Alcaldes(as), deberan surgir del trabajo coordinado entre
las Oficinas de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacion y Desarrollo, para las cuales
se consideraran las disposiciones del articulo 32 de la Ley No. 176-07, y las normas que
emanen de la Secretaria de Estado de Administracion Puablica. Articulo 27.- Niveles
funcionales. La estructura organizativa del Ayuntamiento estara compuesta por distintas
unidades organizativas o dependencias internas, agrupadas segin la naturaleza de sus
competencias, en los niveles funcionales que se establezcan en el Manual de Organizacion,
Funciones y Descripcion de Cargos del Ayuntamiento.

Parrafo I. Unidades asesoras. Las unidades y oficinas, por la naturaleza de sus atribuciones,
no tienen nivel jerarquico, independiente del lugar en que estén representadas en el
Organigrama del Ayuntamiento.

Articulo 28.- Titulos de los cargos. Independientemente de los 6rganos normativos, de
fiscalizacion y ejecutivo del Gobierno Municipal, establecidos en los articulos 52 y 60 de la
Ley No. 176-07, los cargos de los(as) titulares de los distintos niveles organico jerarquicos
de la estructura de los Ayuntamientos de municipios y de Distritos Municipales (DM),
segun el modelo de organizacion que corresponda al tamafio de cada ayuntamiento, se
especifican en el Instructivo de Estructura Organizativa y en el Manual de Organizacion,
Funciones y Descripcion de Cargos del Ayuntamiento.



Articulo 29.- Manual de Organizacion, Funciones y Descripcion de Cargos. Tomando
en consideracion las normas contenidas en los Reglamentos e Instructivos de aplicacion de
la Ley No. 41-08, las disposiciones de los articulos 52, 60 y 146 de la Ley No. 176-07 y el

contenido del presente capitulo, con la asistencia técnica de la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, y el apoyo de la Oficina de Planificacion y desarrollo, la Oficina
de Recursos Humanos elaborara el Manual de Organizacion, Funciones y Descripcion de
Cargos del Ayuntamiento, que incluird las siguientes informaciones generales: a) Estructura
organizativa u organigramas del Ayuntamiento; b) Funciones generales de las unidades
organizativas o dependencias internas; c) Descripcion de tareas de los cargos, estableciendo
los requisitos, deberes, periodo de prueba y responsabilidades exigidas para el desempefio
de los mismos, e indicando la cantidad de plazas o puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento; d) Lista de cargos distintos existentes en el Ayuntamiento, clasificados por
cada una de las categorias a que se refiere el Articulo 5 del presente Reglamento. Parrafo 1.
Limitacion de Inclusidn en presupuesto de cargo suprimido. Una vez suprimido un cargo, por
reestructuracion organizativa o por reduccién presupuestaria, y luego de haberse cumplido
con las normas y disposiciones establecidas en las Leyes No. 176-07 y No. 41-08, el mismo
no podra ser incluido nuevamente en el presupuesto del Ayuntamiento, por lo menos dentro
de los dos (2) siguientes afios.

Parrafo 11. Aprobacion de organizacion, funciones y descripciones de cargos. El (la)
Alcalde(sa) conocera, revisara y someterda al Concejo Municipal, el Manual de
Organizacién, Funciones y Descripcion de Cargos del Ayuntamiento, para su
conocimiento, aprobacion y validacion.

Capitulo Il. Clasificacion de Cargos.

Articulo 30.- Creacion, clasificacion, supresién o modificacion de cargos. La Oficina de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, en su condicion de drgano técnico del sistema de
Carrera Administrativa municipal, y de acuerdo a las necesidades administrativas y
operacionales de las distintas dependencias del Ayuntamiento, realizara los estudios
técnicos y el analisis, documentacién y redisefio de procesos necesarios para crear,
clasificar, suprimir o modificar los cargos de la entidad edilicia, aplicando las normas y
disposiciones establecidas en los articulos 52 y 146 de la Ley No.176-07, 27 de la Ley No.
41-08 de Funcion Pablica y en los correspondientes Instructivos técnicos.

Parrafo I. Modificaciones de cargos. Toda creacion, clasificacion, supresion o
modificacion de cargos del Ayuntamiento, que resulten de los estudios técnicos a que se
refiere el presente articulo, seran aprobadas por el Concejo Municipal, presentado a
instancia de la Alcaldia.



Articulo 31.- Valoracién de cargos y Retribucién del personal municipal. Utilizando
las normas, métodos y procedimientos previstos en los correspondientes Reglamentos e
Instructivos del sistema de Clasificacion de cargos y de aplicacion de la Ley No. 41-08, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley No. 176-07, la Oficina de
Recursos Humanos valorard y jerarquizara los cargos, como base para facilitar al Alcalde(sa)
determinar y asignar los sueldos que corresponden a los puestos del Ayuntamiento, y
proponerlos al Concejo Municipal, para su aprobacion.

Articulo 32.- Cargos clasificados e incluidos en el presupuesto. Sin perjuicio de lo
dispuesto por los articulos 143 y 144 de la Ley No. 176-07, las autoridades municipales no
podran disponer pago alguno por el desempefio de un cargo que no estuviera debidamente
clasificado e incluido en el presupuesto de gastos y en la estructura de cargos del
Ayuntamiento, ambos aprobados por el Concejo Municipal.

Parrafo I. Documentacion a incluirse en el presupuesto municipal. En cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06 y su
Reglamento de Aplicacion No. 492-07, asi como lo previsto en los articulos 320, 323 y 328
de la Ley No. 176-07, al Presupuesto Municipal formulado por la Alcaldia y aprobado por
el Concejo Municipal, entre otras, debe anexarsele la siguiente documentacion:

a) Organigrama y estructura de cargos oficial del Ayuntamiento; v,
b) Némina de los empleados del Ayuntamiento.

Parrafo Il. Politica salarial. La politica salarial del Ayuntamiento sera disefiada y aplicada
tomando en consideracién las disposiciones de las Leyes No. 176-07 y No. 41- 08, asi
como los lineamientos de politicas salariales establecidas por la Secretaria de Estado de
Administracion Publica.

TITULO V. INGRESO DE PERSONAL AL AYUNTAMIENTO. REGISTRO Y
CONTROL

Capitulo 1. Requisitos y procedimientos de ingreso de nuevos(as) empleados(as).

Articulo 33.- Ingreso a cargos del Ayuntamiento. Los requisitos generales para ingresar
A ocupar cualquiera de los cargos presupuestados del Ayuntamiento, son los siguientes:

a) Ser dominicano(a);

b) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;

c) Estar en buenas condiciones de salud fisica y mental para desempefiar el cargo;



d) Demostrar capacidad o idoneidad para el buen desempefio del cargo, mediante los
sistemas de seleccion que se establezcan, segun las categorias de cargos a que se refiere el
articulo 5 y siguientes del presente Reglamento;

e) No estar incurso(a) en el régimen de incompatibilidades;
f) No estar inhabilitado(a) por:

1. Destitucion de un cargo publico debido a la comision de una falta de Tercer grado,
conforme a lo establecido en el Régimen Etico y Disciplinario previsto en el presente
Reglamento;

2. Haber sido sancionado(a) por sentencia judicial, de conformidad con la legislacién penal
vigente;

f- Haber intentado ingresar o haber ingresado al servicio publico mediante actuaciones
fraudulentas.

g) Tener la edad constitucional o legalmente exigida;

h) Ser nombrado(a) o designado(a) por autoridad competente, juramentarse, tomar
posesion del cargo y presentar su Declaracion de Bienes, si fuere el caso, conforme lo
dispuesto por las Leyes No. 176-07 y No. 41-08. Parrafo.

Causa de nulidad. Todo nombramiento o designacion efectuado sin el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo, serd nulo sin perjuicio del tiempo que hubiera
transcurrido, lo cual no afectard la validez de los actos y actividades efectuados por la
persona.

Articulo 34.- Ingreso a cargos exentos de la carrera. Los(as) candidatos(as) a ocupar
cargos de Libre Nombramiento y Remocion, de Estatuto Simplificado, de Confianza, de
Asesoramiento y Eventuales, a que se refiere el articulo 5 del presente Reglamento, aunque
deben cumplir los requisitos de ingreso indicados en el articulo anterior, no son sometidos
al proceso de concurso ni de evaluacion del desempefio, ya que son nombrados(as) y
removidos(as) libremente, por las autoridades municipales establecidas en la Ley No. 176-
07.

Articulo 35.- Requisitos de Ingreso a la Carrera Administrativa Municipal. Para el
ingreso a ocupar cualquiera de los cargos permanentes, clasificados como de la Carrera
Administrativa Municipal, los(as) candidatos(as) deberan acreditar, ademas de los
requisitos generales establecidos en el articulo 33 del presente Reglamento, los siguientes:
a) Llenar los requisitos minimos sefialados para el cargo o clase de cargo;



b) Tener edad inferior a los cincuenta y cinco (55) afios y no ser acreedor(a) del beneficio
de jubilacién o pension;

c) Demostrar mediante concurso de libre competicion, que posee la idoneidad que demanda
el cargo o clase de cargos;

c) Superar el Programa de Induccion obligatorio, a cargo del Instituto de Estudios de
Administracion Municipal, a que se refiere el articulo 50 del presente Reglamento, y
debidamente acreditado por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP); e) Superar el Periodo de Prueba establecido para el puesto correspondiente,
segun lo previsto en los articulos 50 y 51 del presente Reglamento. Parrafo I.
Imposibilidad de cubrir cargos de carrera.

Parrafo | A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, ningln cargo de la
Carrera Administrativa Municipal podra ser cubierto sin agotar las normas vy
procedimientos de evaluacidén o concursos, establecidos en el articulo 149 de la Ley No.
176-07, en la Ley No. 41-08 y sus Reglamentos No. 524- 09 y 525-09, y en el presente
Reglamento.

Parrafo Il. Participacién en Concursos Externos. Los(as) servidores(as) municipales que
por cualquier circunstancia o motivos, ingresen al Ayuntamiento a ocupar cargos clasificados
como de carrera, después de haberse aprobado el presente Reglamento, deben participar en
los Concursos Externos a que se refiere el articulo 46 y siguientes del presente Reglamento,
para adquirir el estatus de servidor de la Carrera Administrativa Municipal

. Capitulo Il. Incorporacién de Servidores(as) Activos(as) a la Carrera Administrativa
Municipal, mediante Evaluacion.

Articulo 36.- Requisitos para la incorporacion de empleados(as) activos(as). Como
requisito para aplicar el procedimiento de evaluacion de servidores(as) activos(as), para su
incorporacion a la Carrera Administrativa Municipal, se requiere la aprobacion, por parte
del Concejo Municipal, del Manual de Organizacion, Funciones y Descripcion de Cargos, a
que se refiere el articulo 29 del presente Reglamento.

Articulo 37.- Contenido del Expediente Personal. En el Expediente Laboral de cada
servidor(a) municipal, la Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento debe gestionar que
se disponga, como minimo, con original o copia, segun sea el caso, de los siguientes
documentos:

a) Dos (2) fotografias recientes tamafio 2 x 2;
b) Cédula de Identidad y Electoral;
¢) Licencia de Conducir (para los cargos de Choferes);



d) Nombramiento oficial o designacion administrativa de autoridad competente;

e) Titulos de estudios;

f) Certificaciones de estudios;

g) Certificaciones de cargos desempefiados en otros Ayuntamientos, en instituciones de la
Administracion del Estado y del Sector Privado;

h) Exequatur (si el cargo lo requiere); e,

i) Curriculum Vitae.

Articulo 38.- Incorporacion de empleados(as) activos(as). Los(as) servidores(as)
activos(as) del Ayuntamiento, que a la entrada en vigencia del presente Reglamento ocupen
cargos de la Carrera Administrativa Municipal, seran evaluados(as) a los fines de conferir a
los(as) que califiquen, el estatus de servidores(as) de carrera, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos en la Ley No. 41-08, la Ley No. 176-07 y en el presente
Reglamento. Parrafo 1. Proceso de Evaluacion. EI proceso de evaluacion a que se refiere el
presente articulo, serd organizado por la Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
con el apoyo técnico de la Secretaria de Estado de Administracion Publica.

Parrafo 1. Plazo para la incorporacion. ElI Ayuntamiento dispondré de un plazo de ocho
(8) afos, contado a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, para culminar
el proceso de evaluacién para la incorporacion de los(as) servidores(as) activos(as), a que
se refiere el presente articulo, y de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP), segun lo previsto en el articulo 98
de la Ley No. 41-08 y en los articulos 2, 3 y 371 de la Ley No. 176-07.

Articulo 39.- Factores y procedimientos de evaluacion. El proceso de evaluacion de los(as)
servidores(as) municipales activos, incluyendo los factores que se evaluardn y los
procedimientos que se utilizaran, se incluyen en el Instructivo de Incorporacion de
Servidores(as) Activos(as) a la Carrera Administrativa Municipal, complementario del
presente Reglamento.

Articulo 40.- Nombramiento especial de carrera. En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 52 y 60 de la Ley No. 176-07 y en la Ley No. 41-08 y sus Reglamentos
complementarios, el Concejo de Regidores(as) y el (la) Alcalde (sa), expediran los
nombramientos especiales como servidores(as) de la Carrera Administrativa Municipal, a
los(as) servidores(as) municipales activos(as) que cumplan el proceso de evaluacion a que
se refiere el presente Capitulo.

Articulo 41.- Finalizacion de plazo para incorporacion. A partir del vencimiento del plazo
a que se refiere el parrafo 1l del articulo 38 del presente Reglamento, quedaran sin efecto
todos los nombramientos de los servidores municipales que sin haber adquirido el estatus de
carrera, estén ocupando cargos de la Carrera Administrativa Municipal.



Capitulo 111. Concursos publicos o de Libre competicion.

Articulo 42.- Planificacion de Recursos Humanos. La Oficina de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, de acuerdo con los planes y programas operativos de las distintas unidades
organizativas de la entidad edilicia, determinara y solicitara a las autoridades municipales la
inclusién en el presupuesto anual, las necesidades de recursos humanos para el ejercicio fiscal
del siguiente afio.

Articulo 43.- Concurso de libre competicion. Para posibilitar el ingreso al Ayuntamiento
a ocupar cargos de la Carrera Administrativa Municipal, las autoridades municipales deben
organizar Concursos de libre competicion, mediante los cuales hagan publica la
disponibilidad de cargos vacantes, y los(as) candidatos(as) sean sometidos(as) a evaluacion,
con igualdad de condiciones, atendiendo a los principios, normas y procedimientos
establecidos en las leyes, reglamentos e instructivos.

Articulo 44.- Tipos de concursos. Para ingresar a ocupar cargos de la carrera administrativa
municipal, el Ayuntamiento, a través de su Oficina de Recursos Humanos, y con la asistencia
técnica de la Secretaria de Estado de Administracién Publica, realizara dos (2) tipos de
concursos de libre competicion: a) EI Concurso Interno; y, b) EI Concurso Externo. Articulo
45.- Concurso Interno. Los cargos de carrera vacantes seran cubiertos, en primer lugar,
mediante concursos internos para ascensos, organizados para que participen todos(as) los(as)
servidores(as) municipales de carrera, interesados(as) y que cumplan los requisitos minimos
de dichos cargos.

Parrafo | . Modalidades de Concursos Internos. Existen dos (2) modalidades de concursos
internos:

a) Concurso Interno Cerrado. Limitado solamente a la participacién de los(as)
servidores(as) de carrera del Ayuntamiento;

b) Concurso Interno Abierto. En el cual pueden participar todos(as) los(as) servidores(as)
municipales de carrera de los Ayuntamientos de la region a que pertenece el municipio del
Ayuntamiento. Este concurso se realiza siempre y cuando el Concursos Interno Cerrado se
haya declarado desierto.

Articulo 46.- Concurso Externo. EI Concurso Externo serd organizado de manera publica
y abierta al mercado laboral del pais, para que participen los (las) ciudadanos (as) y los(as)
Servidores(as) de Estatuto Simplificado y de Confianza, interesados(as) en las posiciones
de carrera vacantes en el Ayuntamiento, y que retdnan los requisitos minimos exigidos por
los mismos.

Parrafo I. Motivos del concurso externo. El concurso externo sera convocado para
reclutar, seleccionar y contratar candidatos(as) externos(as) al Ayuntamiento, siempre que



no existan internamente o en los demas Ayuntamientos de la region, candidatos(as)
Calificados(as)

Parrafo I1. Curso-Concurso. El concurso externo podra tener la modalidad del Concurso,
mediante el cual, el proceso de capacitacion o formacion formarad parte de las fases de
seleccidn, y en cuyas Bases del concurso, se indicard la ponderacion correspondiente. La
organizacion y participacion del personal del Ayuntamiento en Curso concursos, estaran
sujetos a lo establecido en los reglamentos e instructivos de aplicacion de la Ley No. 41-08.

Articulo 47.- Realizacion de los concursos. Las fases y bases de los concursos publicos,
integracion del Jurado, convocatorias y todos los demés aspectos que deben llevarse cabo
para la realizacién de los mismos, se incluyen en el Instructivo de Reclutamiento y
Seleccién de Personal para la Carrera Administrativa Municipal, y de acuerdo a lo
establecido en la Ley No. 41-08 y su Reglamento de Aplicacion No. 524-009.

Capitulo 1V. Designacién, Induccién y Periodo de Prueba.

Articulo 48.- Designacion de personal. La designacion esta conformada por los distintos
tipos de nombramientos que acreditan a servidores(as) en servicio y a candidatos(as) que
participen en concursos y que sean seleccionados(as), como servidores(as) del
Ayuntamiento. Para tales efectos existen tres (3) tipos de nombramientos:

a) Nombramiento provisional,

b) Nombramiento temporal; v,

¢) Nombramiento definitivo.

Articulo 49.- Nombramiento provisional. En cumplimiento de lo previsto en los articulos
52, 60 y 151 de la Ley No. 176-07, y 44 de la Ley No. 41-08, para convertir al(a la)
candidato(a) participante en un concurso Yy seleccionado(a), en servidor(a) del
Ayuntamiento, las autoridades municipales competentes, deben expedir el Nombramiento
Provisional como Servidores(as) de Carrera en Periodo de Prueba. Este nombramiento
permite al(a la) nuevo(a) empleado(a) ingresar al Ayuntamiento y ser incluido(a) en la
némina de personal provisional.

Parrafo I . Nombramiento temporal. EI nombramiento de empleados(as) en aquellos
cargos de carrera que se encuentren vacantes, serd manejado segun lo dispuesto en el articulo
9 del presente Reglamento.

Articulo 50.- Programa de Induccion. Para brindar a los(as) servidores(as) municipales
de nuevo ingreso, una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempefiara, asi
como sobre los fines de la Institucién Edilicia y el Estado, la Oficina de Recursos
Humanos, en coordinacion con el Instituto de Estudios de Administracién Municipal, y con



la colaboracion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica, a traves del Instituto
Nacional de Administracion Publica, planificara, organizara y ejecutara un Programa
Especial de Induccion, al cual seran sometidos todos(as) los(as) servidores(as) municipales
que ingresen al Ayuntamiento por cualquiera de las formas previstas en la Ley No. 41-08
Parrafo. Condicion para la contratacion final. EI (La) servidor(a) municipal sujeto(a) a
nombramiento provisional de carrera, deberd superar de manera satisfactoria, tanto el
programa de induccion, como la evaluacion del periodo de prueba, previo a su hombramiento
definitivo o contratacion final.

Articulo 51.- Periodo de Prueba. Se refiere al periodo durante el cual todo(a) servidor(a)
municipal de nuevo ingreso, es sometido(a) a un proceso de seguimiento y evaluacion, para
validar si tiene los conocimientos técnicos y las competencias para desempefiar con eficiencia
las tareas y responsabilidades del cargo.

Parrafo. Supervision estrecha y directa. Durante dicho periodo las instrucciones y
orientaciones, direccion y supervision, por parte de su superior(a) inmediato(a), deben ser
méas directas y estrechas, a fin de poder observar su comportamiento, conducta y
desempefio.

Articulo 52.- Nombramiento definitivo. Una vez superado satisfactoriamente el Periodo
de Prueba, comprobado mediante la correspondiente evaluacion, a solicitud de la Oficina de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, y en cumplimiento de las disposiciones previstas en
los articulos 52, 60 y 151 de la Ley No. 176-07, y 44 de la Ley No. 41-08, las autoridades
municipales competentes, expedirdn al(a la) nuevo(a) empleado(a), el Nombramiento
definitivo como Servidor(a) de la Carrera Administrativa Municipal, quien comenzard a
disfrutar de los demdas derechos y beneficios establecidos para el personal del
Ayuntamiento.

Parrafo l. Juramentacion del (de la) nuevo(a) servidor(a). Los(as) servidores(as)
municipales que desempefien las funciones previstas en el articulo 151 de la Ley No. 176-
07, segun lo dispuesto en la Constitucién de la Republica y en articulo 33 de la Ley No. 41-
08, deberan prestar juramento, ante el (la) Alcalde (sa) y el (la) Presidente(a) del Concejo
Municipal, de respetar la Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente los deberes de su
cargo; y de ello se redactara la correspondiente acta por el (la) Secretario(a) del Concejo
Municipal

Articulo 53.- Declaracién de Bienes. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 96
de la Ley No. 176-07, el (la) Alcalde (sa), Regidores(as) y aquellos(as) funcionarios(as)
municipales responsables de administrar recursos en el Ayuntamiento, estan obligados(as),
dentro del mes de su toma de posesion, a levantar un inventario detallado, jurado de
conformidad de las leyes y normas que rigen la materia, de los bienes que constituyen en



Ese momento su patrimonio. lgual requisito deberan cumplir dentro del mes siguiente de
haber cesado en sus funciones.

Parrafo. Seguimiento al cumplimiento de trdmite. La Oficina de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, sera responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la presente
disposicion, por parte de las autoridades y funcionarios(as) municipales, asi como de tramitar
dichas Declaraciones de Bienes, a los organismos correspondientes de la Administracion
Publica.

Capitulo V. Registro y control del personal municipal.

Articulo 54.- Plataforma informatica integral. Para administrar los distintos subsistemas
de la gestion de los recursos humanos y organizar un registro informatico del personal del
Ayuntamiento, segun lo establecen las Leyes No. 176-07 y la No. 41-08, la Secretaria de
Estado de Administracion Publica pondra al servicio de la entidad municipal, con las
adaptaciones que sean necesarias, el Sistema de Administracion de Servidores Publicos
(SASP).

Parrafo 1. Colaboracion para implementar sistemas informaticos. Las autoridades
municipales se comprometen con los érganos rectores correspondientes, a colaborar para
implementar efectivamente el Sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP) y
el Sistema Integrado de Finanzas Municipales (SIFMUN), en proceso de conversion en
SIGEF Municipal, por constituir ambas, herramientas idoneas para la administracion
profesional de los recursos humanos y el registro y control de las operaciones financieras
del Ayuntamiento.

TITULO VI. CONDICIONES DE TRABAJO
Capitulo 1. Jornada semanal, horario diario y ausencia.

Articulo 55.- Duracién de la jornada semanal de trabajo. La jornada de trabajo del
Ayuntamiento se regira por las disposiciones de los articulos 51 y siguientes de la Ley No.
41-08 y en su Reglamento No. 523-09, salvo lo que disponga la Alcaldia, aprobado por el
Concejo Municipal, cuando en atencion a situaciones especiales e interés del servicio, sea
necesario disponerlo de manera distinta, incluyendo establecer turnos especiales o rotativos
de trabajo, para todo el personal, solo de unidades organizativas o grupos de personal
especificos.

Parrafo I. Lugar, horario diario de trabajo y descanso. Los(as) servidores(as) municipales
realizaran sus labores en los lugares e instalaciones oficiales del Ayuntamiento que se les
indiquen de manera formal, cuya jornada diaria tendra un minimo de seis (6)



Horas y un méximo de ocho (8) horas de trabajo, debiendo mediar un descanso de treinta
(30) minutos en el primer caso, y de una (1) hora en el segundo.

Parrafo Il. Control de asistencia y puntualidad. La asistencia y puntualidad de los(as)
servidores(as) municipales seran controladas mediante libros, tarjetas u otros medios de
registro electrénicos, tanto al iniciarse la jornada de trabajo como al finalizar la misma.

Parrafo 111. Seguridad e Higiene Laboral. Las autoridades municipales deben disponer
las medidas y acciones que sean necesarias para que en las condiciones de trabajo en el
ayuntamiento, se cumplan las normas de seguridad, higiene laboral y proteccion de la salud,
previstas; y que en la ejecucion de labores inseguras y riesgosas, el personal disponga de
los instrumentos Yy servicios (guantes, mascarillas, botas de seguridad, cascos protectores,
uniformes, chequeos médicos periddicos, etc.), que sean necesarios.

Articulo 56.- Ausencia. Se considera ausencia el hecho de un(a) servidor(a) no asista al
trabajo uno (1) o dos (2) dias continuos 0 no en un mes, sin causa justificada, por enfermedad
debidamente establecida o certificada, fuerza mayor comprobada o por hallarse el(la)
servidor(a) en disfrute de licencia, vacaciones o permiso regularmente concedidos, quien en
todo caso debera comunicarlo a su superior(a), y éste(a) a la Oficina de Recursos Humanos,
en un plazo razonable, de acuerdo a las circunstancias de cada caso.

Capitulo I1. Trabajo fuera de horario.

Articulo 57.- Prolongacion de jornada de trabajo. Cuando los servicios municipales lo
requieran por su naturaleza, urgencia o motivo especial atendibles, se podra prolongar la
jornada diaria de trabajo, después de la hora limite establecida, atn en dias no laborables.

Parrafo | . Programacion de labores adicionales. El (la) Alcalde (sa) o los(as) principales
funcionarios(as) del Ayuntamiento, informaran al personal bajo su supervisién, con por lo
menos 24 horas de antelacion, la necesidad de realizar labores adicionales a la jornada
diaria ordinaria, que requieran ejecutar labores adicionales; observando ademas, las
disposiciones establecidas en la Ley No. 41-08 y en su Reglamento de Aplicacion No. 523-
09.

Capitulo I11. Permisos, Licencias y Abandono del cargo.

Articulo 58.- Derecho de disfrute de permisos y licencias. Conforme lo establecido en el
Capitulo sobre las Condiciones de Trabajo de la Ley No. 41-08, en el Articulo 150 de la
Ley No. 176-07 y en el Reglamento de Relaciones Laborales de aplicacion de la referida
Ley No. 41-08, los(as) servidores(as) del Ayuntamiento tienen derecho al disfrute de
permisos Yy licencias.



Articulo 59.- Permisos. Se entienden por permisos, a las autorizaciones dadas a
servidores(as) municipales, para no asistir al trabajo, que no exceda los tres (3) dias, por
una autoridad competente del Concejo Municipal, a personal dependiente del mismo, o por
el (la) Alcalde (sa).

Parrafo I. Causas de permisos. Se concederan permisos con disfrute de sueldo, por las
causas siguientes:

a) Por el nacimiento de un(a) hijo(a), por dos (2) dias laborables;

b) Por enfermedad, accidente grave o muerte del(de la) conyuge o de los padres,
abuelos(as), hijos(as) o hermanos(as) del(de la) empleado(a), que fluctie entre uno (1) y
tres (3) dias habiles;

c) Para obtemperar a requerimientos de organismos judiciales, legislativos, municipales o
componentes de la Administracion Publica;

d) Para cursar estudios de tiempo parcial, a fin de que los(as) servidores(as) de carrera puedan
ausentarse de sus labores durante la jornada habil para asistir a clases, practicas o ejercicios;
e) Para atender actividades docentes como profesor(a) o auxiliar, o labores asistenciales o
voluntariado a favor de terceros(as), hasta por cinco (5) horas, a servidores(as) de carrera,
cuando tales actividades no menoscaben el cumplimiento de las labores habituales del (de
la) empleado(a) interesado(a) en dicho permiso.

Parrafo Il. Procedimiento para los permisos. Los permisos indicados en el presente
articulo seran solicitados y concedidos en forma escrita en las unidades organizativas del
Ayuntamiento en que prestan servicios los(as) funcionarios(as) o empleados(as)
solicitantes, y los(as) superiores(as) inmediatos(as) tramitaran dichas solicitudes a la
Oficina de Recursos Humanos, para fines de requerir la aprobacion de la autoridad
competente, y de elaboracién de la correspondiente accion de personal.

Articulo 60.- Licencia. Se entiende por licencia a la autorizacion dada a un(a) servidor(a)
del Ayuntamiento, por una autoridad competente del Concejo Municipal y el (la) Alcalde
(sa), a personal dependiente de los(as) mismos(as), dispensandoles o exonerandoles de asistir
al trabajo, durante un periodo que exceda de tres (3) dias laborables. Articulo 61.- Licencia
ordinaria sin disfrute de sueldo. Los(as) funcionarios(as) y empleados(as) del Ayuntamiento
podran solicitar licencias ordinarias sin disfrute de sueldo, hasta por sesenta (60) dias de
modo continuo o no, dentro de un afio calendario o en dos afios consecutivos por el mismo
periodo, cuando fuese necesario.

Parrafo I. Prorroga de licencia. Si surge justa causa, a juicio del Concejo Municipal o
del(de la) Alcalde (sa), la licencia podra ser prorrogada por una sola vez, hasta por otros
sesenta (60) dias.



Parrafo Il. Impedimento de revocacion. La licencia ordinaria sin disfrute de sueldo no
puede ser revocada por la autoridad que la concede, a menos que se pruebe que no fueron
verdaderas o han desaparecido las causas invocadas para solicitarla; sin embargo, el (la)
beneficiario(a) puede renunciar a dicha licencia, si han desaparecido las causas que dieron
origen a la concesion de la misma.

Articulo 62.- Licencias con disfrute de sueldo. EI Concejo Municipal y el (la) Alcalde (sa),
a personal dependiente de los mismos, podran conceder licencias con disfrute de sueldo, en
los casos siguientes: a) Licencia por enfermedad o accidente grave sufrido por el(la)
servidor(a) municipal, que le produzca invalidez temporal; b) Licencia para cuidar
cényuge, padres o hijos(as), en casos de enfermedad o accidente grave; c) Licencia por
maternidad, segin lo previsto en la Ley No. 41-08 y el Reglamento de Relaciones
Laborales de aplicacion de la misma; d) Licencia hasta por dos (2) afios, para realizar
estudios, investigaciones y observaciones, de tiempo completo (con o sin beca), que se
relacionen con la Administracién Municipal, y muy especial con el interés del Ayuntamiento;
e) Licencia hasta por treinta (30) dias, a fin de atender invitaciones de gobiernos extranjeros,
organismos municipalitas internacionales y entidades particulares, o por causa de fuerza
mayor debidamente comprobada, concedida por el Concejo Municipal o el(la) Alcalde (sa);
f) Licencia por matrimonio, por cinco (5) dias calendarios.

Parrafo 1. Periodo de las licencias. Los periodos de duracion de cada una de las licencias
con disfrute de sueldos, se establecen en el Reglamento No. 523-09 de Aplicacion de la Ley
No. 41-08.

Parrafo Il. Procedimiento y solicitud formal. Las licencias sefialadas en el articulo
anterior, seran solicitadas y concedidas por escrito, de acuerdo al procedimiento establecido
en el Reglamento de Relaciones Laborales de aplicacion de la Ley No. 41-08.

Péarrafo I11. Investigacion de motivos de licencias. Cuando se presume que los motivos
para solicitar una de las licencias establecidas en los articulos anteriores, no son validos, el
Concejo Municipal o el (la) Alcalde (sa), podran ordenar una investigacion, y del resultado
de la misma, actuar en consecuencia.

Articulo 63.- Abandono del cargo. Incurre en Abandono del cargo, el(la) servidor(a)
municipal que, ostentando tal calidad y estando en la obligacion de asistir a su trabajo, deja
de hacerlo durante tres (3) dias laborables consecutivos, o tres (3) dias en un mismo mes,
sin permiso de la autoridad competente.

Parrafo 1. Situaciones que tipifica el Abandono del cargo. Son situaciones especiales en
las cuales queda tipificado el Abandono del cargo, las que se incluyen en el Reglamento de
Relaciones Laborales de aplicacion de la Ley No. 41-08.



Parrafo Il. Grado de la falta del Abandono del cargo. El(La) servidor(a) municipal que
incurre en el Abandono del cargo comete una falta de tercer grado, cuya comision da lugar
a su destitucion del Ayuntamiento.

Capitulo 1V. Vacaciones.

Articulo 64.- Disfrute de vacaciones. A los(as) servidores(as) y funcionarios(as)
municipales les corresponde, después de un trabajo continuo de un (1) afo, el disfrute de
vacaciones anuales, segun la escala indicada en el articulo 53 de la Ley No. 41-08, cuya
programacion anual serd establecida durante el dltimo trimestre del afio anterior, con
indicacion de las fechas en que habra de iniciarse el periodo de las mismas y la duracién de
dicho periodo, a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, a los fines de que sean
reasignadas las tareas y responsabilidades a cargo de dichos(as) servidores(as), y que los
servicios no sufran demora, ni perjuicio para los(as) municipes.

Parrafo 1. Calculo de duracion de vacaciones. A los efectos de establecer la duracion de
las vacaciones, se computara a favor del (de la) beneficiario(a), todo el tiempo de servicio
que éste(a) haya prestado, de modo continuo o no, a cualquier organismo de la
Administracion del Estado, sea a nivel central, provincial o local, debidamente certificado por
los organismos correspondientes.

Parrafo 1l. Computo de periodo de suspension. Cuando se trate de la suspension de
un(a) servidor(a) municipal a fin de facilitar una investigacion administrativa, contencioso
administrativa o judicial, de interés institucional, a dicho(a) servidor(a) se le computara como
tiempo en servicio, a efecto de calcular la duracién de sus vacaciones, el periodo que cubra
dicha suspension.

Parrafo 111. Acumulacién de disfrute de vacaciones. Los(as) servidores(as) municipales
que en un afio calendario no pudieren disfrutar de sus vacaciones por razones
institucionales, podran acumularlas y disfrutarlas en adicion a las del afio inmediatamente
transcurrido. So6lo seran acumuladas las vacaciones de dos (2) afios consecutivos.

Parrafo 1V. Calendario de vacaciones. La Oficina de Recursos Humanos elaborara el
calendario de programacion de vacaciones, durante el ultimo trimestre del afio anterior, con
indicacion de las fechas en que habrd de iniciarse el periodo de vacaciones de cada
funcionario(a) y empleado(a) y la duracion del mismo, para el afio siguiente.

Parrafo V. Prohibicidn de renuncia y pago de vacaciones. Queda terminantemente
prohibida la renuncia al disfrute de las vacaciones anuales, con el propdésito de que éstas
sean compensadas con emolumentos especiales a favor del (de la) beneficiario(a), o aun a
favor de terceros(as), y ninguna autoridad podra disponer su pago, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 54 de la Ley No. 41-08. Articulo 65.- Pago de proporcién de vacaciones. La



proporcion de vacaciones a que se refiere el articulo 55 de la Ley No. 41-08, y cualquier
otro calculo y pago relacionado con vacaciones, sera determinada segun se establece en el

Reglamento No. 523-09 de Aplicacion de la Ley No. 41-08. Capitulo V. Beneficios e
incentivos. Articulo 66.- Renglones de beneficios. Los principales beneficios, recompensas
e incentivos econdmicos y morales que el Ayuntamiento otorga a sus servidores(as), en
cumplimiento de las Leyes No. 176-07, No. 87-01 y No. 41-08, asi como de otras normas y
disposiciones legales y reglamentarias aplicadas a las instituciones de la Administracion del
Estado, estan representados en los renglones que se incluyen en el presente capitulo.

Articulo 67.- Seguridad Social. Segun lo dispuesto en la Ley No. 87- 01 y los beneficios
de dicho sistema que recibiran los servidores municipales, se manejard de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Tesoreria de la Seguridad Social y demas instituciones
del SDSS.

Parrafo VII. Tramite de solicitud de pensién. La Oficina de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, una vez recibidas solicitudes de pension de servidores(as) municipales,
realizard los trdmites necesarios por ante las instancias competentes, a los fines de que
dichos(as) servidores(as) reciban los beneficios de su pension o jubilacion, en el menor
tiempo posible. Hasta tanto los(as) servidores(as) municipales de carrera reciban su
pension, tienen derecho a retirarse del servicio y el Ayuntamiento tendra la obligacién de
mantenerles en nGmina, segun lo consignado en el articulo 66 de la Ley No. 41-08.

Parrafo VIII. Responsabilidad civil de las autoridades. Las autoridades municipales
que no cumplan con la obligacion que le impone el parrafo anterior, de tramitar la solicitud
de pension o jubilacion del (de la) servidor(a) del Ayuntamiento, incurrird, a los fines
disciplinarios, en falta de segundo grado, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial
que le podré ser exigida ante la jurisdiccion contencioso-administrativa. Articulo 68.- Pago
de estudios. EI Concejo Municipal, a partir de propuestas presentadas y ponderadas por el
(la) Alcalde (sa), podra aprobar el pago de estudios de grado y postgrado relacionados con
sus funciones, dentro de los programas establecidos en el SINACAM, a que se refiere el
articulo 119 del presente Reglamento, a servidores(as) de carrera con mas de cinco (5) afios
de servicios ininterrumpidos en el Ayuntamiento, que hayan sido evaluados(as) de excelentes
en su desempefio personal, las ultimas dos (2) evaluaciones consecutivas.

Articulo 69.- Suplencia. Se produce la condicion de Suplencia, cuando funcionarios(as) o
servidores(as) municipales, ocupan cargos de igual o mayor nivel, en caso de licencias de
los(as) titulares de los mismos.

Parrafo. Pago de diferencia salarial. Durante la suplencia, si el cargo suplido, a que se
refiere el presente articulo, tiene mayor sueldo, debe pagarse al(a la) servidor(a) suplente, la
diferencia salarial, en adicion a su sueldo normal;



Articulo 70.- Compensacion por labores adicionales. Las labores adicionales a la jornada
diaria seran compensadas de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Reglamento
de Relaciones Laborales de aplicacion de la Ley No. 41-08, siempre que las mismas sean
autorizadas y debidamente justificadas por el (la) Acalde (sa) o el Concejo Municipal.

Articulo 71.- Sueldo No. 13. El sueldo anual nimero trece (13) o Regalia pascual,
instituido por la Ley No. 41-08 a favor de los(as) funcionarios(as) y empleados(as) de la
Administracion del Estado, serd pagado a los(as) servidores(as) municipales,
independientemente de que estén activos(as) o hayan sido desvinculados(as) de los puestos
por cualquiera causas o via, dentro del afio calendario, en la proporcion que les
corresponda, cuando hayan laborado un minimo de tres (3) meses en el afio en curso.

Articulo 72.- Calculo de vacaciones de servidor(a) separado(a). El calculo para el pago
de las vacaciones se realizard en base al Gltimo sueldo devengado y de acuerdo con el
promedio de dias laborales mensual de la Administracion del Estado, equivalente a veintiun
punto con sesenta y siete (21.67), cuyo cociente se multiplicara por el nimero de dias de
vacaciones que le corresponde al(a la) servidor(a) separado(a), segun la Escala de
proporcién de vacaciones que se establece en el Reglamento de Relaciones Laborales de
aplicacion de la Ley No. 41-08.

Articulo 73.- Incentivos morales. Para desarrollar la vocacion de servicio y la motivacién
del personal, el Ayuntamiento otorgara a sus servidores(as), entre otros, los siguientes tipos
de incentivos:

a) Reconocimiento y Orden al mérito, otorgado a servidores(as) de la Carrera Administrativa
Municipal, con més de diez (10) afios de servicio activo ininterrumpidos en el Ayuntamiento,
que hayan sido evaluados(as) con calificaciones de Superior al Promedio o Sobresaliente, en
su desempefio personal, en las dos (2) dltimas evaluaciones anuales, aprobado por resolucién
del Concejo Municipal;

b) Felicitaciones orales y escritas;
c) Reconocimientos;
d) Condecoraciones.

Parrafo I. Modalidades de bonos econdmicos. En adicion a los beneficios e incentivos
establecidos en el presente capitulo, los servidores municipales son acreedores de
cualesquiera otras modalidades o tipos de bonos econdmicos establecidos en la Ley No. 41-
08 y sus Reglamentos de Aplicacion, en beneficios de los servidores publicos. Articulo 74.-
Inclusion presupuestaria. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley No.
176-07 y en la Ley No. 41-08, en el presupuesto anual del Ayuntamiento se incluiran las
partidas que representan la revision y actualizacion de las politicas retributivas, de beneficios,
recompensas e incentivos previstos en el presente capitulo.



TITULO VII. DERECHOS GENERALES Y ESPECIALES DE LOS(AS)
SERVIDORES(AS) MUNICIPALES

Capitulo I. Derechos Individuales.

Articulo 75.- Derechos generales. Son derechos generales e individuales de cada uno(a) de
los(as) servidores(as) municipales, ademés de los dispuestos en la Ley No. 176- 07, los
indicados en el articulo 58 de la Ley No. 41-08 y en su Reglamento No. 523-009.

Articulo 76.- Derechos especiales de los(as) servidores(as) de carrera. En adicion a los
derechos generales de todos(as) y cada uno(a) de los(as) funcionarios(as) y empleados(as)
municipales, se reconoce a todos(as) los(as) servidores(as) pertenecientes a la Carrera
Administrativa Municipal, los derechos especiales establecidos en el articulo 59 de la Ley
No. 41-08.

Articulo 77.- Derechos por supresion de cargos. El(La) servidor(a) municipal de carrera
cuyo cargo haya sido suprimido por interés institucional, y no exista puesto de trabajo
vacante, ni califique para recibir pension o jubilacion, tendra derecho a recibir una
indemnizacion econémica en la proporciéon que le corresponda, segun lo establecido en el
articulo 64 de la Ley No. 41-08 y sus Reglamentos de aplicacion. Parrafo I. Estudios técnicos
para supresion de cargos. La supresion de cargos de carrera debera contar con el visto bueno
oficial de la Secretaria de Estado de Administracion Publica, en base a previos estudios
técnicos de racionalizacion administrativa. El Incumplimiento de este procedimiento sera
causal de nulidad del Acto Administrativo que determine la supresion de dicho cargo de
carrera. Parrafo Il. Computo de tiempo para pago de indemnizacion. A los efectos de
establecer el pago de la indemnizacion econdémica se computara a favor del (de la)
beneficiario(a), todo el tiempo de servicio que éste(a) haya prestado de modo continuo o no,
a cualquier organismo del Estado Dominicano, sea a nivel central, provincial o municipal.

Parrafo I11. Modalidad de pago de indemnizacién. Considerando la generalmente limitada
situacién financiera del Ayuntamiento, las condiciones econdmicas de los(as)
servidores(as) a ser indemnizados(as) y la autonomia municipal, las partes podran convenir
la modalidad de pago de la indemnizacion, a que se refiere el articulo 64 de la Ley No. 41-
08.



Capitulo I1. Derechos Especiales de Servidores(as) de Estatuto Simplificado.

Articulo 78.- Derecho de recibir indemnizacion. Los(as) servidores(as) municipales de

Estatuto Simplificado, a que se refieren los articulos 5 y 8 del presente Reglamento,
designados(as) con mas de un (1) afio de servicio en el Ayuntamiento, en los casos de cese
injustificados, tendran derecho a recibir el pago de una indemnizacion econdmica, en la
proporcion que les corresponda, segun lo dispuesto en el Articulo 60 de la Ley No. 41- 08,
y cuyo plazo para tramite de pago de indemnizacion y de prestaciones econdémicas se
realizara siguiendo lo dispuesto por los articulos 62 y 63 de la Ley No. 41-08.

Parrafo. Derechos de las servidoras municipales embarazadas. Las empleadas activas que
se encuentren en situacion de embarazo, sélo podran ser despedidas en los casos en que
incurran en las faltas de tercer grado previstas en la Ley No. 41-08, y de no comprobarse la
comision de la falta que se les imputan, las mismas tendrén derecho a ser restituidas en sus
cargos y a recibir los salarios dejados de percibir entre la fecha de la desvinculacién y la
fecha de la reposicion previstas en la Ley No. 41-08 y su Reglamento de Aplicacién No.
523-09, sin perjuicio de las indemnizaciones que la jurisdiccion contencioso tributaria
administrativa pueda considerar.

Capitulo I11. Derechos colectivos.

Articulo 79.- Derecho de organizacion. Los (as) servidores (as) municipales tienen
derecho a todas aquellas facultades que se derivan del derecho de organizacion previstas
por la Constitucién, el articulo 150 de la Ley No. 176-07, el articulo 67 de la Ley No. 41-
08, los tratados, recomendaciones y resoluciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre condiciones de empleo, seguridad social y conquistas econémicas, asi
como en otras normas que se consideren pertinentes.

Articulo 80.- Formacion de Asociacion de Servidores(as) Municipales (ASMs). En los
Ayuntamientos y Juntas Municipales podran formarse Asociaciones de Servidores(as)
Municipales (ASMs), con un minimo del cuarenta (40%) de los(as) servidores(as) de un
Ayuntamiento con derecho a asociarse.

Parrafo.- Derecho de asociacién. Tienen derecho a asociarse todos(as) los(as)
funcionarios(as) y empleados(as) municipales, que no ostenten cargos de direccion o
supervision en el Ayuntamiento.

Articulo 81.- Personeria Juridica por registro. De conformidad con las disposiciones de
los articulos 150 de la Ley No. 176-07, 68 de la Ley No. 41-08 y del presente Reglamento,
las Asociaciones de Servidores(as) Municipales adquieren personeria juridica por efecto de
su registro en la Secretaria de Estado de Administracion Pablica.



Articulo 82.- Prerrogativas de las ASMs. A las Asociaciones de Servidores Municipales
(ASMs) les corresponden las prerrogativas generales indicadas en el articulo 69 de la Ley No.
41-08.

Articulo 83.- Deberes de las ASMs. Son deberes administrativos de las Asociaciones de
Servidores(as) Municipales:

a- Contribuir con sus acciones y las pertinentes recomendaciones de sus
miembros(as), a que los servicios municipales sean realizados con la debida calidad y
eficiencia;
b) Comunicar a la Secretaria de Estado de Administracion Publica, dentro de los
quince (15) dias siguientes a cada eleccion, los cambios de su directiva, asi como las
modificaciones de sus estatutos, para lo cual acompafiaran copias en formatos fisico y
digital, de los documentos correspondientes;
c) Enviar a la Secretaria de Estado de Administracion Publica, dentro de los quince
(15) dias de haberlos preparado, los estados relativos al movimiento de los fondos de
a ASMs;
d) Cumplir con todos los deberes que les sefialen sus estatutos y las normas legales.

Articulo 84.- Limitacion de derechos. Se prohibe a las organizaciones de servidores(as)
Municipales, lo siguiente:

a) Ejercer dentro o fuera del lugar de trabajo, acciones politicas o de naturaleza
incompatible con los fines del Estado y el Ayuntamiento, segun lo disponen la
Constitucion de la Republica, los convenios internacionales, las leyes y el presente
Reglamento;

b) Promover, iniciar o apoyar huelgas en los servicios municipales esenciales y
minimos, cuya interrupcion pueda poner en peligro la vida, la salud o la seguridad
de los municipes. Sin embargo, quienes presten esta clase de servicios, tienen
derecho de someter el conflicto de trabajo a la consideracion de la Comision de
Personal del Ayuntamiento. Son servicios municipales esenciales y minimos los
de: Cementerios y servicios fanebres; recoleccién, tratamiento y disposicién final
de los desechos sélidos urbanos y rurales; limpieza vial; acceso a los nucleos de
poblacidn; reconstruccién y mantenimiento de calles, aceras, contenes y caminos
rurales, plazas, parques publicos, bibliotecas publicas, instalaciones deportivas;
matadero; mercado; proteccion y defensa civil; prevencion y extincion de
incendios; proteccion del medio ambiente; planeamiento urbano y servicios
sociales bésicos;

¢) Incitar a la desobediencia civil, sea por parte de sus miembros o de otros grupos
de ciudadanos(as);

d) Inducir y obligar a sus miembros a abandonar sus cargos y deberes, en violacion
de las normas oficiales vigentes;



e) Dedicarse a actividades ajenas a sus fines legales, como son la actividad partidista
o religiosa, el ejercicio del comercio y otras actuaciones que excedan a

sus objetivos; sin embargo, pueden constituir asociaciones cooperativas entre sus
miembros, de acuerdo con la legislacion que rige la materia; f) Mover a sus
miembros a negar su cooperacion para el logro de la eficiencia de los servicios
publicos municipales;

g) Ejercer acciones que contravengan los principios y normas de desenvolvimiento
del Ayuntamiento;

h) Actuar fuera de los limites de derechos y prerrogativas que les reconocen la
Constitucion, las leyes, el presente Reglamento y las demas normas legales en vigor.

Articulo 85.- Requisitos de constitucion. Las organizaciones de servidores(as)
municipales deben constituirse a escala municipal, regional y nacional, por Ayuntamientos
y Juntas de Distritos Municipales, y cumplir los requisitos y procedimientos establecidos en
el Reglamento de Relaciones Laborales de aplicacion de la Ley No. 41-08.

Articulo 86.- Fuero organizativo. Los(as) servidores(as) miembros(as) del Comité gestor
de la Asociacion de Servidores(as) Municipales del Ayuntamiento, gozaran del fuero
organizativo en sus cargos hasta un maximo de cinco (5) miembros; y una vez constituida
la asociacidn, los(as) servidores(as) miembros(as) directivos(as) gozan del fuero organizativo
en el ejercicio de sus cargos, hasta un méaximo de nueve (9) miembros(as).

Parrafo 1. Periodo de proteccidn. El fuero organizativo protegera a los(as) servidores(as)
hasta por un periodo de un (1) afio después de haber cesado sus funciones directivas dentro
de la asociacion.

Parrafo I1. Causas de destitucion. Previo a la destitucién de un(a) servidor(a) municipal
protegido(a) por el fuero organizativo, la Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento
deberd apoderar a la Jurisdiccion Contencioso Tributario y Administrativo, para que en un
plazo de quince (15) dias se pronuncie en funcion de si la causa que se invoca justifica 0 no
la destitucion, a la luz de lo que dispone la Ley No. 41-08. Capitulo IV. Recursos contra las
sanciones disciplinarias.

Articulo 87.- Recursos administrativos. Los(as) servidores(as) municipales tendran
derecho, con el objetivo de revocar el Acto Administrativo que les haya producido un
perjuicio, a interponer los recursos administrativos y jurisdiccionales establecidos en los
articulos 72, 73, 74 y 75 de la Ley No. 41-08, asi como en la Ley No. 13-07, e indicados a
continuacion:

a) Recurso de Reconsideracion;

b) Recurso Jerarquico; Y,

¢) Recurso Contencioso Administrativo.



Articulo 88.- Recurso de Casacion. Las sentencias de la jurisdiccion contenciosa
administrativa son susceptibles del Recurso de Casacion, en virtud de lo establecido en la
Ley No. 3726 de fecha 29 de diciembre de 1953, sobre procedimiento de Casacion.

Articulo 89.- Normas complementarias. En materia disciplinaria se observaran las
siguientes normas complementarias:

a) La accidn disciplinaria se ejercera siempre a partir de criterios o elementos objetivos,
Prescindiendo de inclinaciones subjetivas, irrelevantes, afectivas o caprichosas;

b) Todos los medios de pruebas son admisibles conforme las previsiones del Derecho
Comun;

c) Solo se aplicard una sancién cuando en forma fehaciente y conforme a la Ley No. 41-08
y el presente Reglamento, sea probada una falta disciplinaria, o si ésta resulta evidente;

d) La severidad de la sancion debe corresponder a la gravedad de la falta cometida;

e) En el caso de que una (a) servidor (a) municipal incurra simultdneamente en dos (2) o
mas faltas para las cuales se hayan previsto sanciones distintas, la autoridad competente
aplicara la sancion mayor que corresponda. En tal situacion, se procedera a investigar los
hechos u omisiones que conlleven la sancién mas severa, conforme el procedimiento
respectivo;

f) Las circunstancias agravantes y atenuantes de las faltas disciplinarias seran observadas y
tenidas en cuentas, conforme a los términos siguientes:

1) Si concurrieren dos (2) 0 mas circunstancias agravantes, se aplicard el maximo de la
sancion establecida;

2) Si concurrieren dos (2) 0 mas circunstancias atenuantes, se aplicara el minimo de la sancion
establecida;

3) Si concurriesen tantas circunstancias agravantes como atenuantes, o s6lo se manifestare
una de éstas, la autoridad competente para imponer la sancion podra ponderar libremente la
gravedad de la(s) falta(s) cometida(s), para determinar la sancién que ha de aplicar;

g) Los(as) empleados(as) y funcionarios(as) a quienes se les apliquen acciones
disciplinarias seran oportunamente informados de los resultados de cada acto, medida o
instancia que sean de su legitimo interés;

h) Los procedimientos disciplinarios seran observados en forma sumaria, &gil, expedita y libre
de trdmites innecesarios, y de modo gratuito;

i) Los organos disciplinarios garantizaran en forma plena y efectiva el derecho general de
reclamacion que asiste a todo(a) servidor(a) municipal sancionado.



TITULO VIII. REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO DE LOS(AS)
SERVIDORES(AS) MUNICIPALES

Capitulo 1. Proposito y Principios del régimen. Deberes de los(as) Servidores(as)
Municipales.

Articulo 90.- Propésito del régimen. El régimen ético y disciplinario de los(as)
servidores(as) del Ayuntamiento, sin importar la naturaleza de su vinculo funcionarial, esta
dirigido a fomentar la eficiencia y eficacia de los servicios municipales y el sentido de
pertenencia institucional, a fin de promover el cumplimiento del bien comun, el interés
general y preservar la moral publica en la entidad edilicia, segun lo previsto en los articulos
77 y siguientes de la Ley No. 41-08 y en su Reglamento de Aplicacion No. 523-09.

Articulo 91.- Principios del régimen y deberes de los(as) servidores(as). A los efectos
del régimen ético y disciplinario, seran considerados como principios rectores y deberes de
la conducta de los(as) servidores(as) municipales, los sefialados en los articulos 77 y 79 de
la Ley No. 41-08 y en su Reglamento de Aplicacion No. 523-009.

Capitulo I1. Prohibiciones, Incompatibilidades de funciones e Inhabilidades.

Articulo 92.- Prohibiciones. A los(as) servidores(as) publicos(as) municipales les esta
prohibido incurrir en los actos descritos a continuacion y que la Ley No. 41-08 y el presente
Reglamento califican como faltas disciplinarias, independientemente de que constituyan
infracciones penales, civiles o administrativas consagradas y sancionadas en otras leyes
vigentes:
a) Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de personas interpuestas,
Gratificacion, dadivas, obsequios, comisiones 0 recompensas, cOmo pago por actos
inherentes a sus cargos;

b) Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en especie, por facilitar a
terceros(as) la adquisicion de bienes y servicios del Ayuntamiento, o facilitar a éstos la
venta de los mismos;

c) Prestar, a titulo particular y en forma remunerada, servicios de asesoria o de asistencia
al Ayuntamiento, relacionados con las funciones propias a sus cargos;

d) Recibir mas de una remuneracion con cargo al presupuesto municipal, excepto que
estuviera expresamente prevista en las leyes o reglamentos;

e) Aceptar designacion para desempefiar en forma simultanea mas de un cargo en la
Administracion del Estado, salvo cuando se trate de labores docentes, culturales, de
investigacion y las de caracter honorifico, no afectadas por incompatibilidad legal, y con
la debida reposicién horaria, cuando hubiera superposicion de este tipo. La aceptacion



de un segundo cargo publico incompatible con el que se esté ejerciendo en el
Ayuntamiento, supone la renuncia automética del primero sin desmedro de la
responsabilidad que corresponda;

f) Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las
cuales se tengan relaciones oficiales en razon del cargo municipal que desempefia;

g) Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcion de contratos con el Ayuntamiento,
y en la obtencidn de concesiones o beneficios que impliquen privilegio oficial en su favor,
salvo en los casos en que por mandato de la ley los deben suscribir;

h) Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias
estupefacientes;

i) Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el(la)
servidor(a) municipal tenga intereses particulares econémicos, patrimoniales o de indole
politica que en algiin modo planteen conflictos de intereses;

J) Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar sexualmente a servidores(as)
municipales, o valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos(as) que sean usuarios(as) o
beneficiarios(as) de los servicios municipales;

k) Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo propio o de otros(as)
compafieros(as) de trabajo, sin la expresa autorizacion de éstos(as) o de su superior(a)
inmediato(a), todo esto sin desmedro de lo establecido en legislaciones vigentes;

I) Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la
administracion del Ayuntamiento, excepto en casos de defensa de intereses personales del
(de la) servidor(a), de su conyuge y de sus parientes consanguineos o afines en
primer grado;

m) Servir intereses de partidos en el ejercicio de sus funciones, y en consecuencia, organizar
o dirigir demostraciones, pronunciar discursos partidistas, distribuir propaganda de
caréacter politico, o solicitar fondos para los mismos fines, asi como utilizar con este objetivo
los bienes y fondos del Ayuntamiento;

n) Requerir, inducir u obligar a sus subalternos(as) a participar en actividades politicas o
partidistas, sea en su provecho o en provecho de terceros(as);

0) Prestar servicios en el Ayuntamiento con su cényuge y quienes estén unidos(as) por
lazos de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, cuando tuvieran
relacién de jerarquia;



p) Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que planteen conflictos de
intereses para el(la) servidor(a) municipal;

q) Incurrir en las demas prohibiciones que se establezcan por via legal o reglamentaria.

Articulo 93.- Incompatibilidad de funciones. Es incompatible con las funciones
permanentes y remuneradas de los(as) empleados(as) y funcionarios(as) municipales:

a) Ser parte de cualquier 6rgano o entidad de la Administracion del Estado, en cuanto tal
situacion esté prohibida por la Constitucion, las leyes o el presente Reglamento;

b) Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el(la)
servidor(a) municipal tenga intereses particulares econdémicos, patrimoniales o de
indole politico, que de algin modo le planteen conflicto de intereses;

c) Ejercer, participar o desempefiar cometidos que conforme a la Constitucién o a las
leyes, resulten moral o administrativamente contradictorios, o de notoria y ldgica
inconveniencia para el Ayuntamiento o para la sociedad,;

d) Desempefiar cualquier cargo, profesion o actividad privada que menoscabe el
estricto cumplimiento de los deberes del(de la) servidor(a) municipal;

Articulo 94.- Inhabilidades. No podra ser nombrado(a) para ejercer ningun cargo en el
Ayuntamiento: a) Quien se halle en interdiccion judicial; b) Quien padezca de alguna
enfermedad que comprometa la capacidad para el desempefio del cargo; ¢) Quien se encuentre
privado(a) de la libertad; d) Quien esté suspendido o excluido del ejercicio de la profesion; €)
Quien haya sido condenado(a) por cualquier hecho doloso, excepto los delitos politicos y
culposos; ) Quien consuma drogas o sustancias prohibidas, o ingiera alcohol habitualmente
0 tenga trastornos de conducta que pueda afectar su servicio al Ayuntamientoy
a los(as) ciudadanos(as).

Capitulo I11. Régimen Disciplinario, Faltas y Sanciones.

Articulo 95.- Fundamentos del Régimen Disciplinario. EI Régimen Disciplinario de
los(as) servidores(as) del Ayuntamiento, estard fundamentado en la gradacion de las faltas,
en la forma que se indica a continuacién: a) Faltas de primer grado, que se consignan en el
articulo 82 de la Ley No. 41-08, cuya comision sera sancionada con amonestacion escrita;
b) Faltas de segundo grado, establecidas en el articulo 83 de la Ley No. 41-08, cuya comision
dara lugar a la suspension del servicio, hasta por noventa (90) dias, sin disfrute de sueldo; c)
Faltas de tercer grado, segun lo previsto en el articulo 84 de la Ley No. 41-08,



cuya comision dara lugar a la destitucion del (de la) servidor(a) municipal del
Ayuntamiento.

Parrafo 1. Limitacion de calificacion como sanciones. No seran reputadas sanciones
disciplinarias los consejos, observaciones personales o advertencias laborales formuladas al(a
la) servidor(a) municipal, en interés del servicio.

Parrafo Il. Registro y constancia. Es responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos, llevar los registros computarizados o como se dispongan en el Ayuntamiento, y
hacer las anotaciones en el Historial Personal del (de la) servidor(a) municipal sancionado(a),
asi como anexar los documentos basicos en los expedientes respectivos.

Parrafo Ill. Inhabilitacion para prestar servicios. El (La) servidor(a) municipal
destituido(a) por haber cometido cualesquiera de las faltas de tercer grado, sefialadas en el
articulo 84 de la Ley No. 41-08 y en el presente articulo, quedara inhabilitado(a) para
prestar servicios a instituciones de la Administracion del Estado, por un periodo de cinco
(5) afios, contados a partir de la fecha de notificacion de la destitucion.

Articulo 96.- Circunstancias agravantes y atenuantes de las faltas. Para los fines de
calificacion de las faltas, se considerara la concurrencia de circunstancias agravantes o
atenuantes de las mismas.

Parrafo I. Circunstancias agravantes. Son circunstancias agravantes las siguientes:

a) Realizar el hecho o incurrir en la omision de que trate, en complicidad con subalternos(as)
0 compafieros(as) de trabajo;

b) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por su superior(a);
c) Cometer una falta para encubrir u ocultar otra;

d) Rehusar la responsabilidad o atribuirsela a otras personas;

e) Infringir varios deberes 0 normas con una misma falta;

f) Premeditar o preparar ponderadamente la comisién de la falta, asi como las modalidades
empleadas para tal fin.

Parrafo Il. Circunstancias atenuantes. Se consideran circunstancias atenuantes las
siguientes:
a) Haber observado buena conducta dentro y fuera del lugar de trabajo;



b) Haber sido inducido u obligado por su superior(a) jerarquico(a) a cometer la falta;
¢) Cometer una falta por encubrir u ocultar otra;

d) Confesar la falta oportunamente y mostrar genuino arrepentimiento, por la actuacion
incorrecta; e) Procurar la reparacion del dafio o perjuicio causado, antes de iniciarse el proceso
disciplinario del caso;

f) Haber cometido la falta bajo ofuscacién o por presion insuperable de personas o
circunstancias ajenas a la propia voluntad.

Capitulo 1V. Procedimiento disciplinario.

Articulo 97.- Facultad para imponer sanciones. Las autoridades municipales
competentes para imponer sanciones disciplinarias, dependiendo de la gravedad de la falta,
son las que se indican en los parrafos siguientes: Parrafo I. Facultad del (de la) superior(a)
inmediato(a). Corresponde al(a la) superior(a) inmediato(a) del (de la) servidor(a)
municipal, la facultad para imponer la amonestacion escrita, cuando se hubiere cometido
una falta de primer grado.

Parrafo Il. Facultad del (de la) Alcalde (sa). Segun lo dispuesto en los articulos 60 de la
Ley 176-07 y 85 de la Ley 41-08, corresponde al (a la) Alcalde (sa), la facultad para
imponer la suspension hasta por noventa (90) dias, cuando se hubiere cometido una falta de
segundo grado.

Parrafo I1l. Facultad de las autoridades municipales. En cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 52 y 60 de la Ley No. 176-07 y 86 de la Ley No. 41-08, el ejercicio de la
potestad disciplinaria en la administracion municipal, es competencia del Concejo Municipal,
cuando el personal es nombrado, destituido y estd bajo su dependencia; asimismo, dicho
ejercicio es potestad del (de la) Alcalde (sa), cuando el personal es nombrado, destituido y
estd bajo su dependencia; en ambos casos, luego de haberse agotado el procedimiento
disciplinario a que se refiere la Ley No. 41-08 y el presente Reglamento.

Articulo 98.- Procedimiento disciplinario. Cuando el (Ia) servidor(a) municipal estuviere
presuntamente incurso(a) en una causal de destitucion, se procederd de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 87 de la Ley No. 41-08 y en su Reglamento de
Aplicacion No. 523-09. Parrafo I. Constancia escrita. De todo lo actuado se dejara constancia
escrita en el expediente.



Parrafo Il. Causas del incumplimiento de procedimiento. El incumplimiento del
procedimiento disciplinario a que se refiere el presente articulo, por parte del (de la) titular
de la Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento, sera causal de destitucion y nulidad
del procedimiento aplicado, segun lo dispuesto en el presente articulo, y en el articulo 87 de
la Ley No. 41-08 de Funcién Publica.

Parrafo I11. Reglamento de Relaciones Laborales. Para el cumplimiento del procedimiento
disciplinario previsto en el presente articulo, la Oficina de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, debe observar las normas complementarias establecidas en el Reglamento de
Relaciones Laborales de aplicacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica.

Articulo 99.- Suspension para investigacion administrativa o judicial. Cuando para
realizar una investigacion administrativa o judicial, fuere conveniente a los fines de la misma,
suspender a un(a) servidor(a) municipal, la suspension serd con goce de sueldo y tendra una
duracion de sesenta (60) dias continuos, lapso que podra ser prorrogado por una sola vez.

Parrafo 1. Suspension con goce de sueldo. La suspension con goce de sueldo terminara
por revocatoria de la medida, por decisién de sobreseimiento, por absolucién en la
investigacion o por imposicion de una sancion. Parrafo Il. Suspensién sin goce de sueldo.
Siaun(a) servidor(a) municipal le ha sido dictada medida preventiva de privacion de libertad,
se le suspenderéa del ejercicio del cargo sin goce de sueldo. Esta suspension no podré tener
una duracion mayor a seis (6) meses.

Parrafo I11. Reincorporacion al servicio. En caso de sentencia absolutoria con posterioridad
al lapso previsto en este articulo, la administracibn municipal reincorporara al(a la)
servidor(a) con el pago de los sueldos dejado de percibir durante el lapso en que estuvo
suspendido.

Articulo 100.- Reporte de destituciones por procedimiento disciplinario. Todos los
casos de servidores(as) municipales de carrera y de Estatuto Simplificado, destituidos(as)
mediante procedimiento disciplinario, por estar incursos(as) en falta de tercer grado,
deberan ser reportados por la Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento, a la Secretaria
de Estado de Administracion Puablica, a los fines de proceder al registro y posible
inhabilitacion, una vez transcurridos los plazos de reclamacion o dictada sentencia
definitiva en cuanto al caso.



Capitulo V. Responsabilidad Civil del Ayuntamiento y del (de la) Servidor(a)
Municipal.

Articulo 101.- Responsables solidarios(as). En virtud de lo establecido en los articulos 88
de la Ley No. 176-07 y 90 y 91 de la Ley No. 41-08, los miembros del Concejo Municipal,
el (Ia) Alcalde (sa), y los(as) funcionarios(as) y servidores(as) municipales, seran susceptibles
de ser demandados(as) solidariamente en Responsabilidad Civil, ante el Tribunal
Contencioso Tributario y Administrativo, por los dafios y perjuicios provocados con sus
acciones u omisiones.

Articulo 102.- Accion en repeticion. En los casos en que la persona perjudicada no haya
dirigido su accion declamatoria de dafios y perjuicios contra la autoridad o funcionario(a)
municipal, el Ayuntamiento, condenado a resarcir el perjuicio causado por la gestion
dolosa, culposa o negligente de dicha autoridad o funcionario(a), podré ejercer contra éste(a),
unaaccion en repeticion. Parrafo. Procurador(a) General Administrativo(a). Asimismo, el (la)
Procurador(a) General Administrativo(a) podra, de oficio, ejercer en representacion del
Estado, representado por el Ayuntamiento, la accion en repeticion contra el (la) funcionario(a)
responsable.

TITULO IX. EVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL. PROMOCION Y
ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Capitulo 1. Significado, Objetivos, Periodicidad y Factores de Evaluacion del
Desempefio.

Articulo 103.- Significado de la Evaluacion del Desempefio Individual. Es uno de los
subsistemas técnicos que conforman el sistema de Carrera Administrativa Municipal, que
consiste en la medicion periddica y sistematica de los resultados obtenidos por un(a)
servidor(a) municipal, en la ejecucion de su trabajo, y su comparacion con las metas
establecidas y esperadas por el Ayuntamiento, segln lo dispuesto en la Ley No. 41-08 y su
Reglamento de Aplicacion No. 525-09.

Articulo 104.- Objetivos de la Evaluacion del Desempefio. La evaluacion del desempefio
de los(as) funcionarios(as) y servidores(as) municipales tiene las siguientes finalidades:

a) Medir y evaluar la calidad de su trabajo para establecer mecanismos de mejora;

b) Determinar sus necesidades de formacidn y capacitacion, y prever su desarrollo;

c) Otorgar beneficios econémicos e incentivos académicos y morales;

d) Determinar su promocion y permanencia en la carrera;

e) Mejorar el desempefio del Ayuntamiento, por medio de la vinculacion del
desempefio individual con el desempefio de las unidades organizativas que lo
conforman;

f)  Servir de base para establecer y desarrollar un sistema generalizado de gestion por
resultados y de rendicion de cuentas en la funcion municipal;



g) Contribuir al establecimiento de un modelo de gestion basado en
responsabilidades, que genere un cambio cultural en la funcidn pablica municipal,
y que contribuya a la entrega a la ciudadania, de servicios de calidad con eficiencia.

Articulo 105.- Periodicidad de la Evaluacion. EI Ayuntamiento evaluara a sus
servidores(as) de carrera, una vez al afo.

Articulo 106.- Factores de Evaluacion. El sistema de Evaluacion del Desempefio
Individual de los(as) servidores(as) municipales de carrera, utiliza los siguientes tres
(3) factores o componentes:

a) Logro de Metas. Medicion de los logros obtenidos con relacion a las metas
establecidas en el Acuerdo de Desempefio suscrito para el periodo de la evaluacion;

b) Capacidad para Ejecutar el Trabajo. Nivel de dominio mostrado por el(la)
servidor(a) municipal con respecto a las competencias y los conocimientos requeridos
por el perfil del cargo que ocupa;

b) Cumplimiento del Régimen Etico y Disciplinario. Medido a través del nivel de
conocimiento y cumplimiento del (de la) servidor(a) del Régimen Etico y
Disciplinario establecido en el articulo 90 y siguientes del presente Reglamento.

Articulo 107.- Evaluacion de metas. Las metas que se establezcan en los Acuerdos de
Desempefio Individuales, estaran vinculados directamente a los resultados esperados por
la unidad organizativa a que pertenece el (la) servidor(a) evaluado(a).

Parrafo. Normas complementarias. Los procedimientos e instrumentos necesarios para
realizar las evaluaciones del desempefio individual, las evaluaciones del desempefio en el
periodo de prueba, las evaluaciones especiales y no regulares, asi como el manejo de los
resultados y retroalimentacion de la evaluacién del desempefio, se incluyen en el Instructivo
de Evaluacion del Desempefio Individual y Promocién de la Carrera Administrativa
Municipal, complementario del presente Reglamento.

Capitulo 11. Registro de Elegibles para Promocion y Ascenso.

Articulo 108.- Conformacion del Registro de Elegibles para Ascensos. El Registro de
Elegibles para ascensos dentro de la carrera, se conformara a partir de la participacion de
servidores(as) municipales en concursos internos, en el cual serdn incluidos los(as)
funcionarios(as) y empleados(as) del Ayuntamiento, que hayan concursado para optar por



un cargo de carrera vacante, superando las calificaciones minimas requeridas, pero que no
fueron seleccionados(as) para ocupar los cargos vacantes.

Parrafo 1. Vigencia del Registro de Elegibles para Ascensos. Los(as) servidores(as)
municipales en Registro de Elegibles para Ascensos, a que se refiere el presente articulo,
permaneceran en el mimo un maximo de dieciocho (18) meses, contados a partir de la fecha
en la que se hubiere aprobado su seleccion.

Parrafo Il. Registro de elegibles de varios cargos. Un(a) servidor(a) municipal que
ocupe un cargo de carrera, podra pertenecer al Registro de Elegibles de varios cargos o serie
de clases de cargos similares o relacionados.

Parrafo I11. Designacion de elegible en orden. En caso de que titulares designados(as)
en los cargos concursados, no hubieren tomado posesion de los mismos, dentro del plazo
de treinta (30) dias, contado a partir de la fecha de su designacion, o que la persona
designada para llenar la vacante del cargo concursado, no haya superado el periodo de
prueba, o se hubiese extinguido su relacion de empleo, por cualquiera de las causas
previstas en la Ley No. 41-08, debera designarse al(a la) candidato(a) elegible que siga en
el orden de puntuacién o mérito resultante en el concurso de oposicion correspondiente.

Articulo 109- Registro de Elegibles para Promociones. El Registro de Elegibles para
promociones en la carrera, se conformara a partir de los resultados de la Evaluacién del
Desempefio y la participacion de servidores(as) en los programas de capacitacion y
desarrollo.

Capitulo I11. Promocidn y Ascenso en la Carrera Administrativa Municipal.

Articulo 110.- Promocidn en la carrera. Los(as) servidores(as) municipales que ocupan
cargos de carrera, que cumplan los requisitos que se enumeran en el articulo siguiente,
son elegibles a una promocidn para optar por cargos de mayor responsabilidad dentro de su
serie 0 grupo ocupacional.

Parrafo I. Criterios para la promocion. La promocion de los(as) servidores(as)
municipales de carrera, se fundamentara en el mérito personal, a partir de los siguientes
criterios:

a) Resultados de la Evaluacion del Desempefio. Para optar por una promocion, los(as)
servidores(as) municipales deberan poseer una calificacion Superior al Promedio o
Sobresaliente, en las Gltimas dos (2) evaluaciones consecutivas;



b) Cumplimiento del Régimen Etico y Disciplinado. No haber sido objeto de sanciones
disciplinarias en los altimos dos (2) afios, ni tener sanciones disciplinarias pendientes de
conocimiento o decision;

c) Programas de Desarrollo y Capacitacion. Haber completado las metas de desarrollo
establecidas en los Acuerdos de Desempefio, en los ultimos dos (2) periodos de
evaluacion.

Parrafo I1. Promociones a cargos y series. Las promociones podran tener lugar dentro de
la serie natural del cargo que ocupa el (la) servidor(a), o en series de cargos equivalentes.

Articulo 111.- Ascenso en la carrera. Los(as) servidores(as) municipales de carrera,
podran optar por un ascenso, mediante la participacion en concursos internos, como Unico
mecanismo para alcanzar el crecimiento y desarrollo dentro de la carrera.

Parrafo. Concurso declarado desierto. Cuando ninguno(a) de los(as) candidatos(as) que
han participado en el concurso, hayan superado las evaluaciones, se procedera a declararlo
desierto y a convocarlo nuevamente.

Articulo 112.- Aspectos a evaluar en un concurso interno. En un concurso interno se
evaluaran los siguientes aspectos:
a) Requerimiento de formacién académica para el cargo vacante;

b) Conocimientos técnicos y competencias establecidas, incluidas en el perfil del cargo
vacante;

) Resultados de las dos (2) ultimas evaluaciones del desempefio del (de la) servidor(a)
Municipal; vy,

d) Situacion del (de la) funcionario(a) o empleado(a) municipal, con respecto al
Régimen Etico y Disciplinario.

Parrafo. Mecanismos de evaluacion de aspectos especificos. Los conocimientos técnicos
y las competencias a que hace referencia el literal b), del presente articulo, seran
evaluados mediante uno o mas de los siguientes mecanismos. a) Pruebas técnicas
especificas, elaboradas para cada cargo, serie de clases de cargos o grupo ocupacional,
por la Secretaria de Estado de Administracion Publica, con el apoyo de la Oficina de
Recursos Humanos del Ayuntamiento; b) Competencias certificadas por organismos
acreditados para tales fines; c) Participacion del(de la) servidor(a) municipal en programa
de capacitacion y desarrollo del IEAM referido en el articulo 18 del presente Reglamento,



0 cualquier institucion cuyos programas estén acreditados y que respondan a los
requerimientos del perfil de cargo vacante.

Articulo 113.- Alta puntuacion. La selecciéon del (de la) candidato(a) ganador(a) del
concurso interno, recaerd en el(la) servidor(a) que obtenga la més alta puntuacién global,
segun las normas establecidas en el articulo 42 de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica.

Articulo 114.- Periodo de espera para huevo concurso. Cuando un(a) servidor(a) municipal
participe en un concurso interno para optar por un ascenso dentro de la carrera, y no supere
las calificaciones minimas requeridas, deberd esperar un periodo de un (1) afio, para
volver a optar por el mismo cargo, sin menoscabo de lo establecido en el articulo
108 vy siguientes del presente Reglamento. Sin embargo podra participar en concursos
para otros cargos.

Articulo 115.- Propuestas de escalafén de cargos. La Oficina de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, preparara y hara las propuestas del escalafén de los cargos en que pueden
crecer los(as) servidores(as) municipales, tanto para los fines de promociones como de
ascensos, y las presentara a la Secretaria de Estado de Administracion Publica, para su
validacion, aprobacion y registro. Parrafo. Series para ascensos y desarrollo. Las series de
clases de cargos definidas en los cargos del Ayuntamiento, servirdn de marco de
referencia para los programas de los desarrollo y como guias para el ascenso de los(as)
servidores(as) municipales dentro de la carrera. Capitulo I\VV. Comision de Servicio.

Articulo 116.- Asignacion para realizar funciones en otro Ayuntamiento. Por
necesidades del servicio, funcionarios(as) y empleados(as) de carrera del Ayuntamiento,
pueden ser autorizados(as) por las autoridades municipales, a realizar funciones en
Comision de Servicio, en Ayuntamientos de municipios de la regién o de otras regiones, a
requerimiento formal de las autoridades del Ayuntamiento solicitante, de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento de Relaciones Laborales de aplicacion de la Ley No. 41-08.
Parrafo. Limitacion de cobro de remuneraciones. En los casos del presente articulo,
los(as) funcionarios(as) y empleados(as) municipales solamente cobraran las
remuneraciones correspondientes a los cargos que ejerzan en el Gltimo Ayuntamiento, y
conservaran la titularidad de sus cargos originarios.

TITULO X. CAPACITACION DEL PERSONAL MUNICIPAL
Capitulo I. Sistema Nacional de Capacitacion Municipal.

Articulo 117.- Responsabilidades legales sobre capacitacion. En cumplimiento de los
articulos 21, 147 y 371 de la Ley No. 176-08, 10 y siguientes de la Ley No. 41-08 y su
Reglamento de Aplicacion No. 525-09, sobre la capacitacion de los(as) servidores(as)
municipales, el Ayuntamiento tiene las siguientes responsabilidades: a) Destinar un



cuatro por ciento (4%) de los ingresos propios y de los recibidos por las diferentes
modalidades establecidas por las leyes nacionales, a programas educativos, de género y
salud; b) Ejecutar planes y programas permanentes de capacitacion de sus
funcionarios(as) y empleados(as); ¢) Dar las facilidades y el apoyo necesario, para que el
(la) Secretario(a) del Concejo Municipal, el (la) Tesorero(a) y los(as) demas
funcionarios(a) municipales, que al momento de la entrada en vigencia de la Ley No.
176-07, carezcan de la titulacion exigida para los referidos puestos, puedan lograr el
proposito de dicha titulacion, en un plazo de cuatro (4) afios.

Articulo 118.- Sistema Nacional de Capacitacion Municipal. La constitucion del Sistema
Nacional de Capacitacién Municipal (SINACAM), parte, en general, de la necesidad de
desarrollar un estado y gobierno mas eficiente, eficaz y democratico en la Republica
Dominicana, y de manera especifica, de la necesidad de ofertar una capacitacion
municipal que responda adecuadamente a los retos de la gestion actual con consistencia
técnico-politica como base para la descentralizacion, la promocion del desarrollo local y la
aplicacion de la Carrera Administrativa en el &mbito municipal.

Parrafo 1. Conjunto de medios educativos. ElI SINACAM sera el conjunto
sistematizado de normas, planes, programas y medios educativos, destinados a mantener
y desarrollar en los(as) funcionarios(as) y empleados(as) municipales, el grado de
competencia necesario para que estos(as) puedan alcanzar sus fines.

Péarrafo I1. Plataforma del SINACAM. Una comision integrada por los titulares de la
Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), la Secretaria de Estado de
Administracion Pablica (SEAP), el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
y la Liga Municipal Dominicana (LMD), aprobaran un Reglamento con la plataforma de
contenido y funcionamiento del Sistema Nacional de Capacitacibn Municipal
(SINACAM), a que se refiere el presente articulo. Capitulo Il. Instituto de Estudios de
Administracion Municipal (IEAM).

Articulo 119.- Organo ejecutor de los programas de capacitacion. El Instituto de
Estudios de Administracion Municipal (IEAM), a que se refiere el articulo 18 del
presente Reglamento, como oOrgano ejecutor de los planes de capacitacion municipal
aprobados y establecidos en el Sistema Nacional de Capacitacion Municipal
(SINACAM), tendra a su cargo la ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de
los procesos de induccion, formacidn y capacitacién de las autoridades, funcionarios(as) y
empleados(as) municipales.

Parrafo I. Funciones del Instituto. En cuanto a la aplicacion y desarrollo de los programas
de capacitacion, como parte del sistema de Carrera Administrativa Municipal, el Instituto
de Estudios de Administracion Municipal tendra las siguientes atribuciones



generales: a) Contribuir con la realizacion de diagndsticos y la identificacion de
necesidades de formacion y capacitacion del personal municipal; b) Elaborar proyectos
para la gestion de financiamiento, a fin de garantizar la ejecucion y sostenibilidad de los
programas de capacitacion; c) Disefiar politicas, planes, estrategias y programas de
formacion y capacitacion de autoridades, funcionarios y empleados municipales, como
parte del Sistema Nacional de Capacitacion Municipal; d) Ejecutar, coordinar y dar
seguimiento a los programas y procesos de induccion, formacién y capacitacion de
autoridades, funcionarios(as) y empleados(as) municipales; €) Acreditar contenidos de
programas de formacién y de instituciones docentes que presten servicios a los
Ayuntamientos. f) Evaluar programas Yy actividades de formacion y capacitacion.

Parrafo Il. Estudios e investigaciones municipales. Ademas de las funciones del area
docente, a que se refiere el presente articulo, el Instituto de Estudios y Administracion
Municipal (IEAM), realizard estudios e investigaciones para la mejora del
funcionamiento de la administracion municipal, de las naturalezas indicadas a continuacion:
a) Problematica de los(as) servicios(as) publicos(as) municipales; b) Legislacién municipal;
c) Participacion comunitaria, descentralizacion y autonomia municipal; d) Modalidades y
conceptos de recaudaciones municipales; e) Creacion y organizacion de entidades
municipales, tales como: mancomunidades, empresas de capital publico o mixto.

Parrafo 111. Coordinacion de la ejecucion de programas. La direccion del Instituto de
Estudios de Administracion Municipal (IEAM) coordinard con el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) y las Oficinas Municipales de Recursos Humanos, la
ejecucion y desarrollo de los programas de capacitacién para el &ambito municipal. Parrafo
IV. Capacitacion sin costo. Los programas de capacitacion municipal, se impartiran sin
costo alguno para los(as) servidores(as) municipales, salvo situaciones especiales, por lo
que la participacion de autoridades, funcionarios(as) y empleados(as) municipales, sera
obligatoria, cada vez que sean requeridos.

Parrafo V. Facilidades para participacion. Los(as) supervisores(as) del Ayuntamiento
deben facilitar a sus subalternos(as), la participacion en los programas de capacitacién
oficialmente previstos por el Ayuntamiento.

Capitulo I11. Becas de estudios.

Articulo 120.- Perfeccionamiento profesional. Como parte del Sistema Nacional de
Capacitacion Municipal, se propiciard el perfeccionamiento y capacitacion de los(as)
servidores(as) del Ayuntamiento, por medio de becas para estudios técnicos, y en
instituciones nacionales o internacionales.



Parrafo 1. Obligacion de aprobar estudios. El (La) servidor(a) municipal
beneficiado(a) con una beca, estd obligado(a) a aprobar los estudios cursados, de lo
contrario debera reembolsar los valores recibidos como efecto de dicha beca.

Parrafo I1. Periodo de servicio. Los(as) servidores(as) municipales beneficiarios(as) con
una beca, una vez culminados los estudios, estan en la obligacion de servirle al
Ayuntamiento, por un periodo minimo equivalente al doble del tiempo utilizado para el
programa de estudios objeto de la beca.

TITULO XI. DESVINCULACION DEL (DE LA) SERVIDOR(A) MUNICIPAL
Capitulo 1. Causas de la terminacion de las relaciones estatutarias.

Articulo 121.- Terminacion de las relaciones estatutarias. La terminacion de las
relaciones de trabajo entre el Ayuntamiento y los(as) servidores(as) municipales, se
producira de acuerdo con las situaciones juridico-administrativas prescritas en los
subsiguientes parrafos.

Parrafo I. Revocacion del nombramiento. Es la accion tomada por la misma autoridad
ala cual le correspondié expedir el nombramiento definitivo, luego de comprobar que el(la)
servidor(a) municipal ha obtenido dicho nombramiento mediante la comisién de
actuaciones fraudulentas o de haber procedido ese nombramiento en violacién de lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Parrafo Il. Anulacién del nombramiento. La anulacién del nombramiento sélo puede
ser dispuesta por la instancia de lo Contencioso Tributario y Administrativo, ante la
prueba o evidencia irrefutable de que el nombramiento ha sido expedido en forma
fraudulenta o contraviniendo la Constitucién, una ley o un Reglamento. En todo caso, ha
de tratarse de una instancia jurisdiccional actuante, que sea diferente a la autoridad
expedidora del nombramiento considerado anulable. La anulacién del nombramiento se
pronunciara sin perjuicio de que el (la) servidor(a) municipal pueda ser perseguido(a)
penalmente, por la comision de los actos fraudulentos que le hayan sido imputables.

Parrafo I11. Supresion del Cargo. El vencimiento del plazo previsto en el articulo 64 de
la Ley No. 41-08 y el articulo 77 del presente Reglamento, ante la supresion del cargo de
carrera por interés institucional, produce la desvinculacion del(de la) servidor(a)
municipal del Ayuntamiento, siempre y cuando no existiere la posibilidad de ser
reubicado(a) en otro cargo.

Parrafo 1V. Abandono del Cargo. Segun lo dispuesto en el articulo 63 del presente
Reglamento. Parrafo V. Pension o Jubilacion. La pension o jubilacion del (de la) servidor(a)
municipal, por invalidez absoluta, por lesiones permanentes que le incapaciten



para el servicio o por antigliedad en el servicio publico, estdn regulados por leyes y
reglamentos destinados especificamente a tales materias.

Parrafo VI. Renuncia. Es el acto mediante el cual un(a) servidor(a) municipal ejerce su
derecho de poner término formal a su relacion de empleo con el Ayuntamiento. El
término de las relaciones funcionariales tendré efecto, una vez el acto de renuncia haya sido
debidamente aceptado por la autoridad competente o el dia siguiente de cumplido el plazo
de sesenta (60) dias para su aceptacion. El (La) servidor(a) municipal renunciante, debe
entregar a la autoridad competente, bajo inventario, los equipos, archivos, documentos,
bienes, carnets de identificacion y demas bienes bajo su custodia.

Parrafo VII. Destituciéon del (de Ia) servidor(a) municipal. Es la decision de carécter
administrativo emanada de la autoridad competente, para separar del servicio en el
Ayuntamiento, a los(as) servidores(as) municipales, que hayan cometido faltas de tercer
grado, segun lo dispuesto en el Articulo 84 de la Ley No. 41-08, en su Reglamento de
Relaciones Laborales y en el presente Reglamento, sin derecho a la indemnizacion
prevista en la referida ley, bajo las siguientes condiciones:

a) Cuando se trate de funcionarios(as) de Libre Nombramiento y Remocion, Personal de
Confianza, de Estatuto Simplificado, Servidores Temporeros y Eventuales, interviene la
autoridad competente a su libre discrecion;

b) Cuando se trate de funcionarios(as) o empleados(as) de carrera, s6lo podran ser
destituidos(as) por una de las causales previstas en la Ley No. 41-08 y el presente
Reglamento. Asimismo, procedera como aplicacion de las sanciones previstas en el
Régimen Disciplinario correspondiente a la citada ley. Toda destitucion de un(a)
servidor(a) municipal de carrera, debera ser motivada tanto por la autoridad que la
produjo, como por la que la solicite.

Parrafo VIII. Cese definitivo. El cese definitivo de un(a) servidor(a) municipal como
funcionario(a) o empleado(a) del Ayuntamiento, se produce por:

a) Limite de la edad fisica y de afios en servicios, establecidos en las leyes;

b) Incapacidad fisica o mental permanente;

c) Ineficiencia o ineptitud para el desempefio de la funcién del cargo, comprobada con dos
(2) evaluaciones del desempefio consecutivas calificadas de Insatisfactorias; o tres (3)
acumuladas, sin derecho a la indemnizacién prevista en la Ley No. 41-08, el Reglamento de
Relaciones Laborales de aplicacién de la misma, y en el presente Reglamento.

Parrafo IX. Muerte del (de la) servidor(a). La muerte de un(a) servidor(a) municipal,
deja vacante, de hecho y de derecho, el cargo que ocupaba, sin necesidad de que se declare



tal acontecimiento en los medios oficiales pertinentes, para los efectos ulteriores de lugar. No
obstante, es responsabilidad del (de la) Alcalde (sa) del Ayuntamiento al que pertenezca el
funcionario o servidor publico fallecido, instruir a la Oficina de Recursos Humanos hacer los
tramites internos relativos al salario, beneficios econémicos y derechos acumulados, los
cuales les seran pagados a sus causahabientes, asi como su exclusion de lanémina. Asimismo,
deberd comunicar de dicho fallecimiento a los 6rganos del Sistema Nacional de Seguridad
Social (SDSS), para los fines correspondientes.

TITULO XII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS
Capitulo 1. Disposiciones transitorias.

Articulo 122.- Estatus de servidor(a) de la Carrera Administrativa Municipal. Los(as)
funcionarios(as) y empleados(as) municipales, que a la entrada en vigencia del presente
Reglamento, ocupen cargos clasificados como de la Carrera Administrativa Municipal,
serén evaluados(as) a los fines de conferirles dicho estatus, segln el procedimiento y en el
plazo que se establecen en el articulo 36 y siguientes del presente Reglamento.

Articulo 123.- Cantidad de evaluaciones insatisfactorias. Los(as) servidores(as)
municipales de carrera, evaluados(as) con calificacion Insatisfactoria en dos (2) periodos
consecutivos, mediando un periodo minimo de seis (6) meses entre la primera y la segunda
evaluacion, y luego de haber cubierto el Programa Especial de Capacitacion, que se refiere
en el Titulo X del presente Reglamento, seran destituidos(as) de sus cargos, en las condiciones
previstas en el articulo 48 de la Ley No. 41-08.

Articulo 124.- Plazo para adquirir estatus de carrera. EI Ayuntamiento, a través de su
Oficina de Recursos Humanos, dispondra de un plazo de ocho (8) afios, contado a partir de
la entrada en vigencia del presente Reglamento, para culminar con todo el proceso de
evaluacion de los(as) servidores(as) municipales a que se refiere el presente articulo, y
segun los procedimientos establecidos en el articulo 36 y siguientes del mismo. Parrafo.
Finalizacién de plazo. A partir del vencimiento del plazo a que se refiere el presente
articulo, quedaran sin efecto todos los nombramientos de los(as) servidores(as)
municipales, que sin haber adquirido el estatus de carrera, estén ocupando cargos de la Carrera
Administrativa Municipal.

Articulo 125.- Requisitos para cubrir cargos de carrera. A partir de la entrada en vigencia
del presente Reglamento, ningun cargo de la Carrera Administrativa Municipal, podra ser
cubierto sin agotarse los procedimientos establecidos en la Ley No. 41-08, en el Reglamento
de Reclutamiento y Seleccion de Personal de aplicacion de dicha ley, y en los articulos 33,
35, 36 y siguientes del presente Reglamento.



Articulo 126.- Responsabilidad de los érganos rectores y de control. En cumplimiento de
las disposiciones de la Ley No. 176-07 y la Ley No. 41-08, se establece como responsabilidad
de los drganos rectores y de control interno y externo de la Administracion del Estado,
establecer las medidas externas que garanticen el cumplimiento de lo establecido en el
presente Reglamento.

Capitulo I1. Disposiciones finales.

Articulo 127.- Mantenimiento de unidad y coherencia. En los convenios o contratos que
el Ayuntamiento celebre con entidades consultoras o profesionales ajenas a la Administracion
Publica, para la aplicacién de las disposiciones de la Ley No. 41-08 y del presente
Reglamento, se estableceran clausulas que obliguen a que esos contratados deban informarse
y sujetar sus prestaciones a los lineamientos necesarios para mantener la unidad y coherencia
de la organizacion estructural, procedimental y en materia de funcién publica, que imparta la
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

Parrafo. Validacion de convenios o contratos. A fin de garantizar que en la concertacion
de dichos convenios o contratos, el Ayuntamiento contribuya al mantenimiento de dicha
unidad y coherencia, éstos deberan ser revisados y validados por la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, previo a la suscripcion de los mismos.

Articulo 128.- Previsiones presupuestarias. En adicion a lo previsto en el articulo 74 del
presente Reglamento, el Ayuntamiento deberd establecer en su presupuesto anual, las
apropiaciones o previsiones de fondos necesarias para satisfacer lo siguiente:

a) Las remuneraciones adicionales, los complementos economicos del cargo, los incentivos
y los beneficios marginales establecidos para los (as) servidores (as) municipales;

b) Las previsiones para conceder indemnizaciones en los casos previstos en la Ley No. 41-
08, en sus Reglamentos de aplicacion y en el presente Reglamento; y para el pago de
vacaciones en casos de desvinculaciones del servicio;

¢) Un fondo especializado para financiar los programas de capacitacion de autoridades,
funcionarios(as) y empleados(as) municipales.

Articulo 129.- APROBACION: E I presente Reglamento, luego de haber sido estudiado,
ha sido aprobado en la sala de sesiones de la honorable Sala capitular del Ayuntamiento
Municipal del Municipio de SANTO Domingo Este, Republica Dominicana hoy dia
Diecisiete (17) del mes de junio del afio dos Mil Diez (2010)



PROVINCIA SANTO DOMINGO

Ayuntamiento del Municipio Santo Domingo Es
“ANO DE LA SOLIDARIDAD Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL

Dicta el Reglamento No.03-10.

-r,'

Considerando: Que mediante oficio de fecha 30 de abril del 2010«_ #ﬁ
Concejo Municipal via la presidencia, fue apoderado por parte del sefior Alcalde, Lic.
Juan de los Santos, del expediente contentivo de la solicitud de aprobacion del
Reglamento del Estatuto del Empleado y la Empleada Municipal.

Considerando: Que una vez apoderada esta Comision Permanente de Asuntos Juridicos
de dicho expediente, por parte de la Presidencia del Concejo, procedimos a estudiar el
contenido y alcance del Reglamento.

Considerando: Que los niveles de desarrollo socio-econdmico de las naciones més
avanzadas se vinculan con la puesta en préctica de sistemas de administracion publica
basados en la profesionalizacion que resulta de la aplicacion de principios
meritocraticos.

Considerando: Que, en consecuencia, la Ley No. 14-91, del 20 de mayo de 1991, sobre
Servicio Civil y Carrera Administrativa, elaborada para una época social, econdmica y
politicamente muy diferente de la actual, demanda adecuaciones juridicas y
administrativas basadas en principios de gestion modernos, ya consagrados en la
mayoria de las naciones que cuentan con un derecho de la funcion pablica adecuado.

Considerando: Que en el contexto actual la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa demanda de la incorporacion en su contenido de modernos paradigmas
juridicos y administrativos de gestion de los recursos humanos, que propicien la
rectificacion y adecuacion de los conceptos y principios instituidos en su concepcién
original. Ademas, favorecen que esos paradigmas faciliten la instalacion del Estatuto de
la funcién publica de carrera de todo el ambito de la administracion del Estado.

Considerando: Que la Alcaldia se identifica con el Reglamento del Estatuto del
Empleado y la Empleada Municipal.

Considerando: Que la Alcaldia particip6 a través de la Secretaria Técnica, la Direccion
de Recursos Humanos y Consultoria Juridica en los diferentes talleres que se realizaron
para consensuar y socializar el contenido de tan importante Reglamento.




Considerando: Que para la aplicacién en nuestro Ayuntamiento de tan importante
Reglamento, amerita de una Resolucion emanada de este honorable Concejo Municipal
para legitimar su adecuada implementacion.

Considerando: Que este Reglamento y una Resolucion del Concejo Municipal
fortaleceran la institucionalidad relacionada con la estructura y funciones de los
diferentes estamentos y, por lo tanto, contribuira con la gobernabilidad democratica del
Ayuntamiento.

Vista: La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios
Vista: La Ley No. 163-01 que crea la provincia Santo Domingo

Vista: Toda la documentacion contenida en el expediente que reposa en la Secretaria
del Concejo Municipal.

Vista: La Constitucion de la Republica.
Este honorable Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales:
Resuelve:

PRIMERO: Aprobar, como al efecto aprueba, el Reglamento del Estatuto del
Empleado y la Empleada Municipal con la adecuacion correspondiente para la correcta
aplicacion de la Carrera Administrativa Municipal en el Ayuntamiento de Santo
Domingo Este, en virtud de lo establecido en las Leyes Nos. 41-08 de Funcion Publica y
la 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Segundo: Disponer, como al efecto dispone, que el Ayuntamiento Santo Domingo
Este reconocera como tiempo o periodo laboral de pleno derecho para la inclusion en la
Carrera Administrativa Municipal a partir del tiempo laborado por sus actuales
empleados y empleadas en el Ayuntamiento del Municipio Santo Domingo Este y del
Distrito Nacional.

Dada en la Sala de Sesiones Dr. Ignacio Martinez H, del Palacio Municipal Dr. José
del Ayuntamiento de Santo Domingo Este, a los diecisiete
afio dos mil diez (2010).







