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PRESENTACION

Los gobiernos municipales constituyen unas instancias estratégicas y politicas
mas valiosas con que cuenta la democracia dominicana, ya que motorizan y
refuerzan los procesos de descentralizacion, al mismo tiempo que fortalecen la
participacion ciudadana, la inclusion politico social y el desarrollo local. El
impacto de esta accion se hace relevante cuando se ejecutan en el marco de
procesos estratégicamente planificados y orientados a objetivos, metas y

resultados objetivamente planteados.

En tal sentido, el Plan Operativo Anual (POA) constituye un importante
instrumento de planificacion y gestion que acerca a los Ayuntamientos hacia
el cumplimiento de su Mision y Vision mediante el cumplimiento eficiente y
efectivo de sus metas institucionales y municipales. En consecuencia, el
Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Este, en el marco de su
gestion municipal 2016-2020 ha desarrollado un proceso participativo e
integral para la formulacion de su presupuesto y su evaluacion de los
resultados institucionales con miras a mantener su liderazgo dentro del
ranking del SISMAP Municipal.

De Ahi, que una planificacion integral y participativa es un elemento
indispensable para obtener los resultados esperados y mejorar la efectividad y
eficiencia en la prestacion de servicios a los Municipes de Santo Domingo
Este. El documento “Plan Operativo Anual 2018 es el resultado de un arduo
trabajo que persigue el fortalecimiento de la cultura de planificacion vy
estructura institucional del Ayuntamiento y hacer mas transparentes sus
procesos internos y externos y el fortalecimiento de cada una de sus
dependencias con miras a cerrar las brechas sociales e institucionales que
limitan la oferta de buenos servicios municipales y el bienestar de los

diferentes grupos sociales que hacen vida en el Municipio SDE.

La elaboracion del POA 2018, es un paso de avance hacia estos objetivos, su
Implementacion sera el segundo paso y al mismo tiempo constituye un reto
para el proximo afio fiscal. Como indicador de garantia para su cumplimento
esta gestion dara todos los apoyos necesarios para que el mismo se convierta

en un instrumento idoneo que permita hacer operativo nuestro plan de gestion



2016-2020 y el Plan de Desarrollo Municipal de Desarrollo de Santo Domingo
Este 2025.

El POA ha sido elaborado con el proposito de que sea utilizada por las
autoridades y funcionarios municipales, equipos técnicos y operativos, de los
diferentes departamentos del ASDE y debe de contar con el respaldo y la
colaboracion de todos aquellos que desean compartir el compromiso de hacer
del Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Este un espacio concertacion

que fortalezca y promueva la democracia en el nivel local.

Sr. Alfredo Martinez
Alcalde



INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento administrativo que da
soporte a la ejecucion del Plan de Desarrollo municipal (PDM) asi como a los
diferentes proyectos e iniciativas de la presente gestion 2016-2020. Esta
herramienta permite articular acciones a los objetivos generales de la
organizacion, con la finalidad de bajar la estrategia global al dia a dia de los
colaboradores, es decir llevarlo de lo intangible a lo operativo, del plan a la
realidad, en el corto plazo; es el instrumento sobre el que se realiza la

evaluacidon anual de los resultados de la Gestion.

La Formulacién del Plan Operativo Anual (POA) Integrado del Ayuntamiento
de Santo Domingo Este, para el afio 2018, se ha desarrollado de acuerdo a
prioridades definidas por el nivel de direccion, Asignaciones Presupuestarias
aprobadas a las Unidades Organizativas y los lineamientos proporcionados

para proceder a la elaboracion del documento citado.

Esta herramienta de control interno, es un requisito indispensable establecido
por la ley 176-07 sobre el Distrito Nacional y los Municipios, asi como una
medida de control interno establecida por las Normas Béasica de Control
Interno NOBACI. De ahi que se hacia necesario en un primer momento
desarrollar un ejercicio de Planificacion a corto plazo que permitiera a las
diferentes direcciones del ASDE aprender a trabajar y planificar utilizando

esta herramienta

En este documento se describen las lineas estratégicas, objetivos y productos,
asi como sus correspondientes actividades sustantivas, montos presupuestarios
asignados a cada una de las Unidades Organizativas de la estructura

organizacional del ASDE.

Cada Unidad Organizativa del ASDE trabajo su plantilla de Personal, bienes
de Consumos y Duraderos, asi como sus productos y actividades a desarrollar
para el 2018. Luego de cada direccion trabajara con sus POA correspondientes
pasaron por una revision rigurosa y asistencia técnica realizada por técnicos de
la secretaria técnica del Ayuntamiento de Santo Domingo Este. Quienes en

colaboracion con otros empleados de otras unidades administrativas sirvieron



de soporte para la buena y efectiva formulacion de este Plan Operativo Anual
2018.



ANTECENDENTES.

El 29 de diciembre del afio 2006 mediante Resolucion No. 107-06 fue
aprobado por el Concejo de Regidores el primer Plan Operativo Anual
elaborado por el Ayuntamiento de Santo Domingo Este, para ser ejecutado en
el afio 2007, bajo la Administracion del Lic. Juan de Los Santos GOmez, en el
periodo de Gestion Municipal 2006-2010.

OBJETIVOS

General:

Elaborar e implementar un instrumento de planificacion que permita
programar Yy articular las diferentes iniciativas, programas Yy proyectos a
implementar para el proximo afio 2018, teniendo en cuenta las lineas
estratégicas y objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo, y
documentar su vinculacion con la Ley de Estrategia de Desarrollo Nacional 1-
12.

Especificos:

* Planificar el gasto de personal del ASDE y levantar las vacantes existentes y

necesidades de personal.

Levantar y documentar las necesidades en bienes de uso y bienes de consumo
de las diferentes dependencias que componen el ASDE, para la elaboracion
del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC-2018).

Crear un documento por cada Dependencia del ASDE, con la planificacion de
los programas, proyectos e iniciativas a realizar para el afio 2018,

conjuntamente con su cronograma de ejecucion.



Documentar las necesidades del pago de los servicios del ASDE. Presentar el
documento del POA-ASDE-2018, como insumo para la formulacion del
Presupuesto General para el afio 2018, teniendo en conocimiento que quedara
sujeto a disponibilidad econdémica conforme al monto global del presupuesto
asignado al Ayuntamiento Santo Domingo Este para ser ejecutado en el afio
2018.



METODOLOGIA
El proceso para la formulacion de este POA 2018 se realizo en varias etapas,

la cual vamos a describir a continuacion.

1. Capacitacion

Esta fue la primera accion realizada en la cual con el apoyo de la Direccién
General de Presupuesto se llevé a cabo en el mes de agosto del 2017 una
capacitacion de dos dias relacionada con la elaboracion y llenados de planillas
para hacer el POA del afio 2018.

2. Programacion y Asistencia Tecnica

Después de recibida la capacitacion con el apoyo técnico de la secretaria
Técnica se programo una serie de reuniones con los diferentes direcciones y
departamento del ASDE con el objetivo de apoyarlo y entrenarlos en el
llenado de las diferentes plantillas que componen el POA en su sentido
general para ello se dispuso asignar un dia para trabajar con las diferentes
direcciones del ASDE en donde se le explicaba sobre los datos a insertar en
cada una de las planillas que corresponden a personal, Bienes de consumo, de
uso, lineas estratégicas, productos, indicadores y actividades.

3. Revision y Entrega de los POA por Direccion.

La tercera etapa consiste en entregar los POA por cada una de las direcciones
los cuales se procedera a hacer una revision por parte de los técnicos de la
Secretaria Técnica los cuales asesoraran a los técnicos de las direcciones
encargado de elaborar los planes de trabajos sobre algunas diferencia u errores
encontraron y dando asesoria sobre los mecanismos y soluciones de dichos

errores gque se encuentren en algunas de las plantillas.

4. Elaboracion de POA General o Consolidado Institucional

Luego de recibir todos los POA de cada una de las direcciones del ASDE se
procedié a construir cuadros consolidados de: presupuestos totales por
departamento, nomina general institucional 2018, plan de compras del 2018 y

matriz de metas y productos por lineas estratégicas.

5. Entrega y Aprobacién Final del POA del 2018
Después de hacer los arreglos y consolidar las informaciones de cada

direccion en funcion de sus productos y gastos a incurrir se procedié a
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presentar el documento POA- 2018 al Sr. Alcalde Alfredo Martinez y al
Gabinete Directivo, a los fines de que se conozcan las informaciones
levantadas y valide los programas, proyectos e iniciativa planificadas por cada
una de las dependencias. 10

6. Actualizacion de las informaciones y remision al Concejo de Regidores.

Recepcion de las observaciones de cambios y sugerencias, actualizacion de las
informaciones, gestion de impresién y remision a la Secretaria General para
que esta a su vez, remita al Concejo de Regidores para los fines de revision y
aprobacion.

MARCO LEGAL y CONCEPTUAL

Marco Conceptual

Aqui se presentan algunas definiciones y conceptos que son necesarios
conocer para poder entender cuél es el objetivo primordial de elaborar y e
implementar un plan Operativo Anual.

Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es un instrumento de planificacion
fundamentado en un diagnostico participativo del territorio, que identifica las
principales potencialidades y necesidades del municipio, a partir del cual se
definen una vision estratégica de desarrollo de largo plazo y los programas y
proyectos que habra que ejecutar para alcanzarla, asi como las
responsabilidades de los actores del municipio en su ejecucion.

Plan Operativo Anual (POA)

Instrumento Anual de Planificacién que permite concretizar los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo en Proyectos y Actividades
que se ejecutaran en el periodo de un afio, por lo que tiene una relacion directa

con el presupuesto municipal.

Plan de Inversion Municipal.

Elaborado con los resultados del Presupuesto Participativo Municipal,
destinados a fines especificos de desarrollo local en la forma de proyectos de
inversion.

Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana Ley 1-12.
La Ley Organica de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana 2030 (END), Ley 1-12, esta llamada a marcar un hito en la forma

de conducir la Nacion. Como acertadamente se planted en el documento que
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dio soporte a la primera propuesta de anteproyecto de ley, la puesta en
ejecucion de la END constituird un viaje de transformacion hacia un pais
mejor. En esencia, la END es una ruta consensuada que establece a donde
queremos llegar como Nacion y traza las pautas de como lograrlo.

La misma esta compuesta por 4 Ejes Estratégicos y 19 Objetivos Estratégicos
de Desarrollo.

Sistema de Planificacion Municipal.

El Sistema de Planificacion Municipal se organiza con el prop6sito de mejorar
la toma de decisiones y disponer de instrumentos que guien la accion puablica
y privada al interior del municipio. La puesta en marcha de un sistema de
planificacion permite utilizar la evaluacion y el mejoramiento continuo en la

gestion publica, con el objetivo de garantizar el bienestar de la poblacion.

El Sistema de Planificacion Municipal tiene tres funciones: prospectiva, de
coordinacion y ejecucion, y de evaluacion y control.

1. Funcion prospectiva: consiste en la orientacion a futuro del territorio;
aunque el plan sea de corto plazo, supone un ejercicio de pensar, consultar y

decidir antes de actuar.

2. Funcion de coordinacién y ejecucion: trata de coordinar las distintas
decisiones y acciones del gobierno local y todos los actores que inciden en el
municipio, dentro de una sola vision de conjunto. Hace énfasis en los
mecanismos, instrumentos e instancias de coordinacion y concertacion

interinstitucional y comunitaria.

3. Funcion de evaluacion y control: se aplica para conocer el grado de
cumplimiento y la aplicacion transparente de los recursos asignados a los

programas y proyectos correspondientes.

Esta funcidn hace éenfasis en los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y el Plan Operativo Anual (POA), a la
participacion de la comunidad en los procesos de evaluacion de la gestion,
ejecucion e impacto de proyectos; la practica de la rendicion de cuentas

periddica sobre las actuaciones del Ayuntamiento 13



IMPORTANCIA DEL POA.

* Contribuye a lograr la visiéon de desarrollo del municipio, concretizar los

objetivos de la gestion y cumplir con la mision institucional del Ayuntamiento

* Ayuda a la preparacion y organizacion evitando la improvisacion en la

ejecucion de los proyectos.

* Permite prever la necesidad de recursos para el cumplimiento de lo
programado, facilitando la toma de decisiones para la gestion de dichos

recursos. Asimismo, permite optimizar el uso de los recursos.
* Permite el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los proyectos e iniciativas
municipales, por lo que se constituye en un elemento clave para el control de

la gestion

* Mejora la transparencia en la gestion municipal, en tanto permite un mejor

seguimiento de la ejecucion presupuestal.

10



ESTRUCTURA DEL POA

El POA se compone de tres elementos:

1. Un ejercicio de diagnostico, tanto de la situacion del municipio como de la
gestién institucional del Ayuntamiento, que tiene como objetivo actualizar el
conocimiento de los problemas y demandas prioritarios que habréa que atender

en el afio de ejecucion del POA.

2. Unos lineamientos de gestidn, que expresan los objetivos institucionales
que se persiguen y los productos y actividades que se ejecutaran para
alcanzarlos. Asimismo, para cada proyecto y actividad se especifican las

metas, costos y la programacion de ejecucion.

3. Un conjunto de fichas técnicas de proyectos y actividades, que ofrece

informacion mas especifica para su ejecucion.

4. Una resolucion que aprueba su elaboracion e implementacion.

La formulacion del POA es un proceso participativo, en el que se suman todos
los estamentos y éareas del Ayuntamiento segun sus funciones vy

responsabilidades: dentro de estos organismos estan los siguientes:

. Art. 52, Ley 176-07. El Concejo de Regidores: Es el 6rgano colegiado
del Ayuntamiento, su rol es estrictamente normativo y de fiscalizacion, en
modo alguno, ejerce labores administrativas y ejecutivas, dentro de sus
atribuciones esta la aprobacion de los Planes de Desarrollo Operativos

Anuales y demas instrumento de ordenamiento del territorio.

11



. Art. 60, Ley 176-07 La Sindicatura: Es el érgano ejecutivo del
Gobierno Municipal cuyo desempefio es realizado por el Sindico/a, quien a su
vez supervisa el proceso de formulacion del Plan Operativos Anual, valida y

autoriza su remisién al Concejo Municipal de Regidores para su aprobacion.

La Oficina de Planificacion y Programacién Municipal: Es la responsable
de coordinar la elaboracién de los Planes de Desarrollo y Planes Operativos
Anuales, coordinando la participacion de todas las demas areas del

Ayuntamiento.
En general, es responsable de coordinar, consolidar los diagnoésticos, planes,

programas y proyectos de desarrollo del municipio y dar seguimiento al

cumplimiento de los mismos.

12



MARCO NORMATIVO.
. Art. 124.- Las Oficinas Municipales de Planificacion y Programacion,
Ley 176-07.

. Art. 125.- Vigencia de los Planes de Desarrollo. Ley 176-07.

. Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo para la Republica Dominicana
(1-12).

. Normas bésicas de Control Interno (NOBACI).

. Plan Municipal de Desarrollo del Municipio Santo Domingo Este 2015-
2025.

Vision Estratéegica de Desarrollo al 2025.

Santo Domingo Este, municipio turistico, industrial y de servicios, que
fomenta y aprovecha la conformacion de redes comerciales y productivas para
potenciar el desarrollo integral de su gente y la armonia con el medio

ambiente

Lineas Estratégicas de Desarrollo del Municipio Santo Domingo Este.

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con
la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para

el desarrollo integral.

13



2. Municipio que promueve la sana convivencia a través de la generacion de
capacidades y oportunidades de desarrollo integral.

3. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una
economia industrial, comercial y de servicios dindmica, innovadora y
generadora de empleo digno.

4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico,
conectado con su entorno local e internacional, que usa adecuadamente sus
recursos ambientales.

5. Municipio dotado de equipamientos y servicios basicos de calidad que
garantizan su habitabilidad y la atraccion de inversion extranjera y nacional.

Objetivos de Desarrollo del MSDE por Lineas Estratégicas.

Linea Estratégica 1. Municipio administrado por un gobierno local
fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y
la conformacion de redes para el desarrollo integral.

. Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales
Optimas para el desemperio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo
local

. Incrementar y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en

la gestion municipal y el acompafiamiento a las organizaciones que conforman
el tejido social municipal

14



Linea Estratégica 2. Municipio que promueve la sana convivencia a través de
la generacion de capacidades y oportunidades de desarrollo integral.

. Promover iniciativas orientadas a la proteccion y sano desarrollo de los
nifos, nifias y adolescentes

. Fortalecer y desarrollar iniciativas de prevencidn, reduccién y atencion
de casos de violencia intrafamiliar y de género.

. Garantizar la adecuada atencion a las necesidades de grupos
poblacionales en condiciones de vulnerabilidad

. Promover la generacion de capacidades y el desarrollo de aptitudes y
habilidades cognitivas con calidad y eficiencia

. Promover la sana convivencia, la integracion familiar y la cohesion
social a traves del desarrollo cultural, el deporte y la recreacion

Linea Estratégica 3. Municipio que aprovecha su potencial turistico,
respaldado por una economia industrial, comercial y de servicios dinamica,
innovadora y generadora de empleo digno.

. Fomentar el aprovechamiento y multiplicacion de las ventajas
competitivas de la economia local y la generacion de empleo digno

. Impulsar el desarrollo comercial y empresarial mediante el apoyo a la
microempresa y el emprendedurismo.

. Garantizar el aprovechamiento de las condiciones propias del municipio
para el desarrollo de la actividad turistica

Linea Estratégica 4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo
urbanistico, conectado con su entorno local e internacional, que usa
adecuadamente sus recursos ambientales.

. Mejorar e incrementar la red de infraestructura vial municipal

. Normar, ordenar y gestionar el transito urbano

. Modernizar el sistema de transporte publico municipal e interurbano

. Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento

del territorio y la transformacién urbana

. Promover la calidad ambiental, la preservacion de los recursos naturales
y la prevencion y respuesta efectivas ante amenazas

Linea Estratégica 5. Municipio dotado de equipamientos y servicios basicos
de calidad que garantizan su habitabilidad y la atraccion de inversion
extranjera y nacional.

. Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura
educativa

15



. Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y servicios de
salud

. Propiciar el mejoramiento de las condiciones, entidades y mecanismos
de seguridad ciudadana y orden publico

. Garantizar la gestién integral de los residuos soélidos y el
aprovechamiento de los mismos para la generacion de energia limpia

. Incrementar, regular y modernizar el equipamiento de abastecimiento de
productos alimenticios

. Garantizar condiciones de calidad, dignidad y respeto en los
cementerios y servicios funebres municipales

. Incrementar el niumero y calidad de los equipamientos municipales y
areas verdes para la recreacion pasiva y la integracion familiar

. Incrementar y mejorar el equipamiento deportivo y de recreacion

. Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado
pluvial y sanitario

. Modernizar y mejorar el servicio y red de energia electrica y alumbrado
publico

16



Presentacidn de las Informaciones del POA-ASDE-2018.
» Matriz general de con el gasto de personal y gasto de combustible.

. Matriz general del gasto por personal, combustible, bienes de uso,
bienes de consumo y gastos no personales (Costos de los Productos).

. Resumen general de Proyectos/ y/o productos por Direcciones.

. Matriz de la vinculacion entre el POA-ASDE-2018, el Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) y la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Coordinado por:
Secretaria Técnica, Licda. Luisa S. Taveras B.
Con la Asistencia Técnica de:

. Enc. Depto., de Formulacion de Presupuesto, Lic. Teofilo Alt. Reyes.
. Enc Depto. Investigacion y Estadistica, Lic. Hernan Minier

. Analista, Lic. Carlos Agramonte

. Analista, Juan Manuel Valera

. Coordinador, Lic. Armado Castillo

. Asistente Contraloria Municipal, Lic. Dayannys Pérez

. Técnico, Neuri Ledn

Supervisado y Validado por:
Alcalde, Sr. Alfredo Martinez.
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ANEXOQOS:

Anexo 1: Matrices de planificacion de personal por Direccion.

Anexo 2 Matriz de planificacién de los proyectos y/o productos a ejecutar
para el afio 2018 por Direccion.

Anexo 3: Fichas técnicas de los proyectos del PMD.
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MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA-ASDE-2018)

Direccion Nimero de Gastos e|:|' Gl el [l Gastos de Combustible Servicios No Total por Area
Empleados | Personal Fijo por Servicios Compensaciones Sub Total Imprevistos 10%
Prestados Personales
1 CONCEJO DE REGIDORES 229 120,152,156.98 0.00 11,880,000.00 11,445,840.00 12,052,000.00 155,529,996.98| 15,552,999.70 171,082,996.67
2 DESPACHO DEL ALCALDE 34 17,571,612.91 480,000.00 570,000.00 1,905,120.00 34,045,000.00 54,571,732.91 5,457,173.29 60,028,906.20
3 SECRETARIA GENERAL 11 3,323,514.42 0.00 300,000.00 216,720.00 1,170,720.00 5,010,954.42 501,095.44 5,512,049.86
4 DIRECCION JURIDICA 47 12,377,712.08 84,000.00 300,000.00 393,120.00 2,199,000.00 15,353,832.08 1,535,383.21 16,889,215.28
5 DIRECCION DE COMUNICACIONES 41 10,808,008.35 4,500,000.00 120,000.00 211,680.00 24,400,000.00 40,039,688.35 4,003,968.83 44,043,657.18
6 DIRECCION DE TECNOLOGIA 15 4,970,103.04 720,000.00 - 347,760.00 89,391,229.54 95,429,092.58 9,542,909.26 104,972,001.84
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 161 35,074,673.46 2,136,000.00 384,000.00 19,620,720.00 0.00 57,215,393.46 5,721,539.35 62,936,932.81
8 DIRECCION DE RR.HH 23 7,099,130.07 0.00 396,000.00 252,000.00 18,500,000.00 26,247,130.07 2,624,713.01 28,871,843.08
9 DIRECCION FINANCIERA 20 21,208,349.40 600,000.00 300,000.00 267,120.00 0.00 22,375,469.40 2,237,546.94 24,613,016.34
10 |DIRECCION DE TESORERIA 9 3,021,626.24 0.00 300,000.00 126,000.00 200,000.00 3,647,626.24 364,762.62 4,012,388.86
11 |[DIRECCION DE ARBITRIOS Y R.M. 14 28,283,095.46 0.00 48,000.00 388,080.00 0.00 28,719,175.46 2,871,917.55 31,591,093.01
12 |PLANEAMIENTO URBANO 0 12,129,227.00 7,293,260.22 - 287,280.00 0.00 19,709,767.22 1,970,976.72 21,680,743.94
13 |SECRETARIA TECNICA 9 3,715,078.96 420,000.00 300,000.00 161,280.00 9,800,000.00 14,396,358.96 1,439,635.90 15,835,994.86
14 |[DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS 0 34,816,548.69 9,414,000.00 512,640.00 443,520.00 57,497,000.00 102,683,708.69| 10,268,370.87 112,952,079.56
15 |[DIRECCION DEFENSORIA Y USO ESPACIOS PUBLICOS 39 8,000,737.30 0.00 - 383,040.00 1,101,900.00 9,485,677.30 948,567.73 10,434,245.03
16 |DIRECCION DE SUPERVISION Y FISC. DE OBRAS 29 7,662,901.86 0.00 - 176,400.00 0.00 7,839,301.86 783,930.19 8,623,232.05
17 |DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL 304 33,195,776.50 4,284,000.00 - 2,494,800.00 23,774,200.00 63,748,776.50 6,374,877.65 70,123,654.15
18 |DIRECCION DE LIMPIEZA Y ASEO URBANO 548 79,372,084.99 10,756,200.00 670,800.00 967,680.00 538,650,000.00 630,416,764.99| 63,041,676.50 693,458,441.49
19 |DIRECCION DE EQUIPOS Y TRANSPORTE 93 16,527,524.85 0.00 251,880.00 20,532,960.00 29,500,000.00 66,812,364.85 6,681,236.49 73,493,601.34
20 |DIRECCION DE SEGURIDAD 374 45,652,761.87 0.00 216,000.00 776,160.00 3,629,600.00 50,274,521.87 5,027,452.19 55,301,974.05
21 |DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 0 15,231,912.91 0.00 38,400.00 236,880.00 56,780,000.00 72,287,192.91 7,228,719.29 79,515,912.20
22 |DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 85 14,840,274.19 1,560,000.00 - 136,080.00 4,310,000.00 20,846,354.19 2,084,635.42 22,930,989.61
535,034,811.55 42,247,460.22 16,587,720.00 61,770,240.00 907,000,649.54 1,562,640,881.31 156,264,088.13 1,718,904,969.44

Total por Ao 535,034,811.55 42,247,460.22 16,587,720.00 61,770,240.00 907,000,649.54 1,562,640,881.31| 156,264,088.13 1,718,904,969.44

Total por Mes 44,586,234.30 3,520,621.68 1,382,310.00 5,147,520.00 75,583,387.46 130,220,073.44 13,022,007.34 143,242,080.79

Total por Dia 1,486,207.81 117,354.06 46,077.00 171,584.00 2,519,446.25 4,340,669.11 434,066.91 4,774,736.03

Total por Hora 61,925.33 4,889.75 1,919.88 7,149.33 104,976.93 180,861.21 18,086.12 198,947.33




PLANIFICACION DEL GASTO DE PERSONAL DEL ASDE-2018

Gastos en Pg“:(s):):l‘:)eor Niimero de Gastos de
NO Direccion/Departamento Niimero de Personal Gastos de.e. Servicios Person.al. por Person.al. por Compensaciones o GC. M. . Total Gastos Gastos c.ie Niimero de Presupuesto
Personal Fijo Nombrado Personal Fijo Prestados Servicios Servicios Mensual Personal Combustible Vacantes Vacantes
Mensual Prestad Prestad
Mensual

1 CONCEJO DE REGIDORES 229 10,012,679.75 120,152,156.98 0.00 0 0.00 990,000.00 11,880,000.00 228,000.00 132,032,156.98 11,445,840.00 5 897,900.00]
2 DESPACHO DEL ALCALDE 34 1,464,301.08 17,571,612.91 40,000.00 3 480,000.00 47,500.00 570,000.00 37,800.00 18,621,612.91 1,905,120.00 0 0.00]
3 SECRETARIA GENERAL 11 276,959.53 3,323,514.42 0.00 0 0.00 25,000.00 300,000.00 4,300.00 3,623,514.42 216,720.00 7 1,704,000.00]
4 DIRECCION JURIDICA 47 1,031,476.01 12,377,712.08 7,000.00 1 84,000.00 25,000.00 300,000.00 7,800.00 12,761,712.08 393,120.00 4 582,780.00f
5 DIRECCION DE COMUNICACIONES 41 900,667.36 10,808,008.35 375,000.00 19 4,500,000.00 10,000.00 120,000.00 4,200.00 15,428,008.35 211,680.00 0 0.00]
6 DIRECCION DE TECNOLOGIA 15 414,175.25 4,970,103.04 60,000.00 1 720,000.00 - - 6,900.00 5,690,103.04 347,760.00 10 2,398,800.00f
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 161 2,922,889.46 35,074,673.46 178,000.00 13 2,136,000.00 32,000.00 384,000.00 25,200.00 37,594,673.46 19,620,720.00 16 1,934,400.00]
8 DIRECCION DE RR.HH 23 591,594.17 7,099,130.07 0.00 0 0.00 33,000.00 396,000.00 5,000.00 7,495,130.07 252,000.00 3 318,780.00f
9 DIRECCION FINANCIERA 20 1,767,362.45 21,208,349.40 50,000.00 5 600,000.00 25,000.00 300,000.00 5,300.00 22,108,349.40 267,120.00 0 0.00]
10 DIRECCION DE TESORERIA 9 251,802.19 3,021,626.24 0.00 0 0.00 25,000.00 300,000.00 2,500.00 3,321,626.24 126,000.00 0 0.00]
11 DIRECCION DE ARBITRIOS Y R.M. 149 2,356,924.62 28,283,095.46 0.00 0 0.00 4,000.00 48,000.00 7,700.00 28,331,095.46 388,080.00 17 1,759,032.00]
12 PLANEAMIENTO URBANO 51 0.00 12,129,227.00 0.00 0 7,293,260.22 - - 5,700.00 19,422,487.22 287,280.00 32 5,899,524.00]
13 SECRETARIA TECNICA 9 309,589.91 3,715,078.96 35,000.00 1 420,000.00 25,000.00 300,000.00 3,200.00 4,435,078.96 161,280.00 5 2,502,000.00f
14 DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS 294 0.00 34,816,548.69 784,500.00 38 9,414,000.00 42,720.00 512,640.00 8,800.00 44,743,188.69 443,520.00 30 3,591,060.00]
15 P‘?S;‘ifgg;N DEFENSORIA Y USO ESPACIOS 39 666,728.11|  8,000,737.30 0.00 0 0.00 - - 7,600.00 8,000,737.30 383,040.00 14 2,751,840.00)
16 |DTRECCIONDESUPERVISION Y FISC. DE 29 638.575.16  7.662.901.86 0.00 0 0.00 - - 3,500.00 7,662,901.86 176,400.00 8 1,980,000.00
17 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL 304 2,766,314.71 33,195,776.50 145,000.00 40 4,284,000.00 - - 49,500.00 37,479,776.50 2.,494,800.00 212 14,207,832.00f
18 DIRECCION DE LIMPIEZA Y ASEO URBANO 548 6,614,340.42 79,372,084.99 896,350.00 117 10,756,200.00 55,900.00 670,800.00 19,200.00 90,799,084.99 967,680.00 153 12,723,060.00
19 DIRECCION DE EQUIPOS Y TRANSPORTE 93 1,377,293.74 16,527,524.85 0.00 0 0.00 20,990.00 251,880.00 7,400.00 16,779,404.85 20,532,960.00 13 2,395,200.00f
20 DIRECCION DE SEGURIDAD 374 3,804,396.82 45,652,761.87 0.00 0 0.00 18,000.00 216,000.00 15,400.00 45,868,761.87 776,160.00 352 34,086,060.00
21 DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 108 0.00 15,231,912.91 0.00 0 0.00 3,200.00 38,400.00 2,700.00 15,270,312.91 236,880.00 5 1,044,000.00f
22 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 85 1,037,217.07 14,840,274.19 130,000.00 6 1,560,000.00 - - 4,700.00 16,400,274.19 136,080.00 21 3,795,648.00)

2,673 29,192,608.06]  535,034,811.55 2,700,850.00 244 42,247,460.22 392,310.00 16,587,720.00 593,869,991.77 61,770,240.00 907 94,571,916.00}

Total por Aiio 29,192,608.06]  535,034,811.55 42,247,460.22 16,587,720.00 593,869,991.77 61,770,240.00 94,571,916.00)

Total por Mes 2,432,717.34 44,586,234.30 3,520,621.68 1,382,310.00 49,489,165.98 5,147,520.00 7,880,993.00)

Total por Dia 79,979.75 1,486,207.81 117,354.06 46,077.00 1,649,638.87 171,584.00 262,699.77|

Total por Hora 3.332.49 61,925.33 4,889.75 1,919.88 68,734.95 7,149.33 10. 945.2ﬂ




MATRIZ PRODUCTOS CONSOLIDADA

No. PROGRAMA DIRECCION MONTO PRODUCTOS
1 PROGRAMA: 01 JCONCEJO RE REGIDORES 12,052,000.00
2 DESPACHO DEL ALCALDE 34,045,000.00
3 SECRETARIA GENERAL 1,170,720.00
4 DIRECCION JURIDICA 2,199,000.00
5 DIRECCION DE COMUNICACIONES 24,400,000.00
6 DIRECCION DE TECNOLOGIA 89,391,229.54
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 0.00
8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 18,500,000.00
9 DIRECCION FINANCIERA _

10 DIRECCION TESORERIA 200,000.00
11 DIRECCION DE ARBITRIOS Y R.M. _
13 DIRECCION DEFENSORIA USO ESPACIOS PUBLICOS 1,101,900.00
14 SECRETARIA TECNICA 9,800,000.00
15 PROGRAMA 11 |DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS 57,497,000.00
12 DIRECCION PLANEAMIENTO URBANO -
16 DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS 0.00
17 PROGRAMA 12 |DIRECCION LIMPIEZA Y ASEO URBANO 538,650,000.00
18 DIRECCION EQUIPOS Y TRANSPORTE 29,500,000.00
19 DIRECCION DE SEGURIDAD 3,629,600.00
20 PROGRAMA 13_|DIRECCION GESTION AMBIENTAL 23,774,200.00
21 PROGRAMA 14 |DIRECCION ASISTENCIA SOCIAL 2,900,000.00
PROGRAMA 15 |DEPORTES 11,400,000.00
CULTURA 42,480,000.00
22 PROGRAMA 16 |DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 4,310,000.00
TOTAL GENERAL: 907,000,649.54




CONCEJO DE REGIDORES Y CONTRALORIA
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS INDICADOR META NMONIOSENIRDS (serycios
no personales)
. . . . . Nimero de sesiones realizadas ordinarias y extraordinarias / . . .
Llevar a cabo sesiones ordinarias y extraordinarias por los . . . . R Doce sesiones ordinarias realizadas
1 R . . Porcentaje de asistencia de los Regidores a las sesione -
miembros Concejo Regidores ASDE L L N Al durante el afio 2018
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal
250,000.00
Cantidad de apoderamientos recibidos e informes emitidos por
las treinta y tres C Per establecidas en el
Concejo Municipal: Servicios Publicos, Parques y areas
verdes, Juntas de Vecinos, Cuerpo de Bomberos, Pensiones y
Jubilaci , Ciudades H. C ion y Rel.
Cumplimiento de las directrices das por la Presidencia del ubl acno.nes fuda es. erl?anas ooperacion y Re .
. . . L Internacionales, Relaciones intergubernamentales e Cumplimiento al 100% de los
Concejo Regidores a las Comisiones Permanentes del 6rgano en el|, Y. ., . . .
2 . . intermunicipales, Deportes y Recreacion, Transito y apoderamientos recibidos por cada
plazo establecido en Reglamento Interno del Concejo de . e . .., .
A . Seguridad, Promocién de la Inversion y Desarrollo comision establecida
Regidores (15 dias) . so b -
Econémico, Recuperacion Bienes Municipales, Salud,
Educacién, Relaciones con la Iglesia, Relaciones Congreso
Nacional y Parlacen, Presupuesto Participativo y Relaciones
con la Comunidad, Asistencia Social, Juventud, Transporte y
Género
0.00]
Realizar cuatro (04) actividades: Dia
L. . Cantidad de actividades iales or izadas y realizadas por | de Reyes, Dia de Las Madres, Inicio
3 LI bo actividades de lab 1. o .. .
evara cabo actividades de labor socia el Concejo Municipal en el afio 2018 afio Escolar y Actividad social
navidefla 9,702,000.00
. . . . . . . <
4 Celell)r.aclon de C: abiertos r por el Concejo Cabildo abierto realizado en Ia fecha establecida Celebrar un cabildo abierto en el afio
Municipal 2018
0.00]
5 Celebracién de Vistas piiblicas por el Concejo Municipal Cant.ld.ad de vistas piblicas realizadas por el Concejo Cumpllml?nto al 101? A, de los
Municipal en el 2018 apoderamientos recibidos
0.00]
6 LLevar a cabo reuniones por los diferentes Bloques partido Cantidad de reuniones celebradas en los bloques partidarios Reallzaf‘ tantas reuniones cumf) se:?n
durante 2018 necesarias en los Bloques partidarios
0.00]
. . Cantidad de capacitaciones realizadas por el Concejo Por lo' meflos, cuatr}) (04)
8 Disefiar y programar Capacitaciones .. - capacitaciones realizadas durante el
Municipal durante el afio 2018 fi0 2018
ano 500,000.00
9 Reconocer a i . les e internaci les Cantidad de r 0S a per lidad les e Cumpli al 100% de los
PE internacionales realizados durante el afio 2018 apoderamientos recibidos
. 1 o . . . - - .
10 Viajes es e inter a realizar por Miembros del Cantidad de viajes les e inter les realizad Cumplimiento de viajes asignados al

Concejo Municipal durante el 2018

100%

1,000,000.00




sub total consejo de regidores

11,452,000.00

REVISION DE NOMINAS MENSUAL

0.00
i AUDITAR LOS CHEQUES, ORDENES DE COMPRAS Y
ORDENES DE SERVICIOS REMITIDAS AL AREA
0.00
- AUDITAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL ASDE 000
1 ANALISIS, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL ASDE 0.00
ELABORAR NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
15 PARA LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
PROGRAMATICAS DEL ASDE
0.00
SEGUIMIENTO Y EVALUACION IMPLEMENTACION
NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
CELEBRACION DEL REGIDOR POR UN DIA EN LAS 3 Cumplimiento de 1o que establece Ia resolucién 38.17 Celebrar 4 actividades de Regidor
SEGUN LO ESTABLECE LA RESOLUCION 38-17 P q : por un dia en al aiio 2018. 100.000.00
6 CELEBRACION DEL PREMIO MUNICIPAL DE ARTES Cumplimiento de I (ablece Ia resolucion 05-16 Celebrar la actividad premio
VISUALES SEGUN LO ESTABLECE LA RESOLUCION 05-16 |~ Prmiento de o que establece fa resolucion 65- Municipal de arte visual 2018.
500,000.00
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS
17 NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO (NOBACI) EN
EL ASDE 2018
sub total contraloria 600,000.00
Totales 1230523000.00




DESPACHO DEL ALCALDE Y VICEALCALDESA

RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO

PRODUCTOS

INDICADOR

META

MONTOS EN RD$

LLEVAR A CABO JORNADAS DE SALUD EN COORDINACION
CON EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA A TRAVES DE LA
MESA MUNICIPAL DE SALUD EN EL MSDE.

Numero de Jornadas de saludo realizadas, en el
MSDE y Numeros de Municipes benefciados del
sericio.

llevar a cabo 4 Jornadas de Prevencion Cancer de
Mama en el ano 2018. llevar a cabo 2 Jornadas de
Vacunacion DPT en el afio 2018.1levar a cabo 4
Oerativos Médicos Sociales en los Sectores
vulbnerables del Municipio en el afio 2018. llevar a
cabo 6 Jornadas de Descacharrizacion y Elimacion de
Criaderos de Mosquitos Aedes Aegypti.2000
Municipes benefciados por el serivicio.

(servcios no personales)

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL. PLAN MUNICIPAL
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA DEL MSDE

PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA DEL MSDE
IMPLEMETADOY EJECUTADO

CUMPLIMIENTO AL 80% DEL PLAN MUNICIPAL
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA EN
EL MSDE.

3,550,000.00,

645,000.00]

FORTALECIMIENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE
GESTION DE REVISION DE RIESGO, MITIGACION Y
RESPUESTAS ANTE DESASTRES MSDE

COMISION GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES EN EL MSDE, ACTIVA Y EN
FUNCIONAMIENTO.Fortalecida la Red

Diagnostico de Riesgo del Municipio (Amenazas,
Vulnerabilidades y Capacidades) y Plasmado en un
medio digital.

Comunitaria para la Gestion de RiesgosElaborado el

Registro de la identificacion de tdos slos sectores que
inciden el tema y que tieen presencia en el
MSDE.Mapa Digital (software) del Municipio.Actas
de Reuniones del CM-PRM.

Informes Generales y Tecnicos.Mapa Digital
(software). Pagina Web del ASDE.

REUNIONES DE SEGUIMIENTO A LA MESA TECNICA ASDE -
DIGEPEP

Realizadas las Reuniones de Seguimiento a la Mesa
Técnica ASDE-DIGEPEP

Realizar un levantamiento de por lo menos 50-
Viviendas en los sectores de Los Tres Brazos,
Tamarindo y los Brisas del Este, para muralizar el
techo de la misma,, justo en la ruta del Teleferico Sto
Dgo. Realizar el Levantamiento de por lo menos 50-
Viviendas en condiciones muy marginadas, para
realizarun Operativo con esas viviendas del Cambio
Piso de Tierra, por Pisos de Cemento Acta de
Reuniones, Asistencia de los Comunitarios
participantes

6,300,000.00|

ELABORACION DE UNA CAMPANA EDUCATIVA PARA EL
MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN MSDE

Campaiia Educativa para el manejo adecuado de los
residuos sélidos del MSDE, elaborada

Residentes en SDE educados y capacitados en
materia de Residuos Solidos Realizar una
Campaiia educativa para el buen manejo de los
residuos sélidos difundida por Television,Radio,
Grafica y Escrita * Realizar un minimo de 12
campaiias educativas * Realizar 48-Campaiias
Educativas sobre el Manejo adecuado de lols
residuos solidos a Jtas de Vec. Y en Centros
educativos de las 3-Circ. Del MSDE

250,000.00;

1,200,000.00



Remozar Reequipar y Relanzar por lo menos 4-

LABORAL Y CENTROS DE CAPACITACION EN
INFORMATICA (CCI) O CENTROS TECNOLOGICOS EN EL
MSDE

RELANZAMIENTO CENTROS DE CAPACITACION TECNICO | Centros Capacitacién Técnico Laboral remozados,
reequipados y relanzados / Centros Capacitacion en
Informaitca 6 Centros Técnologicos remozados,

reequipados y relanzados

MunicipioRemozar, Reequipar y Relanzar por lo
menos 4-Centros Capacitacién Técnico Laboral y
por lo menos 2-Centros Tecnologicos y/o Centros

Centros Capacitacién Técnico Laboral en el

Capapcitacon en Informatica en el Municipio

$,000,000.00|

RENDICION DE CUENTAS PPM-2017, ELABORACION Y
EJECUCION PPM-2018

Rendiciones de Cuentas de las Obras del PPM-2017/| p
Cantidad de Asambleas Comunitarias, por sectores y
por Bloques de 1aB75s Tres Circunscripciones

RECURSOS ADQUIRIDOS PARA LA

ejecutadas correspondiente al 2017 realizar por lo

GESTIONAR PATROCINIO PARA EL 100% DE

resentacion presentacion de la cantidad de obras

menos 400 asambleas comunitarias

PARA LA CLEBRACION DE EVENTOS /

100,000.00]

GESTION DE PATROCINIO PARA LA CLEBRACION DE
EVENTOS / PROYECTOS DE LA ALCALDIA.

CLEBRACION DE EVENTOS / PROYECTOS DE

LA ALCALDIA.

PALACIO MUNICPAL CON SENALIZACIONES

PROYECTOS DE LA ALCALDIA.

0.00]

ELABORACION DE UN PLAN DE GESTION DE RIESGO EN EL
PALACIO MUNICIPAL DEL DEL m SDE. (PLAN DE
SEGURIDAD INSTITUCIONAL).

PLAN DE GESTION DE RIESGO
INSTITUCIONAL, ELABORADO E
IMPLEMENTADO

INSTITUCIONAL INSTICIONAL DE GESTION
DE RIESGO. REGSITRO DE LOS EMPLEADOS

DE SEGURIDAD INSTALADAS / RUTA DE
EVACUACION DISENADA, IMPLEMTADA Y
SENALIZADA.FORMAR LA COMISION

QUE SE IDENTIFIQUEN COMO
VOLUNTARIOS

3,000,000.00|

10

ADQUISICION DE TERRENO PARA LA CONTRUCCION DE
UN CENTRO DE SALUD, MULTIUSO Y CANCHA,

CONTRUCCION DE UN CENTRO DE SALUD,
MULTIUSO Y CANCHA, EN LA C/6 KM-10 AUT.

TERRENO ADQURIDO PARA LA

LAS AMERICAS FRAILES PRIMERO.

DISPONER DE UN ESPACIO FISICO PARA LA
LA CONTRUCCION DE UN CENTRO DE
SALUD, MULTIUSO Y CANCHA, EN LA C/6 KM
10 AUT. LAS AMERICAS FRAILES PRIMERO.

11,000,000.00
34,045,000.00]

Totales

sk

Pendiente Tazacion Estatal



SECRTEARIA GENERAL

RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

MONTOS EN RD
NO PRODUCTOS INDICADOR META . 5
(servcios no personales)
Coordinacion, expedicion y control de las . Se espera que el volimen de correspondencias y
. . Volumen mensual de las correspondencias y . 4
1 correspondencias y expedientes del despacho del . expedientes generados en el ASDE por la alcaldia
expedientes generados por el ASDE y el alcalde .
alcalde incremente en un 35%.
0.00
2 Facilitar el Libre acceso a la Informacién (OLAI) del Cantidad de personas que solicitan informacion Se espera aumentar a 400 la cantidad de personas que
ayuntamiento de SDE. publica del ASDE soliciten informacion publica del ASDE.
0.00
Formacién y operacion del departamento de
3 Oficina Denuncias Municipales Cantidad de quejas y d.elfuncms de los municipes denuncias m'u.nlc1pales'. / Se espera mayor efectividad
recibidas. en el servicio a los ciudadanos, y por lo tanto un
crecimiento en respuesta de un 50%.
0.00
4 Coordinacion y enlace con todas las direcciones y la | Cantidad de Direcciones existentes dependientes de | Incrementar en un 35% la cantidad de reuniones de
alcaldia Secretaria General coordinacion para el 2018.
0.00
I t 209 lacion al 2017 1
Cantidad de Exoneraciones Hoyos y Descuentos 50% l.lcremen aren un' o con relacién a a .
. . cantidad de exoneraciones de terrenos en cementerio,
para compras terrenos Cementerios CS. / Cantidad de . . . . .
ey . . . . . ventas y solicitudes de servicios funerarios para el
Validacion contratos de adqusicion de terrenos en los | obras sorteadas, entregadas, Recibidas y Terminadas .
5 . . . . . . . 2018. / Incrementar en un 15% la cantidad de obras
cementerios Municipales / Cantidad de Organizaciones Sociales y e e .
o . . . para sorteos y licitaciones para el 2018. / Aumentar la
Comunitarias demandantes de Obras y Servicios . .
. . capacidad de respuesta en un 25% con relacion al
solicitados. 2017
) 0.00
6 Organizacion y Certlficaclo.n 'L1c1tac10nes, obrasy Cantidad de Licitaciones, Sorteos realizados al afio Aumentar la capac1da(% ,de respuesta en un 25% con
sorteos municipales relacién al 2017.
0.00
7 Convocatorias generales elaboradas y tramitadas a Cantidad de Convocatorias Generales y Se espera un incremento de un 20% para el 2018 de la

eventos internos y externos

Extraordinarias dentro y fuera del ASDE.

cantidad de oficios remitidos y convocatorias.

0.00




Coordinacion de actividades por los miembros del del

incrementar en un 30% respuesta efectiva a los

8 Gabinete de directores del ASDE y la Secretaria Cantidad de Directores conforman el Gabinete. encuentros de directores presididos por secretaria
General. genera 0.00
9 Asistencia y seguimiento a todas las direcciones del | Cantidad de Encuentros y Juntas de Directores bajo | Incrementar en un 30% la cantidad de encuentros
ayuntamiento Presidencia del Gabinete bajo la presidencia del gabinete.
0.00
12 | Autorizacion de servicios sociales que presta el ASDE Cantidad de Solicitudes Autorizadas, Realizadas y en | Incrementar la cantidad de servicios sociales en un
quep Proceso para Servicios Sociales ASDE 30% con relacién al 2017,
0.00
Cantidad de Convocatorias al Concejo de Regidores Estimular que en cada sesién hava quorum suficiente
13 | Coordinacion del Concejo de Regidores y la Alcaldia ASDE para Asambleas y Sesiones Ordinarias y q . . y' q .
.. para las decisiones del Concejo de Regidores.
Extraordinarias. 0.00
.. . . . . Incrementar los niveles de seguimiento y control a los
Seguimiento y control de los proyectos normativos y Cantidad de Proyectos Nomativos Sometidos y . . ,
14 . . . . . . . proyectos normativos y expedientes alcaldia por ante
expedientes de la sindicatura en la sala municipal Aprobados por el Cocejo de Regidores . .
el Concejo de Regidores. 0.00
Asistencia y Asesoramiento al Alcalde en sus
Relaciones Politico - administrativas con los Cantidad de Actividades, politicas, Sociales y Incrementar en un 35% actividades politicas, sociales
15 | Municipes, Organos de la Administracion Municipal | Comunitarias, vinculadas a la Administracién y los | y comunitarias vinculadas a la Administracién y Los
y el Gobierno central y demas instituciones publicas y Municipes Municipes.
privada 0.00
Poner a conocimiento de los directores, encargados y Cantidad de Circulares, Comunicados, . .
. . . . , . . . . . Incrementar en un 20% la cantidad de circulares,
16 demas funcionarios municipales las 6rdenes del Requerimientos, Solicitudes Emitidas por la . .. . .
, comunicados, requerimientos y solicitudes.
alcalde. Secretaria General 0.00
P 1 izacio t hi
rOfnover a organzacion y man.ener un archivo . . o Incrementar la eficiencia en un 30% del manejo de
actualizado de documentos y expedientes en curso que| Cantidad de Documentos Emitidos y Recibidos de . . .
17 . . . archivos y documentos generados por las direcciones
por su naturaleza deben ser custodiados de manera otras Direcciones . . .
del ASDE y crear un archivo digital.
reservada. 0.00
18 Adquisiciones de Libros y Publicaciones Técnico- Cantidad de Documentos Publicados y Libros Incrementar en un 20% cantidad de Libros a
cientificos y Culturales Adquiridos Publicar Tecnicos-cientificos y culturales
500,000.00
Elaboracion de Brochure para dar a conocer los Imprimir y colocar en las plazas comerciales XXX
19 ! urep Cantidad de Impresiones Realizadas en el 2018 primiry plaz !

Derechos y deberes del Municipe

ejemplares de los derechos y deberes del municipe.

200,000.00




Imprimir y Presentar a tiempo las Memorias antes del

20 Impresiones de Memorias Anual 2018 del ASDE. Cantidad de Impresiones Realizadas en un afio
16 de agosto 2018

141,000.00
21 Impresiones Presupuesto Anual 2018 del ASDE. Cantidad de Impresiones Presupuesto Anual 2018 Imprimir, Encuadernar y Presentar 50 Ejemplares

100,000.00
22 IMPRESION POA Cantidad de Impresiones POA 2018 Imprimir, Encuadernar y Presentar S0 Ejemplares

100,000.00

Impresiones de Resoluciones, Ordenanzas Imprimir y Presentar a tiempo Resoluciones,
23 P i y Cantidad de Impresiones Realizadas en el 2018 ordenanzas y Reglamentos antes del 16 de agosto
Reglamentos 2018 en el ASDE
2018 129,720.00

Totales

1,170,720.00




DIRECCION DE JURIDICA

RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

MONTOS EN RD$
NO PRODUCTOS INDICADOR META .
(servcios no personales)
1201 te el
1 Opinion juridica cantidad de opiniones emitidas en el afio para el 2018 sef e.s pera que auTen ¢ el No de
opiniones en un 30%
0.00
2 Elaboracién de diferentes contratos. Cantidad de contratos elaborados Se espera ,p(.)der elaborar por lo menos un
minimo de 1000 contratos
0.00
Activi .
3 Asistencia legal a las dependencias del ASDE. ctividades agendadas, recepcion de 3,500 notas para agenda y asistencia.
documentos 0.00
4 Registros de contratos Cantidad de Contratos registrados Registrar el 100% de los contratos recibidos.
0.00
Cantidad de Conciliaci d S icil 25% de 1
Conocimiento vista sobre conflicto de linderos entre terceros, ley 176-07 y anticac de onc.l lactones o ac.uer s © espera coneicliar un ,/0 ¢ o's casos
5 . logrados. / Cantidad de expedientes presentados, / Se espera enviar al tribunal el
la 675 de Planeamiento Urbano. .
apoderados al Tribunal. 75% de los casos. 0.00
6 Elaboracion de contratos de compras y ventas de inmuebles por parte del | Cantidad de inmueble comprado o vendido a | por lo menos 10 contratos elaborados en el
ASDE. terceros. afio 2018.
0.00
7 Representacion legal del ASDE ante el MAP Cantidad de expedientes tramitados. Conciliar el 90% de los casos ante el MAP:
15,000.00
. . Cantidad de expedientes custodiados y 100% de expedientes custodiados y
8 Custodia de Expedientes archivados debidamente. archivados debidamente.
0.00
9 Asistencia Legal al ASDE en mater.la de d.e.ma.ndas en materia penal, civil, Cantidad de casos atendidos en el afio Por lo menos se fespe.ra asistir a 500
laboral, inmobiliaria audiencias
540,000.00
10 Inspeccion legal de documentos ventas de muebles en publica subasta en los Cantidad de expedientes inpeccionados 100% de expedientes inpecionado

mercados del municipio .

satisfactoriamente

240,000.00




Asesorar juridica y legalmente a la Alcaldia ; Mantener informado al

11 Alcalde y demas autoridades competentes sobre el estado de expedientes Cantidad opinion legalales despachadas 100% de casos atendidos
judiciales y administrativos en tramites en los diferentes tribunales.
300,000.00
13 Asistencia legal en materia inmobiliaria cantidad de casos conocidos 90% de los casos ganados
36,000.00
15 Notificacion a mercaderes actos notificados a los inquilinos 1500 notificaciones
0.00
por lo menos se han podido detectar y
16 Notificacion a gestion de cobros a grandes generadores y levantamiento cantidad Contribuyente identificado notificar un 50% de los grandes y nuevos
generadores de desechos solidos 0.00
18 Levantamiento de todos los bienes inmueble: terrernos y areas verdes del [Cantidad de bienes inmuebles levantados en el Al menos levantar 30000.00 metros de
ASDE. afio 2018. terreno en el afio 2018.
120,000.00
ti t ient.
Gestionar y registrar terrenos y dreas verde que estan baldios propiedad C%n idad de erreflos pendien .e por. Gestionar y Registrar el 100% de los terrenos
19 Registrado y actualizado el Patrimonio . , .
del ASDE e . propiedad del ASDE qye estin baldios.
Inmobiliario del ASDE. 100.000.00
Por lo menos elaborar 1 convenio
20 Elaboracion de convenio interinstitucional entre el ASDE y otros paises. Cantidad de Convenios elaborados. interinstitucional entre el ASDE y otros
paises. 150,000.00
Supervision focalizada en coordinacion con el ASDE, sobre los ruidos y . . .
s . . . . . . . Por lo menos realizar 8 inspecciones por mes
23 contaminacion que producen los centros de diversiones, talleres mecanica y Cantidad de inspecciones realizadas en el afio 2018
pintura en el municipio SDE. ) 288.000.00
Operativos cierre de negocios, por contaminacion sonica y medio ambiental, . . .
24 Cantidad de negocios clausurados Por lo menos 10 negocios clausurados al mes.
enlazado con el ASDE. 360.000.00
25 Encuentros, imparticion 'de charlas a.diri‘gentes comunitario y propietario | Cantidad de charlfls ofrecidas .a la comunidad Por lo menos 10 charlas ofrecidas al mes
de negocios en coordinacion con el ASDE. y dueiios de negocios.
50,000.00

Totales

2,199,000.00










DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

MONTOS EN RD$
PRODUCTOS INDICADOR META .
(servcios no personales)
Mant inf d 1 icipes de | tividad
antener fnformacos a. 0S municipes .e as actvicades, Nivel de buena cobertura de los medios de Dar cumplimiento a las agendas de las
eventos y programa que ejecuta la alcaldia ASDE, a traves de L. . . .
. s . . - comunicacion actividades que realiza la alcaldia
los medios de comunicacion; radial, escrito y televisivo.
13,000,000.00
Elaboracion de boletin digital mensual Boletines elaborados y subidos a la plataforma 12 boletines al afio
0.00
Elaboracion de la revista anual Revista elaborada y publicada Publicar revista anu;l()(:g la alcaldia en Agosto
400,000.00
Tener conocimienotos de todas las noticias que
. L. .. Cantidad de noticias colocadas en los medios de salen en los medios de comunicacion tanto
Realizacion de sintesis de noticias . . . . . . . .
comunicacion con las actividades del ASDE positiva como negativa, para asi medir el
posicionamiento de la alcaldia
0.00
Fortal 1 laci 1 i
Trabajar las relaciones, las diplomacias y la cooperacion Cantidad de tramites gestionados por el departamento | . orta .e cer fas retaciones y 1a cooperac.l 0,“ .
. . . . . internacional. / Proyectar la marca municipio
internacional de relaciones internacionales . .
internacionalmente
0.00
e s . .. . .. Cumplimiento de un protocolo para la
Organizacion y montaje de eventos en actividades ASDE Cantidad de eventos y actividades desarrolladas . . ..
realizacion de actividades
11,000,000.00
Totales 24,400,000.00




DIRECCION DE TECNOLOGIA
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

MONTOS EN RD servcios
NO PRODUCTOS INDICADOR META ; ( '
no personales)
. . < . PP Instalacion de software planeamiento urbano.,
1 Implementacion Software Direccién ASDE Planeamiento Urbano 1 (Una Aplicacion instalada . . .
espacio publico e ingresos
2,000,000.00
2 Implementacion Software Direccion ASDE E. Piblicos 3 (Tres Aplicacion) Publicidad Exterior, Carritos y Instalacion de software Espacio Publico
Casetas y Bancas
1,500,000.00
3 Conexion WI-FI en los Parques del Municipio 6 (Seis Instalacion de Equipos Wireles) Instalacion Wi-Fi Parques y Escuelas
500,000.00
4 Implementacion Software Direcciéon ASDE 1. Municipales 3 (Tres Aplicacion) Instalacion de software Ingresos Municipales
2,500,000.00
5 Instalacién Antivirus. Cuatro Cientos (400) Licencias FC-15 Instalacion de Licencias
900,000.00
6 Instalacién de Firewall 2 Hardware plus 3 year forticare and fortiguard instalacion a mas tardar 2do trimestre del aiio
) enterprise bundle Fortinet FortiGate-1000D Firewall proximo
3,600,000.00
7 Disefio y Equipamientos Sala Video Conferencia Equipamiento Sala de Conferencia Instalacion de Equipos
500,000.00
Mantenimiento, Servicios Web y Soporte Ti.de los .. . -
Mant to, Cambios, S la Nube,
8 Mantenimiento y Soporte Tecnico (Municipia) Sistemas de Espacio Publico, Planeamiento Urbano e antentmiento, %-amblos, Servicios en fa Xube

Ingresos y Sistema de Gestion Financiera

Asistencia Tecnica

1,200,000.00




Gestion del pago de Servicios Telefonicos Fijos e Internet

Pago de los Servicios Telefonicos Fijos e Internet

Servicio Funcionando 24/7

8,520,000.00
12 Servicios Telefonicos Moviles e Internet Pago de los Servicios Telefonicos Moviles e Internet Servicio Funcionando 24/7
5,400,000.00
14 Compras de Equipos Tecnologicos cantidad de equipos adquiridos Tequipos adquiridos el primer trimestre del afio
1,650,000.00
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CANTIDAD DE CAMARAS INSTALADAS Y o
15 VIDEO VIGILANCIA PRIMERA ETAPA (CAMARAS) FUNCIONANDO EN EL MUNICIPIO 85% DE LA META PROGRAMADA
55,621,229.54
16 Cambio de equipos méviles ASDE Flotas Méviles sustituidas Sustituciéon de Flotas con Cambiazo CLARO
1,200,000.00
17 COMPRA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y AUDIO SALA EQUIPOS DE AUDIO Y TECNOLOGICOS COMPRAR E INSTALAR 45 LAPTOPS Y AUDIO
CAPITULAR INSTALADOS PARA 33 ESCRITORIOS MAS EL PRINCIPAL
2,800,000.00
13 Cmplementacion de Softwa.re D.lrec.c,lon de Ingenieria y Obras y Una Aplicacién Instalada Instalacion de software Direccion de Ingenieria y
Fiscalizacion Obras 2018
1,500,000.00
Totales

89,391,229.54




DIRECCION ADMINISTRATIVA
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

MONTOS EN RDS

NO PRODUCTOS INDICADOR META )
(servcios no personales)
CUBRIR TODAS LAS NECESIDADESDE
1 FONDO ESPECIAL DE LA DIRECCION DE EQUIPO Y | CANTIDAD DE SOLICITUDES EVALUADAS Y CARACTER DE EMERGENCIA QUE
TRANSPORTE EJECUTADAS SURJAN EN LOS EQUIPOS DE
TRANSPORTE. 0.00
. o -
Recepcion de los requerimientos emitidos por las |Cantidad de requerimientos recibidos por las S_u;_)llr el 80% de _Ios requerl_m |en_tos
2 . . R . . . recibidos por las diferentes direcciones
diferentes direcciones. diferentes direcciones. .
durante el afio 2018. 0.00
Lograr distribuir en un periodo maximo
3 Recepcion de Expedientes de requerimientos y Cantidad de recepciones de expedientes de de dos dias las recepciones de
ordenes de pago requerimientos y 6rdebes de pago. expedientes de requerimientos y 6rdenes
de pago durante el afo 2018
0.00
0,
L. . . Cantidad de recepciones de entrega de Lograr ent_regar _semanalmente el 80% del
4 Recepcion y entrega de tickets de combustible. . . combustible asignado a los empleados
tickets de combustible
durante el 2018.
0.00
Recepcion y revision de las diferentes nominas del |Las diferentes nominas trabajadas durante el Io_grar la revision y correcion de la
5 ~ nomina en un 100 % mensualmente en
ASDE afno . .
el menor tiempo posible durante el 2018. 0.00
0,
Recepcion y custodia de los muebles y equipos |Cantidad de comunicaciones dirigidas por las su!)astar el 70% de los !nuebles y
6 . . . . L equipos que estan depositados en el
descargados de todas las direcciones del ASDE. diferentes direcciones. ~
Almacen General durante el afio 2018. 0.00
Solicitar, recibir, despachar y salvaguardar los Cantidad de recepcion y entrega de Recibir y despachar el 90% de los
7 materiales y equipos requeridos por las diferentes materiales y equipos solicitados por las materiales y equipos solicitados por las
direcciones. diferentes direcciones. diferentes direcciones. 0.00
. o -
Recepcion de los requierimientos DE COMPRAS | Cantidad de requerimientos recibidos por las S_u;_)llr el 80% de _Ios requerl_m |en_tos
9 e . R . . . . recibidos por las diferentes direcciones
emitidos por las diferentes direcciones. diferentes direcciones. ~
durante el afio 2018. 0.00
- o
Tener control de todos los bienes de las diferentes Codificacion de todos muebles, plantas y Lograr codificar en un .80 % de tod?s
10 muebles, plantas y equipos en el afio

instalaciones del ASDE.

equipos del ASDE.

2018 .

0.00




Atender las solicitudes de Asignacion ,

Cantidad de formularios , completados del

Suplir el 85% de los requerimientos
recibidos por las diferentes direcciones

11 sustitucion,reasignacion y mobilizacion de muebles .. durante el afo 2018.
R Servicio.
y equipos del ASDE
0.00
Realizar levantamiento de inventario semestral para . . Tener 90% de los inventarios actulizados,
12 . Los dos Inventarios del aino en 2018. .
asegurar los bienes del ASDE con todos los cambios.
0.00
Mantenimiento de las instalaciones y Equipos . . . . Mantenimiento en Optimas Condiciones
. Cantidad de intervenciones realizadas a las g R
13 Internos y Externos del ASDE en optimas . . X las Instalaciones Y Equipos en mas de
L. instalaciones y Equipos.
condiciones. un 90%
0.00
. . . . . Mantenimiento optimas condiciones de
14 Limpieza general de las instalaciones del ASDE Condicion de las difentes areas .
las diferentes areas 80%
0.00

TOTALES

0.00




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS INDICADOR META BALDIRERGRLANLDES
(servcios no personales)
1 Generacion del monto del pago mensual de la némina al Noéminas de pagos generadas en tiempo | Elaborar némina de pago a empleados en los
Personal del Ayuntamiento Santo Domingo Este oportuno primeros 15 dias de cada mes
0.00
Registrar 1 dades d ina del
Registro de las novedades de personal en los sistemas de Novedades de Personal Registrada en el egistrar fas nove 2{ ¢s de nomina . ¢
2 L. . . . personal del ayuntamiento santo domingo
Noémina del Ayuntamiento Santo Domingo Este tiempo esperado . ..
este, periodo enero- diciembre 2018. 0.00
Otorogar las vacaciones corespopndientes a
ti 1 recibi i t 1 1 acti lifi 1
3 Gestion del calendario de Vacaciones Cantidad dei personal recibio Yacacnones (?do el persona 2'1c ivo y calificado palja e
en el tiempo correspondiente disfrute de las mismas, durante el periodo
enero- noviembre 2018.
0.00
El t 1 tiificaci
Recepcion de solicitud y tramitacién de Certificaciones Certificaciones entregadas a los aborar y en. regar fas certil 1cac.10nes .
4 . . . laborales, a los interesados, en un dia habil
Laborales al personal del ASDE intersados en el menor tiempo posible . .
despues de formal solicitud 0.00
Gestionar y controlar la asistencia del
M inci i inasistenci 1 1 del ASDE, a t 1 i
5 Registro y control de Asistencia laboral enor incidencias de inasistencia de p.erson.a del AS ’ a 'rav'es de' os.medu.)s
personal disponibles, para disminuir la inasistencia
del personal 0.00
Fortalecimiento servicio de Salud brindado al personal del Numeros de vacunas suministradas al
6 P 1 1 del ASDE, V.
ASDE personal del ASDE ersonal general del ASDE, Vacunado
10,000,000.00
so . . . Celebrar la Fiesta con todas las secretarias
7 Celebracion dia de las Secretarias Fiesta las secretarias Celebrada del ASDE afio 2018.
500,000.00
Mini identes 1 1 R i los fact int
] Gestién de la Salud Ocupacional inimos de accidentes laborales educcion de los factores internos

Reportados

generantes de accidentes laborales,a un 85%

0.00




Cien por ciento de colaboradores

9 Gestién de carnetizacion personal ASDE Empleados Indentificados .
carnetizados
0.00
i6 ivacié Estableci ASDE
10 Implementacion de un Programa de motivacion al personal Numero de Personal reconocido stablecido .en .S , programa de
del ASDE motivacion laboral.
0.00
. Plazas vacantes publicadas/ Cantidad de| Dar respuestas eficiente a los candidatos que
11
Reclutamiento de personal para ASDE candidatos aplicables accedan al llamado de vacantes en ASDE
0.00
s . Plan de Capacitacién anual para Captar las necesidades de capacitacion en las
12 fi .
Seleccién de Personal calificado empleados activos del ASDE elaborado | 23 depencias del ASDE en tiempo oportuno
0.00
evaluar a todo el personal del ASDE, que
13 Evaluacion de desempeiio anual del personal del ASDE cantidad de personal evaluado califique para evaluacion, periodo mayo 2017
mayo 2018 0.00
Charlas de induccion realizadas a Realizar el programa de induccion al
14 Induccién de personal de nuevo ingreso personal de nuevo ingreso en tiempo |personal de nuevo ingreso del ASDE, durante
establecido el periodo enero- diciembre 2018 0.00
Estructura aprobada en el tiempo Revisar para fines de redisefio la estructura
15 Revision y Redisefio de Estructura Organizativa ASDE I[))revis to P organizativa del ASDE, adecuandola a las
necesidades actuales. 0.00
Manual de normas. politicas formular y describir las normas, las politicas
Elaborado Manual de Normas Politicas y Procedimientos de . . ,.p Y y los procedimientos de RRHH, que permitan
16 procedimiento establecido en RRHH- .. R
RRHH la realizacion y comprension de las tareas
ASDE .
ejecutadas 0.00
. . . . formular, valorar y describir los puestos
Elaborador manual de descripcion y valoracion de cargos de | Manual de descripcion y valoracion de . . .
18 . existente en el ayuntamiento santo domingo
RRHH puesto establecido en RRHH-ASDE . . .
este, periodo enero- diciembre 2018 0.00
Garantizar un medio confiable y eficiente
para que los colaboradores y municipes
19 Eficientizacion del Sistema de captacion de quejas y Mayor uso de los buzones de sugerencias [puedan resportar quejas y aportar

sugerencias.

por parte del personal y clientes externos

sugerencias para mejorar los servicios
brindados en ASDE mediante revision
mensual.

0.00




Recibir y procesar los requerimientos que realizan los
diferentes Dependencia del ASDE : contratacion de personal

Documentaciones realizadas, entregada a

100% De las solicitudes recibidas realizadas

20 1 te int li 1
por Servicios Prestados, Cancelaciones, Amonestaciones y a partein eres?da y aplicadas en los y aplicadas en los sistemas
.. . sistemas
Solicitud de pago Ley 41-08 Prestaciones Laborales.
0.00
. . . . Facilitar a 96 estudiantes de escuelas y
.y .. e .. . Certificaciones de pasantias realizadas . . ., .
21 Recepcion de solicitud y tramitacion de pasantias en el ASDE . universidades la realizacion de pasantia en el
en el ASDE en el tiempo oportuno
asde.
0.00
22 Gestion de Compra de Bonos cantidad de bonos asignados 100% de bonos entregados
1 la Fiesta Navideii t 1
23 Celebracion fiesta Navideiia ASDE (Bonos, Premios) Fiesta Navidefia Celebrada Ce eb:;:)l:a dloess (:‘el :;‘;En:ﬁcoo;of;. 05 los
8,000,000.00
Totales 18,500,000.00




DIRECCION FINANCIERA

RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS INDICADOR META MONTOS EN RD$
REALIZAR ORDENES DE PAGO Y
TRAMITACION DE PAGO DE LOS EXPEDIENTES ORDENES DE PAGO, SOLICITUD DE SOLICITUDES DE CHEQUES AL 50% DE
1 PROVENIENTES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ([CHEQUE Y ASIGNACION LOS EXPEDIENTES QUE SE RECIBEN Y
DEL ASDE PRESUPUESTARIA REALIZADA. REDUCIR A UN DIA LA ENTREGA DE
LAS MISMAS. 0.00
DAR CUMPLIMIENTO EN UN 100% A LAS
ESTADOS FINANCIEROS BASICOS NORMAS, LEYES Y PROCEDIMIENTOS
EXIGIDOS POR LA LEY 126-01 POR LA DIRECCION GENERAL DE
2 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS ELABORADOS Y AUDITADOS CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
EXTERNAMENTE PARA LA ELABORACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
0.00
ARCHIVAR AL MENOS EL 90% DE LOS
ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS ggggl\gamos ORGANIZADOS EN EL ARCHIVOS QUE CONTIENEN LAS
DOCUMENTACIONES FINANCIERAS
0.00,
ENTREGAR 12 INFORMES DE CUENTA
POR PAGAR AL AfiO Y REDUCIR EN TRES
DIAS LA ENTREGA DE LOS MISMOS. /
INFORME DE CUENTAS POR PAGAR Elaboracion,
ELABORADO. / INFORMES MENSUALES |Presentacion y entrega de 12 Informes
DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Mensuales de Ejecucién Presupuestaria a los
ELABORACION DE INFORMES FINANCIEROS ELABORADO. / INFORMES distintos organos rectores durante el afio, en
TRIMESTRALES DE EJECUCION tiempo habil. / Elaboracién,
PRESUPUESTARIA ELABORADOS Presentacion y entrega de 4 Informes
trimestrales de Ejecucion Presupuestaria a los
distintos organos rectores durante el afio, en
tiempo habil
0.00

Elaboracion de Conciliacion bancaria de las cuentas del
ASDE

Cuentas Bancarias del ASDE Conciliadas

Elaboracion de 12 conciliaciones bancarias
revisadas y auditadas en el afio 2018, en el
tiempo establecido segun los procedimientos y
optimizar el tiempo de entrega.

0.00




ELABORACION DE TRANSFERENCIA DE FONDOS DE
ACUERDO A LOS INGRESOS

NUMERO DE TRANSFERENCIAS DE
FONDOS PRESUPUESTARIAS
EJECUTADAS. / NUMERO DE
TRANSFERENCIAS DE FONDOS
BANCARIOS SOLICITADOS

OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO A LOS FONDOS
DISPONIBLE DE CADA CUENTA. / 100%
DE TRANSFERENCIAS DE FONDOS
BANCARIOS DE ACUERDO A LOS
INGRESOS

0.00
LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ggﬁ?;%g:fﬁ;so()%l;lﬁ;s CF (;Jl?F?IIE(ﬁ\]IEEISJI CUMPLIR CON EL 100% DE LAS
QUE LE CONFIERE LA LEY 176-07 A LA DIRECCION LEY 176-07 A LA DIRECCION NORMATIVAS QUE REQUIEREN LAS
FINANCIERA FINANCIERA ACTIVIDADES FINANCIERAS.
0.00
EMITIR CERTIFICADOS FINANCIEROS
CERTIFICADOS FINANCIEROS CON MONTOS SUSTANCIALES
EMISION CERTIFICADOS FINANCIERO EMITIDOS RESERVADOS PARA EL PAGO DE LA
REGALIA PASCUAL
0.00

Totales




DIRECCION DE TESORERIA
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS INDICADOR META MONTOS EN RD$
Registro y sistematizacion de los Ingresos propios y . .
. . . . Memoria Anual de Ingresos y reporte mensual Una memoria de Ingreos Anual ,1
1 transferencias del gobierno central y otras instancias i
. . . de Ingresos percibidos reporte de Ingreso al mes.
nacionales e internacionales
0.00
. . . . . Cumplimiento al 80% del cronograma
t t | t
2 Coordinacién Comité NOBACI Cantidad de ac “e’lsc::lc)lleesc:;z izadas en tiempo de actividades planificadas en los
) planes de accion NOBACI 208-2019.
200,000.00
. . . . . T itar 1 G

3 Administracion de fon’dos Presupuestarios segin ley Cantidad de pagos y desembolsos realizados ramitar .os pagos en u.n iempo
176-07 articulo 21 para pagos maximo de tres dias 0.00
Totales 200,000.00




DIRECCION DE RENTAS Y ARBITRIOS
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2019

MONTOS EN RD$
NO PRODUCTOS INDICADOR META (servcios no personales)
Aumentar la recaudacion en un 10% los
Cantidad de ingresos recibidos por renta de mgre.s ,0 s rec1P idos por renta de espacios con
. . . . relacion al afio 2017. / Elevar a un 85% el
espacios en el Mercado Municipal. / Nivel de . . . .
.. . .. . ., . nivel de satisfaccion de los clientes y
1 Administracion de los Mercados Municipales satisfaccion de los clientes y mercaderes del ..
- . mercaderes del Mercado Municipal. /
Mercado Municipal. / Nivel de atraso de las .. .
Disminucion del nivel de atraso de las cuentas
Cuentas por Cobrar Mercaderes. o . ~
por cobrar en un 30% en comparacion al afio
2017.
0.00
ist 1 afio 201
Registro de documentos: Civiles, Comerciales, Cantidad de documentos registrados para el afio Se esp'e ra poder regis r ;?r para ¢ an? 018
2 .. Lo 24Mil documentos Civiles, Comerciales,
Judiciales y Extrajudiciales 2018. . . R
Judiciales y Extrajudiciales.
0.00
36 Certificados de Vida y Costumbre
emitidas en el afio 2018. / 60 declaraciones
tardi iti 1 afio 2018. / 25 Act:
Servicios Comunitarios desempefiados por los Cantidad de Servicios Comunitarios ofrecidos ardias el.m idas e'n 'e afio 20 8~ /25 Actas de
3 , . defunciones emitidas en el afio 2018. /15
Alcaldes Pedaneos. durante el afio 2018. o .
certificaciones de permisos para mudanzas
en el afio 2018. / 15 certificos a los mataderos
en el afio 2018.
0.00
4 Servicios Funerarios Ofrecidos a la Municipalidad. | Cantidad de Servicios ofrecidos en el afio 2018. Promover .el. S.erv1c10s Fuzn erarios en cl
Municipio para el afio 2018.
0.00
AUMENTAR LA RECAUDACION EN UN
5 SERVICIOS PUBLICOS Y CEMENTERIOS CANTIDA‘II)EII)V]:}E\;%IEE:E;;E; (I)];IDOS POR 10% LOS INGRESOS, RENTAS, VENTAS
9
MUNICIPALES ARRENDAMIENTOS Y OTROS SERVICIOS. Y DEMAS SERVICI~OS CON RELACION
AL Aiio 2017. 0.00
Totales 0.00




DIRECCION DE ESPACIOS PUBLICOS

RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

MONTOS EN RDS

NO PRODUCTOS INDICADOR META .
(servcios no personales)
acceso .de espacios publicos Iden.tlflcados y Cantidad Espacios publicos recuperados
1 establecidos para el uso de los mismos en el ‘s . 70%
s con relacion a los asistentes
Municipio SDE.
346,060.00
‘r . Porcentaje de implementacion de
Programa de regulacion para motoconchistas o .
2 Imolementado en el Municipio SDE Programa de regulaciéon y motoconchistas 90%
P P : del Municipio SDE. 63,720.00
Publicidad exterior en el Municipio SDE Espacios del Munlclplc:» SDE supe.rwsado y Garantizar el control d(?l .reglstro y.
3 . controlado en publicdad exterior de control del 60% de la publicidad exterior
Supervisada y controlada. doal ti igent | Municipio SDE
acuerdo a las normativas vigentes. en el Municipio . 346,060.00
4 Registro y Control de la cantidad y tipo de cantidad de negocios informales 80 % de los negocios que operan en el
negocios informales en el Municipio SDE. registrados y autorizados municipio de SDE.
346,060.00
Implementacion de un Sistema informatico para | Sistema informatico para la administraciéon 95% de la publicidad exterior del
5 la administraciéon de Informacién de Publicidad de Informacioén de PE instalado y en Municipio SDE registrada en el sistema
Exterior. funcionamiento en el Municipio SDE. informatico. 0.00
Totales 1,101,900.00




SECRETARIA TECNICA
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS INDICADOR META MONTOS EN RD$
(servcios no personales)
- Elaboracion,
Formulacion y elaboracion del Presupuesto del ASDE para el afio Presupuesto del ASDE ‘!"' an0.2019 Elabo.r ado y Presentacion y entrega del presup. Al Sr. Alcalde
1 Aprobado; por el Concejo Regidores y registrado .
2019. Octubre/ noviembre,
en la DIGEPRES.
2018. 500,000.00
. A ., . . .. . Elaborar un informe trimestral , un informe
Gestion del proyecto 1.1.2.Disefio e Implementacion del Sistema de Sistema de estadisticas existente y en .
2 Estadisticas Municipales (SEM), PMD funcionamiento en el sistema de municipia. semestral y uno anual sobre la evolucion de
P » E pia. indicadores muncipales y del SISMAP.
200,000.00
informes estadisitcos elaborados Un informes trimestral, un informe semestral
ELABORACION DE INFORMES ESTADISTICOS MUNICIPALES | satisfactoriamente. / monitoreo y seguimiento de un informe anual. / Dos ’informe de seguimien toy
3 Y ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LA GESTION indicadores municipales y SISMAP realizado. / monitoreo a d'in dicadores. / Dos efcues tas y
MUNICIPAL Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES encuestas a municipes sobre la satisfaccion y . .
. . . . aplicadas en el aiio.
gestion municipal elaborada y aplicadas
0.00
Dotar de una oficina a los municipes de SDE,
para la gestion de empleos y pasantia. / Lograr
GESTION DE INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO insertar a la plataforma de la OTE el 50%
4 DE UNA OFICINA TERRITORIAL DE EMPLEO EN LAS OFICINAITN];I,},I:IL&%I;I%;]});‘ lil\s/[;l% EO (OTE) empresas, comercios y universidades con
INSTALACIONES DEL ASDE. : presencia en el Municipio SDE. / Ofrecer
orientacion de intermediacion laborar a los
mucipes de santo domingo este.
100,000.00
MANUAL DE FUNCIONES ANALIZADO [N 00 Do B L D s
5 | ANALISIS DEL MANUAL DE FUNCIONES ACTUAL DEL ASDE. CONFORME A LA ESTRUCTURA CONFORME A LA ESTRUCTURA DEL
ORGANIZACIONAL VIGENTE. ASDE 0.00




ELABORACION, SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL
MANUAL DE POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES DEL ASDE.

MANUAL DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ELABORADO Y
SOCIALIZADO. PRIMERA ETAPA DEL
MANUAL DE NORMAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS (DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL, IDENTIFICACION DE
PROCESOS Y MACRO PROCESOS POR
DIRECCION Y SUS PRODUCTOS).
SEGUNDA ETAPA ELABORACION DE
NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LOS PROCESOS Y FORMULARIOS.
LEVANTADOS DE 11 DIECCIONES.
TERCERA ETAPA ELABORACION DE
NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LOS PROCESOS Y FORMULARIOS.

22 MANUALES DE NORMAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAL.
01 MANUAL DE IDENTIFICACION DE

PROCESOS Y MACRO PROCESOS
INSTITUCIONAL.

LEVANTADOS DE 11 DIECCIONES ( 2,400,000.00
CANTIDAD DE CURSOS, EVENTOS Y P:l(()"ll}IICJIOPTIf l;g Sz %]i;i);[ogg(s) ’
7 GESTION DEL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIPLOMADOS QUE LOS EMPLEADOS DE EVENTOS INTERNACIONALES Y, 3
TECNICAS AL PERSONAL DEL ASDE. LA SEC. TECNICA HAN PARTICIPADO EVENTOS NACIONALES PARA EL ANO
DURANTE EL 2018. 2018
4,500,000.00
ACTIVIDADES COORDINADAS COMO PUNTO FOCAL E S];I;J/[(lj)f f]ﬁglﬁ)]];ichlfl(;igg i)gl;]{ifj)s;? EN
DENTRO DEL PROYECTO DESARROLLANDO CIUDADES IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA DE EL MSDE. LLEVANDO A CABO LA
8 | SOSTENIBLES Y RESILIENTES, LA IMPLEMENTACION DEL | RESILIENCIA ANTE DESASTE SOBRE EL CAMP AN;& DE RESILIENCIA ENTE
MARCO DE SENDAI, PARA LA REDUCCION DE RESGO DE MARCO DE SENDAI EN EL MSDE DESASTRES Y GESTION DE RIESGO EN EL
DESASTRES 2015-2030 A NIVEL LOCAL. 0.00
MSDE .
ANALISIS DE LA ESTRUCTURA SALARIAL EXISTENTE EN LA ANALISIS REALIZADO DE LA EMITIR INFORME Y RECOMENDACIONES
? NOMINA DE EMPLEADOS POR CARGOS ESTRUCTURA SALARIAL EXISTENTE EN DE MEJORA
LA NOMINA DE EMPLEADOS POR CARGOS 0.00
ANALISIS REALIZADO DE LA NOMINA ANALISARE LA NOMINA EXISTENTE
10 ANALIS:)SR%E;;?ZIZ(():%E?E é;gl]::ili};EYVlg SRTSI:JS CE"l“Slrfll:E CTURA EXISTENTE VERSUS ESTRUCTURA VERSUS ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PROGRAMATICA ORGANIZACIONAL VIGENTE Y VIGENTE Y ESTRUCTURA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PROGRAMATICA.
0.00

11

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL POA 2018

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL POA DE
TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL ASDE

3 INFORMES EN EL ANO 2018.

900,000.00




12

ELABORACION DEL POA PARA EL ANO 2019

Poa aiio 2019 elaborado

POA ELABORADO DEL ANO 2019 Y
APROBADO POR EL CONCEJO DE

REGIDORES 500,000.00
. . o .
13 | ELABORACION DEL PLAN DE COMPRAS PARA EL ANO 2019 Matrices de bienes de us.o y de consumo levatar el 100% de las dependencias que
levantados por direccion. componen ¢l ASDE
0.00
14 ELABORACION DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE PLAN DE CAPACITACION PRIOORIZADO ELABORACION DEL PLAN DE
CAPACITACION PARA EL ANO 2019 ELABORADO CAPACITACION PARA EL ANO 2018.
0.00
LEVANTAMIENTOS DE LOS CONVENIOS EXISTENTES LEVANTAMIENTOS REALIZADO DE LOS TENER DOCUMENTADOS TODOS LOS
15 VIGENTES Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS EXISTENTES VIGENTES Y CONVENIOS EXISTENTES VIGENTES.
MISMOS SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE | DARLE SEGUIMIENTO A LOS MISMOS EN
LOS MISMOS UN 20%
0.00
. DISPONER DE UN SISTEMA
6| GRSTIONDEUNSISTEMADE FLANIFICACION | SISTEMA DE FLANIICACION et €| 35 upTICO PARA DOCUMINTAR .
pia. PLANIFICAION INSTITUCIONAL
200,000.00
17 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA NOBACI CUMPLIMIENTO DE LA NOBACI PLANES DE ACCION EJECUTADOS.
0.00
SUBCOMISION DE DESARROLLO
19 COOR]::ICN&\? 5(13/3 é) (;E ]Ij 3 CS:I]? gghfisi?lgsiﬁ,gg;?ngLLo ECONOMICO LOCAL DE LA MESA LLEVAR A CABO TODAS LAS ACCIONES
INTERINSTITUCIONAL ASDE-DIGEPEP TECNICA INTERINSTITUCIONAL ASDE- COORDINADAS EN LA MESA TECNICA
DIGEPEP 0.00
20 ENLACE ENTRE CONCEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE RELACION CON EL CONCEJO LLEg%iglgiz?ol&issisl\fliiigfg ]l)EEIj{ /0
DESARROLLO DEL MUNICIPIO SDE Y EL ASDE ECONOMICO Y SOCIAL CONCEJO ECONOMICO Y SOCIAL
0.00

21

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DESARROLLO
MUNICIPAL (PMD)

DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS
ELABORADOS DEL PLAN DE GOBIENO
N2016-2020

LEVANTAR LA INFORMACION EN LAS
DIFERNTES DEPENDENCIAS DEL ASDE Y
DOUCMENTAR LOS PROYECTOS QUE SE

HAN EJECUTADO, LOS QUE ESTAN EN

PROCESO Y LOS QUE AUN NO SE HAN

INICIADO.

0.00




22

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO PLAN DE GOBIERNO

DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS
ELABORADOS DEL PLAN DE GOBIENO

LEVANTAR LA INFORMACION EN LAS
DIFERNTES DEPENDENCIAS DEL ASDE Y
DOUCMENTAR LOS PROYECTOS QUE SE

MUNICIPAL N2016-2020 HAN EJECUTADO, LOS QUE ESTAN EN
PROCESO Y LOS QUE AUN NO SE HAN
INICIADO. 0.00
23 SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL ASDE 0.00
GESTION DE INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO lNTECL-I4 G(](EZIEE;[E (C)(;)lfjﬂ\g,&f;l\;[ﬁsc;gz ‘:ED oY TEENR EL CONTROL ABSOLUTO DE LAS
25 DE LA PRIMERA ETAPA DE UN C-4 (CENTRO DE EN FUNCIONAMIENTO EN. SU PRIMERA ACTIVIDADES PROPIAS DEL ASDE, DE
INFORMACION E INTELIGENCIA CONJUNTA) ETAPA FORMA VIRTUAL EN FORMA REAL.
500,000.00
LEVANTAR LA INFORMACION EN LAS
DIFERNTES DEPENDENCIAS DEL ASDE Y
2% SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO PLAN MUNICPAL DE I;?Ji[éhgﬁiggglggLDpikgsniRg g]l;ér;(())s DOUCMENTAR LOS PROYECTOS QUE SE
DESARROLLO Y AL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL N2016-2020 HAN EJECUTADO, LOS QUE ESTAN EN
PROCESO Y LOS QUE AUN NO SE HAN
INICIADO.
27 SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL v STRASS;‘:J@RO‘;{éiTNleZA;éfSE;S DEL
ORGANIZACIONAL DEL ASDE ASDE, ANALIZADA Y ACTUALIADA ASDE
Evidencias recolectadas y remitidas a las
28 Gestionar y velar por el posicionamiento del ASDE en el SISMAP. | diferentes instituciones del Gobierno Central que | cumplimiento de los indicadores del SISMAP.
inciden en el SISMAP.
29 LEVANTAMIENTO DE LAS NECESITADES DE PERSONAL DE Relacion de personal vancate v nuevas creaciones levatar el 100% de las dependencias que
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ASDE. P y nuev componen el ASDE
30 SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL E STﬁlljé;tﬁRO‘i{?}iTNlljgiéfgﬁif DEL
ORGANIZACIONAL DEL ASDE ASDE, ANALIZADA Y ACTUALIADA ASDE
31 LEVANTAMIENTO DE LAS NECESITADES DE PERSONAL DE Relacion de personal vancate v nuevas creaciones levatar el 100% de las dependencias que
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ASDE. P y componen el ASDE 0.00
Totales 9,800,000.00




DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS INDICADOR META MONTOS EN RD$
CANTIDAD DE PARQUES, MULTIUSOS,
CANCHAS, M2 DE ACERAS, ML DE o
1 SEGUIMIENTO OBRAS MUNICIPALES CONTENES, SOLUCIONES DE DRENAJE gggl;/[; éﬁ? g;ggl?llgf]“l:?)g;) ELOS
PLUVIAL, KM ASFALTADO DE CALLES, KM
ENCALICHADO DE CALLES 0.00
LIMPIEZA DE: 400 COLECTORES, 700
2 SOLUCION DE DRENAJE PLUVIAL POR ADMINISTRACION. PMD. i’?l?l\lljlgllgf OE SS};II::UVIALES ENEL FILTRANTES; REPACION DE: 50 BADENES,
’ ) 40 COLECTORES Y CONST. DE 20 BADENES 0.00
o,
CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA SOLUCION A LOS REQUERIMIENTOS 75% DE SOLUCION A LAS DIFERENTES
3 VIAL EN ZONAS URBANAS E INTERURBANAS. PMD EMITIDOS POR LOS MUNICIPES EN SOLICITUDES PARA SOLUCION A
: ) MATERIA VIAL. PROBLEMATICAS EN MATERIA VIAL. 0.00
4 FOBMULACION DE UN PLAN MUNICIPAL DE ORDENAMIENTO DEL REGULACION DEL TRANSITO VEHICULAR |Organizar la vialidad en el municipio
TRANSITO VEHICULAR 40.000.00
5 DEFINICION DE UNA GUIA NORMATIVA PARA LA REGULACION Y |REGULACION Y ORDENAMIENTO DEL o izar Ia vialidad | -
CONTROL DEL TRANSITO VEHICULAR TRANSITO VEHICULAR reanizarfa VinTidac en ¢ mticipio 106.000.00
Instalar 160 seiiales verticales de destino,
. . Instalar 6,000 rétulos en los sectores y barrios e
IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES DE ROTULACION DE LAS . ~ .
6 CALLES Y AVENIDAS EN EL ASDE. ROTULOS Y SEMAFOROS INSTALADOS 1nstala3', 100 sen‘ales verticales de zona escolar,
100 sefiales verticales de pare y 12 nuevos
sistemas de semaforos para el afio 2018.
19,762,000.00
7 GESTION Y ORGANIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO EN EL CANTIDAD DE PARADAS Y 100% DE PARADAS VERTICALES Y CON
MUNICIPIO SENALIZACIONES INSTALADAS TECHO INSTALADAS 0.00
p IMPLEMENTACION DE UNA NORMATIVA DE REGULACION DE NORMATIVA APROBADA E Regular el 50% de los parqueos publicos
PARQUEOS PUBLICOS IMPLEMENTADA & o (¢ 705 parqueos. publcos. 95.000.00
9 RECONSTRUCCION DE CASAS (Zinc, Madera, Blocks, etc) CASAS RECONSTRUIDAS DEL MUNICIPIO [400 CASAS RECONSTRUIDAS
8,000,000.00
Instalacion de cortinas interiores para las diferentes dreas del Palacio Instalacion en tiempo (tportuno (,le las cortinas Instalacion correcta y opo'rtuna (?e.las cortinas
10 . . contratadas para las diferentes 4reas del ASDE |contratadas para el Palacio Municipal durante el
Municipal. = -
afio 2018 afio 2018
6,000,000.00

11

Instalacion de cortinas exteriores (Shoter) para las diferentes areas del
Palacio Municipal.

Instalacién en tiempo oportuno de las cortinas
contratadas para el exterior del palacio municipal
(ventanas).

Instalacién correcta y oportuna de las cortinas
contratadas para el Palacio Municipal durante el
afio 2018

15,000,000.00




12

Equipamiento del salon Multi uso del palacio municipal.

Salon Multi uso del palacio municipal equipado.

Dotar del equipamiento necesario el salon multi
uso del palacio municipal.

1,500,000.00

Totales

50,497,000.00




DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO

PRODUCTOS

INDICADOR

META

MONTOS EN RD$

DARLE ENTRADA A LOS EXPEDIENTES.

CANTIDAD DE EXPEDIENTES ABIERTOS

DISMINUIR EL TIEMPO DE LOS EXPEDIENTES EN
EL DEPARTAMENTO, / CONSEGUIR QUE LOS
EXPEDIENTES COMPLETEN LA DOCUMENTACION

REOQUERIDA. 0.00
2 VERIFICACION DE DOCUMENTOS LEGALES VALIDACION DE DOCUMENTACION OPTIMIZAR EL PROCESO DE VALIDACION
0.00
CONTINUACION DEL LEVANTAMIENTO DE TODAS LAS AREAS VERDES | PLANO ACTUALIZADO DE AREAS VERDES GESTIONAR LA GEOREFRENCIACION DEL
3 Y AREAS PUBLICAS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE SDE Y SUS AREAS VERDES 0.00
: . CANTIDAD DE USOS DE SUELO Y NO DISMINUCION DEL TIEMPO PARA EMISION DE
4 EMISION DE LOS CERTIFICADOS DE USO DE SUELO Y NO OBJECION OBJECIONES EMITIDAS CERTIFICADOS 0.00
TAZACION DE VIOLACIONES Y PROYECTOS FORMALES E 100% DE PROYECTOS APROBADOS COMPLETAR EL PERSONAL NECESARIO DEL
5 INFORMALES TASADOS DEPARTAMENTO 0.00
. . CANTIDAD DE OBRAS INFORMALES REDUCCION DE OBRAS INFORMALES INICIADAS
6 SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS INFORMALES REPORTADAS SIN APROBACION 0.00
7 RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE MUNICIPES SOBRE OBRAS DE CANTIDAD DE CONFLICTOS RESUERTOS |SOLUCION DEL 100% DE LOS CONFLICTOS.
COSTRUCCION 0.00
. . NUMERO DE EXPEDIENTES REPORTADOS [VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LO APROBADO
8 SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS FORMALES CON VIOLACIONES EN PLANOS DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA
0.00
CREACION Y ACTUALIZACION DE REGULACIONES Y PLANES ORDENANZAS EVACUADAS DE
9 NORMATIVOS PARA LOS USOS DE SUELO, ALTURAS Y DENSIDADES DE [NORMATIVAS APROBADAS POR LA SALA g‘ggﬁi‘;‘; g NPLAN NORMATIVO DEL MUNICIPIO
TODO EL MUNICIPIO CAPITULAR 0.00
FOMENTAR EL DESARROLLO VERTICAL EN
SECTORES SELECCIONADOS. / CONTROLAR LA
DIRIGIR, REGULAR, NORMAR Y FISCALIZAR EL DESARROLLO NORMATIVAS APROBADAS Y PROYECTOS INFORMALIDAD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.
10 TERRITORIAL URBANO APROBADOS Y/O REGULADOS /VELAR POR EL, CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMATIVAS EN TODO EL MUNICIPIO. /
CAPACITAR EL PERSONAL DE PLANEAMIENTO
URBANO
MAYOR CANTIDAD DE PLANOS APROBADOS Y
GESTIONAR UNA PLATAFORMA ELECTRONICA PARA LA TRAMITADOS EN LA NUEVA PLATAFORMA. /
i TRAMITACION DE PLANOS EN EL MUNICIPIO CANTIDAD DE EXPEDIENTES ABIERTOS AGILIZACION Y REDUCCION DE TIEMPO QUE SE
TOMA LA TRAMITACION DE PLANOS. 0.00
EL 100% DEL USO DE SUELO NORMADO E
GESTIONAR PLAN DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL |CANTIDAD DE NORMATIVAS INCORPORADO EN UNA PLATAFORMA
12 MUNICIPAL FORMULADO E IMPLEMENTADO ELABORADAS Y APROBADAS ELECTRONICA CAPTACION DE AUMENTAR LA
CANTIDAD DE INVERSORES Y PROMOTORES DE
PROYECTOS INMOBILIRIARIOS
Totales 0.00




DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS INDICADOR META MONTOS EN RD$
Supervisar y fiscalizar la construccion y Desarrollo o cumplimiento del 75% de las obras
1 reconstruccion de la infraestructura en el Municipio |Cantidad de obras supervisadas y fiscalizadas P ’
presupuestadas
SDE.
0.00
Gestion y control de los pagos por cubicaciones . c . . . -
. . e ey Cantidad de cubicaciones realizadas a las obras en |Ejecucion y cumplimiento del 85% de las obras
2 realizadas a las obras bajo supervision en el eiecucion baio supervisién
Municipio SDE. ! Jo sup
0.00
3 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS Cantidad de presupuestos revisados antes y durante [Ejecucién y cumplimiento del 85% de los
OBRAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO la ejecucion de las obras presupuestos generados
0.00
Yerl.ﬁcaclon del cumplimiento de la.s especificaciones . . . Desarrollo o cumplimiento del 75% de las obras
4 técnicas y de costos de las obras de infraestructura en |Cantidad de obras supervisadas y fiscalizadas
. presupuestadas
el Municipio SDE.
0.00
Totales 0.00




DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

MONTOS EN RD$

NO PRODUCTOS INDICADOR META .
(servcios no personales)
1 Curso Taller sobre las culturas de las 3Ry DIREéJ'Il} OCISSN(VQIIIJI;EAPITAII:FI‘II)CIEEEIL\? Egﬁ%ZLLER 100%DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
Elaboracion de CONPOST o Abono Organico OPERATIVO HAYAN RECIBIDO EN TALLER
Y OPERACION
203,000.00
LA CANTIDA DE DIREGENTES DE CAPACITAR EL 60% RESTANTE DELOS
2 PROGRAMA DECIIEIIJ)II)J[SSIS;(;N AMBIENTAL ORGANIZACIONES CIUDADANA Y ESTUANTES | CIUDADANOS Y LOGRAR LA CAPACITACION
QUE PARATICIPAEN EN EL TALLER DE LA 3R 40% DE LOS ESTUANTES
245,000.00
Celebracién de Efemérides Ambientales en el LA CANTIDAD DE CENTRO EDUCATIVOS Y SUS|CELEBRAR 25% PARA EL 2018 LA EFIMERIDES
3 Municipio SDE ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN LA ESTABLECIDAS NACIONAL Y
Hnietplo S CELABRACION EFIMERIDES AMBIENTALES MUNDIALMENTE £3.000.00
ARBOLIZACICON EN EL MSDE. Compra de SK SEMBRAR 5,000 ARBOLES EN LOS DIFERENTES
4 Arboles MSDE ARBOLIZADO SECTORES QUE COMPONEN EL MUNICIPIO.
4,000,000.00
Programa de mantenimiento fisico y estructural de | Municipio Santo Domingo Este dotado de centros de | Mantener en optimas condiciones el funcionamiento
5 . . . - . - 6,000,000.00
parques en el Municipio SDE. integracion familiar en optimas condiciones. en mas 85%
Prf)gr.ama del ma.ntemmmeto ‘!el ornato de las MSDE dotado de Jardineras, avenidas principales, Dar mantenimeitno al 75% de la principales
6 principales Avenidas, calles y areas verdes del . . . .
e . areas verdes en optimas condiciones avenidad, calles y areas verdes.
Municipio SDE. 0.00
Gestiéon Compra de 500k Fundas Fundas Compradas Lograr que se compren S00K fundas
3,540,000.00
GESTION DEL PAGO DE LA CONTRATACION
7 DE SERVCIOS DE RECOGIDA DE PODA ALTA'Y CANTIDAD DE SOLICITUD DE PAGOS 144 SOLICITUDES DE PAGOS
BAJA EN EL MSDE TRAMITADOS
9,703,200.00
Totales 23,774,200.00




DIRECCION DE LIMPIEZA Y ASEO
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS INDICADOR META MONTOS EN RD$
(servcios no personales)
COBERTURA DEL 50% DE LOS LUGARES QUE
| Recoleccion de residuos sélidos en el MSDE. NUMERO DE TONELADAS REOLECTADAS C- NO RECIBEN EL SERVICIO (10%) POR LA
No.1 DIFICULTAD PARA EL ACCESO DE LAS
UNIDADES 0.00
GESTION DEL PAGO DE LA CONTRATACION DE
2 SERVCIOS DE RECOGIDA DE LOS RESIDUOS CANTIDAD gf{:ﬁlf;igg;) DE PAGOS 24 SOLICITUDES DE PAGOS
SOLIDOS EN LA C-No-1. C-No-2 y C-No.3 .
516,000,000.00
Disefio de estrategias para la limpieza y aseo urbano Estrategia disefiada e implementada para la limpieza y
3 (barrido) aseo urbano (barrido). Cobertura en el barrido y aseo | Eficientizar el sistema de barrido y aseo del MSDE.
urbano de 540,000 metros lineales en el MSDE. 0.00
4 Gestién Compra 3.2MM de Fundas Fundas compradas Lograr mediante gestion la compra de 3.2MM de

fundas

22,650,000.00

GESTION DE CONTRATOS Y CAPTACION DE
CLIENTES COMERCIALES

CANTIDAD DE CLIENTES CAPTADOS EN EL Afio
2018

LOGRAR INCREMENTAR LA CARTERA DE
CLIENTES COMERCIALES EN UN 30%. CADA
AfO DE GESTION

0.00

Totales

538,650,000.00




DIRECCION DE EQUIPOS Y TRANSPORTE
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

(servcios no

NO PRODUCTOS INDICADOR META
personales)
Proveer el mantenimiento preventivo en cuanto al aspecto Mecanico, Garantizar la cantidad de unidades en buen .
. . . . . . . . . Mantener la operatividad, el personal
Electrico, fisico, asi como de reparacion en General, para garantizar el funcionamiento, para suplir las necesidades de . . . .
1 . A . .. . ) . necesario, para garantizar la funcionabilidad
buen funcionamiento de cada unidad de automotor al servicio de transportacion para las Direcciones y Deptos. Del enun 95%
ASDE. ASDE. °
0.00
2 Proveer un servicio de choferes a los diferentes funcionarios del ASDE Disponibilidad de Equipos Ve,hlculo de motor parala | disponer de los Equipos Vehiculo de Motor
alcaldia para uso en el ASDE
0.00
3 GESTION DE COMPRA DE EQUIPOS Solicitud de Compra 100% de lo solicitado
19,500,000.00
tidad de vehicul d i icion del
4 Conversion de Equipos Mercedes Benz a Camiones Compactadores cantidad de vehiculos reparados a disposicion de reparar unos 300 vehiculos al afio

Ayuntmiento

10,000,000.00

Totales

29,500,000.00




DIRECCION DE SEGURIDAD
RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS MONTOS EN RD$
Proporcionar Seguridad y proteccion a las . .. . . - .
1 autoridades. personal ropiedades del ASDE Cantidad de servicios realizados por personal de |Garantizar en un 80% el servicio de seguridad a
P y prop seguridad en el ASDE durante 2018 proporcionar en el ASDE durante 2018
durante el 2018
0.00
2 Gestion de Compra Equipamiento Personal Policial |Catidad de equipos comprados. qu.npaclon a la policia Municipal Con
Uniformes, Macanas
3,500,000.00
. . . . Porcentajes de 1nc.1denc1as prese.nta('ias por el Reducir las amonestaciones del personal de
3 induccion al personal activo y de nuevo igreso personal de seguridad en la realizacion de sus .
seguridad en un 5% durante 2018
labores durante 2018 0.00
Capacitacion al personal de Nuevo ingreso y
4 entrenamiento uso de arma , leyes municipales, Catidad de capacitaciones realizadas 24 capacitaciones realizadas
transito 129,600.00
Totales 3,629,600.00




Asistencia Social

RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

NO PRODUCTOS METAS INDICADOR MO.NTOS BV IDE)
(servcios no personales)
. . . . Cantidad de solicitudes de donacion de Dar respuesta al 50% de las
Gestion Donacion de materiales de Construccion . . .. - . . . .
1 (Zine, Madera, Bocks, etc) materiales de construccion emitidas por los | solicitudesrealizadas por los municipes.(Zinc,
i ’ ’ municipes.(Zinc, Madera, Bocks, etc). Madera, Bocks, etc). 0.00
. . . o Cantidad de solicitudes para fines donacion de . -
Gestion para Donacion de equipos auxiliares para . e Dotar de 350 equipos auxioliares para
2 ersonas con discapacidad equipos auxiliares para personas con ersonas con discapacidad
P P ’ discapacidad. P P ’ 300,000.00
3 Gestion para fines de Donacion de canastilllas para | Cantidad de solicitudes para fines de donacion Donar 850 canastillas al afio a mujeres
mujeres embarazadas de escasos recursos de canastillas para mujeres embarazadas embarazadas. 800,000.00
i o,
. . . Cantidad de Solicitudes de Medicamento para .]?ar respuesta y solucion al.50 o de las
4 Gestion para la Donacion de medicamentos solicitudes de Compra de Medicamentos para
personas de escaso Recursos
personas de escasos recursos. 1,000,000.00
Cantidad de ataudes donados a las familias de .
. - . . Dar respuesta y solucion al 60 % de las
5 Donacion de Ataudes a familias de escasos recursos | escasos recursos del municipio Santo Domingo . . .
solicitudes de donacion de ataudes.
Este. 800,000.00
2,900,000.00
METAS INDICADOR
CULTURA
1 Festival Infantil Cantidad de Actividades de Celebracion del dia | Beneficiar a 5,000 nifios con la celebracion del
de los santos reyes celebrada en Enero 2018. dia de los santos reyes afio 2018.
200,000.00
’ Carnaval Municipio Santo Domingo Este Cantidad de Actividades realizadas parala |Celebracion del Carnaval Santo Domingo Este
unicip g ) Celebracion del Carnaval Santo Domingo Este. durante todo el mes de Febrero del 2018.
9,000,000.00
Aumentar de 29 a 64 la cantidad de
parroquias de la Iglesia Catélica involucradas
en la celebracion de Semana Santa en Valores
3 Semana Santa en Valores. Cantidad de Actividades Realizadas. 2018. / Cinco talleres artisticos relacionados a
la semana santa. / Shows infantiles. / Festival
de habichuelas con dulce./Obras de teatro. /
Viacrucis viviente 4,500,000.00
4 Campamento de Verano Cantidad de nifios participando en el Organizacion y Celebracion del Campamento
P ) Campamento. de Verano Santo Domingo Este 2018. 3,500,000.00




Lograr la Integracion del 50 % de nifios
5 Bellas Artes Santo Domingo Este. Cantidad de Act1v1d.ades Socio Culturales EVi.lll.lad(.JS a que participen en las diferentes
realizadas Dicisplinas de las areas de bellas artes del
Municipio Santo Domingo Este. 500,000.00
Integrar a la mayor cantidad posible de nifio,
6 Casa de Ia Culturs Santo Domingo Este. Cantidad d.e actividades todo tipo de jovenes y adult.os .a activides artlstl.cas. y
relacionada con la cultura culturas que contitribullan al fortalecimiento
de el arte y la cultura. 300,000.00
7 Aguinaldos Navidefios cantidad de aguinaldo realizados en todas las Revivir el espirito de la navidad a los
g ) dependencia del ASDE empleados y celebrar el nacimiento de Jesus.
70,000.00
INVOLUCRAR DESDE EL ASDE A LOS | Conmemoracion de las Efemerides Patrias en
8 Celebracion de Fechas Patrias. DISTRITOS EDUCATIVOS EN LAS la Regional 10 con la participacion de Escuelas
EFEMERIDES PATRIA L 1 legios.
S S aborales y Colegios 810.000.00
CANTIDAD DE ESCUELAS Aumentar la Cantidad de Escuelas
9 Promocion de las Escuelas Laborales en todo el INVOLUCRADAS EN LOS TRABAJOS DE involucradas en los trabaios de educacion
Municipio. EDUCACION CIUDADANA POR DISTRITO ciudadana de 5 a 12 por dJis trito educativo
EDUCATIVOS " P ’ 0.00
trabajar con los empleados que aun no saben
. . . . leer ni escribir con el acompafiamiento de
10 Quisquella Aprende Contigo Cantidad de Personas alfaverizadas. facilitadores del programa Quisquella
Aprende con tigo, 100,000.00
Gestionar las entrega de regalos al 100% de
. . . , cantidads de regalos entregados a las madres en| las madres presente, que viven en extrema
i Celebracion Actividad dia de las Madres. dlas de las actividad fiesta de madres pobresa del MSDE en las fiesta realizada en
sus dias 5,000,000.00,
cantidad de Juguete entregados a los nifios |Gestionar las entrega de Juguete al S0% de los
12 Celebracion dia de Los Reyes pobres el dlas de las actividad fiesta del dias de| presente, que viven en extrema pobreza del
los Santos Reyes, MSDE en las fiesta realizada en sus dias.
3,500,000.00
- Cumplimiento en un 80% del programa
13 Actividad Viva la Navidad Actividad desa::t(;lll)zll;icz;szgun programa actividades establecido con respecto al tiempo
previsto y presupuesto. 15,000,000.00

42,480,000.00]




METAS INDICADOR
DEPORTES
. . . Cantidad de Donaciones a los Diferentes clubes Lograr COIltf‘lbllll‘ con' alfgunas necemdfldes de
1 Donacion de Utiles Deportivos deportivos v federaciones los clubes, ligas, asociaciones, federaciones y
P y organizaciones. 3,000,000.00,
2 Torneo de balocelg(;;l;i)l;uérsie Municipio Santo Cantidad Torneo organizado y patrocinado Desarrollo de los tornos y su culminacion 2.000,000.00
3 2da Bicicletada Municipal Bicicletada impl tad Celebrarla el 26 d del 2018
da Bicicletada Municipa icicletada implementada elebrarla e e enero de 1,500,000.00
tici Ia activi
Covivencia DEPORTIVA Y CULTURAL dirigidaa | Evento realizado para ¢l dia del trabajo del | | °F 1 meons que participen en la actividad
4 la empleomania. ASDE 2018 unas 5000 personas entre empleados y
P ’ : familiares 300,000.00
Plan Piloto: 10 parque intervenido y con 200
5 Primer lanzamiento (Santo Domingo Este Ponte en Cantidad de municipes que participan en los | personas en cada parques participando en el
Forma) aerobicos, zumba y kingboxin evento se pretende inciar en el mes de junio del
2018. 500,000.00
Lod clubes y la ligas esten al dia con ONAPI y
6 Curso de capacitacion de administracion deportiva. Curso elaborado y relizados la Contraloria general de la Republica que
esten incorporado legalmente 200,000.00
. . - Trat | ¢
7 Incorporacion Institucional de las Ligas y Clubes. Organizar los Cl}lbes y nga.s del municipio a su [ Tratar que, de 30 a 50 clubes tengan su Rl\fC y
incorporacion. entren en el presupuesto general de la nacion.
200,000.00
Cantidades de Premiaciones Realizaremos la
8 Encuentro con Clubes y Ligas. premiacion al afio de las ligas y los clubes mas Octube 9, Dia Nacional de los Clubes
destacados del municipio.
200,000.00
. cy s B.eneflclar a las. diferentes disciplinas Cumplir segin medidas de posibilidad con
9 Celebracion de Torneos Navidefios deportivas, que realizaran sus eventos de fin de . .
. respaldo para esas actividades.
ano. 500,000.00
. . . . A
10 Cursos Tecnicos en diferentes Areas. Capacitacion del Personal en las diferentes Cantidad de Cursos Tenl'cos por Areasy
Areas. Personas Capacitadas.
3,000,000.00
Totales

11,400,000.00]







DESARROLLO COMUNITARIO

RESUMEN DE PRODUCTOS POA 2018

INO PRODUCTOS INDICADOR META MONTOS LNIEER)
(servcios no personales)
3y o Presupuesto Partl?lpatlvo ]?laborado y Al1 de noviembre Presupuesto
1 Elaboracion del Presupuesto Participativo 2018 aprobado por el concejo de regidores mediante e
.. Participativo Aprobado
resolucion 300,000.00
Puesta en Marcha del Concurso Decora Tu Parque |Concurso elaborado, ejecutado y evaluado en las Al 23 de Diciembre todas las
2 En Navidad comunidades de SDE decoraciones evaluadas
2,150,000.00
Ejecucion del Programa Conversando con la Soluciones dadas a problematicas de las .. .
3 . . Visitar las comunidades semanalmente
Comunidad Comunidades presentadas al Alcalde 0.00
. . . larizacié ] L
4 Registro y seguimiento de las Juntas de Vecinos Organizacion de las cor.numdades en juntas de | Regularizacion de .as (.)rgamzacloneS
vecinos Comunitarias 0.00
Registro y seguimiento de las Organizaciones o .. s o
.. Organizacion de los municipes en Regularizacion de las Organizaciones
5 Comunitarias de Bases (OCB) de las 3 .. o . -
. .. L Organizaciones Comunitarias Comunitarias de Base
circunscripciones del Municipio SDE. 0.00
6 Conformacién y Reg.ls.tr.o de los Patronatos del Organizacion de obras entregadas Prolongar la durabilidad de las obras
Municipio SDE.
0.00
7 Desarrollo y E]ec.ucmn del 2do Congreso. 1\./[1.1n1c1pal Congren:eso.Mum-clpal .desarrolladtf c.01.1 las Al12 de agosto relizar el Congreso
de Juntas de Vecinos y 0OCB en el Municipio SDE. organizaciones juveniles del Municipio. 200.000.00
Celebracion con los jovenes y organizacioens
8 Celebracion del Dia Nacional de la Juventud juveniles del Municipio el dia Nacional de la Al 31 de enero realizar la celebracion
Juventud. 200,000.00
Premi 1 tudiant
9 | Reconocimiento estudiantes meritorios del Municipio | Cantidad de estudiantes meritorios reconocidos remlzfr y reconocer a |08 ?S. u.d 1anes
con mejores notas del Municipio SDE.
1,000,000.00
. e, . . Una tarde infantil todos los fines de
Organizacion y puesta en marcha Tardes infantiles en . n .
10 .. Aportar al desarrollo integral de los nifios semanas en diferentes Centros de
Municipio SDE. . . -
integracion familiar 360,000.00
1 Implementacion y fortalecimiento del Ayuntamiento | Desarrollar programas de juventud impulsados | Durante todo el afio 2018 ejecutar las
Juvenil e Infantil de Santo Domingo Este y organizados por los jovenes miembros iniciativas de los jovenes estudiantes 100.000.00
Totales 4,310,000.00




VINCULACION POA-PMD Y A LA ESTRATEGIA NACIONAL DESARROLLO (LEY 1-12)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD

VINCULACION CON LEY 01-12 END

DIRECCION

PRODUCTOS

LINEA ESTRATEGICA PDM

OBJETIVO

PROYECTO PDM

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

LINEA DE ACCION

Secretaria Tecnica

Disefio e Implementacion del Sistema de
Estadisticas Municipales (SEM)/ PDM

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempefio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.2.Disefio e implentacion del
Sistema de Estadisticas municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una
administracion publica eficiente que
actae con honestidad, transparencia y
rendicion de cuentas y se oriente a la
obtencion de resultados en beneficio
de la sociedad y del desarrollo
nacional y local

1.1.1.9: Consolidar y fortalecer el
Sistema Estadistico Nacional con
estandares nacionales unicos, a fin de
generar informacion confiable, necesaria,
suficiente, oportuna, desagregada por
sexo y de uso colectivo para establecer
un correcto diagnostico de la realidad
nacional y de los distintos grupos
poblacionales, que permita planificar el
desarrollo y ejecutar politicas publicas
eficaces y eficientes a todos los niveles.

Secretaria Tecnica

ACTIVIDADES COORDINADAS COMO
PUNTO FOCAL DENTRO DEL PROYECTO
DESARROLLANDO CIUDADES
SOSTENIBLES Y RESILIENTES, LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO DE
SENDAI, PARA LA REDUCCION DE
RIESGO DE DESASTRES 2015-2030 A
NIVEL LOCAL./PDM

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempefio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.1.Creacion y puesta en
funcionamiento de la Oficina
Municipal de Gestion de Riesgos

EJE 4 : Una sociedad con cultura de
produccion y consumo sostenible, que
gestiona con equidad y eficacia los
riesgos y la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales y
promueve una adecuada adaptacion al
cambio climatico

4.2. Eficaz gestion de
riesgos para minimizar
pérdidas humanas,
econdmicas y ambientales

4.2.1. Desarrollar un eficaz sistema
nacional de gestion integral de
riesgos, con activa participacion de
las comunidades y gobiernos locales,
que minimice los dafios y posibilite la
recuperacion rapida y sostenible de
las areas y poblaciones afectadas

4.2.1.8: Descentralizar la gestion de
riesgos a nivel regional, provincial y
municipal y fortalecer su coordinacién
con el nivel nacional

Secretaria Tecnica

ELABORACION Y APROBACION DE
INFORMES ESTADISTICOS MUNICIPALES
Y ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LA
GESTION MUNICIPAL Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.2.Disefio e implentacion del
Sistema de Estadisticas municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una administracion
publica eficiente que acttie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.9 Consolidar y fortalecer el Sistema
Estadistico Nacional con estandares
nacionales unicos, a fin de generar
informacion confiable, necesaria,
suficiente, oportuna, desagregada por
sexo y de uso colectivo para establecer
un correcto diagnostico de la realidad
nacional y de los distintos grupos
poblacionales, que permita planificar el
desarrollo y ejecutar politicas publicas
eficaces y eficientes a todos los niveles.




Secretaria Tecnica

Presupuesto del afio 2019 Elaborado y
Aprobado; por Concejo Regidores

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una administracion
publica eficiente que acttie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.12 Asegurar la debida articulacién

entre la planificacion estratégica y
operativa, la dotacion de recursos
humanos y materiales y la gestion

financiera, a fin de potenciar la eficiencia

y eficacia de las politicas piblicas a los
niveles central y local

Secretaria Tecnica

PROCEDIMIENTOS PARA LA
ELABORACION, MONITOREO E
INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL POA.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicion e
implementacion de politicas, normas
y procedimientos para la gestion de
los servicios municipales ofrecidos
por el ASDE

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actiian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una administracion
publica eficiente que acttie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de
procesos institucionales, basada en
medicion, monitoreo y evaluacion
sistematica

Secretaria Tecnica

PROCEDIMIENTOS PARA LA
ELABORACION, MONITOREO E
INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL POA.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicion e
implementacion de politicas, normas
y procedimientos para la gestion de
los servicios municipales ofrecidos
por el ASDE

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actiian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una administracion
publica eficiente que acttie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de
procesos institucionales, basada en
medicion, monitoreo y evaluacion
sistematica

Secretaria Tecnica

ELABORACION , SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE
POLITICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
DEL ASDE.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempefio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicion e
implementacion de politicas, normas
y procedimientos para la gestion de
los servicios municipales ofrecidos
por el ASDE

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
v el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una administracion
publica eficiente que actlie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.13: Establecer un modelo de
gestion de calidad certificable, que
garantice procedimientos funcionales,
efectivos y agiles en la prestacion de
servicios publicos y que tome en cuenta
su articulacion en el territorio y las
necesidades de los distintos grupos
poblacionales

Secretaria Tecnica

MECANISMOS DE PROTECCION DE LAS
PERSONAS QUE REPORTAN
SITUACIONES IMPROPIAS

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempefio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicion e
implementacion de politicas, normas
y procedimientos para la gestion de
los servicios municipales ofrecidos
por el ASDE

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una administracion
publica eficiente que actiie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.3 Fortalecer el sistema de control
interno y externo y los mecanismos de
acceso a la informacion de la
administracion pablica, como medio de
garantizar la transparencia, la rendicion
de cuentas y la calidad del gasto publico.




Secretaria Tecnica

OFICINA TERRITORIAL DE EMPLEO Y
PROMOCION DE LA INVERSION ASDE

L.3: Municipio que aprobecha su potencial
turistico respaldado por una economia industrial,
comercial y de servicios dinamica , innovadora y
generadora de empleo digno

3.1. Fomentar el aprovechamiento y
multiplicacion de las ventajas
competitivas de la economia local y la
generacion de empleo digno.

3.1.2. Diseno y puesta en
funcionamiento de una agencia
municipal de empleo

TERCER EJE: Una economia
territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural,
orientada a la calidad y ambientalmente
sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y
sostenido con equidad y empleo digno,
y que aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la
economia global

3.4. Empleos suficientes y
dignos

3.4.1 Propiciar mayores niveles de
inversion, tanto nacional como
extranjera, en actividades de alto
valor agregado y capacidad de
generacion de empleo decente

3.4.1.3 Construir progresivamente
sistemas regionales de competitividad y
desarrollo tecnoldgico, sobre la base de la
integracion de la formacion de capital
humano, creacion de infraestructura
productiva y el aprovechamiento de los
recursos naturales, mediante una estrecha
coordinacion entre Estado, empresas,
academia y centros de investigacion

Secretaria Tecnica

METODOLOGIA PARA LA VALORACION
Y ADMINISTRACION DE RIESGOS.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicion e
implementacion de politicas, normas
y procedimientos para la gestion de
los servicios municipales ofrecidos
por el ASDE

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una administracion
publica eficiente que acttie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de
procesos institucionales, basada en
medicion, monitoreo y evaluacion
sistematica

Secretaria Tecnica

POLITICAS DE INDUCCION DE LA
VALORACION Y ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.1.11 Definicion e
implementacion de politicas, normas
y procedimientos para la gestion de
los servicios municipales ofrecidos
por el ASDE

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actiian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1. Estructurar una administracion
publica eficiente que acttie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de
procesos institucionales, basada en
medicion, monitoreo y evaluacion
sistematica




Secretaria Tecnica

OFICINA TERRITORIAL DE EMPLEO Y
PROMOCION DE LA INVERSION ASDE

L.3: Municipio que aprobecha su potencial
turistico respaldado por una economia industrial,
comercial y de servicios dinamica , innovadora y
generadora de empleo digno

3.1. Fomentar el aprovechamiento y
multiplicacion de las ventajas
competitivas de la economia local y la
generacion de empleo digno.

3.1.1. Instauracion de una mesa
tecnica interistitucional para la
planificacion y planificacion del
desarrollo economico local

PRIMER EJE: Un Estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.2 Impulsar el desarrollo local,
provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los
municipios, la participacion de los
actores sociales y la coordinaciéon con
otras instancias del Estado, a fin de
potenciar los recursos locales y
aprovechar las oportunidades de los
mercados globales

1.1.2.1 Fortalecer las capacidades
técnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera
articulada con el Gobierno Central

Secretaria Tecnica

ELABORACION , SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE
POLITICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
DEL ASDE./PDM

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempefio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.6 Formulacion y aprobacion de
las normas y politicas de desarrollo
social del Ayuntamiento Santo
Domingo Este

CUARTO EJE: Una sociedad con
cultura de produccion y consumo
sostenibles, que gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales
y promueve una adecuada adaptacion
al cambio climatico

4.2. Eficaz gestion de
riesgos para minimizar
pérdidas humanas,
econémicas y ambientales

4.2.1. Desarrollar un eficaz sistema
nacional de gestion integral de
riesgos, con activa participacion de
las comunidades y gobiernos locales,
que minimice los dafos y posibilite la
recuperacion rapida y sostenible de
las areas y poblaciones afectadas

4.2.1.2 Disefiar ¢ implementar un Plan
Nacional de Gestion de Riesgos como
principal herramienta para la promocion
de la cultura de la prevencion en la
Republica Dominicana

Desarrollo Comunitario

Implementacion y fortalecimiento del
Ayuntamiento Juvenil e Infantil de Santo
Domingo Este/PDM

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.7. Creacién e
Institucionalizacion del Consejo
Municipal de la Juventud

PRIMER EJE: Un Estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actiian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.3 Democracia participativa
y ciudadania responsable

1.3.1 Promover la calidad de la
democracia, sus principios,
instituciones y procedimientos,
facilitando la participacion
institucional y organizada de la
poblacion y el ejercicio responsable
de los derechos y deberes ciudadanos

1.3.1.2 Desarrollar y consolidar
mecanismo de participacion y veeduria
social, sustentandose en el acceso a la
informacion publica, rendicion de cuentas
y evaluacion y control de las politicas y
servicios publicos

Desarrollo Comunitario

Registro y seguimiento de las Organizaciones
Comunitarias de Bases (OCB)

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.2. incrementar y fortalecer los
mecanismos de participacion
ciudadana en la Gestion Municipal y
el Acompafiamiento a las
organizaciones que componen el
tejido social  del municipio.

1.2.5.Creacion del Registro
municipal de organizaciones sin
fines de lucro conforme el art. 228
de la Ley 176-07

PRIMER EJE: Un Estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.3 Democracia participativa
y ciudadania responsable

1.3.1 Promover la calidad de la
democracia, sus principios,
instituciones y procedimientos,
facilitando la participacion
institucional y organizada de la
poblacion y el ejercicio responsable
de los derechos y deberes ciudadanos

1.3.1.2 Desarrollar y consolidar
mecanismo de participacion y veeduria
social, sustentandose en el acceso a la
informacion publica, rendicion de cuentas
y evaluacion y control de las politicas y
servicios piblicos




Desarrollo Comunitario

Elaboracion del Presupuesto Participativo 2018

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.2.3.Capacitacion y fortalecimiento
del Consejo Econdmico y Social
Municipal

PRIMER EJE: Un Estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.3 Democracia participativa
y ciudadania responsable

1.3.1 Promover la calidad de la
democracia, sus principios,
instituciones y procedimientos,
facilitando la participacion
institucional y organizada de la
poblacion y el ejercicio responsable
de los derechos y deberes ciudadanos

1.3.1.4 Consolidar y promover la
participacion de las organizaciones de la
sociedad civil en la gestion de lo publico

Espacios Publicos

Disponer de acceso para el uso espacios publicos

L 4: Municipio reconocido por su ordenamiento
y desarrollo urbanistico conectado con su
entorno local e internacional que usa
adecuadamente sus recursos ambientales

4.4. Implementar iniciativas,
mecanismos y normas para el
ordenamiento del territorio y la
transformacion urbana

4.4.3 Elaboracion e implementacion
de un plan de rescate y defensa de
los espacios publicos

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion piblica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.2 Impulsar el desarrollo Local ,
provincial y regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los
Municipios

1.1.2.1: Fortalecer las capacidades
tecnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera
articulada con el gobierno central

Direccion de Medio Ambiente Mejorar la imagen medio ambiental, ornamental |L 4: Municipio reconocido por su ordenamiento |[4.4. Implementar iniciativas, 4.5.4 Definicion de normativas de EJE 4 : Una sociedad con culturade | 4.1 MANEJO 4.1.1. Proteger y usar de forma 4.1.1.11 Promover la educacion
y el mantenimiento de la plazas y parques y desarrollo urbanistico conectado con su mecanismos y normas para el control y proteccion de los recursos [produccion y consumo sostenible, que |SOSTENIBLE DEL sostenible los bienes y servicios de  |ambiental y el involucramiento de la
entorno local e internacional que usa ordenamiento del territorio y la naturales del municipio gestiona con equidad y eficacia los MEDIO AMBIENTE los ecosistemas , la biodiversidad y el |poblacion en la valoracion, proteccion y
adecuadamente sus recursos ambientales transformacion urbana riesgos y la proteccion del medio patrimonio natural de la nacion defensa del medio ambiente y el manejo
ambiente y los recursos naturales y incluido los recurso marinos. sostenible de los recursos naturales,
promueve una adecuada adaptacion al incluyendo la educacion sobre las causas
cambio climatico y consecuencias del cambio climatico
Direccion de Medio Ambiente PROGRAMA DE EDUCACION L 4: Municipio reconocido por su ordenamiento |4.4. Implementar iniciativas, 4.5.7 Elaboracién de una campafia | EJE 4 : Una sociedad con cultura de | 4.1 MANEJO 4.1.1. Proteger y usar de forma 4.1.1.1.1 Fortalecer a nivel nacional,
AMBIENTAL CIUDADANA y desarrollo urbanistico conectado con su mecanismos y normas para el de concientizacion ciudadana sobre [produccion y consumo sostenible, que |SOSTENIBLE DEL sostenible los bienes y servicios de  |regional y local la institucionalidad, el
entorno local e internacional que usa ordenamiento del territorio y la administracion y uso correcto del gestiona con equidad y eficacia los MEDIO AMBIENTE los ecosistemas , la biodevirsidad y el |marco regulatorio y los mecanismos de
adecuadamente sus recursos ambientales transformacion urbana agua riesgos y la proteccion del medio patrimonio natural de la nacion penalizacion para garantizar la proteccion
ambiente y los recursos naturales y incluido los recurso marinos. del medio ambiente conforme a los
promueve una adecuada adaptacion al principios del desarrollo sostenible
cambio climatico
Direccion de Medio Ambiente PROGRAMA DE EDUCACION L 4: Municipio reconocido por su ordenamiento |4.4. Implementar iniciativas, 4.4.1. elaboracion del perfil EJE 4 : Una sociedad con cultura de  [4.1 MANEJO OBJETIOVO ESPECIFICO 4.1.1.  [4.1.1.11 Promover la educacién
AMBIENTAL CIUDADANA y desarrollo urbanistico conectado con su mecanismos y normas para el ambiental municipal de santo produccion y consumo sostenible, que |SOSTENIBLE DEL Proteger y usar de forma sostenible [ambiental y el involucramiento de la
entorno local e internacional que usa ordenamiento del territorio y la Domingo Este gestiona con equidad y eficacia los MEDIO AMBIENTE los bienes y servicios de los poblacion en la valoracion, proteccion y

adecuadamente sus recursos ambientales

transformacion urbana

riesgos y la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales y
promueve una adecuada adaptacion al
cambio climatico

ecosistemas , la biodevirsidad y el
patrimonio natural de la nacion
incluido los recurso marinos.

defensa del medio ambiente y el manejo
sostenible de los recursos naturales,
incluyendo la educacion sobre las causas
y consecuencias del cambio climatico




Direccion de Limpieza y Aseo

Cambio conceptual y operativo del depto. De
aseo urbano .

L 5:Municipio dotado de equpamiento y servicio
basico de calidad que garantizan su habitabilidad
y la atraccion de inversion extranjera y nacional

5.4. garantizar la gestion integral de
los residuos solidos y el
aprobechamiento de los mismos para
la generacion de energias limpias

5.4.3. Implementacion de un plan
municipal de reduccion ,
clasificacion , comercializacion y
aprovechamiento de los residuos
solidos

EJE 4 : Una sociedad con cultura de
produccion y consumo sostenible, que
gestiona con equidad y eficacia los
riesgos y la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales y
promueve una adecuada adaptacion al
cambio climatico

4.1 MANEJO
SOSTENIBLE DEL
MEDIO AMBIENTE

4.1.1. Proteger y usar de forma
sostenible los bienes y servicios de
los ecosistemas , la biodevirsidad y el
patrimonio natural de la nacion
incluido los recurso marinos.

4.1.1.2 Fortalecer la participacion de los
gobiernos locales en la gestion del medio
ambiente y los recursos naturales y
promover su implementacion en el ambito
geografico del plan de ordenamiento
territorial

Direccion de Limpieza y Aseo

Cambio conceptual y operativo del depto. De
aseo urbano .

L 5:Municipio dotado de equpamiento y servicio
basico de calidad que garantizan su habitabilidad
y la atraccion de inversion extranjera y nacional

5.4. garantizar la gestion integral de
los residuos solidos y el
aprobechamiento de los mismos para
la generacion de energias limpias

5.4.4. Construccion y habilitacion de
centros de acopios de residuos
solidos reciclables en el Municipio
SDE

EJE 4 : Una sociedad con cultura de
produccion y consumo sostenible, que
gestiona con equidad y eficacia los
riesgos y la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales y
promueve una adecuada adaptacion al
cambio climatico

4.1 MANEJO
SOSTENIBLE DEL
MEDIO AMBIENTE

4.1.1. Proteger y usar de forma
sostenible los bienes y servicios de
los ecosistemas , la biodevirsidad y el
patrimonio natural de la nacion
incluido los recurso marinos.

4.1.1.2 Fortalecer la participacion de los
gobiernos locales en la gestion del medio
ambiente y los recursos naturales y
promover su implementacion en el ambito
geografico del plan de ordenamiento
territorial

Direccion de seguridad

Proporcionar Seguridad y proteccion a las
autoridades, personal y propiedades del ASDE
durante el 2018

L 5:Municipio dotado de equipamiento y servicio
basico de calidad que garantizan su habitabilidad
y la atraccion de inversion extranjera y nacional

5.3 Propiciar el mejoramiento de las
condiciones, entidades y mecanismos
de seguridad ciudadana y orden
publico

5.3.1 Fortalecimiento del Cuerpo
Especializado de Seguridad del
ASDE (Policia Municipal)

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y loca

1.2. IMPERIO DE LA LEY
Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA

1.2.2. Construir un clima de
seguridad ciudadana basado en el
combate a las multiples causas que
origuinan la delicuencia , el crimen
organizado y la violencia en la
convivencia social

1.2.2.2: asegurar la debida coordinacion
y articulacion entre las instituciones
especializadas , organismos comunitarios
y poblacion en general en el disefio y
ejecucion de politicas de prevencion y
vigilancia y persecucion del delito

Planeamiento urbano

GESTIONAR PLAN DE ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO TERRITORIAL MUNICIPAL
FORMULADO E IMPLEMENTADO

L. 4 Municipo reconocido conectado con su
entorno local e internacional, que usa
adecuadamente sus recurso ambientales

4.4. implenetar iniciativas y
mecanismos y normas para el
ordenamiento del territorio y
transformacion uebana

4.1.1. Formulacion e implentacion
de un plan de ordenamiento y
desarrollo territorial municipal

EJE 2 : Una sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades, en la que
toda la poblacion tiene garantizada
educacion, salud, vivienda digna y
servicios basicos de calidad, y que
promueve la reduccion progresiva de la
pobreza y la desigualdad social y
territoria

2.4. Cohesion Territorial

2.4.1 integral la dimesion y cohesion
territorial en el disefio y la gestion de
las politicas publicas

2.4.1.1 Fortalecer las capacidades de la
planificacion del ordenamiento territorial
en todos los niveles de la administracion
publica

Tesoreria

Coordinacion NOBACI

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.2.Disefio e implentacion del
Sistema de Estadisticas municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion pablica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.2 Impulsar el desarrollo Local ,
provincial y regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los
Municipios

1.1.2.1: Fortalecer las capacidades
tecnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera
articulada con el gobierno central

Recursos Humanos

Elaborado Manual de Normas Politicas y
Procedimientos de RRHH

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempefio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.2.Disefio e implentacion del
Sistema de Estadisticas municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

.1.2 Impulsar el desarrollo Local ,
provincial y regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los
Municipios

1.1.2.1: Fortalecer las capacidades
tecnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera
articulada con el gobierno central




Recursos Humanos

Elaborador manual de descripcion y valoracion
de cargos de RRHH

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.2.Disefio e implentacion del
Sistema de Estadisticas municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.2 Impulsar el desarrollo Local ,
provincial y regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los
Municipios

1.1.2.1: Fortalecer las capacidades
tecnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera
articulada con el gobierno central

Recursos Humanos

Capacitacion a empleados activos del
Ayuntamiento Santo Domingo Este

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.2.Disefio e implentacion del
Sistema de Estadisticas municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.2 Impulsar el desarrollo Local ,
provincial y regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los
Municipios

1.1.2.1: Fortalecer las capacidades
tecnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera
articulada con el gobierno central

Juridica

Asesorar juridica y legalmente a la Alcaldia ;
Mantener informado al Alcalde y demas
autoridades competentes sobre el estado de
expedientes judiciales y administrativos en
tramites en los diferentes tribunales.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.2.Disefio e implentacion del
Sistema de Estadisticas municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion pablica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.2 Impulsar el desarrollo Local ,
provincial y regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los
Municipios

1.1.2.1: Fortalecer las capacidades
tecnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera
articulada con el gobierno central

Juridica

Levantamiento de todos los bienes inmueble:
terrernos y areas verdes del ASDE.

L. 4 Municipo reconocido conectado con su
entorno local e internacional, que usa
adecuadamente sus recurso ambientales

4.4. implenetar iniciativas y
mecanismos y normas para el
ordenamiento del territorio y
transformacion uebana

4.1.1. Formulacion e implentacion
de un plan de ordenamiento y
desarrollo territorial municipal

EJE 2 : Una sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades, en la que
toda la poblacion tiene garantizada
educacion, salud, vivienda digna y
servicios basicos de calidad, y que
promueve la reduccion progresiva de la
pobreza y la desigualdad social y
territoria

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

2.4.1 integral la dimesion y cohesion
territorial en el disefio y la gestion de
las politicas publicas

2.4.1.1 Fortalecer las capacidades de la

planificacion del ordenamiento territorial
en todos los niveles de la administracion
publica

Supervicion y Fiscalizacion

Supervisar y fiscalizar la construccion y
reconstruccion de la infraestructura en el
Municipio SDE.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

1.1.2.Disefio e implentacion del
Sistema de Estadisticas municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.2 Impulsar el desarrollo Local ,
provincial y regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los
Municipios

1.1.2.1: Fortalecer las capacidades
tecnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera
articulada con el gobierno central




LIMPIEZA Y ASEO Disefio de estrategias para la limpieza y aseo L.5. Municipio dotado de equipamientos y 5.4.Garantizar la gestion integral de  [5.4.3 Implementacion de un plan EJE 4 : Una sociedad con cultura de |4.1 MANEJO 4.1.1. Proteger y usar de forma 1.2.2.2: asegurar la debida coordinacion y
urbano (barrido) servicios basicos de calidad que garantizan su los residuos sélidos y el municipal muncipal de manejo produccion y consumo sostenible, que |SOSTENIBLE DEL sostenible los bienes y servicios de  |articulacion entre las instituciones
habitabilidad y la atraccion de inversion aprovechamiento de los mismos para |integral de los residuis solido gestiona con equidad y eficacia los MEDIO AMBIENTE los ecosistemas , la biodevirsidad y el |especializadas , organismos comunitarios
extranjera y nacional la generacion de energia limpia riesgos y la proteccion del medio patrimonio natural de la nacion y poblacion en general en el disefio y
ambiente y los recursos naturales y incluido los recurso marinos. ejecucion de politicas de prevencion y
promueve una adecuada adaptacion al vigilancia y persecucion del delito
cambio climatico
LIMPIEZA Y ASEO Recoleccion de residuos sélidos en el MSDE. L.5. Municipio dotado de equipamientos y 5.4.Garantizar la gestion integral de  [5.4.3 Implementacion de un plan EJE 4 : Una sociedad con cultura de |4.1 MANEJO 4.1.1. Proteger y usar de forma 1.2.2.2: asegurar la debida coordinacion
servicios basicos de calidad que garantizan su los residuos sélidos y el municipal muncipal de manejo produccion y consumo sostenible, que |SOSTENIBLE DEL sostenible los bienes y servicios de |y articulacion entre las instituciones
habitabilidad y la atraccion de inversion aprovechamiento de los mismos para |integral de los residuis solido gestiona con equidad y eficacia los MEDIO AMBIENTE los ecosistemas , la biodevirsidad y el |especializadas , organismos comunitarios
extranjera y nacional la generacion de energia limpia riesgos y la proteccion del medio patrimonio natural de la nacion y poblacion en general en el disefio y
ambiente y los recursos naturales y incluido los recurso marinos. ejecucion de politicas de prevencion y
promueve una adecuada adaptacion al vigilancia y persecucion del delito
cambio climatico
Tecnologia Seguimiento a la implementacion del Sistema de |L.5. Municipio dotado de equipamientos y 5.3 Propiciar el mejoramiento de las  [5.3.5 Implementacion de un plan de |Eje Estrategico 1: Un estado social y | 1.2 IMPERIO DE LA LEY | 1.2.2 Construir un clima de 1.2.2.5: Crear los 6rganos,

Video Vigilancia Primera Etapa (Camaras)  [servicios basicos de calidad que garantizan su condiciones, entidades y mecanismos |accion para la seguridad ciudadana y [democratico de derecho, con Y SEGURIDAD seguridad ciudadana basado en el procedimientos, mecanismos y sistema de
habitabilidad y la atraccion de inversion de seguridad ciudadana y orden la convivencia sana instituciones que actiian con ética, CIUDADANA combate a las multiples causas que  |registro, que garanticen, con estricta
extranjera y nacional publico transparencia y eficacia al servicio de originan la delincuencia, el crimen sujecion al principio de legalidad, un

una sociedad responsable y organizado y la violencia en la proceso continuo de monitoreo y
participativa, que garantiza la seguridad convivencia social, incluyendo la evaluacion por parte de la ciudadania y de
y promueve la equidad, la violencia contra la mujer, nifios, nifias |los 6rganos de control externos e internos
gobernabilidad, la convivencia pacifica y adolescentes, mediante la de las acciones ejecutadas en materia de
y el desarrollo nacional y local articulacion eficiente de las politicas |prevencion del delito y la violencia
de prevencion, persecucion y sancion [ciudadana, incluyendo la violencia de
género y contra nifios, nifias y
adoles S
Tecnologia Conexion WI-FI en los Parques de la Provincia. | L2 Municipio que promueve la sana convivencia [2.4. Promover la generacion de 2.4.11 Instalacion de redes WI-FI  [Eje Estrategico 1: Un estado social y | 1.1 Administracion publica | 1.1.1 Estructurar una administracion |1.1.1.14 Impulsar el desarrollo del

a través de la generacion de capacidades y
oportunidades de desarrollo integral

capacidades y el desarrollo de
aptitudes y habilidades cognitivas con
calidad y eficiencia

en espacios publicos

democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

eficiente, transparente y
orientada a resultados

publica eficiente que acttie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficios de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

gobierno electronico sobre la base de
redes tecndlogicas interoperables entre si,
propiciando la interaccio y cooperacion
con la poblacion y el sector productivo
nacional.

DIRECCION COMUNICACIONES

Mantener informados a los municipes de las
actividades, eventos y programa que ejecuta la
alcaldia ASDE, a traves de los medios de
comunicacion; radial, escrito y televisivo.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.2. incrementar y fortalecer los
mecanismos de participacion
ciudadana en la Gestion Municipal y
el Acompafiamiento a las
organizaciones que componen el
tejido social del municipio.

1.1.7 Elaboracion de una Campaiia
de promocion de la cultura de pago
de los servicios municipales

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1 Democracia participativa
y ciudadania responsable

1.3.1 Promover la calidad de la
democracia, sus principios,
instituciones y procedimientos,
facilitando la participacion
institucional y organizada de la
poblacion y el ejercicio responsable
de los derechos y deberes ciudadanos

1.3.1.3 Promover el voluntariado como
un mecanismo de participacion de la
poblacion en el proceso de desarrollo y
ciudadania social




DIRECCION DESARROLLO
SOCIAL

CELEBRACION CARNAVAL SANTO
DOMINGO ESTE Y SEMANA SANTA EN
VALORES

L2 Municipio que promueve la sana convivencia
a través de la generacion de capacidades y
oportunidades de desarrollo integral

2,5 Promover la sana convivencia, la
integracion familiar y la cohesion
social a través del desarrollo cultural,
el deporte y la recreacion

2.5.1 Fortalecimiento del programa
municipal de animacion
sociocultural

Eje Estrategico 2: Una sociedad con
igualdad de derechos y oportunidades,
en la que toda la poblacion tiene
garantizada educacion, salud, vivienda
digna y servicios basicos de calidad, y
que promueve la reduccion progresiva
de la pobreza y la desigualdad social y
territorial

2,6 Cultura e identidad
nacional en un mundo global

2.6.1 Recuperar, promover y
desarrollar los diferentes procesos y
manifestaciones culturales que
reafirman la identidad nacional, en un
marco de participacion, pluralidad,
equidad de género y apertura al
entorno regional y global

2.6.1.2 Fortalecer, desarrollar y difundir
con sentido de equidad la diversidad de
procesos y manifestaciones culturales del
pueblo dominicano, propiciando , la
participacion, la pluralidad, la superacion
de patrones culturales no favorables al
desarrollo y equidad de género

DIRECCION DESARROLLO
SOCIAL

Bellas artes y Casa de Cultura en Santo
Domingo Este

L2 Municipio que promueve la sana convivencia
a través de la generacion de capacidades y
oportunidades de desarrollo integral

2,5 Promover la sana convivencia, la
integracion familiar y la cohesion
social a través del desarrollo cultural,
el deporte y la recreacion

2.5.1 Fortalecimiento del programa
municipal de animacion
sociocultural

Eje Estrategico 2: Una sociedad con
igualdad de derechos y oportunidades,
en la que toda la poblacion tiene
garantizada educacion, salud, vivienda
digna y servicios basicos de calidad, y
que promueve la reduccion progresiva
de la pobreza y la desigualdad social y
territorial

2,6 Cultura e identidad
nacional en un mundo global

2.7.1 Promover la cultura de practica
sistematica de actividades fisicas y
del deporte para elevar la calidad de
vida

2.6.1.5 Crear o acondicionar espacios
municipales para el desarrollo de
actividades socio-culturales y propiciar su
uso sostenido

DIRECCION DESARROLLO
SOCIAL

Primer lanzamiento (Santo Domingo Este Ponte
en Forma)

L2 Municipio que promueve la sana convivencia
a través de la generacion de capacidades y
oportunidades de desarrollo integral

2,5 Promover la sana convivencia, la
integracion familiar y la cohesion
social a través del desarrollo cultural,
el deporte y la recreacion

2.5.6 Institucionalizacion y
fortalecimiento del Programa Santo
Domingo Este en forma

Eje Estrategico 2: Una sociedad con
igualdad de derechos y oportunidades,
en la que toda la poblacion tiene
garantizada educacion, salud, vivienda
digna y servicios basicos de calidad, y
que promueve la reduccion progresiva
de la pobreza y la desigualdad social y
territorial

2,7 Deporte y recreacion
fisica para el desarrollo
humano

2.6.1 Recuperar, promover y
desarrollar los diferentes procesos y
manifestaciones culturales que
reafirman la identidad nacional, en un
marco de participacion, pluralidad,
equidad de género y apertura al
entorno regional y global

2.7.1.2 Expandir, diversificar y
promover las facilidades para el ejercicio
de la recreacion fisica y el esparcimiento a|
lo largo del ciclo de vida, en colaboracion
con los gobiernos locales.

DIRECCION DESARROLLO
SOCIAL

Implementacion y fortalecimiento del
Ayuntamiento Juvenil e Infantil de Santo
Domingo Este

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.2. incrementar y fortalecer los
mecanismos de participacion
ciudadana en la Gestion Municipal y
el Acompanamiento a las
organizaciones que componen el
tejido social del municipio.

1.2.5 Creacion del ayuntamiento
juvenil e infantil

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.3 Democracia participativa
y ciudadania responsable

1.3.1 Promover la calidad de la
democracia, sus principios,
instituciones y procedimientos,
facilitando la participacion
institucional y organizada de la
poblacion y el ejercicio responsable
de los derechos y deberes ciudadanos

1.3.1.5 Establecer programas
permanentes de educacion y promocién
de valores, principios ¢ ideales
democraticos, incluyendo la titularidad de
deberes y derechos establecidos en los
diversos instrumentos legales, para
propiciar fluidez en la relacion Estado -
sociedad y la corresponsabilidad social de
la poblacion y las empresas

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Realizar levantamiento de inventario semestral
para asegurar los bienes del ASDE

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion publica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1 Estructurar una administracion
publica eficiente que actiie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficios de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de
procesos institucionales, basada en
medicion, monitoreo y evaluacion
sistematica




DIRECCION ADM

Tener control de todos los bienes de las
diferentes instalaciones del ASDE.

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempeiio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.1. Administracion pablica
eficiente, transparente y
orientada a resultados

1.1.1 Estructurar una administracion
publica eficiente que actiie con
honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficios de la
sociedad y del desarrollo nacional y
local

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de
procesos institucionales, basada en
medicion, monitoreo y evaluacion
sistematica

DESPACHO ALCALDE Y VICE
ALCALESA

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA DEL MSDE

L.5. Municipio dotado de equipamientos y
servicios basicos de calidad que garantizan su
habitabilidad y la atraccion de inversion
extranjera y nacional

5.3 Propiciar el mejoramiento de las
condiciones, entidades y mecanismos
de seguridad ciudadana y orden
publico

5.3.5 Implementacion de un plan de
accion para la seguridad ciudadana y
la convivencia sana

Eje Estrategico 1: Un estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actuian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.2 IMPERIO DE LA LEY
Y SEGURIDAD
CIUDADANA

1.2.2 Construir un clima de
seguridad ciudadana basado en el
combate a las multiples causas que
originan la delincuencia, el crimen
organizado y la violencia en la
convivencia social, incluyendo la
violencia contra la mujer, nifios, nifias
y adolescentes, mediante la
articulacion eficiente de las politicas
de prevencion, persecucion y sancion

1.2.2.5: Crear los 6rganos,
procedimientos, mecanismos y sistema de
registro, que garanticen, con estricta
sujecion al principio de legalidad, un
proceso continuo de monitoreo y
evaluacion por parte de la ciudadania y de
los 6rganos de control externos e internos
de las acciones ejecutadas en materia de
prevencion del delito y la violencia
ciudadana, incluyendo la violencia de

oénern v contra nifins nifias v

REUNIONES DE SEGUIMIENTO A LA
MESA TECNICA ASDE - DIGEPEP

L.3: Municipio que aprobecha su potencial
turistico respaldado por una economia industrial,
comercial y de servicios dinamica , innovadora y
generadora de empleo digno

3.1. Fomentar el aprovechamiento y

multiplicacion de las ventajas

competitivas de la economia local y la
eneracion de empleo digno.

3.1.1. Instauracion de una mesa
tecnica interistitucional para la
planificacion y planificacion del
desarrollo economico local

TERCER EJE: Una economia
territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural,
orientada a la calidad y ambientalmente
sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y
sostenido con equidad y empleo digno,
y que aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la
economia global

3.5. Estructura productiva
sectorial y territorialmente
articulada, integrada
competitivamentea la
economia global y que
aprobecha las oportunidades
del mercado Local

3.5.5. Apoyar la competitividad,
diversifcacion y sostebilidad del
sector turismo.

3.5.5.6 Integrar a las comunidades al
desarrollo de la actividad turistica en
coordinacion con los gobiernos locales a
traves de campanas de educacion
turistica, programas de capacitacion y
desarrollo de MYPIMES, ENTRE
OTROS

RENDICION DE CUENTAS PPM-2017,
ELABORACION Y EJECUCION PPM-2018

L1: Municipio administrado por un gobierno
local fortalecido, comprometido con la
gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integra

1.1. Garantizar la existencia de
condiciones estructurales e
institucionales optimas para el
desempefio efectivo de la funcion de
gestion del Desarrollo Local

PRIMER EJE: Un Estado social y
democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de
una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local

1.3 Democracia participativa
y ciudadania responsable

1.3.1 Promover la calidad de la
democracia, sus principios,
instituciones y procedimientos,
facilitando la participacion
institucional y organizada de la
poblacion y el ejercicio responsable
de los derechos y deberes ciudadanos

1.3.1.4 Consolidar y promover la
participacion de las organizaciones de la
sociedad civil en la gestion de lo publico




CONCEJO DE REGIDORES

. Aportes Riesgos Laborales
. Niimero - Sueldo 13 3 q
Niimero de Sueldo Basico Seguridad Social 1.10%
(=) a de empleados Sueldo Menusal por 1 Sueldo Total gastos por puesto Total Anual por
= Nombre del Puesto Empleados por drea Mensual por puesto . . 14.19% Sueldo+
E Por I cantidad de Puestos Promedio Mensual A mensual concepto y global
g actual individual del Sueldo Insentiv.+
4rea para el 2018
Bono Desemp.
12 14.19% 1.10%
1. REGIDOR (A) 33 33 190,000.00, 6,270,000.00, 522,500.00 889,713.00 68,970.00 7,751,183.00 93,014,196.00:
2 SECRETARIO DEL CONCEJO 1 1 77,220.00| 77,220.00| 6,435.00 10,957.52 849.42 95,461.94 1,145,543.26.
3 CONTRALOR 1 1 80,730.00, 80,730.00, 6,727.50 11,455.59, 888.03 99,801.12 1,197,613.40
4 ENCARGADO DE PROTOCOLO 1 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
5 ENCARGADO DE ACTAS 1 1 13.590.50 13.590.50 1,132.54] 1,928.49 149.50] 16,801.03 201,612.35
6 ENCARGADA ADMINISTRATIVA 1 1 27,500.00 27,500.00 2,291.67 3.902.25 302.50| 33,996.42 407,957.00
7 ENCARGADO NORMAS Y PROC. CONTRALORIA 1 1 27.500.00, 27.500.00, 2,291.67 3,902.25 302.50| 33,996.42 407,957.00
8 ENCARGADO AUDITORIA 1 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2.341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
9 ASISTENTE 2 2 22,000.00, 44.,000.00 3.666.67] 6,243.60 484.00| 54,394.27 652,731.20
10 ASISTENTE II 1 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
11 COORDINADOR(A) 1 1 19.800.00 19.800.00 1,650.00] 2,809.62 217.80] 24,477.42 293,729.04|
12 COORDINADOR(A) 1 1 24,000.00 24,000.00 2,000.00 3.405.60! 264.00] 29,669.60 356,035.20
13 AUDITOR CONTRALORIA 3 3 16.500.00 49,500.00 4,125.00 7,024.05 544.50, 61,193.55 734,322.60
14 AUDITOR CONTRALORIA 2 2 13,200.00 26,400.00 2,200.00 3.746.16! 290.40] 32,636.56 391,638.72
15 SUPERVISOR AUDITOR CONTRALORIA 1 1 22,000.00, 22,000.00, 1,833.33 3,121.80 242.00| 27,197.13 326,365.60
16 ANALISTA 0 0 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 ANALISTA 1 1 1 27,134.25 27,134.25 2,261.19 3,850.35 298.48 33,544.26 402,531.17
18 ABOGADO 1 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
19 PERIODISTA 1 1 9.767.49] 9.767.49] 813.96, 1,386.01 107.44] 12,074.90 144,898.76.
20 PERIODISTA 1 1 14,113.50| 14,113.50| 1,176.13 2,002.71 155.25 17,447.58 209,370.95
21 SECRETARIA EJECUTIVA 5 5 12.,420.00 62,100.00, 5,175.00, 8,811.99 683.10| 76,770.09 921,241.08
22 SECRETARIA EJECUTIVA 2 2 10,350.00 20,700.00 1,725.00, 2,937.33 227.70| 25,590.03 307,080.36
23 SECRETARIA EJECUTIVA 2 2 12.419.88 24.839.76, 2,069.98 3,524.76 273.24] 30,707.74 368,492.87
24 SECRETARIA EJECUTIVA 1 1 9.409.00 9.409.00 784.08 1,335.14 103.50 11,631.72 139,580.63
25 SECRETARIA 27 27 7.000.00 189.000.00) 15,750.00 26,819.10, 2,079.00 233,648.10 2,803,777.20,
26 SECRETARIA 1 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
27 SECRETARIA 1 1 7.920.00 7.920.00 660.00 1,123.85 87.12 9,790.97 117,491.62
28 SECRETARIA | 1 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
29 SECRETARIA II 15 15 8.855.00 132,825.00) 11,068.75 18,847.87 1,461.08 164,202.69 1,970,432.31
30 ASESOR (A) 4 4 10,349.90 41,399.60 3.449.97 5.874.60! 455.40] 51,179.57 614,154.79
31 ASESOR (A) 1 1 10,350.00 10,350.00 862.50, 1,468.67 113.85 12,795.02 153,540.18;
32 ASESOR (A) 1 1 9.409.00 9.409.00 784.08 1,335.14 103.50 11,631.72 139,580.63
33 FOTOGRAFO 1 1 17.600.00 17.600.00 1,466.67] 2,497.44 193.60 21,757.71 261,092.48
34 SUPERVISOR(A) 1 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
35 SUPERVISOR(A) 1 1 8.800.00 8.800.00 73333 1,248.72 96.80] 10,878.85 130,546.24
36 SUPERVISOR(A) 1 1 8,000.00] 8,000.00] 666.67 1,135.20 88.00 9.889.87 118,678.40
37 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 1 7.920.00 7.920.00 660.00| 1,123.85 87.12 9,790.97 117,491.62
38 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 1 8.,250.00, 8.,250.00, 687.50| 1,170.68 90.75 10,198.93 122,387.10,
39 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 1 8,225.00 8,225.00 685.42 1,167.13 90.48 10,168.02 122,016.23
40 AUXILIAR DE OFICINA 1 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
41 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 1 8,225.00 8,225.00 685.42 1,167.13 90.48 10,168.02 122,016.23
42 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
43 AUXILIAR DE PROTOCOLO 1 1 8.800.00 8.800.00 73333 1,248.72 96.80] 10,878.85 130,546.24.
44 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 1 8.,250.00, 8.,250.00, 687.50| 1,170.68 90.75 10,198.93 122,387.10,
45 RECEPCIONISTA 2 2 6,586.30 13.172.60 1,097.72 1,869.19 144.90] 16,284.41 195,412.89.
46 RECEPCIONISTA CONTRALORIA 1 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
47 RECEPCIONISTA 1 1 7.451.93 7.451.93 620.99] 1,057.43 81.97] 9,212.32 110,547.89.
48 RECEPCIONISTA 1 1 5.174.95 5.174.95 431.25 734.33 56.92 6,397.45
49 CAMARERO (A) 1 1 6,600.00 6,600.00 550.00, 936.54 72.60 8,159.14
50 CAMARERO (A) 1 1 6,000.00 6,000.00 500.00] 851.40 66.00 7.417.40
51 CHOFER CAT. 2 2 2 6,600.00 13.200.00 1,100.00 1.873.08 145.20 16,318.28
52 CHOFER CAT. 3 1 1 7,000.00 7,000.00 583.33 993.30 77.00 8.653.63
53 CHOFER CAT. 2 1 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18
54 CHOFER CAT. 2 13 13 5,500.00 71,500.00, 5,958.33 10,145.85 786.50] 88,390.68
55 CHOFER CAT. 2 22 22 7.000.00 154,000.00, 12,833.33 21.852.60 1,694.00| 190,379.93
56 CHOFER CONTRALORIA 1 1 9.900.00 9.900.00 825.00 1,404.81 108.90 12,238.71
57 CONSERJE 21 21 7.000.00 147.000.00, 12,250.00 20.859.30 1,617.00] 181,726.30
58 CONSERIJE 1 1 6,000.00 6,000.00 500.00] 851.40 66.00 7.417.40
59 CONSERJE 2 2 5.500.00 11,000.00 916.67| 1.560.90 121.00| 13,598.57
60 MENSAJERO EXTERNO 2 2 5,500.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57
61 MENSAJERO(A) 3 3 7.000.00 21,000.00, 1,750.00 2.979.90 231.00] 25,960.90
62 MENSAJERO(A) INTERNO(A) 1 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 -
63 MENSAJERO(A) INTERNO(A) 22 22 7.000.00 154,000.00, 12,833.33 21.852.60 1,694.00] 190,379.93 0
64 MENSAJERO EXTERNO CONTRALORIA 1 1 6,600.00 6,600.00 550.00 936.54 72.60] 8,159.14 97,909.68
65 MENSAJERO(A) INTERNO(A) 1 1 6,292.00 6,292.00 52433 892.83 69.21 7,778.38 93,340.56
Total 229 229 1,018,488.70 8,099,344.58 674,945.38 1,149,297.00 89,092.79 10,012,679.75
Total por Afio 0 97,192,134.96 8.,099,344.58 13,791,563.95 1,069,113.48 120,152,156.98




DESPACHO ALCALDE

Numero Niimero Sueldo 13 Aportes Riesgos Laborales
o Niimero de Nimero de de eI Sueldo Basico Sueldo Menusal 1 Sueldo Seguridad Social 1.10% Tt s e || T Aol
3 Nombre del Puesto . Empleados por vacantes Mensual por por cantidad de Promedio 14.19% Sueldo+
o vacantes del drea . . Por e . R puesto mensual | concepto y global
& area actual pendientes de drea para el 2018 puesto individual Puestos Mensual del Sueldo Insentiv.+
entrar 2017+18 Bono Desemp.
14.19% 1.10%

1. ALCALDE 0 1 0 1 304,000.00 304,000.00 25,333.33 43,137.60 3,344.00 375,814.93 4,509,779.20,
2. VICEALCALDESA 0 1 0 1 182,400.00 182,400.00 15,200.00 25,882.56 2,006.40 225,488.96 2,705,867.52
3. ASISTENTE GENERAL DEL ALCALDE 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 0 1 40,000.00 40,000.00 3,333.33 5,676.00 440.00 49,449.33 593,392.00,
5. ASISTENTE I 0 1 0 1 35,000.00 35,000.00 2,916.67 4,966.50 385.00 43,268.17 519,218.00
6. ASISTENTE 0 1 0 1 33,000.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
7. ASISTENTE 0 1 0 1 25,000.00 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 0 1 0 1 24,000.00 24,000.00 2,000.00 3,405.60 264.00 29,669.60 356,035.20
1. ASISTENTE ADMINISTRATIVA 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36,
2. ASESOR (A) 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
3. ASESOR (A) 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
4. ASESOR HONORIFICO 0 1 0 1 1.00 1.00 0.08 0.14 0.01 1.24 14.83
5. ENCARGADO DE DEPARTAMENTO 0 1 0 1 35,000.00 35,000.00 2,916.67 4,966.50 385.00 43,268.17 519,218.00
6. ENCARGADO RECEPCION VIP 0 1 0 1 25,000.00 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00,

ENCARGADO (A) RECEPCION DE
7. DOCUMENTOS 0 1 0 1 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40

COORDINADOR (A) 0 1 0 1 30,000.00 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
8. COORDINADOR (A) 0 2 0 2 26,400.00 52,800.00 4,400.00 7,492.32 580.80 65,273.12 783,277.44

COORDINADOR (A) 0 2 0 2 20,000.00 40,000.00 3,333.33 5,676.00 440.00 49,449.33 593,392.00
9. ENLACE EMPRESARIAL 0 1 0 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
10 SECRETARIA EJECUTIVA 0 1 0 1 13,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11 SECRETARIA 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00,
8. SUPERVISOR (A) 0 1 0 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
8. SUPERVISOR (A) 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80,
8. PROMOTOR (A) 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00,
8. PROMOTOR (A) 0 1 0 1 7,500.00 7,500.00 625.00 1,064.25 82.50 9,271.75 111,261.00,
8. MENSAJERO INTERNO 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
8. MENSAJERO INTERNO 0 1 0 1 8,000.00 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40,
8. MENSAJERO EXTERNO 0 1 0 1 7,000.00 7,000.00 583.33 993.30 77.00 8,653.63 103,843.60,
8. MENSAJERO INTERNO 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
8. MENSAJERO INTERNO 0 1 0 1 8,000.00 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40,
8. MAYORDOMO 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00,
9. CHOFER CAT. 3 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00

Total 0 34 0 34 1,151,286.00 1,184,486.00 98,707.17 168,078.56 13,029.35 1,464,301.08

Total por Ao 0 0 14,213,832.00 1,184,486.00 2,016,942.76 156,352.15 17,571,612.91




SECRETARIA GENERAL

Aportes Riesgos
Sueldo Bési Sueldo 13 S 'I()l(;d Social Laborales
@) Numero de Empleados uelco Basico Sueldo Menusal por 1 Sueldo egurt oct 1.10% Total gastos por -
Nombre del Puesto , Mensual por puesto . . 14.19% total Ano
a por area actual ... cantidad de Puestos | Promedio Mensual Sueldo+ puesto
individual del Sueldo .
g Insentiv.+
Bono Desemp.
14.19% 1.10%
1. |Secretario General 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
2. |Asistente Secretario General 1 1 19,800.00 19,800.00 1,650.00 2,809.62 217.80 24,477.42 318,206.46
3. |Coordinador 1 50,000.00 50,000.00 4,166.67 7,095.00 550.00 61,811.67 803,551.67
Auxiliar de Oficina 1 8,000.00 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 128,568.27
Encargado OLAI 0 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asistente OLAI 1 8,855.00 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 142,309.00
4. |Secretaria Ejecutiva 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 176,781.37
Secretaria 1 2 10,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 321,420.67
7. |Mensajero Externo 1 7,590.00 7,590.00 632.50 1,077.02 83.49 9,383.01 121,979.14
8. |Supervisor B 1 10,560.00 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 13,054.62 169,710.11
Mensajero Interno 11 1 7,500.00 7,500.00 625.00 1,064.25 82.50 9,271.75 120,532.75
Nuevos Puestos- soporte informatico 0 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnicos Informatica 0 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asistente nuevo 0 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 11 302,035.00 224,035.00 18,669.58 31,790.57 2,464.39 276,959.53
Total por Afio 2,688,420.00 224,035.00 381,486.80 29,572.62 3,323,514.42




DIRECCION JURIDICA

. Numero de AL D AL LD Sueldo Basico Sueldo 13 A.p —— . Ll:ll)eosrg;ses
c et | e | eS| Ny | St el | s | Sotad ot | ot | Tt st
= entrar 2017+18 2018 B
14.19% 1.10%
1. |Director Juridico e Inmobiliaria. 0 2 0 2 80,730.00 161,460.00 13,455.00 22,911.17 1,776.06 199,602.23 2,395,226.81
2. |Encargado de cobro compulsivo (1} 1 (1} 1 33,000.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
Enlace Consultoria Juridica y Fiscal Adj. 0 1 0 1 55,000.00 55,000.00 4,583.33 7,804.50 605.00 67,992.83 815,914.00
Asitente 0 2 0 2 26,400.00 52,800.00 4,400.00 7,492.32 580.80 65,273.12 783,277.44
Asistente 1T 0 1 0 1 25,000.00 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
3. |Abogados (1} 18 (1} 18 13,200.00 237,600.00 19,800.00 33,715.44 2,613.60 293,729.04 3,524,748.48
Supervisor de abogados litigantes 0 1 0 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
Abogado (1} 1 (1} 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
Abogado 1 1 1 2 15,840.00 15,840.00 1,320.00 2,247.70 174.24 19,581.94 234,983.23
Abogado (1} 2 0 2 12,000.00 24,000.00 2,000.00 3,405.60 264.00 29,669.60 356,035.20
Abogado 0 1 0 1 15,400.00 15,400.00 1,283.33 2,185.26 169.40 19,037.99 228,455.92
Abogado de Inmobiliaria (1} 1 (1} 1 30,000.00 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
Abogado de Inmobiliaria 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
Abogado (1} 1 (1} 1 12,300.00 12,300.00 1,025.00 1,745.37 135.30 15,205.67 182,468.04
Abogado 0 2 0 2 10,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
4. |Secretaria ejecutiva 2 2 1 4 13,200.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
5. |Secretarias 0 5 0 5 8,855.00 44,275.00 3,689.58 6,282.62 487.03 54,734.23 656,810.77
6. |Mensajeria (1} 1 (1} 1 8,145.00 8,145.00 678.75 1,155.78 89.60 10,069.12 120,829.45
7. |Mensajero externo 1 2 1 3 6,325.00 12,650.00 1,054.17 1,795.04 139.15 15,638.35 187,660.22
Mensajero externo (1} 1 (1} 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
Total 4 47 3 51 425,895.00 $34,370.00 69,530.83 118,397.10 9,178.07 1,031,476.01
Total por Afio 0 0 10,012,440.00 834,370.00 1,420,765.24 110,136.84 12,377,712.08




DIRECCION DE COMUNICACIONES

Numero Numero . Aportes Riesgos
Numero . . Sueldo 13 .
, de de Sueldo Basico Sueldo Seguridad Laborales
Numero de de empleados 1 Sueldo . Total gastos | Total Anual
o Emplead | vacantes Mensual por | Menusal por . Social 1.10%
3 Nombre del Puesto vacantes . Por . Promedio por puesto [por concepto y
=) . os por [pendientes de| , puesto cantidad de 14.19% Sueldo+
g del area , area para el .. Mensual . mensual global
area entrar 2018 individual Puestos del Sueldo Insentiv.+
actual 2017+18 Bono Desemp.
14.19% 1.10%

1. [Director General 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12f 1,197,613.40
2 |Encargado Protocolo 0 1 0 1 40,000.00 40,000.00 3,333.33 5,676.00 440.00 49,449.33 593,392.00
3 |Encargado Relaciones Internacionales 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
4 [Encargado Audiovisuales 0 1 0 1 33,000.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
5 |Asistente I Comunicaciones 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72

Asistente protocolo 0 1 0 1 18,975.00 18,975.00 1,581.25 2,692.55 208.73 23,457.53 281,490.33

Asistente II (Protocolo) 0 3 0 3 17,600.00 52,800.00 13,200.00 7,492.32 580.80 74,073.12 888,877.44

COMUNITY MANAGER 0 1 0 1 25,000.00 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00

PERIODISTA 0 1 0 1 17,600.00 17,600.00 1,466.67 2,497.44 193.60 21,757.71 261,092.48

PERIODISTA 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00

PERIODISTA 0 1 0 1 10,381.80 10,381.80 865.15 1,473.18 114.20 12,834.33 154,011.93

FOTOGRAFO 0 1 0 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60

FOTOGRAFO 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00

DISENADOR GRAFICO 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00

Coordinadora 0 1 0 1 11,500.00 11,500.00 958.33 1,631.85 126.50 14,216.68 170,600.20
6 |Camarografo 0 2 0 2 22,000.00 44,000.00 7,333.33 6,243.60 484.00 58,060.93 696,731.20
7 |Camarografo 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
8 |Asesor Honorifico 0 1 0 1 1.00 1.00 0.08 0.14 0.01 1.24 14.83

LOCUTOR (A) 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00

SECRETARIA EJECUTIVA 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36

SECRETARIA II 0 1 0 1 8,855.00 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
9 |Auxiliar (Comunicaciones) 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
10| Auxuliar (Comunicaciones) 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
11| Auxiliar (Protocolo) 0 2 0 2 13,200.00 26,400.00 4,400.00 3,746.16 290.40 34,836.56 418,038.72
12 | Auxiliar II (Protocolo) 0 1 0 1 13,000.00 13,000.00 1,083.33 1,844.70 143.00 16,071.03 192,852.40
13 | Auxiliar III (Protocolo) 0 3 0 3 10,000.00 30,000.00 7,500.00 4,257.00 330.00 42,087.00 505,044.00
15| TECNICO EN SONIDO 0 1 0 1 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
16| TECNICO(A) 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
17|TECNICO(A) 0 1 0 1 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
18|SOPORTE TECNICO 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
19|SOPORTE TECNICO 0 1 0 1 7,920.00 7,920.00 660.00 1,123.85 87.12 9,790.97 117,491.62

RECEPCIONISTA 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24

Camarero (Protocolo) 0 2 0 2 8,800.00 17,600.00 2,933.33 2,497.44 193.60 23,224.37 278,692.48

MENSAJERO EXTERNO 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00

Total 0 41 0 41 612,262.80 | 711,462.80 80,421.90 100,956.57 7,826.09 900,667.36

Total por Aiio 0 0 8,537,553.60 | 965,062.80 | 1,211,478.86 | 93,913.09 10,808,008.35




DIRECCION DE TECNOLOGIA

Sueldo 13 Aportes Ll::)e:f;is
Numero de Sueldo Basico Sueldo Menusal 1 Sueldo Seguridad Social 1.10% Total sastos por Total Anual por
o Nombre del Puesto Empleados por |Mensual por puesto| por cantidad de Promedio 14.19% U0 & P P
= Sueldo+ puesto mensual concepto y global
=3 area actual individual Puestos Mensual del Sueldo .
[« Insentiv.+
=
Bono Desemp.
14.19% 1.10%

1. |Director Tecnologia 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
2. |Asistente 0 26,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Encargado de Soporte Tecnico 0 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4. |Encargado de Redes 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
5. |Encargado de Programaciéon 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
6. |Encargado-Division de Digitalizacion 0 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7. |Encargado-Division Pagina Web 0 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Coordinador Tecnologia 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
8. |Secretaria 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20

Enc. Division Soporte Tecnico a Usuarios 0 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9. |Soporte Tecnico a Equipos 6 16,500.00 99,000.00 8,250.00 14,048.10 1,089.00 122,387.10 1,468,645.20
10 |Soporte Tecnico de Redes 2 16,500.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
11 |Analista de Sistema 2 16,500.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40

Chofer 0 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 15 353,430.00 335,030.00 27,919.17 47,540.76 3,685.33 414,175.25

Total por Aiio 4,020,360.00 335,030.00 570,489.08 44,223.96 4,970,103.04




DIRECCION ADMINISTRATIVA

Niimero Nu(l‘neero Nu:leero Numero Sueldo 13 Aportes Ll::::)srg;ses
de empleados Sueldo Basico Sueldo Menusal 1 Sueldo Seguridad Social Total Anual por

o) de Emplead | vacantes . . 1.10% Total gastos por

= Nombre del Puesto . Por Mensual por por cantidad de Promedio 14.19% concepto y

) vacantes | os por | pendientes | |, A Sueldo+ puesto mensual

] del 4rea srea de entrar area para el | puesto individual Puestos Mensual del Sueldo Insentiv.+ global

2018
actual 2017+18 Bono Desemp.
14.19% 1.10%

1 |[DIRECTORA 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
2 _|ASISTENTE 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
3 |ASISTENTE 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
4 |ASISTENTE II 0 2 0 2 20,000.00 40,000.00 3,333.33 5,676.00 440.00 49,449.33 593,392.00
5 |ASISTENTE II 0 1 0 1 17,600.00 17,600.00 1,466.67 2,497.44 193.60 21,757.71 261,092.48
6 |[ENCARGADO 0 1 0 1 30,000.00 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
7 __|ENCARGADO 0 1 0 1 27,600.00 27,600.00 2,300.00 3,916.44 303.60 34,120.04 409,440.48
8 |ENCARGADO 0 1 0 1 26,325.00 26,325.00 2,193.75 3,735.52 289.58 32,543.84 390,526.11
5 |ENCARGADO 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
10 |[ENCARGADO 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
11 |GOBERNADOR 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
12 |AUDITOR 0 1 0 1 23,595.00 23,595.00 1,966.25 3,348.13 259.55 29,168.93 350,027.11
13 |AUDITOR 0 1 0 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
14 |AUDITOR 2 5 2 5 18,000.00 90,000.00 7,500.00 12,771.00 990.00 111,261.00 1,335,132.00
15 |AUDITOR 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
16 |COORDINADOR 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
17 _|SUPERVISOR 0 1 0 1 25,000.00 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
18 |SUPERVISOR 0 1 0 1 18,700.00 18,700.00 1,558.33 2,653.53 205.70 23,117.56 277,410.76
19 |SUPERVISOR 0 2 0 2 15,000.00 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
20 |ANALISTA 0 1 0 1 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
21 |TECNICO 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
22 |SECRETARIA II 0 2 0 2 8,855.00 17,710.00 1,475.83 2,513.05 194.81 21,893.69 262,724.31
23 |RECEPCIONISTA 0 3 3 3 10,000.00 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
24 |RECEPCIONISTA 0 2 0 2 8,800.00 17,600.00 1,466.67 2,497.44 193.60 21,757.71 261,092.48
25 |RECEPCIONISTA 0 1 0 1 8,855.00 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
26 |[RECEPCIONISTA 0 2 0 2 7,920.00 15,840.00 1,320.00 2,247.70 174.24 19,581.94 234,983.23
27 |RECEPCIONISTA 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
28 |RECEPCIONISTA 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
29 |RECEPCIONISTA 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
30 |MENSAJERO 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
31 |ENCARGADO 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
32 |OBREROS 2 [1) 0 2 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33 |COORDINADOR 0 1 0 1 50,000.00 50,000.00 4,166.67 7,095.00 550.00 61,811.67 741,740.00
34 |ENCARGADO 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
35 |ENCARGADO 0 1 0 1 19,800.00 19,800.00 1,650.00 2,809.62 217.80 24,477.42 293,729.04
36 |ENCARGADO 0 1 0 1 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
37 |TECNICO 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
38 |TECNICO 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
39 |SECRETARIA 0 1 0 1 8,000.00 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40
40 |SECRETARIA II 0 1 0 1 8,855.00 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
41 |AUXILIAR DE ALMACEN 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
42 |AUXILIAR DE ALMACEN 0 1 0 1 6,600.00 6,600.00 550.00 936.54 72.60 8,159.14
43 |AUXILIAR DE OFICINA 0 1 0 1 6,600.00 6,600.00 550.00 936.54 72.60 8,159.14 97,909.68
44 |AUXILIAR DE ALMACEN 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11




45 |AUXILIAR DE ALMACEN 0 2 0 2 5,500.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
46 |AUXILIAR DE ALMACEN 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
47 |AUXILIAR 0 1 0 1 6,600.00 6,600.00 550.00 936.54 72.60 8,159.14

48 |ENCARGADO 0 1 0 1 50,000.00 50,000.00 4,166.67 7,095.00 550.00 61,811.67 741,740.00
49 |COORDINADOR 0 1 0 1 25,000.00 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
50 |ANALISTA 0 2 0 2 18,000.00 36,000.00 3,000.00 5,108.40 396.00 44,504.40 534,052.80
51 |ANALISTA 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
52 |TECNICO 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
53 |SECRETARIA 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
54 |MENSAJERO 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
55 [SUPERVISOR 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
56 _|SUPERVISOR 0 1 0 1 8,690.00 8,690.00 724.17 1,233.11 95.59 10,742.87 128,914.41
57 [SECRETARIA EJECUTIVA 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
58 |ENCARGADO 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
59 |ENCARGADO 0 1 0 1 40,000.00 40,000.00 3,333.33 5,676.00 440.00 49,449.33 593,392.00
60 |[ENCARGADO 0 1 0 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
61 [SUPERVISOR GENERAL 0 1 0 1 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
62 [SUPERVISOR GENERAL 0 1 0 1 15,560.00 15,560.00 1,296.67 2,207.96 171.16 19,235.79 230,829.49
63 [SUPERVISOR 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
64 [SUPERVISOR 0 1 0 1 10,560.00 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 13,054.62 156,655.49
65 [SUPERVISOR 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
66 |RECEPCIONISTA 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
67 |RECEPCIONISTA 0 2 0 2 6,325.00 12,650.00 1,054.17 1,795.04 139.15 15,638.35 187,660.22
68 |RECEPCIONISTA 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
69 [MAYORDOMO 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
70 [MAYORDOMO II 0 2 0 2 7,920.00 15,840.00 1,320.00 2,247.70 174.24 19,581.94 234,983.23
71 |ELECTRICISTA 1 1 0 2 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
72 _|[PINTOR 0 2 0 2 8,800.00 17,600.00 1,466.67 2,497.44 193.60 21,757.71 261,092.48
73 _|PINTOR 0 1 0 1 6,600.00 6,600.00 550.00 936.54 72.60 8,159.14 97,909.68
74 |PINTOR 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
75 _[PINTOR 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
76 |PLOMERO 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
77 [PLOMERO 0 1 0 1 8,000.00 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40
78 |EBANISTA 0 2 0 2 6,600.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
79 |MENSAJERO 0 1 0 1 6,000.00 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
80 |AUXILIAR DE MAQUINA 0 1 0 1 9,240.00 9,240.00 770.00 1,311.16 101.64 11,422.80 137,073.55
81 |AUXILIAR 0 1 0 1 8,855.00 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
82 |OPERADOR DE MAQUINA 0 2 0 2 7,000.00 14,000.00 1,166.67 1,986.60 154.00 17,307.27 207,687.20
83 |PORTERO 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
84 |CONSERJE 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
85 |CONSERJE 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
86 |CONSERJE 10 11 10 21 7,000.00 77,000.00 6,416.67 10,926.30 847.00 95,189.97 1,142,279.60
87 |CONSERJE 0 5 0 5 6,000.00 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
88 |CONSERJE 0 1 0 1 5,280.00 5,280.00 440.00 749.23 58.08 6,527.31 78,327.74
89 |CONSERJE 0 41 0 41 5,117.00 209,797.00 716,806.42 29,770.19 2,307.77 958,681.38 11,504,176.54
90 [CONSERJE 0 2 0 2 4,600.00 9,200.00 1,533.33 1,305.48 101.20 12,140.01 145,680.16

Total 16 161 16 175 1,318,442.00 1,798,042.00 849,926.83 255,142.16 19,778.46 2,922,889.46
Total por Ao 0 0 21,576,504.00 10,199,122.00 3,061,705.92 237,341.54 35,074,673.46




DIRECCION RR.HH

Niimero Niimero Sueldo 13 Aportes Ll::)?faolses
@) Nombre del Puesto Numero de vacantes Empll\il:::sr:ieérea de de empleados Me?ll:lladlopffspilc:;sto il:;h::nlt\i/{le:duil 1 Sueldo Segu;"i:.ir;io:ocial 1.10% Total gastos por Total Anual por
a del drea b vacantes pendientes Por individual Puestos Promedio Mensual del Sueldo Sueldo+ puesto mensual concepto y global
g ac de entrar 2017+18 | 4rea para el 2018 Insentiv.+
Bono Desemp.
14.19% 1.10%
1. |Directora de Recursos Humano 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
2 |Encargados de departamentos 0 1 0 1 40,250.00 40,250.00 3,354.17 5,711.48 442.75 49,758.39 597,100.70
Encargados de departamentos 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
3 |Encargados de departamentos 0 4 0 4 26,400.00 105,600.00 8,800.00 14,984.64 1,161.60 130,546.24 1,566,554.88
4 |Asistente 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
5 |Analista 0 1 0 1 19,800.00 19,800.00 1,650.00 2,809.62 217.80 24,477.42 293,729.04
6 |Analista 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
7 |analistas 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
8 |Auxiliar 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
9 |tecnicos 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
10 |encargados de division 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
11 |encargados de division 0 1 0 1 19,800.00 19,800.00 1,650.00 2,809.62 217.80 24,477.42 293,729.04
12 |inspector 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
13 |secretaria 3 3 3 6 8,855.00 26,565.00 4,427.50 3,769.57 292.22 35,054.29 420,651.46
15 |coordinadora 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
16 |coordinadora 0 1 0 1 10,560.00 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 13,054.62 156,655.49
17 |Auxiliar 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
18 |mensajero 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
Total 3 23 3 26 379,845.00 476,755.00 41,943.33 67,651.53 5,244.31 591,594.17
Total por Afio 0 0 5,721,060.00 503,320.00 811,818.41 62,931.66 7,099,130.07




DIRECCION FINANCIERA

e . Aportes Riesgos Laborales
Niimero Nimero Sueldo Bisico Sueldo 13 Seguridad Social 1.10%

o) N Numero de vacantes | Numero de Empleados de de empleados M 1 Sueldo Menusal por 1 Sueldo 8! 14.19% S . 1d Total gastos por | Total Anual por concepto
= CEbECRS del drea por area actual vacantes pendientes de Por ens.ua. l?or LIS cantidad de Puestos Promedio Mensual g ue 0+ puesto mensual y global

g . individual del Sueldo Insentiv.+

entrar 2017+18 area para el 2018
Bono Desemp.
14.19% 1.10%
1. DIRECTOR 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 201,825.00 11,455.59 300,738.09 3,608,857.04
2. ENC. DEPARTAMENTO 0 2 0 2 40,000.00 80,000.00 6,666.67 200,000.00 11,352.00 298,018.67 3,576,224.00
3. ENCARGADA DIVISION 0 1 0 1 30,000.00 30,000.00 2,500.00, 75,000.00 4,257.00 111,757.00 1,341,084.00
4. ASISTENTE DIRECCION 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00, 66,000.00 3,746.16 98,346.16 1,180,153.92
5. COORDINADORA 0 1 0 1 29,700.00 29,700.00 2,475.00, 74,250.00 4,214.43 110,639.43 1,327,673.16
6. ANALISTA 1 0 1 0 1 22,500.00 22,500.00 1,875.00, 56,250.00 3,192.75 83,817.75 1,005,813.00
7. ANALISTA 2 0 2 0 2 20,000.00 40,000.00 3,333.33 100,000.00 5,676.00 149,009.33 1,788,112.00
8 ANALISTA 3 0 1 0 1 18,000.00 18,000.00 1,500.00, 45,000.00 2,554.20 67,054.20 804,650.40
9 ANALISTA 4 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00, 41,250.00 2,341.35 61,466.35 737,596.20
10 ANALISTA 5 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00, 37,500.00 2,128.50 55,878.50 670,542.00
11 AUDITOR 0 1 0 1 25,000.00 25,000.00 2,083.33 62,500.00 3,547.50 93,130.83 1,117,570.00
12 AUXILIAR 1 0 2 0 2 16,500.00 33,000.00 2,750.00, 82,500.00 4,682.70 122,932.70 1,475,192.40
13 AUXILIAR 2 0 1 0 1 14,500.00 14,500.00 1,208.33 36,250.00 2,057.55 54,015.88 648,190.60
14 AUXILIAR 3 0 2 0 2 10,000.00 20,000.00 1,666.67 50,000.00 2,838.00 74,504.67 894,056.00
15 AUXILIAR 4 0 1 0 1 6,600.00 6,600.00 550.00 16,500.00 936.54 24,586.54 295,038.48
16 TECNICO 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00, 41,250.00 2,341.35 61,466.35 737,596.20
Total 0 20 0 20 387,930.00 474,430.00 39,535.83 1,186,075.00 67,321.62 1,767,362.45
Total por Aiio 0 0 5,693,160.00 474,430.00 14,232,900.00 807,859.40 21,208,349.40




DIRECCION DE TESORERIA

Numero Nimero Riesgos
Niimero de Numero de de de Sueldo Bésico Sueldo Sueldo 13 APortes . Labor:lles
o) Empleados | vacantes |empleados 1 Sueldo Seguridad Social 1.10% Total gastos por| Total Anual por
~ Nombre del Puesto | vacantes del i . Mensual por | Menusal por .
=3 , por area | pendientes Por . Promedio 14.19% Sueldo+ puesto mensual | concepto y global
2] area ; puesto cantidad de A
= actual de entrar | 4rea para individual Puestos Mensual del Sueldo Insentiv.+
2017+18 el 2018 Bono Desemp.
1.10%

1. |Director general 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 0.00 888.03 88,345.53 1,060,146.36
2. |Asistente 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 0.00 290.40 28,890.40 346,684.80
3. |encagada de Division 0 1 0 1 18,000.00 18,000.00 1,500.00 0.00 198.00 19,698.00 236,376.00
4. [Secretaria Ejecutiva 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 0.00 145.20 14,445.20 173,342.40
5. |Analista 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 0.00 220.00 21,886.67 262,640.00
6. |secretaria 1 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 0.00 110.00 10,943.33 131,320.00
7. |Tecnico 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 0.00 181.50 18,056.50 216,678.00

Secretaria I1 0 1 0 1 8,855.00 8,855.00 737.92 0.00 97.41 9,690.32 116,283.86
8. |Auxiliar 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 0.00 110.00 10,943.33 131,320.00

Total 0 9 0 9 203,685.00 203,685.00 16,973.75 0.00 2,240.54 222,899.29

Total por Afio 0 0 2,444,220.00 | 2,444,220.00 203,685.00 0.00 26,386.42 2,674,791.42 2,674,791.42




DIREECCION DE RENTAS Y ARBITRIOS

. . Riesgos
. Numero Numero Nimero - Sueldo 13 Apor.tes Laborales
Numero de de Sueldo Basico Seguridad
de 1 Sueldo . 1.10% Total gastos

o) de vacantes | empleados | Mensual por . Social Total Anual por
= Nombre del Puesto Empleado . Promedio Sueldo+ por puesto

=) vacantes , pendientes Por puesto 14.19% . concepto y global
s del area |SPO" T 4o entrar | drea para individual Mensual del Sueldo Insentiv.+ mensual

actual P Bono
2017+18 el 2018
Desemb.
14.19% 1.10%

1. [COORDINADORA 0 1 0 1 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
2. |ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
3. [AUXILIAR 1 1 1 2 8,855.00 1,475.83 1,256.52 97.41 11,684.76 140,217.15
4. |ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
5. [ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 14,000.00 1,166.67 1,986.60 154.00 17,307.27 207,687.20
6. [ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
7. [DIRECTOR 0 1 0 1 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
8 |INSPECTOR 0 1 0 1 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40
9 |SUPERVISOR 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
10|SUPERVISOR 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
11]ANALISTA 0 1 0 1 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
12 |INSPECTOR 0 1 0 1 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40
13|SUPERVISOR 0 1 0 1 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
14|SUPERVISORA 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
15|INSPECTOR 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
16 |PROMOTORA 0 1 0 1 7,920.00 660.00 1,123.85 87.12 9,790.97 117,491.62
18]|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
19|ENC. DELEGACION DE LOS FRAILES 0 1 0 1 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
20|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
21|SECRETARIA EJECUTIVA 2 1 2 3 13,200.00 3,300.00 1,873.08 145.20 18,518.28 222,219.36
22 |SUPERVISOR 0 1 0 1 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
23|SECRETARIA I 0 1 0 1 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
24|ENC. DE DEPARTAMENTO 0 1 0 1 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
25|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
26 |INSPECTOR 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
27|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
28 |ESCRIBIENTE 0 1 0 1 7,500.00 625.00 1,064.25 82.50 9,271.75 111,261.00
29 |INSPECTOR 0 1 0 1 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 13,054.62 156,655.49
17|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
18]|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
17|LIQUIDADOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
18|ENCAGADO DE DIVICION 0 1 0 1 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
17|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
18 |INSPECTOR 0 1 0 1 6,839.80 569.98 970.57 75.24 8,455.59 101,467.07
17|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
18]|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
17|LIQUIDADOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
18|ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
17|ESCRIBIENTE 0 1 0 1 7,500.00 625.00 1,064.25 82.50 9,271.75 111,261.00
18 |LIQUIDADOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00




ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
AYUDANTE DE ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
MENSAJERO EXTERNO 0 1 0 1 6,500.00 541.67 922.35 71.50 8,035.52 96,426.20
ENCARGADO DE DIVICION 0 1 0 1 24,000.00 2,000.00 3,405.60 264.00 29,669.60 356,035.20
ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
MENSAJERO INTERNO 0 1 0 1 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
1. [ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
2. |ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
3. [TECNICO 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
4. |JALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
5. [AUXILIAR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
6. [INSPECTOR 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
7. [AUXILIAR DE CEMENTERIO 0 1 0 1 11,440.00 953.33 1,623.34 125.84 14,142.51 169,710.11
8 |SECRETARIA AUXILIAR 0 1 0 1 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 9,519.00 114,227.96
9 |ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 1.00 0.08 0.14 0.01 1.24 14.83
18|SECRETARIA I 0 1 0 1 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
ALCALDE PEDANEO 0 1 0 1 25,000.00 2,083.33 3,547.50 275.00 30,905.83 370,870.00
SECRETARIA EJECUTIVA 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
SECRETARIA I 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
AUXILIAR DE OFICINA 0 1 0 1 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
SECRETARIA I 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
ASISTENTE 0 1 0 1 10,989.00 915.75 1,559.34 120.88 13,584.97 163,019.62
OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
ZACATECA 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
ENCARGADO DE DIVICION 0 1 0 1 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
AUXILIAR DE OFICINA 0 1 0 1 6,500.00 541.67 922.35 71.50 8,035.52 96,426.20
JEFE DE CAMPO DE CEMENTERIO 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
SECRETARIA I 0 1 0 1 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
MINISTRO DE CAPILLA DE
ro CEMENTERIO 0 1 0 1 6,600.00 550.00 936.54 72.60 8,159.14 97,909.68
RECAUDADOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
1. |INSPECTOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
2. |ADMINISTRADOR 0 1 0 1 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
3. |INSPECTOR DE CEMENTERIO 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
4. [AUXILIAR DE CEMENTERIO 0 1 0 1 8,500.00 708.33 1,206.15 93.50 10,507.98 126,095.80
5. [SECRETARIA 0 1 0 1 7,920.00 660.00 1,123.85 87.12 9,790.97 117,491.62
6. |OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
7. [OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
9. |OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
10.[OBRERO 0 1 0 1 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
RECAUDADOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
INSPECTOR 0 1 0 1 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
SUPERVISOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
SUPERVISOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
INSPECTOR 0 1 0 1 16,000.00 1,333.33 2,270.40 176.00 19,779.73 237,356.80
INSPECTOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00




RECAUDADOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
RECAUDADOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
OBRERO 0 1 0 1 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
CAPATAZ 0 1 0 1 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
SUPERVISOR 0 1 0 1 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
SUPERVISOR 0 1 0 1 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
SUPERVISOR 0 1 0 1 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
ADMINISTRADOR 0 1 0 1 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
SUPERVISOR 0 1 0 1 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
SUPERVISOR DE MERCADO 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
ENCARGADO DE DIVICION 0 1 0 1 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
INSPECTOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
AUXILIAR DE OFICINA 0 1 0 1 7,000.00 583.33 993.30 77.00 8,653.63 103,843.60
SECRETARIA I 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
RECAUDADOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
SUPERVISOR 0 1 0 1 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
SUPERVISOR DE MERCADO 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
OBRERO 0 1 0 1 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
OBRERO 0 1 0 1 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
SECRETARIA I 0 1 0 1 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
SECRETARIA 0 1 0 1 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
SECRETARIA I 0 1 0 1 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 9,519.00 114,227.96
SECRETARIA I 0 1 0 1 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
ENCARGADO DE TURNO 0 1 0 1 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
SUPERVISOR 0 1 0 1 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
ENCARGADO DE TURNO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
SECRETARIA I 0 1 0 1 9,000.00 750.00 1,277.10 99.00 11,126.10 133,513.20
ENCARGADO DE TURNO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
SECRETARIA I 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
ENCARGADO DE TURNO 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
CONSERJE 3 1 3 4 5,117.00 1,705.67 726.10 56.29 7,605.06 91,260.67
PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
ADMINISTRADOR DE FUNERARIA 0 1 0 1 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
ENCARGADO DE TURNO 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
MENSAJERO EXTERNO 2 1 2 3 7,590.00 1,897.50 1,077.02 83.49 10,648.01 127,776.13
ENCARGADO DE TURNO 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
ADMINISTRADOR 0 1 0 1 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
ENCARGADA DE TURNO 0 1 0 1 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
SECRETARIA I 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
SUPERVISOR 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
PREPARADOR DE CADAVER 5 1 5 6 10,000.00 5,000.00 1,419.00 110.00 16,529.00 198,348.00
SECRETARIA I 0 1 0 1 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
ENCARGADO DE TURNO 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
COORDINADOR GENERAL 0 1 0 1 50,000.00 4,166.67 7,095.00 550.00 61,811.67 741,740.00
SECRETARIA AUXILIAR 4 1 4 5 7,700.00 3,208.33 1,092.63 84.70 12,085.66 145,027.96
AUXILIAR DE OFICINA 0 1 0 1 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40
ADMINISTRADOR 0 1 0 1 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60




PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
SECRETARIA AUXILIAR 0 1 0 1 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 9,519.00 114,227.96
PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 7,000.00 583.33 993.30 77.00 8,653.63 103,843.60
PREPARADOR DE CADAVER 0 1 0 1 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
SECRETARIA 1I 0 1 0 1 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
SUPERVISOR 0 1 0 1 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
ENCARGADO DE TURNO 0 1 0 1 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
Total 17 149 17 166 1,896,655.80 170,270.15 269,135.46 | 20,863.21 | 2,356,924.62

Total por Afio 0 0 22,759,869.60 | 2,043,241.80 | 3,229,625.50 | 250,358.57 28,283,095.46




DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO

] Numero Numero Sueldo Sueldo 13 Apor:tes Riesgos
Numero de Niimero de de de Bisico Sueldo Menusal 1 Sueldo Segurll dad Labor:l les Total Anual por
9 Nombre del Puesto vacantes del Empl?ados Vac?ntes empleados Mensual por | por cantidad de Promedio Social ) Total gastos por concepto y
a . por area pendientes Por 14.19% Sueldo+ puesto mensual
g drea . puesto Puestos Mensual . global
actual de entrar | drea para el individual del Sueldo Insentiv.+
2017+18 2018 Bono Desemp.
14.19% 1.10%

1. |Director 0 1 0 1 80,370.00 80,370.00 80,370.00 6,697.50 11,404.50 884.07 179,726.07 2,156,712.88
2 |Asistente 0 1 0 1 14,300.00 14,300.00 14,300.00 1,191.67 2,029.17 157.30 31,978.14 383,737.64
3. |Secretaria Ejecutiva 0 1 0 1 14,300.00 14,300.00 14,300.00 1,191.67 2,029.17 157.30 31,978.14 383,737.64
4 |Secretaria IT 1 0 1 1 8,855.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 |Mensajero 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 12,299.28 147,591.40
6 |Enc. Tramitacion 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7  |Inspector de Tramitacion 1 0 2 0 2 16,500.00 33,000.00 66,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 106,795.70 1,281,548.40
8  |Inspector de Tramitacion 2 0 1 0 1 15,480.00 15,480.00 15,480.00 1,290.00 2,196.61 170.28 34,616.89 415,402.70
9  |Inspector de Tramitacion 3 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 24,598.57 295,182.80
10 [Enc. Urbanismo 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 59,036.56 708,438.72
11 |Inspector de Urbanismo I 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 44,724.67 536,696.00
12 |Inspector de Urbanismo II 0 1 0 1 14,300.00 14,300.00 14,300.00 1,191.67 2,029.17 157.30 31,978.14 383,737.64
13 |Arquitecto 3 4 3 7 14,300.00 57,200.00 228,800.00 4,766.67 8,116.68 629.20 299,512.55 3,594,150.56
14 |Enc. Catastro 0 1 (1} 1 26,400.00 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 59,036.56 708,438.72
15 |Abogados de Catastro 1 2 1 3 13,200.00 26,400.00 52,800.00 2,200.00 3,746.16 290.40 85,436.56 1,025,238.72
16 [Enc. Inspeccion 0 1 (1} 1 26,400.00 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 59,036.56 708,438.72
17 |Abogada 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 59,036.56 708,438.72
18 |Inspectores 7 8 7 15 16,500.00 132,000.00{  1,056,000.00 11,000.00 18,730.80 1,452.00 1,219,182.80 14,630,193.60
19 |Inspector I 0 7 0 7 16,500.00 115,500.00 808,500.00 9,625.00 16,389.45 1,270.50 951,284.95 11,415,419.40
20 |Inspector I 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 24,598.57 295,182.80
21 |Enc. Division de Demolicion 0 1 0 1 8,855.00 8,855.00 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 19,801.85 237,622.15
22 |Obreros 1 5 1 6 5,117.00 25,585.00 127,925.00 2,132.08 3,630.51 281.44 159,554.03 1,914,648.36
23 |Enc. Seguimiento 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 59,036.56 708,438.72

24 |Inspectores de Seguimiento 10 4 10 14 14,300.00 57,200.00 228,800.00 4,766.67 8,116.68 629.20 299,512.55 3,594,150.56
25  |Inspectores de Seguimiento I 0 1 0 1 14,300.00 14,300.00 14,300.00 1,191.67 2,029.17 157.30 31,978.14 383,737.64

26 |Inspectores de Seguimiento IT 0 1 0 1 12,000.00 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 26,834.80 322,017.60
27  |Inspectores de Seguimiento ITI 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 14,144.18 169,730.11
28  |Secretaria de Seguimiento 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 24,598.57 295,182.80
29  |Enc. Tasacion 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30 |Técnicos de Tasacion 2 0 1 2 16,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31 |Secretaria Tasacion 1 0 1 1 8,855.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 12.00
32 |Enc. Areas Verdes 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 24.00
33 |Agrimensor 2 0 1 2 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 36.00
34 |Tecnico de Areas Verdes 1 0 1 1 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 32 51 30 83 607,557.00 817,615.00 2,939,555.00 68,134.58 116,019.57 8,993.77 3,950,323.92
Total por Aiio 0 0 9,811,380.00 817,615.00 1,392,234.82 107,925.18 47,403,887.00 12,129,161.00




SECRETARIA TECNICA

uap.IQ

Nombre del Puesto

Numero de

v

tes del

E

Numero de
leados por

area

4rea actual

Numero
de
vacantes
pendientes de
entrar 2017+18

Niimero
de empleados
Por
4rea para el
2015

Sueldo Bisico
Mensual por puesto
individual

Sueldo Menusal
por cantidad de
Puestos

Sueldo 13
1 Sueldo
Promedio
Mensual

Aportes
Seguridad Social
14.19%
del Sueldo

Riesgos Laborales
1.10%
Sueldo+
Insentiv.+
Bono Desemp.

14.19%

1.10%

Total gastos por
puesto

Total Afio

1. [DIRECTORA 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00| 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
COORDINADOR 0 1 0 1 50,000.00 50,000.00] 4,166.67 7,095.00 550.00 61,811.67 741,740.00
ENCARGADO DE
DEPARTAMENTO 2 0 2 2 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ENCARGADO DE

2. PRESUPUESTO 0 1 0 1 45,000.00 45,000.00( 3,750.00 6,385.50 495.00 55,630.50 667,566.00
ANALISTA DE

3. PRESUPUESTO 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00( 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
ANALISTA 2 0 2 2 16,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANLISTA 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00( 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
TECNICO A 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00( 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
TECNICO A 0 1 0 1 12,000.00 12,000.00( 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60

4. [SECRETARIA EJECUTIVA 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
ASISTENTE 1 0 0 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5. |AUXILIAR DE OFICINA 0 1 0 1 7,000.00 7,000.00 583.33 993.30 77.00 8,653.63 103,843.60
Total 5 9 4 14 323,330.00 | 250,430.00 | 20,869.17 [ 35,536.02 2,754.73 309,589.91

Total por Afio 0 0 3,005,160.00 | 20,869.17 | 426,432.20 33,056.76 3,715,078.96




DIRECCION DE DEFENSORIA Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS

Néimero de Sueldo 13 Aportes Riesgos Laborales
=} Nombre del Puesto |l Me?nlsllelladloplj:‘i :ilcl(;sto il;il‘::nlt\i/{ie:; fiael 1l el Seg“;fld.::"/iocml Slu.:lodnﬁ; AMTEN RIS [ LGEN] AXTEN Ty
a por area individual Puestos Promedio Mensual del Sueldo Insentiy.+ puesto mensual concepto y global
g acha Bono Desemp.
14.19% 1.10%
DIRECTOR 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
ASISTENTE 1 17,160.00 17,160.00 1,430.00 2,435.00 188.76 21,213.76 254,565.17
2 |ASISTENTE I 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
3 |ASISTENTE 11 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
ASISTENTE IV 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
5 |ENC. DEPTO. 2 22,000.00 44,000.00 1,833.33 6,243.60 484.00 52,560.93 630,731.20
6 |ENC.DEPTO. II 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
9 |SUPERVISOR 0 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUPERVISOR 11 1 8,690.00 8,690.00 724.17 1,233.11 95.59 10,742.87 128,914.41
10 JABOGADO 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
11 |INSPECTOR 4 16,500.00 66,000.00 1,375.00 9,365.40 726.00 77,466.40 929,596.80
12 [INSPECTOR 5 15,000.00 75,000.00 1,250.00 10,642.50 825.00 87,717.50 1,052,610.00
13 |INSPECTOR 1 13,000.00 13,000.00 1,083.33 1,844.70 143.00 16,071.03 192,852.40
14 [INSPECTOR 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
15 |INSPECTOR 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
16 [INSPECTOR 1 9,000.00 9,000.00 750.00 1,277.10 99.00 11,126.10 133,513.20
17 |ANALISTA 0 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 ITECNICO DE CORTE 2 9,900.00 19,800.00 825.00 2,809.62 217.80 23,652.42 283,829.04
19 |OBRERO 6 6,000.00 36,000.00 500.00 5,108.40 396.00 42,004.40 504,052.80
20 [OBRERO 1 5,280.00 5,280.00 440.00 749.23 58.08 6,527.31 78,327.74
21 |OBRERO 3 5,117.00 15,351.00 426.42 2,178.31 168.86 18,124.58 217,495.01
22 [SECRETARIA 1 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
SECRETARIA I1 1 8,855.00 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
SECRETARIA EJECUTIVA 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
23 |AUXILIAR DE OFICINA 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
Total 39 411,932.00 551,566.00 30,827.67 78,267.22 6,067.23 666,728.11 8,000,737.30
Total por Aifio 6,618,792.00 369,932.00 939,206.58 72,806.71 8,000,737.30




DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS

Numero | Numero Sueldo Sueldo 13 Apm:tes Riesgos
de de Basico Sueldo 1 Sueldo Seguridad Laborales
o Emplead | empleados Mensual por Menusal por Promedio Social 1.10% Total gastos Total Afio
a Nombre del Puesto 0s por Por P cantidad de 14.19% Sueldo+ por puesto
e , , puesto Mensual .
area area para individual Puestos del Sueldo Insentiv.+
actual el 2018 Bono Desemp.
1 [Director (a) 1 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 0.00 0.00 87,457.50f 1,049,490.00
2 [Asistente 1 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 0.00 0.00 28,600.00 343,200.00
3 |Enc. Departamento 0 2 33,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 [Enc. Division 1 1 17,600.00 17,600.00 1,466.67 0.00 0.00 19,066.67 228,800.00
5 [Tecnico (a) 1 1 16,000.00 16,000.00 1,333.33 0.00 0.00 17,333.33 208,000.00
6 |Estructuralista 1 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 0.00 0.00 23,833.33 286,000.00
7 |Fiscalizador (a) 2 3 16,500.00 33,000.00 2,750.00 0.00 0.00 35,750.00 429,000.00
8 |Supervisor (a) Obras 12 16 16,500.00 198,000.00 16,500.00 0.00 0.00 214,500.00] 2,574,000.00
9 |Supervisor (a) Electrico 1 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 0.00 0.00 16,250.00 195,000.00
10|Supervisor (a) Electrico 1 1 9,680.00 9,680.00 806.67 0.00 0.00 10,486.67 125,840.00
11|Supervisor (a) Encalichado 1 1 7,920.00 7,920.00 660.00 0.00 0.00 8,580.00 102,960.00
12| Analista de Costo 0 1 16,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13|Secretaria Ejecutiva 1 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 0.00 0.00 14,300.00 171,600.00
14|Secretaria I1 1 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 0.00 0.00 14,300.00 171,600.00
15|Secretaria I1 1 1 7,700.00 7,700.00 641.67 0.00 0.00 8,341.67 100,100.00
16|Secretaria 1 1 8,855.00 8,855.00 737.92 0.00 0.00 9,592.92 115,115.00
17|Mensajero Externo 1 1 5,500.00 5,500.00 458.33 0.00 0.00 5,958.33 71,500.00
18|Obrero 2 2 5,117.00 10,234.00 852.83 0.00 0.00 11,086.83 133,042.00
0 0.00
Total 29 37 331,402.00 | 485,019.00 40,418.25 0.00 0.00 525,437.25 6,305,247.00
Total por Afio 525,437.25 6,305,247.00




DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Numero Nimero Aportes L:::’:Eis
Numero | Numero de de de Sueldo Basico Sueldo 13 Seguridad
Sueldo . 1.10%
o Nombre del Puesto de Empleados vacantes | empleados | Mensual por Menusal 1 Sueldo Social Sueldot Total gastos por | Total Anual por
a A i por i 9 1 | concepto y global
= vaca’ntes por area pendientes ) Por ' pfle.sto cantidad de Promedio 14.19% Insentiv.+ puesto mensua ptoy g
= del area actual de entrar | area para | individual Mensual del Sueldo
2017+18 el 2018 Puestos 2017 Bono
DNecamn
14.19% 1.10%
1. |Director 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 8,000.00 107,075.09 1,284,901.07
2 | Asistente 1 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 |encargado departamento A 0 1 0 1 34,606.00 34,606.00 2,883.83 4,910.59 380.67 42,785.28 513,423.34
4 (Encargado departamento B 1 1 1 2 26,400.00 26,400.00 4,400.00 7,492.32 580.80 65,273.12 783,277.44
5 [Coordinador A 0 1 0 1 50,000.00 50,000.00 4,166.67 7,095.00 550.00 61,811.67 741,740.00
6 [Coordinador B 0 1 0 1 33,000.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
7 |Encargado de Division A 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
8 |Encargado de Division B 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
9 |Encargado de Division C 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
10 |Encargado de Division D 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
11 [Encargado de Division E 0 1 0 1 19,800.00 19,800.00 1,650.00 2,809.62 217.80 24,477.42 293,729.04
12 |Encargado de Division F 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
13 [Encargado de Division G 0 1 0 1 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
14 |Secretaria Ejecutiva A 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
15 [Secretaria Ejecutiva B 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 63,543.50 762,522.00
16 [Secretaria I 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
17 |Secretaria II 0 1 0 1 8,855.00 8,855.00 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85 131,362.15
18 [Secretaria 0 1 0 1 6,000.00 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
19 |Auxiliar de ofiicna 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
20| Axiliar Bioanalista 0 1 0 1 10,560.00 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 13,054.62 156,655.49
21|Tecnico Ambientalista 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
2 |Eneargado de 1 2 0 3 17,303.00 34,606.00 4,325.75 7,365.89 571.00 64,171.64 770,059.63
Circunscripcion
23 [Gobernador 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 10,878.85 130,546.24
24 [Supervisor A 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
25|Supervisor B 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
26 |Supervisor C 0 4 0 4 7,920.00 31,680.00 2,640.00 4,495.39 348.48 39,163.87 469,966.46
27 [Supervisor D 0 1 0 1 6,000.00 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
28 [Supervisor E 0 1 0 1 7,700.00 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 9,519.00 114,227.96
29 [Supervisor F 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
30|Supervisor G 0 1 0 1 12,100.00 12,100.00 1,008.33 1,716.99 133.10 14,958.42 179,501.08




31|Supervisor H 0 1 0 1 7,200.00 7,200.00 600.00 1,021.68 79.20 8,900.88 106,810.56
32 [Supervisor 1 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18.543.50 222,522.00
33|Capataz A 0 1 0 1 9,000.00 9,000.00 750.00 1,277.10 99.00 11,126.10 133,513.20
34[Capataz B 13 17 0 30 6,600.00 112,200.00 16,500.00 28,096.20 2,178.00 244,774.20 2,937,290.40
35[Capataz C 0 9 0 9 5,117.00 46,053.00 3,837.75 6,534.92 506.58 56,932.25 683,187.04
36[Capataz D 0 1 0 1 5,501.00 5,501.00 458.42 780.59 60.51 6,800.52 81,606.23
37|Capataz E 0 2 0 2 5,280.00 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 13,054.62 156,655.49
38 [Capataz F 0 1 0 1 6,000.00 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
39| Trimista A 11 17 0 28 6,050.00 102,850.00 14,116.67 24,037.86 1,863.40 209,417.93 2,513,015.12
40 |Trimista B 0 6 0 6 6,600.00 39,600.00 3,300.00 5,619.24 435.60 48,954.84 587,458.08
41 [Trimista C 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
42 |Machetero A 22 14 0 36 5,117.00 71,638.00 15,351.00]  26,139.68|  2,026.33 227,729.01 2,732,748.18
43 |Machetero b 0 1 0 1 6,050.00 6,050.00 504.17 858.50 66.55 7,479.21 89,750.54
44 [Jardineros 28 13 0 41 6,050.00 78,650.00 20,670.83 35,198.30 2,728.55 306,647.68 3,679,772.14
45|0Obrero A 96 167 0 263 5,117.00 854,539.00 112,147.58 190,964.90|] 14,803.48 1,663,686.97 19.964,243.63
46 |Obrero B 0 3 0 3 6,600.00 19,800.00 1,650.00 2,809.62 217.80 24,477.42 293,729.04
47]0brero C 0 1 0 1 4,500.00 4,500.00 375.00 638.55 49.50 5,563.05 66,756.60
48|Obrero D 0 2 0 2 3,000.00 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
49|0Obrero E 0 1 0 1 5,280.00 5,280.00 440.00 749.23 58.08 6,527.31 78,327.74
50|(Obrero F 0 2 0 2 6,000.00 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
51|Plomero A 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 6,325.81 75,909.67
52 (Plomero B 0 2 0 2 5,500.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
53 |Electricista A 3 1 0 4 5,500.00 5,500.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
54 |Electricista B 0 2 0 2 5,117.00 10,234.00 852.83 1,452.20 112.57 12,651.61 151,819.34
55|Herrero 1 1 0 2 5,117.00 5,117.00 852.83 1,452.20 112.57 12,651.61 151,819.34
56 [Pintor 6 1 0 7 6,600.00 6,600.00 3,850.00 6,555.78 508.20 57,113.98 685,367.76
57 [podador 10 1 0 11 5,117.00 5,117.00 4,690.58 7,987.13 619.16 69,583.87 835,006.39
58 |Ayundate de Vivero 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
59 [Ayundante de Caamion 20 0 0 20 5,117.00 0.00 8,528.33 14,522.05 1,125.74 126,516.12 1,518,193.43
Total 213 304 2 517 666,772.00 2,005,694.00 265,806.67 452,615.59 | 42,198.45 | 2,766,314.71
Total por Aiio 0 0 24,068,328.00 | 3,189,680.00 | 5,431,387.10 | 506,381.40 33,195,776.50




DIRECCION DE LIMPIEZA Y ASEO URBANO

Nimero Aportes Riesgos
, Nimero L. Sueldo 13 P . Laborales
; Numero de de Sueldo Basico Seguridad
Numero de de Sueldo Menusal 1 Sueldo . 1.10%
o Empleados empleados | Mensual por . . Social Total gastos por| Total Anual por
= Nombre del Puesto vacantes . vacantes por cantidad de Promedio Sueldo+
=3 . por area . Por puesto 14.19% . puesto mensual | concepto y global
19 del area pendientes de| , e e . Puestos Mensual Insentiv.+
= actual area para | individual del Sueldo
entrar 2018 Bono
el 2018
Desemp.
14.19% 1.10%
1. |DIRECTOR 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
. |ASISTENTE 1 0 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. |[ENCARGADO 1 0 1 0 1 35,000.00 35,000.00 2,916.67 4,966.50 385.00 43,268.17 519,218.00
ENCARGADO 2 0 3 0 3 33,000.00 99,000.00 8,250.00 14,048.10 1,089.00 122,387.10 1,468,645.20
. [ENCARGADO 3 0 2 0 2 30,000.00 60,000.00 5,000.00 8,514.00 660.00 74,174.00 890,088.00
. |[ENCARGADO 4 1 5 1 6 26,400.00 132,000.00 11,000.00 18,730.80 1,452.00 163,182.80 1,958,193.60
. [ENCARGADO 5 0 3 0 3 19,800.00 59,400.00 4,950.00 8,428.86 653.40 73,432.26 881,187.12
ENCARGADO 6 0 1 0 1 16,000.00 16,000.00 1,333.33 2,270.40 176.00 19,779.73 237,356.80
ENCARGADO 7 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
ENCARGADO 8§ 0 1 0 1 10,560.00 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 13,054.62 156,655.49
ENCARGADO 9 0 3 0 3 7,920.00 23,760.00 1,980.00 3,371.54 261.36 29,372.90 352,474.85
. |[ENCARGADO 10 0 2 0 2 6,600.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
ENCARGADO 11 0 1 0 1 5,280.00 5,280.00 440.00 749.23 58.08 6,527.31 78,327.74
ENCARGADO 12 0 2 0 2 5,117.00 10,234.00 852.83 1,452.20 112.57 12,651.61 151,819.34
SUPERVISOR GENERAL 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
SUPERVISOR 1 0 1 0 1 30,000.00 30,000.00 2,500.00 4,257.00 330.00 37,087.00 445,044.00
SUPERVISOR 2 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
SUPERVISOR 3 0 5 0 5 22,000.00 110,000.00 9,166.67 15,609.00 1,210.00 135,985.67 1,631,828.00
SUPERVISOR 4 0 4 0 4 20,000.00 80,000.00 6,666.67 11,352.00 880.00 98,898.67 1,186,784.00
SUPERVISOR 5 2 6 2 8 16,500.00 99,000.00 8,250.00 14,048.10 1,089.00 122,387.10 1,468,645.20
SUPERVISOR 6 0 5 0 5 15,000.00 75,000.00 6,250.00 10,642.50 825.00 92,717.50 1,112,610.00
SUPERVISOR 7 0 14 0 14 11,000.00 154,000.00 12,833.33 21,852.60 1,694.00 190,379.93 2,284,559.20
SUPERVISOR 8 0 5 0 5 10,000.00 50,000.00 4,166.67 7,095.00 550.00 61,811.67 741,740.00
SUPERVISOR 9 0 3 0 3 12,100.00 36,300.00 3,025.00 5,150.97 399.30 44,875.27 538,503.24
SUPERVISOR 10 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
SUPERVISOR 11 0 2 0 2 9,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
SUPERVISOR 12 0 1 0 1 8,000.00 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40
SUPERVISOR 13 0 2 2 12,000.00 24,000.00 2,000.00 3,405.60 264.00 29,669.60 356,035.20




SUPERVISOR 14 0 1 0 1 17,600.00 17,600.00 1,466.67 2,497.44 193.60 21,757.71 261,092.48
COORDINADORES 1 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
COORDINADORES 2 0 1 0 1 19,800.00 19,800.00 1,650.00 2,809.62 217.80 24,477.42 293,729.04
COORDINADORES 3 0 1 0 1 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
COORDINADORES 4 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
COORDINADORES 5 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
COORDINADORES 6 0 1 0 1 10,100.00 10,100.00 841.67 1,433.19 111.10 12,485.96 149,831.48
COORDINADORES 7 0 1 0 1 10,560.00 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 13,054.62 156,655.49
COORDINADORES 8 0 105 0 105 8,000.00 840,000.00 70,000.00 119,196.00 9,240.00 1,038,436.00 12,461,232.00
COORDINADORES 9 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
COORDINADORES 10 0 1 0 1 4,000.00 4,000.00 333.33 567.60 44.00 4,944.93 59,339.20
INSPECTORES 1 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
INSPECTORES 2 0 2 0 2 13,200.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
INSPECTORES 3 0 2 0 2 12,000.00 24,000.00 2,000.00 3,405.60 264.00 29,669.60 356,035.20
INSPECTORES 4 0 3 0 3 7,700.00 23,100.00 1,925.00 3,277.89 254.10 28,556.99 342,683.88
TECNICO 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
TECNICO 2 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
ABOGADO 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
SECRETARIAS 1 1 6 1 7 8,855.00 53,130.00 4,427.50 7,539.15 584.43 65,681.08 788,172.92
SECRETARIAS 2 0 1 0 1 7,700.00 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 9,519.00 114,227.96
RECEPCIONISTA 1 0 1 0 1 7,920.00 7,920.00 660.00 1,123.85 87.12 9,790.97 117,491.62
RECEPCIONISTA 2 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
LAVADOR 0 3 0 3 8,800.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
OPERADOR 0 30 0 30 16,500.00 495,000.00 41,250.00 70,240.50 5,445.00 611,935.50 7,343,226.00
CHOFERES 0 4 0 4 8,800.00 35,200.00 2,933.33 4,994.88 387.20 43,515.41 522,184.96
MONITOR GPS 0 2 0 2 11,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
FISCALIZADORES 1 0 2 0 2 20,000.00 40,000.00 3,333.33 5,676.00 440.00 49,449.33 593,392.00
FISCALIZADORES 2 4 32 4 36 16,500.00 528,000.00 44,000.00 74,923.20 5,808.00 652,731.20 7,832,774.40
FISCALIZADORES 3 0 2 0 2 13,200.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
FISCALIZADORES 4 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
FISCALIZADORES 5 0 1 0 1 8,000.00 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00 9,889.87 118,678.40
MENSAJERO 0 1 0 1 7,000.00 7,000.00 583.33 993.30 77.00 8,653.63 103,843.60
PROMOTOR 0 1 0 1 7,920.00 7,920.00 660.00 1,123.85 87.12 9,790.97 117,491.62
AYUDANTE 0 1 0 1 4,169.00 4,169.00 347.42 591.58 45.86 5,153.86 61,846.28
AUXILIARES 1 0 4 0 4 11,000.00 44,000.00 3,666.67 6,243.60 484.00 54,394.27 652,731.20
AUXILIARES 2 0 2 0 2 10,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
AUXILIARES 3 20 28 20 48 8,800.00 246,400.00 20,533.33 34,964.16 2,710.40 304,607.89 3,655,294.72
AUXILIARES 4 0 1 0 1 7,000.00 7,000.00 583.33 993.30 77.00 8,653.63 103,843.60
AUXILIARES 5 0 5 0 5 6,600.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
AUXILIARES 6 0 5 0 5 5,500.00 27,500.00 2,291.67 3,902.25 302.50 33,996.42 407,957.00




CAPATAZ 0 1 0 1 6,000.00 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
OBRERO 1 125 180 125 305 6,000.00 1,080,000.00 90,000.00 153,252.00f 11,880.00 1,335,132.00 16,021,584.00
OBRERO 2 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
OBRERO 3 0 6 0 6 5,117.00 30,702.00 2,558.50 4,356.61 337.72 37,954.84 455,458.03
OBRERO 4 0 2 0 2 4,800.00 9,600.00 800.00 1,362.24 105.60 11,867.84 142,414.08
OBREEO 5 0 10 0 10 4,500.00 45,000.00 3,750.00 6,385.50 495.00 55,630.50 667,566.00
OBRERO 6 0 1 0 1 3,658.05 3,658.05 304.84 519.08 40.24 4,522.20 54,266.44
OBRERO 7 0 6 0 6 3,600.00 21,600.00 1,800.00 3,065.04 237.60 26,702.64 320,431.68
OBRERO 8 0 2 0 2 3,000.00 6,000.00 500.00 851.40 66.00 7,417.40 89,008.80
OBRERO 9 0 2 0 2 2,860.00 5,720.00 476.67 811.67 62.92 7,071.25 84,855.06
Total 154 548 154 702 1,070,121.05 | 5,350,398.05 445,866.50 759,221.48 | 58,854.38 | 6,614,340.42

Total por Afio 0 0 64,204,776.60 5,350,398.05 ] 9,110,657.80 | 706,252.54 79,372,084.99




DIRECCION DE EQUIPOS Y TRANSPORTE

W Numero Sueldo Basico Sueldo 13 Incentivos A.portes . Rizeosiah e
c8 de lead M 1 por BB W el s 1 Sueldo 2.5 sueldos B S Hl2 Total gastos por Total Anual por
Nombre del Puesto \% 4 Ny cantidad de Puestos R . 14.19% Sueldo+
. Por puesto Pr dio Ml 1 Pr d . puesto mensual concepto y global
pendientes de drea para el 2018 | individual 2018 Mensual del Sueldo Insentiv.+
entrar 2017+18 Bono Desemp.
2.5 14.19% 1.10%
Director 0 1 0 1 80,730.00; 80,730.00; 6,727.50 0.00! 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
Encargado de talleres 0 1 0 1 30,000.00; 30,000.00 2,500.00 0.00 4,257.00 330.00: 37,087.00 445,044.00
encargado de trasnportcion 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 0.00:! 3,746.16] 290.40 32,636.56 391,638.72
encargado de divicion 2 2 2 4 19.800.00 39,600.00! 3.300.00 0.00! 5,619.24 435.60 48,954.84 587,458.08,
cordinadora A 0 1 0 1 22,000.00, 22,000.00, 1,833.33 0.00 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
Coordinadora B 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
|supervisor A 2 1 2 3 18,000.00 18,000.00 1,500.00 0.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
sUpervisor B 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
|Supervisor C 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
|Supervisor D 0 1 0 1 17.,000.00 17.,000.00 1,416.67 2,412.30 187.00 21,015.97, 252,191.60,
Secretari 1 0 1 0 1 9,000.00 9,000.00 750.00 1,277.10 99.00; 11,126.10 133,513.20,
secretaria IT A 0 1 0 1 8.,850.00 8,850.00 737.50] 0.00! 1,255.82 97.35 10,940.67 131,287.98
secretaria I1 B 0 1 0 1 8,855.00! 8,855.00! 737.92 1,256.52 97.41 10,946.85' 131,362.15
auxiliar de secretaria A 0 1 0 1 5.,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40.
auxiliar de secretaria B 0 1 0 1 6,600.00 6,600.00 550.00 0.00: 936.54 72.60 8,159.14 97,909.68
Mensajero interno 0 1 0 1 6,000.00 6,000.00 500.00; 851.40] 66.00 7,417.40 89,008.80.
Mensajero Externo 0 1 0 1 5,500.00! 5,500.00! 458.33 780.45 60.50! 6,799.28 81,591.40
choferes cat2 A 0 1 0 1 16,500.00 16,500.00 1,375.00 0.00! 2,341.35 181.50 20,397.85, 244,774.20,
choferes cat 2 B 0 2 0 2 10,000.00 20,000.00! 1,666.67 0.00! 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00!
choferes cat 2 C 0 3 0 3 8,800.00 26,400.00! 2,200.00 0.00! 3,746.16 290.40 32,636.56 391,638.72
Choferes cat 2 D 0 11 0 11 5,500.00 60,500.00! 5,041.67 0.00! 8,584.95 665.50] 74,792.12 897,505.40,
Choferes cat 2 E 0 1 0 1 7,000.00 7,000.00 583.33 993.30 77.00; 8,653.63 103,843.60.
Choferes cat 2 F 0 2 0 2 6,600.00 13.200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
Choferes cat 2 G 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
Choferes cat 2 H 0 1 0 1 8,000.00 8,000.00 666.67 1,135.20 88.00; 9,889.87 118,678.40.
Choferes cat 3 A 0 16 0 16 8,800.00 140,800.00 11,733.33 19,979.52 1,548.80 174,061.65 2,088,739.84
Choferes cat3 B 0 1 0 1 18.,000.00 18.,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20, 267,026.40.
Choferes cat 3 C 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
Choferes cat 3 D 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00
Choferes cat 3 E 0 1 0 1 7.,920.00 7.,920.00 660.00 1,123.85 87.12 9,790.97 117,491.62
Choferes cat 3 F 0 3 0 3 8,000.00 24,000.00; 2,000.00 3.405.60 264.00 29,669.60 356,035.20,
Choferes cat 3 G 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80,
Choferes cat 3 H 0 2 0 2 30,000.00; 60,000.00; 5,000.00 8,514.00 660.00] 74,174.00 890,088.00
Choferes cat 3 1 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 7,819.18 93,830.11
Choferes cat 4 A 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
Choferes cat 4 B 0 1 0 1 8,800.00 8.,800.00 733.33 1,248.72 96.80; 10,878.85 130,546.24
Chofer cat 5 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
Auxiliar de transportacion A 0 1 0 1 5,500.00! 5,500.00! 458.33 780.45 60.50! 6,799.28 81,591.40
Auxiliar de transportacion B 2 1 2 3 6,000.00 6,000.00 500.00; 851.40] 66.00 7,417.40 89,008.80.
mecanicos A 2 4 0 1 15,000.00 60,000.00 5,000.00 8,514.00 660.00 74,174.00 890,088.00
Mecanicos B 0 1 0 1 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
mecanicos automotriz 0 1 0 1 20,000.00; 20,000.00; 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
mecanicos ajuste de motor 0 1 0 1 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
Electricista Automotriz 2 1 2 3 20,000.00; 20,000.00; 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
Desabollador y pintor A 0 1 0 1 8,800.00! 8,800.00! 733.33 1,248.72 96.80! 10,878.85 130,546.24
Desabollor y Pintor B 0 2 0 2 15,000.00 30,000.00! 2,500.00 4,257.00 330.00; 37,087.00 445,044.00
|gomero A 2 3 2 5 14,000.00 42,000.00 3,500.00 5,959.80 462.00 51,921.80 623,061.60
gomero B 0 1 0 1 6,000.00 6,000.00 500.00; 851.40] 66.00 7,417.40 89,008.80.
|gomero C 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00,
engrsador 1 2 1 3 14,000.00 28,000.00! 2,333.33 3.973.20 308.00; 34,614.53 415,374.40.
laavador 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 12,362.33 148,348.00,
Operador de contenedor de 0 2 0 2 16,500.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
contenedor
Soldador electrico 1 0 1 1
Total 14 93 12 102 708,605.00 1,114,105.00 92,842.08 0.00 158,091.50 12,255.16 1,377,293.74
Total por Aiio 0 0 13,369,260.00 1,114,105.00 0.00 1,897,097.99 147,061.86 16,527,524.85




DIRECCION DE SEGURIDAD

Numero , Aportes Riesgos
. Numero L. Sueldo 13 .
. Numero de de Sueldo Basico Seguridad Laborales
Numero de de empleados Sueldo Menusal 1 Sueldo . o
o Nombre del Puesto vacantes del Empleados vacantes Por Mensual por or cantidad de Promedio Social 1.10% Total gastos por| Total Anual por
= . por area pendientes de | , puesto L 14.19% Sueldo+ puesto mensual | concepto y global
g drea drea para el . Puestos Mensual .
actual entrar 2018 individual del Sueldo Insentiv.+
2017+18 Bono Desemp.
14.19% 1.10%

1 DIRECTOR 1 1 1 2 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
2 ENC. DPTO. P/ MUNICIPAL 1 1 1 2 33,000.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
3 ENC. DPTO. P/ AMBIENTAL 1 1 1 2 33,000.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
4 ASISTENTE 1 1 1 2 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 27,197.13 326,365.60
5 SECRETARIA EJECUTIVA 1 1 1 2 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
6 SECRETARIA II 1 1 1 2 9,240.00 9,240.00 770.00 1,311.16 101.64 11,422.80 137,073.55
7 CORONEL 1 1 1 2 11,550.00 11,550.00 962.50 1,638.95 127.05 14,278.50 171,341.94
8 MAYOR 1 1 1 2 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
9 MAYOR 1 1 1 2 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
10 CAPITAN 1 1 1 2 20,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
11 CAPITAN 2 2 2 4 18,000.00 36,000.00 3,000.00 5,108.40 396.00 44,504.40 534,052.80
12 CAPITAN 1 1 1 2 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
13 CAPITAN 14 14 14 28 9,900.00 138,600.00 11,550.00 19,667.34 1,524.60 171,341.94 2,056,103.28
14 PRIMER TENIENTE 2 2 2 4 16,500.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40
15 PRIMER TENIENTE 2 2 2 4 18,000.00 36,000.00 3,000.00 5,108.40 396.00 44,504.40 534,052.80
16 PRIMER TENIENTE 12 12 12 24 9,350.00 112,200.00 9,350.00 15,921.18 1,234.20 138,705.38 1,664,464.56
17 PRIMER TENIENTE 1 1 1 2 9,325.00 9,325.00 777.08 1,323.22 102.58 11,527.88 138,334.51
18 SEGUNDO TENIENTE 1 1 1 2 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
19 SEGUNDO TENIENTE 2 2 2 4 10,000.00 20,000.00 1,666.67 2,838.00 220.00 24,724.67 296,696.00
20 SEGUNDO TENIENTE 17 17 17 34 8,800.00 149,600.00 12,466.67 21,228.24 1,645.60 184,940.51 2,219,286.08
21 SARGENTO MAYOR 1 1 1 2 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
22 SARGENTO MAYOR 11 11 11 22 8,250.00 90,750.00 7,562.50 12,877.43 998.25 112,188.18 1,346,258.10
23 SARGENTO MAYOR 1 1 1 2 7,700.00 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 9,519.00 114,227.96
24 SARGENTO 1 1 1 2 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
25 SARGENTO 1 1 1 2 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
26 SARGENTO 14 14 14 28 7,700.00 107,800.00 8,983.33 15,296.82 1,185.80 133,265.95 1,599,191.44
27 CABO 1 1 1 2 18,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 22,252.20 267,026.40
28 CABO 1 1 1 2 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 18,543.50 222,522.00
29 CABO 1 1 1 2 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 16,318.28 195,819.36
30 CABO 7 7 7 14 7,150.00 50,050.00 4,170.83 7,102.10 550.55 61,873.48 742,481.74
31 CABO 1 1 1 2 6,600.00 6,600.00 550.00 936.54 72.60 8,159.14 97,909.68
32 RASO 1 1 1 2 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
33 RASO 1 1 1 2 12,000.00 12,000.00 1,000.00 1,702.80 132.00 14,834.80 178,017.60
34 RASO 5 5 5 10 6,600.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 40,795.70 489,548.40




35 ENCARGADO DE SEGURIDAD 2 2 2 4 20,000.00 40,000.00 3,333.33 5,676.00 440.00 49,449.33 593,392.00
36 lél\;c DE SEG. CEMENTERIO 1 1 1 2 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
37 ENC. DE SEG. SABANA LARGA 1 1 1 2 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
38 ENC. DE SEG. MERC. LOS MINA 1 1 1 2 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 13,598.57 163,182.80
39 ENLACE POLICIAL 1 1 1 2 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 99,801.12 1,197,613.40
40 ENLACE POLICIAL 1 1 1 2 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 20,397.85 244,774.20
41 SUPERVISOR P/ AMBIENTAL 3 3 3 6 13,200.00 39,600.00 3,300.00 5,619.24 435.60 48,954.84 587,458.08
42 SUPERVISOR P/ MUNICIPAL 2 2 2 4 10,120.00 20,240.00 1,686.67 2,872.06 222.64 25,021.36 300,256.35
43 SUPERVISOR P/ MUNICIPAL 2 2 2 4 8,800.00 17,600.00 1,466.67 2,497.44 193.60 21,757.71 261,092.48
44 SUPERVISOR 2 2 2 4 8,000.00 16,000.00 1,333.33 2,270.40 176.00 19,779.73 237,356.80
45 INSPECTOR AMBIENTAL 6 6 6 12 7,920.00 47,520.00 3,960.00 6,743.09 522.72 58,745.81 704,949.70
46 POLICIA MUNICIPAL 397 208 397 605 6,325.00 1,315,600.00 109,633.33 186,683.64 14,471.60 1,626,388.57 19,516,662.88
47 POLICIA AMBIENTAL 31 31 31 62 6,325.00 196,075.00 16,339.58 27,823.04 2,156.83 242,394.45 2,908,733.41
48 POLICIA AMBIENTAL 1 1 1 2 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 6,799.28 81,591.40
49 POLICIA M. VEHICULARES 1 1 0 1 5,000.00 5,000.00 416.67 709.50 55.00 6,181.17 74,174.00

Total 563 374 562 936 778,715.00 3,077,410.00 256,450.83 436,684.48 33,851.51 3,804,396.82

Total por Aflo 562 936 9,344,580.00 36,928,920.00 3,077,410.00 | 5,240,213.75 | 406,218.12 45,652,761.87 45,652,761.87




DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

Numero Numero Numero Aportes Riesgos Laborales
de de Sueldo Basico Sueldo 13 Seguridad
; de Sueldo Menusal . 1.10%
Nuimero de vacantes | empleados | Mensual por . 1 Sueldo Social Total Anual por
Nombre del Puesto , Empleado . por cantidad de . Sueldo+
vacantes del area . pendientes de Por puesto Promedio Mensual 14.19% . concepto y global
S por area ; . Puestos Insentiv.+
actual entrar area para | individual del Sueldo Bono Desemp. 1,1%
2017+18 el 2018 14,19% ’
1. [DIRECTORA 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 11,455.59 888.03 1,197,613.40
2 |ASISTENTE 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 391,638.72
3 |ASISTENTE II 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 195,819.36
4 |ACESOR (A) 0 1 0 1 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 0.15
6 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO 0 1 0 2 26,400.00 26,400.00 2,200.00 3,746.16 290.40 391,638.72
8 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO 1 1 1 2 33,000.00 33,000.00 2,750.00 4,682.70 363.00 489,548.40
9 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO 0 1 0 1 7,590.00 7,590.00 632.50 1,077.02 83.49 112,596.13
10 JENCARGADO DE DEPARTAMENTO 0 1 0 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 326,365.60
12 |COORDINADOR(A) 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 833.33 1,419.00 110.00 148,348.00
13 JCOORDINADOR. ESCUELA LABORAL 0 1 0 1 7,700.00 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 114,227.96
14 |COORDINADOR(A) 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 2,128.50 165.00 222,522.00
15 |JCOORDINADOR(A) 0 2 0 2 9,000.00 18,000.00 1,500.00 2,554.20 198.00 267,026.40
16 |COORDINADOR(A) 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 163,182.80
17 JCOORDINADOR(A) 0 1 0 1 13,200.00 13,200.00 1,100.00 1,873.08 145.20 195,819.36
18 JCOORDINADOR(A) 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 93,830.11
19 |COORDINADOR(A) 0 1 0 1 10,560.00 10,560.00 880.00 1,498.46 116.16 156,655.49
20 |COORDINADOR(A) 0 1 0 1 7,700.00 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 114,227.96
21 |COORDINADOR(A) 0 1 0 1 14,124.00 14,124.00 1,177.00 2,004.20 155.36 209,526.72
21 |COORDINADOR(A) 1 1 1 2 16,500.00 16,500.00 1,375.00 2,341.35 181.50 244,774.20
23 |COORDINADOR DE CENTRO DIGITAL 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 163,182.80
24 |COORDINADOR(A) 0 1 0 1 17,600.00 17,600.00 1,466.67 2,497.44 193.60 261,092.48
26 |SUPERVISOR(A) 0 1 0 1 7,700.00 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 114,227.96
27 |TECNICO 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 163,182.80
TECNICO II 1 0 1 1 16,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

28 |SECRETARIA EJECUTIVA 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 163,182.80
29 |SECRETARIA I 1 2 1 2 11,000.00 22,000.00 1,833.33 3,121.80 242.00 326,365.60
30 |SECRETARIAII 0 4 0 4 8,855.00 35,420.00 2,951.67 5,026.10 389.62 525,448.62
31 |SECRETARIAII 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 1,248.72 96.80 130,546.24
32 |SECRETARIA AUXILIAR 0 2 0 2 6,325.00 12,650.00 1,054.17 1,795.04 139.15 187,660.22
33 |AUXILIAR DE OFICINA 0 1 0 1 7,700.00 7,700.00 641.67 1,092.63 84.70 114,227.96
35 |AUXILIAR DE OFICINA 0 1 0 1 6,325.00 6,325.00 527.08 897.52 69.58 93,830.11
36 |[MONITOR DE BOXEO 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 726.10 56.29 75,909.67
37 |[PROFESOR(A) TECNICO(A) 0 2 0 2 5,500.00 11,000.00 916.67 1,560.90 121.00 163,182.80




38 [PROFESOR(A) TECNICO(A) 0 2 0 2 7.920.00 15.840.00 132000 2.247.70 174.24 234,983.23
39_|PROFESOR(A) TECNICO(A) 0 5 0 5 5.500.00 27,500.00 2.201.67] 390225 302.50 407.957.00
40_|[PROFESOR(A) TECNICO(A) 0 2 0 2 7.590.00 15.180.00 1,265.00]  2.154.04 166.98 225,192.26
41_|PROFESOR(A) TECNICO(A) 0 1 0 1 5.280.00 5.280.00 440.00 749.23 58.08 78.327.74
42_|PROFESOR(A) DE TAPICERIA 0 2 0 2 5.500.00 11,000.00 916.67  1.560.90 121.00 163,182.80
43_|PROFESOR(A) DE TAPICERIA 0 1 0 1 5.720.00 5.720.00 476.67 811.67 62.92 84.855.06
44_|PROFESOR(A) DE RESPOTERIA 0 1 0 1 5.000.00 5.000.00 416.67 709.50 55.00 74,174.00
45_|PROFESOR(A) DE RESPOTERIA 0 3 0 3 5.500.00 16.500.00 1375.00 234135 181.50 244.774.20
46_|PROFESOR DE BISUTERIA 0 1 0 1 5.500.00 5.500.00 458.33 78045 60.50 81,591.40
47 |PROFESOR DE BELLEZA 0 1 0 1 5.500.00 5.500.00 458.33 78045 60.50 81,591.40
ag || o R AR A PR 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 780.45 60.50 81,591.40
49_[INSPECTOR(A) 0 2 0 2 10,000.00 20,000.00 1.666.67]  2.838.00 220.00 296.696.00
51_|LOCUTOR(A) 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 83333 1.419.00 110.00 148.348.00
52_|[PROFESOR DE MANUALIDADES 0 1 0 1 5.500.00 5.500.00 45833 78045 60.50 81.591.40
53_|PROFESOR(A) DE COSMIATRIA 0 1 0 1 5.500.00 5.500.00 45833 78045 60.50 81.591.40
54_|PROFESOR(A) DE CORTE Y PEYNADO 0 1 0 1 5.500.00 5.500.00 45833 78045 60.50 81.591.40
55_|[PROFESOR(A) DE DECORACIONES 0 1 0 1 5.500.00 5.500.00 45833 78045 60.50 81.591.40
56 _|BIBLIOTECARIO(A) 0 1 0 1 7.920.00 7.920.00 660.00] _ 1.123.85 87.12 117.491.62
57 |SUPERVISOR(A) 0 1 0 1 9.240.00 9.240.00 77000 131116 101.64 137,073.55
58 [SUPERVISOR(A) 0 1 0 1 9,000.00 9,000.00 75000 1.277.10 99.00 133.513.20
59_|SUPERVISOR(A) 0 1 0 1 7.700.00 7.700.00 64167 1.092.63 84.70 114,227.96
60_[SUPERVISOR(A) 0 1 0 1 10.560.00 10.560.00 880.00]  1.498.46 116.16 156,655.49
61_|SUPERVISOR(A) 0 1 0 1 10,000.00 10,000.00 83333 1.419.00 110.00 148.348.00
62_|[PROFESOR DE MASAJE 0 1 0 1 5.500.00 5.500.00 45833 78045 60.50 81.591.40
63_|ENC. DE TURNO 0 1 0 1 13.000.00 13.000.00 108333 1.844.70 143.00 192.852.40
64_|ENC. DE TURNO 0 1 0 1 6.600.00 6.600.00 550.00 936.54 72.60 97.909.68
65_|MENSAJERO(A) INTERNO(A) 0 2 0 2 5.117.00 10.234.00 852.83] 145220 112.57 151.819.34
10_|[MENSAJERO(A) 0 1 0 1 5.500.00 5.500.00 45833 78045 60.50 81.591.40
10_|FACILITADOR(A) 0 2 0 2 5.117.00 10.234.00 852.83] 145220 112.57 151.819.34
11 _|FACILITADOR(A) 0 2 0 2 5.500.00 11,000.00 916.67]  1.560.90 121.00 163.182.80
11 _|FACILITADOR(A) 0 1 0 1 7.920.00 7.920.00 660.00] _ 1.123.85 87.12 117.491.62
11 _|FACILITADOR(A) 0 4 0 1 7.920.00 31.680.00 2.640.00] 449539 348.48 469.966.46
11_|[PROMOTOR(A) DE DEPORTE 0 1 0 1 7.920.00 7.920.00 660.00] _ 1.123.85 87.12 117.491.62
11_|[PROMOTOR(A) DE DEPORTE 0 1 0 1 5.000.00 5.000.00 416.67 709.50 55.00 74,174.00
11_|[PROMOTOR(A) SOCIAL 0 1 0 1 15.000.00 15.000.00 1.250.00[ _ 2.128.50 165.00 222.522.00
11_|[PROMOTOR(A) SOCIAL 0 1 0 1 6.600.00 6.600.00 550.00 936.54 72.60 97.909.68
11_|PROMOTOR (A) 0 1 0 1 5.280.00 5.280.00 240.00 74923 58.08 78.327.74
11_|PROMOTOR (A) 1 1 1 2 10,000.00 10,000.00 83333 1.419.00 110.00 148.348.00
11_|PROMOTOR (A) 0 1 0 1 7.000.00 7.000.00 58333 99330 77.00 103.843.60
CC [PROMOTOR (A) 0 12 0 12 7.920.00 95,040.00 7.920.00] _ 13.486.18 1.045.44 1.409.899.39
11_|PROMOTOR (A) 0 2 0 2 7.590.00 15.180.00 126500 2.154.04 166.98 225.192.26

Total 5 108 5 113 | 760.265.01 | 1,000,369.01 83,364.08 141,952.36 11,004.06 14,840,274.19




|T0tal por Aio

[ 12,004,428.12 |

1,000,369.01

[ 1,703,428.35 |

132,048.71

14,840,274.19




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Nimero Niimero Numero » Sueldo 13 Riesgos
. de de Sueldo Basico Laborales
Numero de de Sueldo Menusal| 1 Sueldo o Total gastos
< Nombre del Puesto vacantes Emplead vacantes empleados | Mensual por por cantidad de| Promedio 1.10% por puesto Total Anual por
= . 0s por . Por puesto Sueldo+ concepto y global
e del area . pendientes de | , e . Puestos Mensual . mensual
= area entrar 2018 area para | individual Insentiv.+
actual el 2018 Bono Desemp.
1.10%
1. [DIRECTORA 0 1 0 1 80,730.00 80,730.00 6,727.50 888.03 88,345.53 1,060,146.36
ASISTENTE 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |ASISTENTE 0 1 0 1 22,000.00 22,000.00 1,833.33 242.00 24,075.33 288,904.00
3. |[ENC. DEPTO. DE JUVENTUD 0 1 0 1 25,000.00 25,000.00 2,083.33 275.00 27,358.33 328,300.00
4. |ENC. DEPTO. DE EVENTOS Y ANIMACION URBANA 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. [ENC. DEPTO. DE JUNTAS DE VECINOS 0 1 0 1 26,400.00 26,400.00 2,200.00 290.40 28,890.40 346,684.80
6. |ENC. DEPTO. DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7. |[ENC. DEPTO. DE BLOQUE DE PROMOTORES 0 1 0 1 7,590.00 7,590.00 632.50 83.49 8,305.99 99,671.88
ENC. DEPTO. DE RELACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8. [ENC. DEPTO. DE EQUIDAD DE GENERO 1 0 1 1 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COORDINADOR (A) 0 1 0 1 10,560.00 10,560.00 880.00 116.16 11,556.16 138,673.92
9. |COORDINADOR (A) 3 1 3 4 20,000.00 20,000.00 1,666.67 220.00 21,886.67 262,640.00
10|COORDINADOR (A) 3 1 3 4 15,000.00 15,000.00 1,250.00 165.00 16,415.00 196,980.00
COORDINADOR (A) 0 1 0 1 17,600.00 17,600.00 1,466.67 193.60 19,260.27 231,123.20
SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 1 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECRETARIA II 0 1 0 1 7,920.00 7,920.00 660.00 87.12 8,667.12 104,005.44
SECRETARIA II 4 3 4 7 8,855.00 26,565.00 2,213.75 292.22 29,070.97 348,851.58
PROMOTOR (A) 0 49 0 49 7,920.00 388,080.00 32,340.00 4,268.88 424,688.88 5,096,266.56
INSPERTOR (A) 0 2 0 2 5,500.00 11,000.00 916.67 121.00 12,037.67 144,452.00
SUPERVISOR (A) 0 7 0 7 10,560.00 73,920.00 6,160.00 813.12 80,893.12 970,717.44
SUPERVISOR (A) 0 1 0 1 8,800.00 8,800.00 733.33 96.80 9,630.13 115,561.60
SUPERVISOR (A) 0 1 0 1 8,000.00 8,000.00 666.67 88.00 8,754.67 105,056.00
TECNICO (A) 1 1 1 2 10,000.00 10,000.00 833.33 110.00 10,943.33 131,320.00
MENSAJERO 0 1 0 1 5,500.00 5,500.00 458.33 60.50 6,018.83 72,226.00
PROMOTOR (A) 0 1 0 1 7,590.00 7,590.00 632.50 83.49 8,305.99 99,671.88
PROMOTOR (A) 0 1 0 1 11,000.00 11,000.00 916.67 121.00 12,037.67 144,452.00
PROMOTOR (A) 0 2 0 2 6,600.00 13,200.00 1,100.00 145.20 14,445.20 173,342.40
PROMOTOR (A) 0 2 0 2 5,500.00 11,000.00 916.67 121.00 12,037.67 144,452.00
PROMOTOR (A) 0 1 0 1 5,117.00 5,117.00 426.42 56.29 5,599.70 67,196.44
PROMOTOR (A) 0 1 0 1 15,000.00 15,000.00 1,250.00 165.00 16,415.00 196,980.00
AUXILIAR DE OFICINA 2 1 2 3 5,117.00 5,117.00 426.42 56.29 5,599.70 67,196.44
AUXILIAR DE ARCHIVO 2 1 2 3 6,325.00 6,325.00 527.08 69.58 6,921.66 83,059.90
Total 21 85 21 106 503,184.00 839,014.00 69,917.83 9,229.15 918,160.99 11,017,931.85
Total por Aiio 0 0 10,068,168.00 | 839,014.00 110,749.85 11,017,931.85




MATRIZ GASTOS DE COMBUSTIBLE ASDE

PROGRAMA TOTAL GENERAL

DIRECCION RD$/SEMANAL TOTAL GENERAL RD$/MENSUAL TOTAL GENERAL RDS/ANUAL

1 PROGRAMA: 01 |CONCEJO RE REGIDORES 227.100.00 953,820.00 11,445,840.00

2 DESPACHO DEL ALCALDE 37,800.00 158,760.00 1,905,120.00

3 SECRETARIA GENERAL 4300.00 18,060.00 216,720.00

4 DIRECCION JURIDICA 7.300.00 32,760.00 393,120.00

5 DIRECCION DE COMUNICACIONES 4,200.00 17,640.00 211,680.00

6 DIRECCION DE TECNOLOGIA 6,900.00 28,980.00 347,760.00

7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 29.300.00 123,060.00 1,476,720.00

8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 5,000.00 21,000.00 252,000.00

9 DIRECCION FINANCIERA 5,300.00 22.260.00 267,120.00

10 DIRECCION TESORERIA 2,500.00 10,500.00 126,000.00

1 DIRECCION DE ARBITRIOS Y R.M. 7,700.00 32,340.00 388,080.00

2 DIR. PLANEAMIENTO URBANO 5,700.00 23,940.00 287,280.00

13 DIR. DEFENSORIA USO ESPACIOS PUBLICOS 7.600.00 31,920.00 383,040.00

14 SECRETARIA TECNICA 3,200.00 13,440.00 161,280.00

15 PROGRAMA 11 |DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS 8.800.00 36,960.00 443,520.00

16 DIR. SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS 3,500.00 14,700.00 176,400.00

17 PROGRAMA 12 |DIR. LIMPIEZA Y ASEO URBANO 19.200.00 80,640.00 967,680.00

18 DIR. EQUIPOS Y TRANSPORTE 7.400.00 31,080.00 372,960.00

19 DIR. DE SEGURIDAD 15,400.00 64,680.00 776,160.00

20 PROGRAMA 13 |DIR. GESTION AMBIENTAL 49,500.00 207,900.00 2,494,800.00

21 PROGRAMA 14 |DIR. ASISTENCIA SOCIAL 4,700.00 19,740.00 236,830.00

n PROGRAMA 16 |DIR. DESARROLLO COMUNITARIO 2,700.00 11,340.00 136080
TOTAL GENERAL 456,800.00 1,955,520.00 23,466,240.00
GASTO DE GAS-OIL PARA PLANTAS
CANTIDAD DE
ENTIDAD GALONES POR CANTIDAD DE GALONES POR MES CANT[DA:N':J 'i ‘EALONES P Rlé?fol; OR | VALOR FACTURA VALOR DE

SEMANA SEMANAL VALOR DE FACTURA POR MES | FACTURA ANUAL
PALACIO MUNICIPAL 800 3,360 40,320.00 200.00 160,000.00 672,000.00 8,064,000.00
MERCADOS Y FUNERARIAS 1,000 4,200 50,400.00 200.00 200,000.00 840,000.00 10,080,000.00
EQUIPOS Y TRANSPORTE 2,000 8,400 100,800.00 200.00 400,000.00 1,680,000.00 20,160,000.00
TOTAL 3,300 15,960 191,520.00 760,000.00 3,192,000.00 38,304,000.00




MATRIZ VACANTES Y/O REQUERIMIENTOS DE PERSONAL CONSOLIDADA ASDE
Reportadas sin andlisis de Sustentacion, Justificacion, Valoracion técnica, Prioridades, entre otros requerimientos.

MONTO
NO. PROGRAMA DIRECCION S’igi{\?ﬁﬂg MENSUAL TOTAL POR ANO
SALARIOS

1 PROGRAMA: 01 JCONCEJO RE REGIDORES 5 897,900.00 897,900.00
2 DESPACHO DEL ALCALDE 0 0.00 0.00
3 SECRETARIA GENERAL 7 142,000.00 1,704,000.00
4 DIRECCION JURIDICA 4 48,565.00 582,780.00
5 DIRECCION DE COMUNICACIONES 0 0.00 0.00
6 DIRECCION DE TECNOLOGIA 10 199,900.00 2,398,800.00
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 16 161,200.00 1,934,400.00
8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 3 26,565.00 318,780.00
9 DIRECCION FINANCIERA 0 0.00 0.00
10 DIRECCION TESORERIA 0 0.00 0.00
11 DIRECCION DE ARBITRIOS Y R.M. 17 146,586.00 1,759,032.00
12 PLANEAMIENTO URBANO 32 491,627.00 5,899,524.00
13 DIRECCION DEFENSORIA USO ESPACIOS PUBLICOS 14 229,320.00 5,899,524.00
14 SECRETARIA TECNICA 5 208,500.00 2,502,000.00
15 PROGRAMA 11 |IDIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS 30 299,255.00 3,591,060.00
16 DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS 8 165,000.00 1,980,000.00
17 PROGRAMA 12 |IDIRECCION LIMPIEZA Y ASEO URBANO 153 1,060,255.00 12,723,060.00
18 DIRECCION EQUIPOS Y TRANSPORTE 13 199,600.00 2,395,200.00
19 DIRECCION DE SEGURIDAD 352 2,840,505.00 34,086,060.00
20 PROGRAMA 13 |IDIRECCION GESTION AMBIENTAL 212 1,183,986.00 14,207,832.00
21 PROGRAMA 14 |IDIRECCION ASISTENCIA SOCIAL 5 87,000.00 1,044,000.00
PROGRAMA 15 JESPACIO PUBLICO 14 316,304.00 2,751,840.00

22 PROGRAMA 16 |DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 21 316,304.00 3,795,648.00
TOTAL GENERAL 921 9,020,372.00 100,471,440.00




MATRIZ PERSONAL CONTRATADO DEL ASDE POR DIRECCION.

No. PROGRAMA DIRECCION NO. CONTRATADO] MONTO MENSUAL] MONTO ANUAL
1 PROGRAMA: 01 |CONCEJO RE REGIDORES 0 $0.00 $0.00
2 DESPACHO DEL ALCALDE 3 $ 40,000.00 $ 480,000.00
3 SECRETARIA GENERAL 0 $0.00 $0.00
4 DIRECCION JURIDICA 1 $ 7,000.00 $ 84,000.00
5 DIRECCION DE COMUNICACIONES 19 $ 375,000.00 $ 4,500,000.00
6 DIRECCION DE TECNOLOGIA 1 $ 60,000.00 $ 720,000.00
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 13 $ 178,000.00 $ 2,136,000.00
8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 0 $0.00 $0.00
9 DIRECCION FINANCIERA 5 $ 50,000.00 $ 600,000.00
10 DIRECCION TESORERIA 0 $0.00 $0.00
11 DIRECCION DE ARBITRIOS Y R.M. 0 $0.00 $0.00
12 PLANEAMIENTO URBANO 32 $607,771.68 $7,293,260.22
13 DIRECCION DEFENSORIA USO ESPACIOS PUBLICOS 0 $0.00 $0.00
14 SECRETARIA TECNICA 1 $ 35,000.00 $ 420,000.00
15 PROGRAMA 11 |DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS 33 $ 784,500.00 $9,414,000.00
16 DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRA 0 $0.00 $0.00
17 PROGRAMA 12 |DIRECCION GESTION AMBIENTAL 40 $ 357,000.00 $ 4,284,000.00
18 DIRECCION LIMPIEZA Y ASEO URBANO 117 $ 896,350.00 $10,756,200.00
19 DIRECCION EQUIPOS Y TRANSPORTE 0 $0.00 $0.00
20 DIRECCION DE SEGURIDAD 0 $0.00 $0.00
21 PROGRAMA 14 |DIRECCION ASISTENCIA SOCIAL 0 $0.00 $0.00
22 PROGRAMA 16 _ |DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 6 $ 130,000.00 $ 1,560,000.00

TOTAL GENERAL 276 $ 3,520,621.68 $ 42,247,460.22




CONSEJO DE REGIDORES
VACANTES Y/O CREACIONES

Numero lS;;esli(ciz Sueldo
de Menusal por SUELDO
Nombre del Puesto vacantes Mensual por cantidad de ANUAL
del area puesto Puestos
individual
ASISTENTE 1 $ 22,000.00 | $ 22,000.00 | $ 264,000.00
AUDITOR CONTRALORIA 1 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 198,000.00
ANALISTA 2 $ 15,000.00 | $ 30,000.00 | $ 360,000.00
CHOFER CAT. 2 1 6,325.00] $ 6,325.00 | § 75,900.00
Total . .
ota 5 59,825.00 74,825.00 897,900.00
Total por Afio 897,900.00




SECRETARIA GENERAL
VACANTES Y/O CREACIONES

Niimero de Sueldo Basico Sueldo
Mensual por Menusal por SUELDO
Nombre del Puest t 1
ombre del Fuesto vaca’n es de puesto cantidad de ANUAL
area ..
individual Puestos
Encargado OLAI 1 $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 360,000.00
N -
Nuevos Puestos- soporte 1 $  15,000.00 |$ 15,000.00 | $ 180,000.00
informatico
Tecnicos Informatica 4 $ 18,000.00 [ $ 72,000.00 | $ 864,000.00
Asistente nuevo 1 $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 300,000.00
Total 7 88,000.00 142,000.00
— 1,704,000.00
Total por Afio 1,704,000.00




DIRECCION DE ASISTENCIA LEGAL Y JURIDICA
VACANTES Y/O CREACIONES

Numero de Sueldo Basico Sueldo Menusal por
Nombre del Puesto vacantes del | Mensual por puesto . P SUELDO ANUAL

. e e cantidad de Puestos

area individual
Abogado 1 $ 15,840.00 | $ 15,840.00 | $ 190,080.00
Secretaria ejecutiva 2 $ 13,200.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
Mensajero externo 1 $ 6,325.00 | $ 6,325.00 | $ 75,900.00
Total 4 35,365.00 48,565.00

582,780.00

Total por Afio 582,780.00




DIRECCION DE DE TECNOLOGIA

VACANTES Y/O CREACIONES

Nombre del Puesto

Numero de
vacantes del area

Sueldo Basico
Mensual por puesto

Sueldo Menusal por
cantidad de Puestos

SUELDO ANUAL

individual
Asistente 1 26,500.00 | $ 26,500.00 | $ 318,000.00
Encargado de Soporte Tecnico 1 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
Encargado-Division de Digitalizacion 1 22,000.00 | $ 22,000.00 | $ 264,000.00
Encargado-Division Pagina Web 1 22,000.00 | $ 22,000.00 | $ 264,000.00
Secretaria 1 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 198,000.00
Enc. Division Soporte Tecnico a Usuarios 1 22,000.00 | $ 22,000.00 | $ 264,000.00
Soporte Tecnico a Equipos 2 16,500.00 | $ 33,000.00 | $ 396,000.00
Soporte Tecnico de Redes 1 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 198,000.00
Chofer 1 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 180,000.00
Total 10 183,400.00 199,900.00
2,398,800.00

Total por Afio 2,398,800.00




DIRECCION ADMINISTRATIVA
VACANTES Y/O CREACIONES

Nombre del Puesto

Numero de
vacantes del area

Sueldo Basico
Mensual por puesto
individual

Sueldo Menusal por
cantidad de Puestos

Sueldo Menusal por
cantidad de Puestos

AUDITOR 2 $ 18,000.00 | $ 36,000.00 | $ 432,000.00
OBREROS 2 $ 10,000.00 | $ 20,000.00 | $ 240,000.00
ENCARGADO 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
ELECTRICISTA 1 $ 8,800.00 | $ 8,800.00 | $ 105,600.00
CONSERJE 10 $ 7,000.00 | $ 70,000.00 | $ 840,000.00
Total 16 70,200.00 161,200.00
1,934,400.00

Total por Afio 1,934,400.00




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
VACANTES Y/O CREACIONES

Sueldo

Numero de Basico Sueldo
Menusal por | SUELDO
Nombre del Puesto vaca’ntes del | Mensual por cantidad de | ANUAL

area puesto Puestos

individual

Secretaria 3 $§ 8,855.00 | $ 26,565.00 | #HitHHHitHH#
Total por Aiio 3 $ 8,855.00]| % 26,565.00 | 318,780.00




DIRECCION DE ARBITRIOS
VACANTES Y/O CREACIONES

Numero de Sueldo Basico Sueldo Menusal
Nombre del Puesto vacantes del | Mensual por puesto | por cantidad de Sueldo Anual
area individual Puestos

AUXILIAR 1 $ 8,855.00 | $ 8,855.00 | $ 106,260.00
SECRETARIA EJECUTIVA 2 13,200.00] $ 26,400.00 | $ 316,800.00
CONSERJE 3 $ 5,117.00 | $ 15,351.00 | $ 184,212.00
MENSAJERO EXTERNO 2 7,590.00] $ 15,180.00 | $ 182,160.00
PREPARADOR DE CADAVER 5 $ 10,000.00 | $ 50,000.00 | $ 600,000.00
SECRETARIA AUXILIAR 4 7,700.00] $ 30,800.00 | $ 369,600.00
Total 17 52,462.00 146,586.00 1,759,032.00
Total por Afio 1,759,032.00




DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO
VACANTES Y/O CREACIONES

Niimero de Sl\l/ieldo Blésico Valt;n(‘i de los SUELDO
ensual por sueldo por
Nombre del Puesto vacaér;tee: del . pfle.s to cantidad de ANUAL
individual puestos

Secretaria II 1 $ 8,855.00| $ 8,855.00 | $ 106,260.00
Encargados 3 $ 26,400.00( $ 79,200.00 | $ 950,400.00
Arquitecto 3 $ 14,300.00( $ 42,900.00 | $ 514,800.00
Abogados de Catastro 1 $ 13,200.00( $ 13,200.00 | $ 158,400.00
Inspectores 7 16,500.00( $ 115,500.00 [ $ 1,386,000.00
Obreros 1 5,117.00| $ 5,117.00 | $ 61,404.00
Inspectores de Seguimiento 10 14,300.00( $ 143,000.00 | $ 1,716,000.00
Técnicos de Tasacion 2 16,500.00( $ 33,000.00 | $ 396,000.00
Secretaria Tasacion 1 8,855.00| $ 8,855.00 | $ 106,260.00
Agrimensor 2 15,000.00( $ 30,000.00 | $ 360,000.00
Tecnico de Areas Verdes 1 12,000.00( $ 12,000.00 | $ 144,000.00
Total _ 32 151,027.00 491,627.00 5,899,524.00
Total por Afio 1,812,324.00 5,899,524.00




SECRETARIA TECNICA
VACANTES Y/O CREACIONES

Numero ls;;esli(clg Sueldo
de Menusal por SUELDO
Nombre del Puesto vacantes Mensual por cantidad de ANUAL
del area puesto Puestos
individual
ENCARGADO DE
DEPARTAMENTO 2 $ 30,000.00 | $ 60,000.00 [ $ 720,000.00
ANALISTA 2 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 [ $ 198,000.00
ASISTENTE 1 $ 26,400.00 | $132,000.00 | $ 1,584,000.00
Total 2,900. 208,500.
ota 5 72,900.00 08,500.00 2,502,000.00
Total por Aifio 874,800.00 |2,502,000.00




INGENIERIA Y OBRAS

VACANTES Y/O CREACIONES

Numero de Sueldo Basico Sueldo Menusal
Nombre del Puesto vacantes del Mensual por por cantidad de | SUELDO ANUAL
area puesto individual Puestos

ASISTENTE 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
MENSAJERO EXTERNO 1 $ 6,600.00 | $ 6,600.00 | $ 79,200.00
ASISTENTE 11 1 $ 8,800.00 | $ 8,800.00 | $ 105,600.00
SECRETARIA 1 $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 132,000.00
CAPATAZ ( Brigadas Nuevas) 2 $ 8,800.00 | $ 17,600.00 | $ 211,200.00
OBREROS ( Brigadas Nuevas) 16 $ 6,000.00 | $ 96,000.00 | $ 1,152,000.00
SECRETARIA 1 1 $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 132,000.00
ENC. DIVISION ELECTRICA 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
SECRETARIA 11 1 $ 8,855.00 | $ 8,855.00 | $ 106,260.00
TECNICO (A) 2 $ 15,000.00 | $ 30,000.00 | $ 360,000.00
AGRIMENSOR 2 $ 25,000.00 | $ 50,000.00 | $ 600,000.00
CADENETERO 1 $ 6,600.00 | $ 6,600.00 | $ 79,200.00
Total _ 30 160,455.00 299,255.00 3,591,060.00
Total POR ANO 3,591,060.00




DIRECCION DE SUPERVIVION Y FISCALIZACION DE OBRAS
VACANTES Y/O CREACIONES

Numero de Sueldo Basico Sueldo Menusal
. SUELDO
Nombre del Puesto | vacantes del | Mensual por puesto| por cantidad de
. .. ANUAL
area individual Puestos
Enc. Departamento $ 33,000.00 | $ 66,000.00 | $ 792,000.00
Fiscalizador (a) 1 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 198,000.00
Supervisor (a) 4 $ 16,500.00 | $ 66,000.00 | $  792,000.00
Obras
Analista de Costo 1 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 198,000.00
Total 2 . 165,000.
ota _ $ 82,500.00 | $ 65,000.00 $  1,980,000.00
Total por Aifio $ 1,980,000.00




DIRECCION DE LIMPIEZA Y ASEO
VACANTES Y/O CREACIONES

Niimero de Sueldo Basico Sueldo
Mensual por | Menusal por SUELDO
1 Puest t 1
Nombre del Puesto vaca’n es de — cantidad de ANUAL
area L,
individual Puestos
ENCARGADO 4 1 $ 26,400.001$ 26,400.00 [ $ 316,800.00
SUPERVISOR 5 2 16,500.00{ $  33,000.00 | $ 396,000.00
SECRETARIAS 1 1 8,855.00( $ 8,855.00 | $ 106,260.00
FISCALIZADORES 2 4 16,500.00{ $  66,000.00 | $ 792,000.00
AUXILIARES 3 20 8,800.00] $ 176,000.00 | $2,112,000.00
OBRERO 1 125 6,000.001 $ 750,000.00 | $9,000,000.00
Total 153 83,055.00 1,060,255.
o2 _ 3500 |, 723,060.00
Total por Afio 12,723,060.00




DIRECCION DE EQUIPOS Y TRANSPORTE
VACANTES Y/O CREACIONES

Numero | Sueldo Basico Sueldo
de Mensual por | Menusal por SUELDO
1 Puest
Nombre del Puesto vacantes puesto cantidad de ANUAL
del area individual Puestos 2018
Encargado de divicion 2 $ 19,800.00 [ $ 39,600.00 | $ 475,200.00
Supervisor A 2 $ 18,000.00 [ $ 36,000.00 | $ 432,000.00
g“’“har de transportacion 2 6,000.00{ $ 12,000.00 | $  144,000.00
Mecanicos A 2 15,000.00{ $ 30,000.00 | $ 360,000.00
Electricista Automotriz 2 20,000.00] $ 40,000.00 | $ 480,000.00
Gomero A 2 14,000.00( $ 28,000.00 | $ 336,000.00
Engrsador 1 14,000.00( $ 14,000.00 | $ 168,000.00
Total 13 106,800. 199.600.
ota _ 00.00 600.00 2,395,200.00
Total por Afio 2,395,200.00




DIRECCION DE SEGURIDAD
VACANTES Y/O CREACIONES

Nombre del Puesto

Numero de
vacantes del
area

Sueldo Basico
Mensual por

puesto individual

Total por mes

Total por afo

ENC. DPTO. P/ MUNICIPAL 1 $ 33,000.00 [ $ 33,000.00 | §  396,000.00
ENC. DPTO. P/ AMBIENTAL 1 $ 33,000.00 | § 33,000.00 1§ 396,000.00
ASISTENTE 1 $ 22,000.00 | $ 22,000.00 | §  264,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $  144,000.00
SECRETARIA II 1 $ 9,240.00 | $ 9,240.00]§  110,880.00
CORONEL 1 $ 11,550.00 | $ 11,550.00 | $  138,600.00
MAYOR 1 $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | §  216,000.00
MAYOR 1 $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $  240,000.00
CAPITAN 1 $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | §  240,000.00
CAPITAN 2 $ 18,000.00 | $ 36,000.00 1§ 432,000.00
CAPITAN 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00 § $§  180,000.00
CAPITAN 14 $ 9,900.00 | $  138,600.00 | $ 1,663,200.00
PRIMER TENIENTE 2 $ 16,500.00 | $ 33,000.00 | §  396,000.00
PRIMER TENIENTE 0 $ 18,000.00 | $ - |8 >

PRIMER TENIENTE 12 $ 9,350.00 ($ 112,200.00 | $ 1,346,400.00
PRIMER TENIENTE 1 $ 9,325.00 | $ 9,325.00]$  111,900.00
SEGUNDO TENIENTE 1 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | §  198,000.00
SEGUNDO TENIENTE 2 $ 10,000.00 | $ 20,000.00 | $  240,000.00
SEGUNDO TENIENTE 17 $ 8,800.00 [ §  149,600.00 | $ 1,795,200.00
SARGENTO MAYOR 1 $ 13,200.00 | $ 13,200.00 | $  158,400.00
SARGENTO MAYOR 11 $ 8,250.00 [ $ 90,750.00 | § 1,089,000.00
SARGENTO MAYOR 1 $ 7,700.00 | $ 7,700.00 | $ 92,400.00
SARGENTO 1 $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | §  216,000.00
SARGENTO 1 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $  198,000.00
SARGENTO 14 $ 7,700.00 [$§  107,800.00 | $ 1,293,600.00
CABO 1 $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $  216,000.00
CABO 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00 § $§  180,000.00
CABO 1 $ 13,200.00 | $ 13,200.00 | $§  158,400.00
CABO 7 $ 7,150.00 | $ 50,050.00 1§ 600,600.00
CABO 1 $ 6,600.00 [ § 6,600.00 | $ 79,200.00
RASO 1 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | §  198,000.00




RASO 1 5 12,000.00 S 12,000.00 | S 144,000.00
RASO 5 5 6.600.00 [$  33.000.00 [$  396.000.00
ENCARGADO DE

SEGURIDAD 2 s 20,000.00 [ S 40,000.00 [$  480,000.00
EI\;C' DE SEG. CEMENTERIO 1 5 11,000.00 | $  11,000.00 [$  132,000.00
ENC. DE SEG. SABANA

LARGA 1 s 11,000.00 |$  11,000.00 [$  132,000.00
. 1 s 11,000.00 [$  11,000.00 |$  132,000.00
ENLACE POLICIAL 1 5 80.730.00 [ S 80.730.00 |5 968.760.00
ENLACE POLICIAL 1 5 16.500.00 [S ___16,500.00 | S 198,000.00
SUPERVISOR P/

AMBIENTAL 3 5 13,200.00 |$  39,600.00 [$  475,200.00
SUPERVISOR P/ MUNICIPAL 2 s 10,120.00 S  20.240.00 [$  242,880.00
SUPERVISOR P/ MUNICIPAL 2 5 8.800.00 |$  17.600.00 |$  211,200.00
SUPERVISOR 2 5 8.000.00 [$ _ 16,000.00 [§  192,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 6 5 792000 [$  47.520.00 [$  570.240.00
POLICIA MUNICIPAL 189 |5 6.325.00 [ $_1.195425.00 [$ 14.345.100.00
POLICIA AMBIENTAL 31 5 632500 [$  196.075.00 | § 2.352.900.00
POLICIA AMBIENTAL 1 5 550000 [ 5.500.00[S _ 66.000.00
POLICIA M. VEHICULARES 1 5 5.00000 [ 5.000.00[S  60.000.00
Total 352 697.985.00 2.840,505.00

Total por Afio 8,375.820.00 | 34,086,060.00 | >H050-060-00




DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

VACANTES Y/O CREACIONES

Sueldo Basico POR
Nombre del Puesto Niimero d:r‘:a"tes del LN]P;IIJ\I;:LSI;TL? AL gflf;lg?Af)olle SUELDO ANUAL
PUESTOS
Encargado departamento B 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
Encargado de Circunscripcion 1 17,303.00] $ 17,303.00 | $ 207,636.00
Capataz B 13 6,600.00| $ 85,800.00 | $ 1,029,600.00
Trimista A 11 6,050.00| $ 66,550.00 | $ 798,600.00
Machetero A 22 5,117.00] $ 112,574.00 | $ 1,350,888.00
Jardineros 28 6,050.00| $ 169,400.00 | $ 2,032,800.00
Obrero A 96 5,117.00] $ 491,232.00 | $ 5,894,784.00
Electricista A 3 5,500.00] $ 16,500.00 | $ 198,000.00
Herrero 1 5,117.00] $ 5,117.00 | $ 61,404.00
Pintor 6 6,600.00| $ 39,600.00 | $ 475,200.00
podador 10 5,117.00] $ 51,170.00 | $ 614,040.00
Ayundante de Caamion 20 5,117.00]1 $ 102,340.00 | $ 1,228,080.00
Total 212 100,088.00 1,183,986.00
14,207,832.00

Total por Afio 1,201,056.00 14,207,832.00




DIRECCION DE ESPACIO PUBLICO
VACANTES Y/O CREACIONES

Numero de Sueldo Basico Sueldo Menusal
Nombre del Puesto vacantes del |Mensual por puesto| por cantidad de SUELDO ANUAL
area individual Puestos
ASISTENTE 1 1 $ 17,160.00 | $ 17,160.00 | $ 205,920.00
ENC. DEPTO. ESPACIOS PUBLICOS 1 $ 22,000.00 | $ 22,000.00 | $ 264,000.00
SUPERVISOR 2 $ 20,000.00 | $ 40,000.00 | $ 480,000.00
INSPECTOR 6 $ 16,500.00 | $ 99,000.00 | $ 1,188,000.00
ANALISTA 1 $ 22,000.00 | $ 22,000.00 | $ 264,000.00
OBRERO 2 $ 6,000.00 | $ 12,000.00 | $ 144,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 17,160.00| $ 17,160.00 | $ 205,920.00
Total 14 120,820.00 229,320.00
2,751,840.00

Total por Afio 2,751,840.00




Sueldo Basico

valor de los

Nimero de Mensual por sueldos por
Nombre del Puesto vacantes . SUELDO ANUAL

del area puesto cantida de

individual puestos
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO 1 $ 33,000.00 | $ 33,000.00 | $ 396,000.00
COORDINADOR(A) 1 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 198,000.00
TECNICO 11 1 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 198,000.00
SECRETARIA I 1 $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 132,000.00
PROMOTOR (A) 1 $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 120,000.00
Total 5 87,000.00 87,000.00

Total por Afio

1,044,000.00

1,044,000.00

1,044,000.00




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
VACANTES Y/O CREACIONES

Numero de

Sueldo Basico

Sueldo Menusal por

Nombre del Puesto vacarntes del Menfua! p.or puesto cantidad de Puestos SUELDO ANUAL
4rea individual
ASISTENTE 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
ENC. DEPTO. DE EVENTOS Y ANIMACION
URBANA 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
ENC. DEPTO. DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
ENC. DEPTO. DE RELACION Y
PARTICIPACION COMUNITARIA 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
ENC. DEPTO. DE EQUIDAD DE GENERO 1 $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 316,800.00
COORDINADOR (A) 3 $ 20,000.00 | $ 60,000.00 | $ 720,000.00
COORDINADOR (A) 3 $ 15,000.00 | $ 45,000.00 | $ 540,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 132,000.00
SECRETARIA IT 4 $ 8,855.00 | $ 35,420.00 | $ 425,040.00
TECNICO (A) 1 $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 120,000.00
AUXILIAR DE OFICINA 2 $ 5,117.00 | $ 10,234.00 | $ 122,808.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 2 $ 6,325.00 | $ 12,650.00 | $ 151,800.00
Total 21 208,297.00 316,304.00
3,795,648.00

Total por Afio 3,795,648.00




MATRIZ PERSONAL CONTRATADO DEL ASDE POR DIRECCION.

No. PROGRAMA DIRECCION NO. CONTRATADO MONTO MENSUAL MONTO ANUAL
1 PROGRAMA: 01 CONCEJO RE REGIDORES 5 74,825.00 897,900.00
2 DESPACHO DEL ALCALDE 0 0.00 0.00
3 SECRETARIA GENERAL 7 142,000.00 1,704,000.00
4 DIRECCION JURIDICA 4 48,565.00 582,780.00
5 DIRECCION DE COMUNICACIONES 0 0.00 0.00
6 DIRECCION DE TECNOLOGIA 10 199,900.00 2,398,800.00
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 16 178,000.00 1,934,400.00
8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 3 26,565.00 318,780.00
9 DIRECCION FINANCIERA 0 0.00 0.00
10 DIRECCION TESORERIA 0 0.00 0.00
11 DIRECCION DE ARBITRIOS Y R.M. 17 146,586.00 1,759,032.00
12 PLANEAMIENTO URBANO 32 491,627.00 5,899,524.00
13 DIRECCION DEFENSORIA USO ESPACIOS PUBLICOS 14 229,320.00 2,751,840.00
14 SECRETARIA TECNICA 5 208,500.00 2,502,000.00
15 PROGRAMA 11 DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS 30 299,255.00 3,591,060.00
16 DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS 8 165,000.00 1,980,000.00
17 PROGRAMA 12 DIRECCION GESTION AMBIENTAL 212 1,183,986.00 14,207,832.00
18 DIRECCION LIMPIEZA Y ASEO URBANO 153 1,060,255.00 12,723,060.00
19 DIRECCION EQUIPOS Y TRANSPORTE 13 199,600.00 2,395,200.00
20 DIRECCION DE SEGURIDAD 352 2,840,505.00 34,086,060.00
21 PROGRAMA 14 DIRECCION ASISTENCIA SOCIAL 5 87,000.00 1,044,000.00
22 PROGRAMA 16 DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 21 316,304.00 3,795,648.00

TOTAL GENERAL 907 7,897,793.00 94,571,916.00




MATRIZ PERSONAL CONTRATADO DEL ASDE POR DIRECCION.

No. PROGRAMA DIRECCION NO. CONTRATADO MONTO MENSUAL MONTO ANUAL
1 PROGRAMA: 01 JCONCEJO RE REGIDORES 5 0.00 0.00
2 DESPACHO DEL ALCALDE 3 40,000.00 480,000.00
3 SECRETARIA GENERAL 0 0.00 0.00
4 DIRECCION JURIDICA 1 7,000.00 84,000.00
5 DIRECCION DE COMUNICACIONES 19 375,000.00 4,500,000.00
6 DIRECCION DE TECNOLOGIA 1 60,000.00 720,000.00
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 13 178,000.00 2,136,000.00
8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 0 0.00 0.00
9 DIRECCION FINANCIERA 5 50,000.00 600,000.00
10 DIRECCION TESORERIA 0 0.00 0.00
11 DIRECCION DE ARBITRIOS Y R.M. 0 0.00 0.00
12 PLANEAMIENTO URBANO 32 607,771.68 7,293,260.22
13 DIRECCION DEFENSORIA USO ESPACIOS PUBLI] 0 0.00 0.00
14 SECRETARIA TECNICA 1 35,000.00 420,000.00
15 PROGRAMA 11 [DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS 38 784,500.00 9,414,000.00
16 DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE 0 0.00 0.00
17 PROGRAMA 12 |DIRECCION GESTION AMBIENTAL 40 357,000.00 4,284,000.00
18 DIRECCION LIMPIEZA Y ASEO URBANO 117 896,350.00 10,756,200.00
19 DIRECCION EQUIPOS Y TRANSPORTE 0 0.00 0.00
20 DIRECCION DE SEGURIDAD 0 0.00 0.00
21 PROGRAMA 14 |DIRECCION ASISTENCIA SOCIAL 0 0.00 0.00
22 PROGRAMA 16 |[DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 6 130,000.00 1,560,000.00

TOTAL GENERAL 281 3,520,621.68 42,247,460.22




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1):

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales 6ptimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.1):

Resoluciones, normativas y ordenanzas aprobadas por el Concejo Municipal en el afio 2018

Llevar a cabo

Numero de
sesiones realizadas
ordinarias y
extraordinarias

Doce sesiones
ordinarias
realizadas

durante el afio

2018

Resoluciones
aprobadas, actas de
sesiones realizadas,

fotos y videos,

listados de
asistencias

Apoderamientos por el
Concejo de Regidores y la
Administracion Municipal

Responsable:
Presidencia
Concejo Municipal
Involucrados:
Secretaria del
Concejo,
Comisiones de
Trabajo,
Administracion
Municipal

Elaboracion de la agenda,
convocatoria, distribucion
agenda

Responsable:
Presidencia
Concejo Municipal
Involucrados:
Secretaria del
Concejo y
Administracion

Municinal

Pase de lista de los regidores
en la sesién y confirmacioén
de quorum

Responsable:
Secretaria del
Concejo Municipal
Involucrados:
Matricula de
Regidores




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

sesiones ordinarias 'y

.. Responsable:
extraordinarias por

Reuniodn de las diferentes

los miembros
Concejo Regidores

Comisiones segun el tema en
cuestion a tratar

Comisiones
Permanentes del
Concejo Inv

ASDE Porcentaje de
asistencia de Responsable:
regidores a las Concejo de
sesiones ordinarias |Realizar Regidores
y extraordinarias |qeqiones Involucrados:
del Concejo extraordinarias Desarrollo de las sesiones [Secretaria del

Municipal

tantas como
sean necesarias

Concejo Municipal,
Direccién
Administrativa y
Secretaria General

Responsable:
Informe de Velar por el cumplimiento e [Presidencia
asistencia implementacion de las Concejo Municipal
Asistencia al resoluciones, ordenanzas y |Involucrados:

100% de los reglamentos evacuadas y |Comision de

regidores a las aprobadas Seguimiento y
sesiones Contralor

otrdlnzciir.las y Responsable:
extraor 1nar.1as Promocion y difusion de las |Presidencia del

del Concejo . . .

Municioal resoluciones, normativas, |Concejo

unicipa ordenanzas y actividades [Involucrados:

propias del Concejo

Secretaria del
Concejo

250,000.00




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

1 2 3 4 5 6 7 3
. Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Vlt\:*ft(“::;cdif’)n Actividades Iljl is(ﬂz::::(l; MESES Objeto del gasto RDS
1 2 3 45 6 7| 8 9 10 11 12
Apoderamiento, Responsable:
Cantidad de Cumplimiento |Lista de Asistencia, Presidente (a)
apoderamientos  |al 100% de los |Actas de Reuniones c toria a los miemb Comision
recibidos e informes |apoderamiento |e informes onvocatoria a fos MICHOTOS ) olucrados: Alimentos y
emitidos por las |5 recibidos por |elaborados y de las comisionies (siete Miembros de la bebidas
treintay tres  |cada comision |remitidos a la miembros) Comision y
Comisiones establecida Secretaria del Secretaria del
Permanentes Conceio Conceio
establecidas en el Llevar a cabo reuniones y
Concejo Municipal: verificacion de quorum

(cuatro miembros)




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1):

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Cumplimiento de las
directrices
emanadas por la
Presidencia del
Concejo Regidores a
las Comisiones
Permanentes del
organo en el plazo
establecido en
Reglamento Interno
del Concejo de
Regidores (15 dias)

Asuntos Juridicos,
Finanzas,
Capacitacion,
Seguimiento,
Cultura y Turismo,
Obras Publicas
Urbanas,
Planeamiento
Urbano, Limpieza y
Ornato, Seguridad
Ciudadana,
Equipos y
Transportes,
Publicidad Exterior,
Arbitrios y Rentas
Municipales,
Ecologia y Medio
Ambiente, Servicios
Publicos, Parques y
areas verdes, Juntas
de Vecinos, Cuerpo
de Bomberos,
Pensiones y
Jubilaciones,
Ciudades Hermanas
Cooperacion y Rel.
Internacionales,
Relaciones
intergubernamentale
s e intermunicipales,
Deportes y

Revision y analisis del
apoderamiento por parte de
la Comision

Material gastable
de oficina




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Levantamiento y visitas de
ser necesario de acuerdo al
tema

Se procede a votacion del
tema

Levantamiento del acta

Elaboracion y remision del
informe a Presidencia del
Concejo Municipal




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1 ): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | hi

Resultado Esperado (1.2.2): Cuatro actividades sociales realizadas durante el afio 2018

. Responsable:
Realizar cuatro . .
(04) Presidencia
Cantidad d . . .. C j
activi?ll;(;e: socfales actividades: Realizar actividades el 6 de lellllicc?(;l
Llevar a cabo oroanizadas Dia de Reyes, enero, Dias de Las Madres, Involucr:dOS' Financieros
actividades de labor g y Dia de Las Inicio afio Escolar y . P (Bonos de compra 9,702,000.00
. realizadas por el .. . . Direccion
social R L. Madres, Inicio actividad navidad en mes de . . de 500 a 1000)
Concejo Municipal | .. Administrativa y
. afio Escolar y diciembre .
en el afio 2018 regidores

Actividad
social navidefia

miembros Concejo
Municipal




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1 ):

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

1

| 2

| 3

| 4

| 5

| 6

| 7 |

Resultado Esperado (1.2.2 ): Un Cabildo abierto realizado durante el afio 2018

Celebracion de
Cabildos abiertos
realizados por el

Concejo Municipal

Cabildo abierto
realizado en la fecha
establecida

Celebrar un
cabildo abierto
en el afio 2018

Acta de
Resoluciones del
Cabildo,
Convocatoria, Print
Screen redes
sociales,
publicacion en
diario circulacion
nacional, fotos y
videos, listado de
asistencia

Solicitud para celebracion
cabildo abierto.

Elaboracion de la agenda,
convocatoria, publicacion
diario circulacion nacional,
redes sociales, pagina web y
distribucién agenda

Responsable:
Presidencia

Remision a regidores de
documentacion necesaria
para la ejecucion del cabildo

Concejo Municipal
Involucrados:
Secretaria del
Concejo, Secretaria
General y

Desarrollo de las sesiones

Administracion
Municipal

Velar por el cumplimiento e
implementacion de las
resoluciones, ordenanzas y
reglamentos evacuadas y
aprobadas

Promocion y difusion de las
resoluciones, normativas,
ordenanzas y actividades

propias del Concejo

0.00




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | i | hi
Resultado Esperado (1.2.2 ): Apoderamientos para vistas publicas realizados al 100%
) Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Vlz/f‘ft('::;gf’)n Actividades 11?1 isol;z:::z(l; MESES Obieto del gast RDS
1 2 3 4[5 6 7] 8] 9] 10 11 12| IO deigAsto

Solicitud celbracion vistas
publicas por municipes,
Administracion Municipal y
Concejo Municipal

Elaboracion de la agenda,
convocatoria, publicacion
diario circulacion nacional,
redes sociales, pagina web y

SOLIALS Responsable:
distribucion agenda Presidencia
5 . C,ant.idad de yistas Cumplimiento Li.stado.de Remision a .regjdores de COHCGjO Municipal
Celebracion de Vistas| publicas realizadas al 100% de los asistencia y documentacién necesaria Involucrados:
publicas por el por el Concejo " ordenanzas para la ejecucion del cabildo Secretaria del
. .. .. apoderamiento . .
Concejo Municipal Municipal en el s recibidos aprobada, fotos y Concejo, Secretaria
2018 videos Desarrollo de las sesiones General y
Vel i — Administracion
elar por el cumplimiento e Municipal

implementacion de las
resoluciones, ordenanzas y
reglamentos evacuadas y
aprobadas

Promocion y difusion de las
resoluciones, normativas,
ordenanzas y actividades

propias del Concejo




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1 ): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.2 ): Reuniones realizadas en los bloques partidarios

Convocatoria a reunion

Responsable:
Cantidad de Realizar tantas Vocero de cada
LLevar a cabo reuniones reuniones Listado de bloque
reuniones por los celebradas en los como sean asistencia y Involucrados:
diferentes Bloques S necesarias en convocatoria Miembros de cada
. bloques partidarios . Elaborar agenda a desarrollar o
partidos los Bloques realizada bloque partidario y
durante 2018 S .
partidarios Secretaria del
Concejo

Desarrollo de las reuniones

Cierre de reunion

0.00




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1):

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.2): Plan de Capacitacion elaborado y ejecutado durante el 2018

Disefiar y programar
Capacitaciones

Cantidad de
capacitaciones
realizadas por el
Concejo Municipal
durante el afio 2018

Por lo menos,
cuatro (04)
capacitaciones
realizadas
durante el afio
2018

Formulario ., .
., Deteccion necesidades
Deteccion C, .
. capacitacion en el Concejo
necesidades ..
. Municipal
capacitacion
Plan de
Capacitacion Elaborar Plan de
elaborado y Capacitacion
aprobado

Listados de
asistencia a
capacitacion

Desarrollo de las
capacitaciones

Elaboracion informe de
capacitacion realizadas

Responsables:
Presidencia
Concejo Municipal
Involucrados:
Comision
Permanente
Capacitacion,
Secretaria del
Concejo

Material
gastable de
oficina

Alimentos y
Bebidas

Financiero

500,000.00




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1):

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.2 ): Apoderamientos para reconocimientos personalidades realizados al 100%

Celebracion de
"Regidor por un
dia" segun lo
establece la
resolucion 38-17.

Cumplimiento de lo
que establece la
resolucion 38-17.

Celebrar 4
actividades de
Regidor por un
dia en al afio
2018.

Proyecto elaborado

Planificacion de la actividad.

Comunicacion
remitida y recibida
por los diferentes
centros educativos.

Enviar un comunicado a
escuelas y colegios del
Municipio SDE explicando
la tematica del programa.

Certificados de
participacion,
Material
multimedia.

Celebracion de la actividad

R: Concejo de
Regidores. I:
Escuelas y
Colegios del
Municipio

Alimentos y
Bebidas

100,000.00

Celebrar la

Proyecto elaborado

Planificacion de la actividad.

Logistica

Celebracion del .. Comunicacion Enviar un comunicado a
. .. .. actividad o e . .
premio Municipal de | Cumplimiento de lo premio remitida y recibida |escuelas, colegios y juntas de Alimentos y
arte visual segun lo | que establece la Munici por los diferentes | vecinos del Municipio SDE . 500,000.00
. unicipal de . . o bebidas

establece la resolucion 05-16. arte visual | centros educativos y| explicando la tematica del

resolucion 05-16. mspfjmégg%qs CONCurso
2018. Certificados de
particip a.cmn, Celebracion de la actividad
Material
multimedia
i | ) k3 4 5 &




MATRIZ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
CONCEJO DE REGIDORES

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1 ): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local
Resultado Esperado (1.2.2 ): Cumplimiento al 100% de los viajes asignados durante el 2018

Recepcion de invitacion a :
P - ReSpO'nsabl'es. Boletos areos
Invitacion a —clhidad Presidencia
Viajes nacionales e actividad a realizar Seleccion de delegados o Concejo Municipal
internacionales a | Cantidad de viajes | Cumplimiento ’ representantes Involucrados:
. . . programas y . .
realizar por nacionales e de viajes Administracion
. . . . agendas a .. 1,000,000.00
Miembros del internacionales asignados al desarrollar. videos Municipal,
Concejo Municipal realizados 100% fotos. in f(;rme de > | Informe de socializacion Secretaria del Viaticos
durante el 2018 L actividad realizada Concejo, Contralor
socializacion >
Municipal y

Regidores




AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE
CONCEJO MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales éptimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido ocn la gobernabilidad, la participacién ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.1): Reduccion cantidad de dias utilizados para la fiscalizacion de las néminas de pago empleados del ASDE

1 2 3 4 5 6 7 | 8
T 5 o Cronograma Recursos
. edio de - esponsable
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades S 1 [} [} \")
2(3(4(5|6|7|8|9]|10]|11|12

REUNION DE
COORDINACION
PARA ANALIZAR LA
UNIFICACION DE LAS
NOMINAS DE
EMPLEADOS DEL
ASDE EN EL SASP

AL SISTEMA
MUNICIPIA ANTE EL
MAP
REUNION CON LA
AREA
REDUCIR D?::SQNRRE RESPONSABLE
S ezl canTipaD pE || UNDIAEN REDUCIR LA :
REVISION DE| oy proncoi |“SYTTEC U0HS, | cmmoroce | CQURA0TA
NOMINAS PARA ENTREGA ’ HORAS NECESARIAS Humanos/ 0.00
NOMINAS NOMINAS SELLADAS Y REVISION DE AREAS Material Gastable
MENSUAL REVISADAS VISADAS INVOLUCRADA
AUDITADAS NOMINAS
Y S: DIRECCION I
AUDITADAS
REUNION CON EL | APMINISTRATI
VA/ DEPTO
ENCARGADODEL | o o)
SISTEMA MUNICIPA
PARA COORDINAR
REDUCIR LOS
ERRORES EN LA
NOMINA

COORDINAR CON
PERSONAL A
REALIZAR EL
TRABAJO LA
CANTIDAD DE
HORAS A EMPLEAR




Resultado Esperado (1.2.2. ): Cumplimiento al 100% del Plan de Auditoria Anual presentado y aprobado por el Concejo Municipal

1

2

3

4

5

6

7

8

Cronograma

Producto Indicador Meta M?c.‘lo de Actividades RegpenEE
Verificacion Involucrados
CANTIDAD DE
CHEQUES,
ORDENES DE gﬁ;gl:&(ég 2 RESPONSABLE
SERVICIOS Y e : CONTRALOR
ORDENES DE FRTETPRE FoR MUNICIPAL Y
COMPRAS TEEORERA AUDITORES
VISADOS POR
AUDITORES
P2/1.2.2.
AUDITAR DAR = [FIRMAS DE
LOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIEN IRECIBIDOS EN
PRI TOENUN | |BROS DE SALIDA
CHEQUES, VEATOR ;E%’ SII_E ORDENES
COMPRAS Y
ORDENES DEVUELTOS AUDITORIA ORDENES DE
DE PRESENTAD [SERVICIOS
COMLE N APR(())I;{ADO OLUCRADO
INVOLUCRAD:!
ORDENES POR EL S: DIRECCION
DE PORCENTAJE DE | ~oncEJO A TNE T
EXPEDIENTES
SERVICIOS MUNICIPAL VA,
DEVUELTOSALA | para gL T
REMITIDAS [ADMINISTRACION <
MUNICIPALPOR | 1O 2018 @D=
AL AREA |00 HOJAS COMPRAS Y
SUNELMENTS DEVOLUCION DE TESORERIA
BIE NOFIAS EXPEDIENTES A
ERRORES. ARERS
CORRESPONDIENT
CANTIDAD DIAS E
PROMEDIOS
PROCESO
REVISION Y
VISADO DE

EXPEDIENTES

Recursos

Recursos
Humanos/
Material Gastable




Eje Estratégico 2:

Objetivo Estratégico (1): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales 6ptimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido ocn la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.3):

Once dependencias del ASDE auditadas en el afio 2018

1 2 3 7 5 (3 7 4
. Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta M?‘.jlo de Actividades RSP I T v
Verificacion Involucrados RDS$ por Activ. Concepto
CANTIDAD DE COMUNICACION  [REMISION DE
COMUNICACION
AUDITORIAS O REMITIDA INICIO
FISCALIZACIONES AUDITORIA BIIASXDIENCRS A
FISCALIZAR
REALIZADAS
DURANTE EL ANO
208 LISTA ASIGNACION DE
REQUERIMIENTOS [EQUIPO AUDITORES
ELABORACION DE
LISTA
REQUERIMIENTOS
P3/1.2.3. AUBITERA
AUDITAR
LAS DESARROLLO Responsable:
TRABAJOS DE
elEreeld IR 1 AUDITORIA EN: oo
DEPENDENC ' WilamEeg!
ES |AS DEL DIRECCION LIMPIA Involucrados: Recursos
REALIZADAS ASDE DIR. GESTION Encargado de Humanos/
EN LAS CANTIDAD DE  |DURANTE EL AMBIENTAL Auditoria, Material Gastable
DISTINTAS INFORMES 2018 DIR. EQUIPO Y Audltores.,
TRANSPORTE Dependencias
REMITIDOS A LAS INFORMES DE TR DTN SORTAT
DEPENDENCI| pepenpeEncias AUDITORIAS  [Espacios ASDE
AS DEL DEL ASDE ELABORADOS Y |oiioiicae
ASDE FISCALIZADAS REMITIDOS JUNTA MUNICIPAL
DURANTE EL ANO SAN LUIS
2018 DIR. INGRESOS
MUNICIPALES
DIR. OBRAS
MUNICIPALES

DIR. ASISTENCIA
SOCIAL

DIR. RR.HH

DIR. SEGURIDAD Y
POL MUNICIPAL

CUERPO
BOMBEROS




Resultado Esperado (1.2.4.):

Doce Informes mensuales sobre operaciones del ASDE remitidos al Concejo Municipal

1

2

3

7

5

6

8

. Cronograma
Producto Indicador META Medio de Actividades G CIEEEE o |m v
Verificacion Involucrados
1 4|5(6|7|8 101112
Responsable:
Contralor
Municipal
REMITIR
DOCE
P4/1.2.4. CANTIDAD DE JNEZ(;EXE:S
ANALISIS, INFORMES AL
SEGUIMIENT REMITIDAS AL CONCEJO
CONCEJO MURERAL INFORMES
oY MUNICIPAL SOBRE MENSUALES DELERATIE)
CONTROL A | SOBRE CONTROL | (2 onRe | | REMITIDOS AL S: ASISTENTE
LOS INTERNO Y Es CONCEJO CSEEE’QTSS’
OPERACIONES MUNICIPAL
RECURSOS |rNaNCIERAS DEL F'NAN:'ERA ?ggggg{lﬁv
FINANCIERO ASEDLizgRZAOT;E REALIZADAS MUNICIPAL,
S DEL ASDE POR EL DIRECCION
ASDE EN EL ADMINISTRATIV
2018 A

Recursos

Recursos
Humanos/
Material
Gastable

0.00




Objetivo Estratégico (1): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales 6ptimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido ocn la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.5): Manual de Normas, Politicas y Procedimientos para las diferentes dependencias de la institucion establecido y socializado

1 2 3 4 D b L1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 k1
T 5 o Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta edio ce Actividades esponsaole [ T I v
Verificacion Involucrados
2|3|4|(5]|6|7|8|9(10|11[12
g;;;:;lsde Normas, Participar en la Recursos
Procedim);entos creacion términos de RESPONSABLE Humanos/
. referencia Material Gastable
elaborados por areas : SECRETARIA
P5/1.2.5. TECNICA/
ELABORAR Listados de CONTRALORIA
NORMAS participantes en Participar en la MUNICIPAL,
s -
Cumplimiento [proceso de creacion cronograma
POLITICAS Y al 100% del |recoleccién de actividades
PROCEDIMIEN CANNOTF'{EK;\/?SDE Cronograma |informaciones
TOS PARA POLITICAS Y de trabajo
LAS __forocEomEnTos| “2rs preorns |anouerace
DE LAS - :
DIFERENTES DEPENDENCIAS elaboracion |Fotos institucion contraparte GENERAL,
UNIDADES DEL ASDE del Manual de aempresa consultora | DIRECCION
ADMINISTRATI| | v aANTADOS A Normas, contratada FINANCIERA, Financiero
VAS Y DICIEMBRE 2018 | _ Folticas y BIRECEION
Procedimiento ADMINISTRATIV
PROGRAMATI s del ASDE A
CAS DEL Participar enla | CONSULTORIA
ASDE Comunicacion socializacién con las JURIDICA,
remitida a diferentes areas de las | DIRECCION DE
dependencias normas, politicas y RECURSOS
P procedimientos HUMANOS,
levantados. CONCEJO DE
REGIDORES.




1

2 [

3

D

177 T T T T T T T T T T 1

Resultado Esperado (1.2.5): Cronograma de trabajo cumplido al 100% para el Plan de Seguimiento y Evaluacién del Manual de Normas, Politicas y Procedimientos

Cronograma

Producto Indicador Meta M?‘.‘Io de Actividades SLEEREEl
Verificacion Involucrados
Participar en la
elaboracién Plan de
Seguimiento y
P6/1.2.6 Cumplimiont ?Va:”adé’t‘ y
umplimiento implementacion
SEGUIMIENT ICI\?C’\‘IEEDI\?CDIADSE al 100% del Manual Normas,
oYy DETECTADAS EN Cronograma Politicas y Responsable:
EVALUAGION|wpLeveNTacioN| 20 2000 | (E00rEines [Frosenmenes Teenical
IMPLEMENT SEGUTI\;?ENNTO v el Plan de seguimiento y Contraloria
ACION EVALUACION DEL |Seguimiento y evaluacion Municipal
NORMAS MANUAL DE Evaluacion al | elaborado, minutas Involucrados:
’ NORMAS Manual de de trabajo, listados Administracion
POLITICAS Y POLITICASYY Normas, de asistencias Municipal en
PROCEDIMIE PROCEDIMIENTOS]|  Politicas y general
NTOS ASDE. 2018 Procedimiento

s del ASDE

Recursos

Recursos
Humanos/
Material
Gastable

0.00




esultado N - A 8 na o
:spera do 1.2.7) Cumplimiento al 100% con el cronograma de seguimiento y evaluacion a la implementacion Nobaci en el ASDE 2018
1 2 3 4 5 6 1T T T T T T T T T T 1 8
Cronograma RDS$ por Activ. Concepto
Participar en la
elaboracién Plan de
Seguimiento a Responsable:
implementacion Tesorero :
P7/1.2.7 NOBACI Municipal,
SEGUIMIENTO Cumplini Contralor
umplimiento .
ALA al 100% del MMTETEEL
j i del
CION DE LAS | peTecTADAS EN [ 20090800 | ReynioNgs, | ¥ 20Ciones OO | pepnicq, foursos
NORMAS IMPLEMENTACION ara a la FOTOS, INFORMES Direccion Material 0.00
BASICAS DE |NORMAS BASICAS implementaci Y TRABAJOS Administrativa, o -
CONTROL DE CONTROL ’cJ'm dela REALIZADOS Secretaria
INTERNO NOBAC! en el ENCOMENDADOS General,
INTERNO ASDE Direccion RHHH,
: ireccion de
NOBACI) EN Elaborar informe de Di " i X d
EL ASDE 2018 incidencias y avances Corr]unlc.a’mones,
en trabajos asumidos ?II’feCCIC?I:. de
nformatica
Total Presupuesto por Productos
Tramite de Pensiones
Total Presupuesto por Productos




DESPACHO DEL ALCALDE Y VICEALCALDESA

(Objetivo Estratégico (1):

|Estrategia Derivada( 1.2 ):

IResultado Esperado (1.2.1):

2000 Muncipes dbeneficiados con las jornadas de salud.

LLEVAR A CABO
JORNADAS DE SALUD EN
COORDINACION CON EL

MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA A TRAVES DE LA
MESA MUNICIPAL DE
SALUD EN EL MSDE.

REFRIGERIOS
Reunién de Coordinacion con ALMUERZOS Y
el Despacho de la Primera 200.000.00 DESAYUNOS Y
Dama, Directores de Areas y e ALQULERES DE
« . L
Actas de reurlurones para |Municipes *Despacho Vice Alcadesa EQUIPOS Y
la programacion de las MOBILIARIOS
llevar a cabo 4 Jornadas de actividades *
Prevencion Cancer de * Registro de Despacho de la Primera Dama
Mama en el afio 2018. . . EIStr * Mesa Municipal
asistencia demunicipes a las o
. Realizacion de Charlas de Salud
Jornadas, fotos, perifoneo. ) .
Educativas y Operativos en
algunas de las Instalaciones
Institucionales del ASDE y en
Sectores Focalidaso del MSDE.
* Actas de Reuniones
Programacion Jornadas de
llevar a cabo 2 Jornadas de |Vacunacion Reuniones de Coordinacién alquileres
Vacunacion DPT en el afio * Registro de con las Areas 1 y 2 del MSP y 50,000.00 qf L y
2018. Municipes que asistan a las Instancias del ASDE. relrigerios
cada jornada, fotos,
perifoneo. Despacho Vice Alcaldesa
*Mesa Municipal de Salud
*Area I1 MSP
lle[va.r a cabo '4 Oerativos ) PROGRAMACION Y
Meédicos Sociales en los Numero de Municpes ciccucion de iornadas de
Sectores vulbnerables del  |beneficiados. J . J
. - vacunaion
Municipio en el afio 2018.
reunion de coordinacion con
salud publica
* 1, .
llevar a cabo 6 Jornadas Actas dg reumonf:s en los . . Despacho Vice Alcaldesa medlcejmentos,
de Descacharrizacion sectores a intervenir reunion de coordinacion “Mesa Municipal de Salud alquileres ,
J sectprial por circunscripcion y P 1,500,000.00 | refrigerios, pago de

Elimacion de Criaderos de
Mosquitos Aedes Aegypti.

* Registro de Comunitarios
asistentes a los operativos

* Juntas de Vecinos y/o

barrios focalizados .
Comunitarios

compensacion a
medicos

3,550,000.00




SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN MUNICIPAL DE

PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA DEL MSDE

Numero de
Jornadas de saludo
realizadas, en el Programacion y ejecucon de
MSDE y Numeros o eitivos v
de Municipes P
benefciados del
sericio.
coordinacion de reuniones con
el ministerios de salud publica
y Direcciones involucradas en promocion,
i el tema del ASDE broucure, afichez T
* Formularios de .
S, . shirt, compra de
2000 Municipes Eliminacién de Criaderos mosquiteros , cloro.
. pes * Registro de Sectores 1,800,000.00 q ’ ?
benefciados por el serivicio. . mata larvas y
Intervenidos, fotos, 3 o .
perifonco. Pr()'rrl'omop y dlqulO'n de la qu1m{cos p ara
plainifcacion de las jornadas de fumigacion,

. friceri
salud' en los barrios y s'e?tores * Despacho Vice Alcaldesa refrigerios
focalizados del Municipio de -

SDE *Mesa Municipal de la Salud
’ * Juntas de Vecinos
*Bomberos SDE
. Reuniones semanales de
Informes realizados por las - L,
- . seguimiento con el comité
sub comisiones de trabajo | . . L. .
ejecutivo, solicitud de informes.
Reuniones mensual de
COMPLIMIENTO AL 0% royectos realizados seguimiento con el comité ité Ei i ini 45,000.00
DEL PLAN MUNICIPAL proy - municipal de prevencion social | R:Comité Ejecutivo.I: Cominite »000.
DE PREVENCION de la mviolencia en el MSDE. | Municpal. IE: Diferentes sectores
SOCIAL DE LA que inciden en el tema de
VIOLENCIA EN EL Promocion y difucion de las ] prevencion de violencia en el MSDE.
MSDE. . . Elaboracion de Presupeusto
actividades en los medios X .
PLAN L, para la implementacion del 500,000.00
de comunicacion PMPV
MUNICIPAL DE electronicos. s
PREVENCION
SOCIAL DE LA o
VIOLENCIA Tallergs de capacitacion al
DEL MSDE Comité con el apoyo de 100,000.00
IMPLEMETADO AMUPREV-ICMA-USAID.
Y EJECUTADO

645,000.00




FORTALECIMIENTO DE
LA COMISION GESTION
DE RIESGOS DE
DESASTRES EN EL MSDE.

COMISION
GESTION DE
RIESGOS DE

DESASTRES EN

EL MSDE,

ACTIVAY EN
FUNCIONAMIE
NTO.

COMISION GESTION DE
RIESGOS DE
DESASTRES DELL
MSDE, ARTICULADA
CON TODOS LOS
SECTPORES QUE
INCIDEN EL TEMA'Y
QUE TIENEN
PRESENCIA EN EL
MUNICIPIO.

Registro de la identificacion
de tdos slos sectores que
inciden el tema y que tieen
presencia en el MSDE.

ETaborar T DIagnostco ae
Riesgos de Desastres del
MunicipioVisita Sala de Crisis
del Centro Operaciones
Emergencias (COE), Defensa
Civil y Sistema 911.
Investigacion de otros Modelos
de Salas de Crisis. Elaboracion
de Presupuesto de Materiales
(muebles y equipos).
Identificacion del Espacio
fisico. Elaboracion de
Propuesta Esquematica.
Presentacion Propuesta al CM-
PRM. Elaboracion de
Protocolos y procedimientos de
funcionamiento. Identificacion

y capacitacion de los
iadarec de la gala

R: Despacho Vicealcaldesa, I: Dir.
Administrativa, Dir. Ing. y Obras
Munic., Dir. Informatica, C.
Bomberos, Defensa Civil

Fortalecida la
Red Comunitaria

Dsiponer de un Mapa

Mapa Digital (software) del

Actualizacion del Inventario de
los sectores comunitarios
(juntas de vecinos,
federaciones, clubes deportivos
y culturales, etc.). Establecer
los canales de comunicacion

Despacho Vicealcaldesa, Dir.
Bienestar Social, Dir. Desarrollo

la Gesti Digital (Software) de Municinio con la comunidad. Impartirles |C itario, C. Bomberos, Defi 300,000.00
pal; ;'e:so:m Riesgos del MSDE. pIO- talleres sobre gestion de Civil, Dir. Informatica, Dir.
1esgf riesgos.C rear los canales y Administrativa
vinculos con toda la comunidad
y darle capacidades para el
manejo de la gestion de riesgos
en sus sectores.
TIaporauo tr
Diagnostico de ..
Riesgo del Tener un mapa digital, que |Actas de Reuniones del CM- Obten.er el mapa dlg}tel . . .
Municipio maneic niveles o canas  |PRM actualizado del municipio Despacho Vicealcaldesa, Dir.
(A;e; ;‘Z’;s o (;e <o plasmen 1'3 N " Informes Generales |(0ftware) mediante compra, Planeamiento Urbano, Dir. 500,000.00
Vulnerabilidades | diferentes tipos de riesgos |y Tecnicos. desd{'rollo ° uso‘de extistentes Informatica.
Capacidades) y publicos o gratuitos.
y
Reunion del CM-PRM.
;l;ie:tjcg_n_rdieiosal?llzlms de Despacho Vicealcaldesa, Dir.
Instfu(;i 5 nes alzl ug i Planeamiento Urbano, Dir.
Mapa Digital (software). § L Informatica, Dir. Ing. y Obras
Pagina Web del ASDE. Correspond?nA Desensos a . Muncip., C. Bomberos, Defensa 200,000.00
lugares de riesgos y Entrevistas L. A
. Civil, Salud Publica, CAASD,
a los involucrados en las Zonas 7 .
. P MOPC, MINERD, Policia Nacional,
de Riesgos. Recopilacion de
Estudios Existentes.
R: DESPACHO VICE ALCALDIA
Y PUNTO FOCAL DE LA
Implementacion de la Campaiia CAMPANA (SECRETARIA
de resiliencia ante desastres en TECNICA). I: COMISION 300,000.00

el MSDE. Elaboracion del
diagnostico del Muncipio.

GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES EN EL MSDE Y
COMISION TECNICA
INSTITUCIONAL.

6,300,000.00




Actas de reunios, asistencia
y promicion y difusion de
las actividades realizadas

por los medios de
comunicacion.

Eleccion de 2 objetivos

COMISION GESTION DE

esenciales de los esenciales del RIESGOS DE DESASTRES EN
marco do sendai EL MSDE Y COMISION
’ TECNICA INSTITUCIONAL.
Regsitro y documentacion de COMISION GESTION DE
lasg erdigas causadas por los RIESGOS DE DESASTRES EN
b P EL MSDE Y COMISION
’ TECNICA INSTITUCIONAL.
GESTION, PREVENCON, COMISION GESTION DE
MITIGACION DE RIESGOS
RIESGOS DE DESASTRES EN
Y RESPUESTAS ANTE 5,000,000.00
DESASTRES EN EL EL MSDE Y COMISION
TECNICA INSTITUCIONAL.

MUNICIPIO SD

REUNIONES DE
SEGUIMIENTO A LA MESA
TECNICA ASDE - DIGEPEP

Realizadas las
Reuniones de
Seguimiento a la
Mesa Técnica
ASDE-DIGEPEP

Realizar un levantamiento
de por lo menos 50-
Viviendas en los sectores

Elaborar un levantamiento de

redrigerios tecnicos

Dgo, para continuar con los
avances del mismo

coordinar con el INVI, La
digepep , URBE y ASDE para
la ejecucion de dichos proyectos

Mesa Técnica Asde-Digepep

de Los Tres Brazos, 1;?:::23261:\2 1t\(l)1er;c;iaass Techos de Viviendas para su D ho de 1a Vice Alcald del INVI, la
Tamarindo y los Brisas del . Y £r * |decoracion en los sectores - L. . 100,000.00 DIGEPEP y el asde
. Copia de Cedulas de los Mesa Técnica Asde-Digepep .
Este, para muralizar el Lo enmarcados en el Proyecto asi como
. . Beneficiarios . .
techo de la misma,, justo en Teleferico Sto Dgo. compensacion
la ruta del Teleferico Sto
Dgo.
Realizar el Levantamiento
de. ppr lo menos 50.- . . . Elaborar un plan de Cambio de redrigerios tecnicos
Viviendas en condiciones  [Listado de Pisos . . X
. Pisos de Tierra, por Pisos de . del INVI, la
muy marginadas, para levantados, Fotografias, Despacho de la Vice Alcaldesa,
. h . Cemento en los sectores .. . . 75,000.00 DIGEPEP y el asde
realizarun Operativo con Copia de Cedulas de los Mesa Técnica Asde-Digepep, Invi .
.. . Lo enmarcados en el Proyecto asi como
esas viviendas del Cambio [Beneficiarios Teleferico Sto Dgo compensacion
Piso de Tierra, por Pisos de 80- P
Cemento
Realizar por lo menos 6-
Socializaciones 6 - .
Reuniones, con los Convocar Encuentros redrigerios tecnicos
Com nitar,ios de los Acta de Reuniones, Comunitarios para continuar del INV, la
unitart ' Asistencia de los unitarios para 75,000.00 DIGEPEP y el asde
Sectores a intervenir en el Comunitarios participantes con la Socializacion del asi como
Proyecto Teleferico Sto P P Proyecto Teleferico de Sto Dgo ) .
D ho de la Vice Alcald compensacion

$250,000.00




ELABORACION DE UNA
CAMPANA EDUCATIVA
PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS EN
MSDE

RELANZAMIENTO
CENTROS DE
CAPACITACION TECNICO
LABORAL Y CENTROS DE
CAPACITACION EN
INFORMATICA (CCI) O
CENTROS
TECNOLOGICOS EN EL
MSDE

Residentes en SDE
educados y capacitados en
materia de Residuos

. R Spot de T.V., Grabacion DISENO DE LA CAMPANA elboracion de
Solidos Realizar una . . . .
Campaiia educativa para el radial, Prensa escrita, EDUCATIVA, Y 1.000.000.00 material promocionar
Campaiia buenpmanejo de los " afiches, Brochures, PLANIFICACION DE U y pago de pautas
. i *Despacho Vice Alcaldesa i
Educativa para el [residuos solidos difundida Material pop ACTIVIDADES. P * Direccién comerciasles
manejo adecuado  [por Television,Radio, .
. . DesarrollonComunitario
de los residuos Grafica y Escrita . .

1 Direccion de
solidos del Limpi
MSDE, claborada Hmpia

Realizar un Spot para T,V,,
* Realizar un minimo de 12 |*Registro de Asistencia de |Radio, Prensa Escrita, L. .
~ . . . 50,000.00 refrigerios y alquileres
campafias educativas los Promotores Sociales Materiales pop, Brochure,
Afiches
*Despacho Vice Alcaldesa
* Direccion
DesarrollonComunitario
* Direccion de
Limpia
* Realizar 48-Campaiias
Educativas sobre el Manejo |* Registro de Centros pago de material
adgcuado de lols residuos Educativos'visitados y Jtas * Capacitacion de 50- * Despacho Vice Alcaldesa B 100.000.00 pr0@ocipnal y
solidos a Jtas dg Vec. Yen [de Vec. Asistentes a las Promotores Soc. del ASDE  [pyireccién Desarrollo Comunitario ’ reﬁ1g§rlo§ de
antros educativos de las 3- |Campaiias *Direccién de Limpia capacitacion .
Circ. Del MSDE * Regional 10
y Distritos Escolaes MINERD
Informes de Remozamiento, . . ..
. . . *Inspecionar mediante visita
Centros . Listado del reequipamiento L
L, Remozar Reequipar y los 4-Centros Capacitacion
Capacitacion en los Centros, Oferta .. . .

L Relanzar por lo menos 4- . . Técnico Laboral que se estaran (Despacho de la Vice Alcaldesa, reparacion

Técnico Laboral L, Curricular Academica, . . . ., - . . ., N

Centros Capacitacion . L reparando: El Dique, El Invi de |Direccién Administrativa, Direcciéon 5,000,000.00 remozamiento y
remozados, .. Asistencia diaria de los . 5 . . .

R Técnico Laboral en el . Los Mina, El Tamarindo y San [Desarrollo Social, Infotep, MINERD reequipamiento

reequipados y A participantes L

Municipio Bartolo, para su remozamiento,
relanzados reequipamiento y relanzamiento

*Asitencia a la ogi P Y
Centros Remozar, Reequipar y Informes de Remozamiento, |*Solicitar la Inspeccion de los
Capacna‘cwn' en |Relanzar por 19 méxylos 4- Listado del reequipamiento |Centros a' intervenir, rezlihzar un Despacho de I Vice Alcaldesa,
Informaitca 6 Centros Capacitacion en los Centros, Oferta levantamiento de necesidades . . .
. . . . Despacho de la Vice Ppresidenta, reparacion

Centros Técnico Laboral y por lo Curricular Academica, de los mismos . L .

, . . L .. ., INDOTEL, Direccion 3,000,000.00 remozamiento y
Técnologicos menos 2-Centros Asistencia diaria de los *Solicitar la reparacion . . A ., . N
remozados. Tecnologicos y/o Centros  |participantes de dichos Centros, para su Administrativa, Direccién reequipamiento

. y o . L Desarrollo Social, Infotep, MINERD
reequipados y Capapcitacén en posterior reequipamineto y
relanzados Informatica en el Municipio |*Asitencia a la ogi relanzamiento

$1,200,000.00

8,000,000.00




Resultado Esperado (1.2.2):

RENDICION DE CUENTAS
PPM-2017, ELABORACION
Y EJECUCION PPM-2018

GESTION DE PATROCINIO

|PARA LA CLEBRACION DE

EVENTOS / PROYECTOS
DE LA ALCALDIA.

Rendidas las presentacion presentacion . . . o Despacho de la Vice Alcald -
. informe de rendicion de | convocatoriapa comunitario de . .. . . refrigerios y
Cuentas de las de la cantidad de obras X L. ingenieria y obras, direccion de .
Obras del PPM. oi . cuentas , fotografias, las 3 circunscripciones y a la L 50,000.00 alquileres de
- jecutadas correspondiente . . fiscalizacion , desarrollo R
videoos prensa nacional A . . mobiliarios
2017 al 2017 comunitarios y juntas de vecionos
. Lo Desoacho de vice Alerdesa,
reunion de coordinacion con las ..
arcas involucradas del ASDE Desarrollo Comunitario, Juntas de
Cantidad de vecinos
Asambleas
Comunitarias, por realizar por lo menos 400 i
sectores y por asambli a5 comunitarias actas de asambleas Ref(?rzamlento al personal .
Bloques de laB75s tecnico o promotores de la 50,000.00 alquiler de mesas,

Tres
Circunscripciones

RECURSOS
ADQUIRIDOS
PARA LA
CLEBRACION
DE EVENTOS /
PROYECTOS
DE LA
ALCALDIA.

GESTIONAR
PATROCINIO PARA EL
100% DE PARA LA
CLEBRACION DE
EVENTOS / PROYECTOS
DE LA ALCALDIA.

PRESENTACION DE
LOS EVENTOS /
PROYECTOS QUE SE
LLEVARAN A CABO.

Direccion de Desarrollo
Comunitarios en tema de PPM

relizar asambleas

PLANIFICACION CON LA

COMISION QUE COORDINA
LOS EVENTOS /
PROYECTOS CON LAS
COMISIONES DE TRABAJO
DESIGNADAS POR LA MAE

SOLCIITUD DE GESTION
DE PATROCINIO

REMISION DE
COMUNICACION A
EMPRESAARIOS
PRESENTANDO LOS
PROYECTOS Y
SOLICITANDO EL

RECEPCION DE DE
RECURSOS.

VISITA LAS INSTALCIONES
DE LAS EMPRESAS QUE SE
LE SOLICITA PATROCINIO,
A LOS FINES DE
PRESENTACION DE
PROYECTOS Y GESTION
DE PATROCINIO.

RECEPCION Y
TRAMITACION DE LOS
RECURSOS ADQUIRIDOS.

despacho de vice alcardesa ,
FEDOMU y Desarrollo
comuniatario

R: ENLACE EMPRESARIAL I:
DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEL ASDE. IE: SECTOR
EMPRESARIAL Y COMERCIAL.

sillas , refrigerios

100,000.00




ELABORACION DE UN
PLAN DE GESTION DE
RIESGO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DEL DEL m
SDE. (PLAN DE
SEGURIDAD
INSTITUCIONAL).

PLAN DE
GESTION DE
RIESGO
INSTITUCIONAL,
ELABORADO E
IMPLEMENTAD
o

PLAN DE GESTION DE

ELABORAR EL PLAN DE

COCMPRA DE TERRENO

PALACIO MUNICPAL |RIESGO EN EL PALACIO |GESTION DE RIESGO EN EL
CON SENALIZACIONES MUNICIPAL DEL DE PALACIO MUNICIPAL DEL
DE SEGURIDAD SDE. (PLAN DE DE SDE. (PLAN DE

INSTALADAS SEGURIDAD SEGURIDAD
INSTITUCIONAL). INSTITUCIONAL).
RUTA DE EYACUACION SENALIZACIONES .
DISENADA, Gestion de compras de las
INSTALACIONES EN EL I .
IMPI:EMTADA Y PALACIO MUNICPAL sefalizaciones y estintores
SENALIZADA.
COMISION loesti .
INSTICIONAL DE gest%on de compra§ de cortinas
GESTION DE RIESGO exterlore§ para s<':r‘1nstaladas en
FORMAR LA COMISION FORMADA. el palacio municipal, shooter
INSTITUCIONAL
INSTICIONAL DE GESTIONAR LA
GESTION DE RIESGO. CONFORMACION LA
shooter instalados COMISION INSTITUCIONAL
INSTICIONAL DE GESTION
DE RIESGO.
REMISION DE
IDENTIFICACION Y COMUNICACION
REGSITRO DE MOTIVANDO A LOS
VOLUNTARIOS EMPLEADOS DEL ASDE A
SER PARTE DEL PROYECTO
ACTAS DE REUNIONES LLEVAR A CABO
DE PLANIFICACION. REUNIONES DE
REGSITRO DE LOS LISTA DE ASISTEN CIA’ v PLANIFICACION Y
EMPLEADOS QUE SE FOTOS COORDINACION DE LOS
IDENTIFIQUEN COMO : TRABAJOS.
VOLUNTARIOS
GESTION DE LA COMPRA
DE ESTINTORES
EXTINTORES INSTALADOS EN EL
INSTALADOS EN EL PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
GESTION Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

GESTION DE LA COMPRA

R: Planeamiento Urbano. I:
Bomberos, Comision Técnica

3,000,000.00

6,500,000.00

3,000,000.00




ADQUISICION DE
TERRENO PARA LA
CONTRUCCION DE UN
CENTRO DE SALUD,
MULTIUSO Y CANCHA,

TERRENO
ADQURIDO
PARALA
CONTRUCCION
DE UN CENTRO
DE SALUD,
MULTIUSO Y
CANCHA, EN
LA C/6 KM-10
AUT. LAS
AMERICAS
FRAILES
PRIMERO.

DISPONER DE UN
ESPACIO FISICO PARA
LA LA CONTRUCCION

DE UN CENTRO DE
SALUD, MULTIUSO Y
CANCHA, EN LA C/6 KM-
10 AUT. LAS AMERICAS
FRAILES PRIMERO.

REUNIONES DE

PLANOS NEGOCIACION
GESTION DE LA COMPRA
DEL INMUEBLE
VERIFICACION DEL
ESTATUS DEL TERRENO.
PAGO DEL TERRENO

REMISION DE PROPUESTA
DE COMPRA DE TERRENO
AL CONCEJO DE
REGIDORES PARA FINES
DE CONOCIMIENTO Y
APROBACION.

R: alcalde I: Concejo de Regidores,
direccion administrativa, direccion
finaciera.

11,000,000.00




SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO ADMINISTRADO POR UN GOBIERNO LOCAL FORTALECIDO, COMPROMETIDO CON LA GOBERNABILIDAD, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA

Objetivo Estratégico (1):
CONFORMACION DE REDES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Estrategia Derivada( 1.2): GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE CONDICIONES ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES OPTIMAS PARA EL DESEMPENO EFECTIVO DE LAS FUNCIONES DE GESTION

DEL DESARROLLO LOCAL
Resultado Esperado (1.2.1 ): VOLUMEN DE CORRESPONDENCIAS INCREMENTADO EN UN 35%

Se espera el Registro y archivo .
Coordinacion, Volumen © espera que diario de Recepcion de
o voliimen de . expedientes y . :
expedicion y mensual de las . correspondencias y R:secretario
: correspondencias y . correspondencias
control de la correspondencias expedientes expediente en ) general,
correspondencias | y expedientes ene?a dos en el secretaria general alcaldia. I:secretaria
y expedientes del | generados por el & ASDE por la ejecutiva y
despacho del ASDE yel . P archivista.
alcaldia incremente
alcalde alcalde. en un 35%
o Manejo de
Archivos Realizados Expedientes y
por Secretaria Correspondencias

se nroducen




Resultado Esperado (1.2.2 ): 400 personas solicitaron informacion publica en el ASDE

Facilitar el Libre
acceso a la
Informacion
(OLAI) del
ayuntamiento de
SDE.

Cantidad de
personas que
solicitan
informacion
publica del
ASDE

Se espera aumentar
a 400 la cantidad de
personas que
soliciten
informacion publica
del ASDE.

registros de solicitudes

recepcion y
tramitacion de
solicitudes.

entrega
informacion
solicitada

Registro y
estadististicas

R:Secretario
General y
I:encargado
OLAI
mensajera
interna




Objetivo Estratégico (1):

MUNICIPIO ADMINISTRADO POR UN GOBIERNO LOCAL FORTALECIDO, COMPROMETIDO CON LA GOBERNABILIDAD, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA
CONFORMACION DE REDES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Estrategia Derivada( 1.2 ):
DEL DESARROLLO LOCAL

GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE CONDICIONES ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES OPTIMAS PARA EL DESEMPENO EFECTIVO DE LAS FUNCIONES DE GESTION

Resultado Esperado (1.2.3 ): DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS MUNICIPALES CREADO Y EFECTIVIDAD DE RESPUESTAS A CIUDADANOS EN UN 50%

Oficina Denuncias
Municipales

Cantidad de
quejas 'y
denuncias de los
municipes
recibidas.

Formacion y
operacion del
departamento de
denuncias

municipales.

Se espera mayor
efectividad en el
servicio a los
ciudadanos, y por lo
tanto un crecimiento
en respuesta de un
50%.

Reporte de conflictos
y situaciones atraves
de la direccion de
desarrollo
comunitario, espacios
publicos y
planeamiento urbano.

Recepcion de
quejas y conflictos,
soluciones.

Remision digital de
denuncias y quejas
a cada direccion
correspondiente

R:Coordinador
de la oficina.
I: Asistente y
tecnicos en
informatica

personal




Resultado Esperado (1.2.4):

REUNIONES DE COORDINACION INCREMENTADAS EN UN 35%

Coordinacion y
enlace con todas las
direcciones y la
alcaldia

Cantidad de
Direcciones
existentes
dependientes de
Secretaria
General

Incrementar en un
35% la cantidad de
reuniones de
coordinacion para el
2018.

Gabinete bajo la
Direccion Secretaria
General

Reuniones
Gabinete,
Licitaciones
Compras

Secretaria
General

0.00

Resultado Esperado (1.2.5):

EXONERACIONES DE TERRENOS EN CEMENTERIOS, VENTAS Y SOLICITUDES INCREMENTADAS EN UN 20%. SORTEOS DE OBRAS INCREMENTADOS EN UN 15%.
CAPACIDAD DE RESPUESTAS DE LA OFICINA HA INCREMENTADO EN UN 25%

Cantidad de 20% con relacion al
Exoneraciones | 2017 la cantidad de [Solicitudes Aprobadas ,
. . . Secretaria
Hoyos y exoneraciones de y Archivadas por Aprobaciones del
o , . General y
Descuentos 50% terrenos en Secretaria General Concejo de R
. . . Concejo de
para compras |cementerio, ventas y | ASDE, Resoluciones Regidores. R
.. . . Regidores
terrenos solicitudes de Concejo de Regidores.
Validacion Cementerios CS. | servicios funerarios
contratos de nara el 2018
adqusicion de Cantidad de Incrementar en un . Supervision,
o . Sorteos realizados y S ,
terrenos en los obras sorteadas, | 15% la cantidad de s Fiscalizacion y Secretaria
. licitaciones
cementerios entregadas, obras para sorteos y ontrol Obras del General y
.. .o C aprobadas/rechazadas e e,
Municipales Recibidas y licitaciones para el Presupuesto del Fiscalizacion
. durante el 2018. -
Terminadas 2018. aflo.
Cantidad de ENCuentros -
L. . Juntas de Vecinos, ;
Organizaciones Aumentar la Sectoriales y de base, R: Secretaria
. . ONGs, Grupos
Sociales y capacidad de Controles de la . General y
- o . Sociales
Comunitarias  [respuesta en un 25% Direccion de Desarrollo
., Convocados y L.
demandantes de |con relacion al 2017. Desarrollo .. Comunitario.
. Participantes.
Ohras v Comunnitario v




|Resultado Esperado (1.2.6) Aumento de la capacidad de respuesta en un 25% en 2018

Organizaciéon y
Certificacion
Licitaciones, obras
y sorteos
municipales

Cantidad de
Licitaciones,
Sorteos
realizados al afio

Aumentar la
capacidad de
respuesta en un 25%
con relacion al 2017.

Registros de
Licitaciones,
certificados de Obras
Municipales,
Concursos,
Participantes

Controles Internos
Licitaciones y
Obras en tramites y
Termindas

Secretaria
General

0.00




Objetivo Estratégico (1):

MUNICIPIO ADMINISTRADO POR UN GOBIERNO LOCAL FORTALECIDO, COMPROMETIDO CON LA GOBERNABILIDAD, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA
CONFORMACION DE REDES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Estrategia Derivada( 1.2 ):
DEL DESARROLLO LOCAL

GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE CONDICIONES ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES OPTIMAS PARA EL DESEMPENO EFECTIVO DE LAS FUNCIONES DE GESTION

Resultado Esperado (1.2.7) Incremento en 20% de cantidad de Oficios Remitidos y Convocatorias

Secretaria General.

general.

. . Secretaria
Convocatorias Cantidad de Se espera un . .
. . Videos y Fotos de los | Inauguraciones, General,
generales Convocatorias incremento de un A .
N encuentros Actos Solemnes, Direccion de
elaboradas y Generalesy  |20% para el 2018 de . .
. L ) Realizados, listas de Eventos Desarrollo
tramitadas a Extraordinarias la cantidad de . . L. .
) . L asistencia, Comunitarios y Comunitario,
eventos internos y | dentroy fuera | oficios remitidos y ; . . .
. convocatorias Sociales Asistencia
externos del ASDE convocatorias. .
Social
Coordinacion de incrementar en un
actividades por los . 30% respuesta Convocatorias B
i p Cantidad de . P . Secretaria
miembros del del . efectiva a los . . Realizadas,
. Directores Trabajos Realizados General y
Gabinete de encuentros de . Compras y . 0.00
. conforman el . .. por Secretaria General K Directores
directores del . directores presididos Contrataciones,
Gabinete. ) . ASDE
ASDE y la por secretaria Junta de Directores




Resultado Esperado (1.2.8) Incremento de un 30% Cantidad de Encuentros Bajo Presidencia del Gabinete

Debates,
. . Cantidad de Presentaciones de
Asistencia y Incrementar en un .
. Encuentros y . Proyectos, Gabinete,
seguimiento a 30% la cantidad de . ; L) e
Juntas de . Convocatorias al Planificacién Presidido por
todas las . . encuentros bajo la . .. . . 0.00
. . Directores bajo . . Gabinete Municipal Institucional, Secretaria
direcciones del . . presidencia del s
avuntamiento Presidencia del abinete Licitaciones, General
yu Gabinete & ' Presupuesto
Institucional
Resultado Esperado (1.2.9) Incremento del 30% en Servicios Sociales
1 o) 3 d z I i X
Medio d R b Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta edlo ce Actividades esponsab’e 1] T v RDS por
Verificacion Involucrados :
5(6[718]9]10[11] 12 Activ.
Cantidad de
L. Solicitudes Incrementar la . ,
Autorizacion de . . Recepcion, Secretaria
. . Autorizadas, cantidad de ., . Junta de
servicios sociales . .. . Aprobacion y Archivo . General y
Realizadas y en |servicios sociales en L. Directores, . 0.00
que presta el . Autorizaciones para . ., Directores
Proceso para  [un 30% con relacion .. Planificacion Anual
ASDE. .. Servicios ASDE
Servicios al 2017,
Sociales ASDE




Resultado Esperado (1.2.10) Estimulo para Quorum del Concejo de Regidores Sala Capitular

Cantidad de
Convocatorias al | Estimular que en R: Presidenta
Coordinacion del Concejo de cada sesion haya [Solicitudes Asambleas | Representar al ) R
. . . . - del Cocejo de
Concejo de Regidores ASDE | quorum suficiente |para Sesiones por ante | Seflor Alcalde en .
. .. . . Regidores y
Regidores y la para Asambleas | para las decisiones el Concejo Sala las Sesiones Sala .
. . . . . Secretario
Alcaldia. y Sesiones del Concejo de Capitular Capitular.
L . General
Ordinarias y Regidores.
Extraordinarias.
Resultado Esperado (1.2.11) Niveles de Seguimiento y Control a los Proyectos Normativos y Expedientes ASDE

. Incrementar los
Seguimiento y Cantidad de niveles de
control de los Proyectos .. Resoluciones, Presentacion de | Presidenta del
. seguimiento y .
proyectos Nomativos control a los Reglamentos y Normas y Cocejo de
normativos y Sometidos y Ordenanzas Proyectos para Regidores y
. proyectos . . .
expedientes de la [Aprobados por el . Sometidas y Sometimiento y Secretario
Lo . normativos y .
sindicatura en la Cocejo de . , Aprobadas Aprobacion General
.. ) expedientes alcaldia
sala municipal. Regidores .
por ante el Concejo




Resultado Esperado (1.2.12) Actividades Incrementadas en un 35%, politicas, sociales y comunitarias, Vinculadas a la Administraciéon y a los Municipes

sistencia y
Asesoramiento al
Alcalde en sus
Relaciones Politico
- administrativas
con los Municipes,
Organos de la
Administracion
Municipal y el
Gobierno central y
demas
instituciones

publicas v

Cantidad de
Actividades,
politicas,
Sociales y
Comunitarias,
vinculadas a la
Administracion y
los Municipes

Incrementar en un
35% actividades
politicas, sociales y
comunitarias
vinculadas a la
Administracion y
Los Municipes.

Registros de
Encuentros con
Actores Politicos,
Sociales y
Comunitarios del
Municipio

Convenios y
Acuerdos
Sectoriales con
Grupos
Organizados en el
Municipio

Secretaria
General y
Alcalde.

0.00

Resultado Esperado (1.2.13) Incremento en un 20% cantidad de circulares, comunicados, requerimientos y solicitudes manejadas por SG

Poner a
conocimientos de
los directores,
encargados y
demas
funcionarios
municipales las
ordenes del alcalde.

Cantidad de
Circulares,
Comunicados,
Requerimientos,
Solicitudes
Emitidas por la
Secretaria
General

Incrementar en un
20% la cantidad de
circulares,
comunicados,
requerimientos y
solicitudes.

Circulares,
Comunicados,
Requerimientos y
Solicitudes Emitidas
por la Secretaria
General

Mantener
Comunicados e
Informads a todas
las Direcciones
sobre Acciones y
Eventos Alcaldia

Secretaria
General




Resultado Esperado (1.2.14) Eficiencia en manejo de archivos y documentos generados por el ASDE, Crear un archivo completamente digital

romover la
organizacion y
mantener un
archivo
actualizado de
documentos y
expedientes en
curso que por su
naturaleza deben
ser custodiados de

Cantidad de
Documentos

Emitidos y
Recibidos de
otras Direcciones

Incrementar la
eficiencia en un
30% del manejo de
archivos y
documentos
generados por las
direcciones del
ASDE y crear un
archivo digital.

Documentacion y
Archivo Expedientes

Organizar
Documentos
Fisicos y Digitales

Secretaria
General e
Informatica

Lnancra reseryvada




Resultado Esperado (1.2.15) Incremento en un 20% Cantidad de libros a publicar: Técnico-Cientificos y Culturales

. P tacion d
Adquisiciones de Cantidad de Incrementar en un sesemtacion de Secretario
. . libros editados,
Libros y Documentos 20% cantidad de Existencia de Libros encuadernados General, Gastos en
Publicaciones Publicados y Libros a Publicar .. . y . y Administrativo, 500,000.00 500,000.00
N . . L Ediciones Publicadas publicados al . Compra
Técnico-cientificos Libros Tecnicos-cientificos . Finanzas y
.. menos 8 libros por
y Culturales Adquiridos y culturales afio Protocolo
Resultado Esperado (1.2.16) Impresion y Presentaciéon de las Memorias 2017-2018

. Cantidad de  |Imprimir y Presentar ., Secretario
Impresiones de Impresiones a tiempo las 100 libros de Cotizacién y General Gastos de
Memorias Anual ‘p . P . Adjudicacion e .. ’, 141,100.00 ., 141,100.00
Realizadas en un | Memorias antes del | Memorias Impresos | . ., . Administrativo Impresion
2018 del ASDE. N impresion de libros .
afio 16 de agosto 2018 y Finanzas




Resultado Esperado (1.2.17) Impresién, Encuadernaciéon y Presentacion 50 Ejemplares

Impresiones
Presupuesto Anual
2018 del ASDE.

Cantidad de
Impresiones
Presupuesto
Anual 2018

Imprimir,
Encuadernar y
Presentar 50
Ejemplares

Existencia Ejemplares
Impresos Presupuesto
2018

Cotizacion y
Adjudicacién e
impresion de
Ejemplares
Presupuesto 2018

Secretario
General,
Administrativo
y Finanzas

86,800.00

Gastos de
Impresion

100,000.00

Resultado Esperado (1.2.18) Impresion y Presentacion de Resoluciones, Ordenanzas y Reglamentos 2018

Impresiones de
Resoluciones,
Ordenanzas y

Reglamentos 2018
en el ASDE

Cantidad de
Impresiones
Realizadas en el
2018

Imprimir y Presentar
a tiempo
Resoluciones,
ordenanzas y
Reglamentos antes
del 16 de agosto
2018

150 libros Impresos

Cotizacion y
Adjudicacion e
impresion de libros

Secretario
General,
Administrativo
y Finanzas

129,720.00

Gastos de
Impresion

129,720.00




DIRECCION JURIDICA

Objetivo Estratégico (1 ):

Estrategia Derivada( 1.2 ):

Opinion juridica

contratos.

Resultado Esperado (1.2.1):

Elaboracion de diferentes

Asistencia legal a las
dependencias del ASDE.

cantidad de
opiniones emitidas
en el afio

Cantidad de
contratos
elaborados

Actividades
agendadas,
recepcion de
documentos

para el 2018 se espera
que aumente el No de
opiniones en un 30%

Se espera poder elaborar
por lo menos un minimo
de 1000 contratos

3,500 notas para agenda
y asistencia.

Libro record

Contrato firmado y
aprobado.

Control en los libros de
entradas y salidas

indagar las leyes,

relglamentos
ordenanzas,
resoluciones, contrat u | ...
N Director, abogada
expediente .
Secretaria
elaborar borrador ej ecutl.va asistente
directos

envio del borrador al
consultor juridico

Digitacion de contrato

Buscar las firmas de las
partes
intervenidas,notarizacio
n legalizacion de firmas | R: Director, I:

de notario Abogados,
secretaria
Solicitud de pago a los
contratistas.

Registro de contrato

Agendar
R: Director I:

Abogada,
Darle seguimiento a los | Se‘cretar‘m
ejecutiva, asistente
casos "
Agenda directos,
mensajero

Asistir al Director

0.00

0.00

0.00




Registros de contratos

Cantidad de
Contratos
registrados

Registrar el 100% de los

contratos recibidos.

Sistema TRE de la
Contraloria General de la
Republica.

Llenar los
requerimientos dl
sistema de registro de
contratos de la
Contraloria General de
la Republica.

R: Director, I:
asistente,
Abogados,
secretaria

Resultado Esperado (1.2.2):

Conocimiento vista sobre
conflicto de linderos entre
terceros, ley 176-07 y la 675 de
Planeamiento Urbano.

Elaboracion de contratos de
compras y ventas de inmuebles
por parte del ASDE.

Cantidad de
Conciliaciones o
acuerdos logrados.

Se espera concicilar un
25% de los casos
presentados

Actas de conciliaciones o
acuerdos.

Registro en el libro de
entradas y salidas de
expedientes, notificaion
por escrito o invose de

las partes.

Cantidad de
expedientes
apoderados al
Tribunal.

Cantidad de
inmueble comprado
o vendido a
terceros.

Se espera enviar al
tribunal el 75% de los
casos.

por lo menos 10
contratos elaborados en
el afio 2018.

Oficio remision de
expedientes al tribunal.

Contrato firmado y
aprobado

Notificacion del Ministerio

Vista con las partes.

oferta de compra y
venta, certificacion de
estatus jjuridico,
levantamiento de

remitir [a propuesta al
consejo de regidores
para que emitan la
resolucion si procede
Solicitud aprpiacion de
fondos.

Firma de las partes,
notarizar y legalizar

Traslado de la Comision
al Ministerio de
Funciion Publica (PAP),

0.00

R: Director I:
Abogados,
mensajero

R: Director, I:
asistente,
Abogados,
secretaria

R:Director,

0.00

0.00




Representacion legal del ASDE
ante el MAP

Cantidad de
expedientes
tramitados.

Conciliar el 90% de los
casos ante el MAP:

de Funcion Publica (MAP),

Oficio solicitud de Informe al Director,

expediente a Recursos
Humanos, libro record y redaccion de oficio

acta de conciliacion. . -
remision expediente a la

Direccion de Recursos
Humanos del ASDE.

1:Abogados,
secretaria,
mensajero.
Recursos
Humanos.

Custodia de Expedientes

Cantidad de
expedientes
custodiados y
archivados
debidamente.

100% de expedientes
custodiados y
archivados
debidamente.

Clasificacion de
expedientes por tipos.

Libro records numerados, |Registro en libro record.
identificados y clasificados.

Deposito en archivos.

R:Archivista y
Abogados,
I:secretaria.

15,000.00

15,000.00

Resultado Esperado (1.2.2 ):

Asistencia Legal al ASDE en
materia de demandas en materia
penal, civil, laboral, inmobiliaria

Cantidad de casos
atendidos en el aio

Por lo menos se espera
asistir a 500 audiencias

es el resultado de lo que

Las transcripciones de actas .
paso en audiencia

visitas a fos tribunales,
apoderamiento al
certificaciones tribunal, fijacion de
audiencia, escrito de
defensa

Capacitacion en

diferentes areas
sentencias

Art. 34 del Reglamento
523-09.

R: Director. I:
Abogados,
secretaria,
mensajero

0.00

Resultado Esperado (1.2.2):

540,000.00

540,000.00




Inspeccion legal de documentos
ventas de muebles en publica
subasta en los mercados del
municipio .

Cantidad de
expedientes
inpeccionados

100% de expedientes
inpecionado
satisfactoriamente

Certificacion de ventas

Recepcion de editos,

expedientes de las subastas

traslado de abogados al
mercado,

verificacion de
expedientes

R:Aogados,
secretaria.

240,000.00

Resultado Esperado (1.2.2):

Asesorar juridica y legalmente a la
Alcaldia ; Mantener informado al
Alcalde y demas autoridades
competentes sobre el estado de
expedientes judiciales y
administrativos en tramites en los
diferentes tribunales.

Cantidad opinion
legalales
despachadas

100% de casos
atendidos

oficios y comunicaciones
despachadas . Sentencias
gananciosa.

Reuniones, consultas de
normas juridicas,
trazlado a los tribunales

Elaboracion de
instancia, escrito
ampliatorio de defensa
ante los Tribunales.

R: Director I:

abogados y
secretarias

240,000.00

25,000.00
incentivo
mensual

300,000.00




Asistencia legal en materia
inmobiliaria

Notificacion a mercaderes

Notificacion a gestion de cobros a
grandes generadores y
levantamiento.

cantidad de casos
conocidos ,

actos notificados a
los inquilinos

cantidad
Contribuyente
identificado

90% de los casos
ganados

1500 notificaciones

por lo menos se han
podido detectar y
notificar un 50% de los
grandes y nuevos
generadores de desechos
solidos

Certificacion de audiencia,
informe del departamento,

Libro record

Notificaciones

Kecepcion de
expediente, estudio,
elaboracion de instancia,
apoderamiento al
tribunal

Art. 34 del Reglamento
523-09.

Digitacion de actos,

Director, asistente,
Abogados,
secretaria.

Actos de levantamiento

recibo de pago

Relacion de bienes

notificacion.

traslado a cada comercio

Ab d y

5

cobradores

Abogados y
secretaria

R: Direccion

3000.00 pesos
por audiencia
por mes

90 pasantes de
ing.RD$500.00c/u

36,000.00

0.00

0.00




Cantidad de bienes inmuebles

por dia, durante

Levantamiento de todos los bienes inmuebles Al menos levantar Levantamiento Juridica, I: 10 di .
inmueble: terrernos y areas verdes 1 tad \ 30000.00 metros de i topografico, cartografico| inmobiliaria, ua — 120,000.00
del ASDE. evall 400 e €L 1 terreno en el afio 2018. Registro catastral de y georeferencial. agrimensor,
afio 2018. Terrenos y areas verde abogados

propiedad del ASDE.

traslado de agrimensores Direccion
Cantidad de terrenos Planos Catastrales, a los distintos terrenos .
X . . | Juridica,
pendiente por . . Registro de los bienes baldios. X
Gestionar y registrar terrenos Registrado Gestionar y Registrar el | 5, e propiedad del Planeamiento
i ¥ registrar sy &1 ¥ 100% de los terrenos Inspecciones y Urbano,
areas verde que estan baldios actualizado el . ASDE. . . 100,000.00 100,000.00
. L propiedad del ASDE levantamiento. Inmobiliaria,
propiedad del ASDE Patrimonio | , .
. qye estan baldios. - - Instituto
Inmobiliario del Registro definitivo de Cart i
ASDE. Acta de inspeccion. las propiedades del ar Og”f 1c0
ASDE. Militar (icm)

Reuniones entre

autoridades del ASDEy|  R: Direccion
Por lo menos elaborar 1

Elaboracion de convenio Cantidad de convenio las de otros paises. juridica, I:
interinstitucional entre el ASDE y Convenios . . Convenios firmados. - Alcade, 150,000.00 — 150,000.00
. interinstitucional entre Elaboracion borrador de . .
otros paises. elaborados. . Funcionarios
el ASDE vy otros paises. propuesta.. .
designados.

Firma del convenio.

Informe técnico de Visita a los centros de
Supervision focalizada en inspeccion diversion, R: Enlace,

coordinacion con el ASDE, sobre . . I:Consultoria I

los ruidos y contaminacion que ,Cantldi,ld de ‘Por o 1jnen0s realizar 8 Notificacion a los Juridica y Fiscal

producen los centros de mspe.cclones 1nspecc1or~1es pormesenf  oronietarios de dichos Adj., Ministerio 288,000.00 288,000.00
diversiones, talleres mecanica y realizadas el afio 2018. centros. medicion de decibeles Publico,
pintura en el municipio SDE. de ruidos. Secretaria, P. N.
Pago de multas

Resultado Esperado (1.2.2):




Operativos cierre de negocios, por
contaminacion sonica y medio
ambiental, enlazado con el ASDE.

Cantidad de
negocios
clausurados

Por lo menos 10
negocios clausurados al
mes.

Orden de cierre, emitida por
un tribunal

Sometimiento a la
Accion de la justicia,
conciliacion y
suspension condicional,
clausura de negocios.

R: Enlace
I:Consultoria
Juridica y Fiscal
Adj., Ministerio
Publico,
Secretaria, P. N.,
Dpto. Medio
Ambiente,

3,600,000.00

Resultado Esperado (1.2.2):

Encuentros, imparticion de charlas
a dirigentes comunitario y
propietario de negocios en
coordinacion con el ASDE.

Cantidad de
charlas ofrecidas a
la comunidad y
dueiios de negocios.

Por lo menos 10 charlas
ofrecidas al mes

Actas o lista de
comunitarios y empresarios
participantes.

Convocatoria,
invitaciones y charlistas

R:Enlace I:
Consultoria
Juridica y Fiscal
Adj., Ministerio
Publico,
Secretaria, P. N.

360,000.00

50,000.00

50,000.00










DIRECCION DE COMUNICACIONES

Objetivo Estratégico (1):

Estrategia Derivada( 1.2 ):

Resultado Esperado (1.2.1):
1 2 3 4 5 6 7 8
. Cuatrimestre Recursos
Producto Indicador Meta Vlzlr‘;glc(;git:'m Actividades ; e\ftl))l‘l):::l(;l:s 1 11 111 RDS por Activ
1 2 3 4|1 2 3(4)1]2 3 )
Enlace entre los medios de
comunicacion y la alcaldia para
Mantener Covocatoria de los la realizacion de actividades
informados a los medios de ASDE
municipes de las Dar comunicacion, —
actividades, eventos Nivel de buena cumplimiento | Entrega de notas de rfe{ne:;f:tﬁn:z }22 I;r?et(jfo(iede Direcctor de
y programa que cobertura de los | 2 las agendas prensa, fotografias, pcomullicacioi slaboracion de Comunicaciones y
ejecuta la alcaldia medios de de las videos, reco resumoncs aL;diovisual empleados 13,000,000.00
ASDE, a travez de .. actividades ) para involucrados:
los medios de comUMCEAcIon 1 e realiza la proyecta r las noticas realizadas | ,Gtente y periodistas
comunicacion; alcaldia — por la institucion
radial, escrito y Recomlacwn de una
televisivo. f;léfjllzs();zfiiﬁzn de Gestionar el pago a los diferntes
U medios por cuflas publicitarias.
salen en los medios
de comunicacion
1 2 3 4 5 6 7 8
) Cuatrimestre Recursos
Producto Indicador Meta M?dlo de Actividades Responsable 1 11 11
Verificacion Involucrados RDS por Activ.
1 2 3 4 1 2 3| 41 2 3
Boletin a travez de la 1) Recopilacion de todas las
. Bolotines . notas de prensas, (2) . .
Elaboracion de . pagina web y . . L Direccion de
e e e elaborados y 12 boletines . organizacion y diagramatizacion ..
boletin digital . - elaboracion eh . Comunicaciones y 0.00
mensual subidos a la al afio impresion de la pa.ra la elavgraacwn de los' Editor
plataforma revista boletines y revista, (3) seleccion
de fotografias
1 2 3 4 5 6 7 8
q Cuatrimestre Recursos
Producto Indicador Meta V‘\Mve::liii“ Actividades 5 ?Eonsal:li I [ I [ I O e A vt |




Cantidad de
noticias colocadas
Realizacion de en los medios de
sintesis de noticias | comunicacion con
las actividades del
ASDE

ener
conocimienoto
s de todas las
noticias que
salen en los
medios de
comunicacion
tanto positiva
como
negativa, para
asi medir el
posicionamient
o de 1a alcaldia

colocaciones de las
noticias en los
periodicos
nacionales y digitales

(1) verificcion y monitoreo de
las noticias en los periodicos
nacionales y digitles

colocacion de las
noticias en tv

impresion de cada una de las
noticias

periodista

Resultado Esperado (1.2.2):

Elaboracion dela [ Revista elaborada
revista anual y publicada

Cantidad de
tramites
gestionados por el
departamento de
relaciones

Trabajar las
relaciones, las
diplomacias y la
cooperacion

Publicar
revista anual
de la alcaldia

en Agosto
2018.

Recoleccion de la informacion.

0.00

Diagramacion

Fortalecer las
relaciones y la
cooperacion

internacional

Firmas de
hermanamientos y
convenios

Contratacion de los servicios de
impresion.

Recibimientos de visitas
internacionales e institucionales

Departamento de
relaciones
internacionales

Proyectar la

Viajes realizados por
el alcalde para a

marca

Denartamentaos de

400,000.00




internacional . . . realizacion de Participacion en eventos i X
internacionales municipio . . . relaciones
. . convenios y internacionales . .
internacionalm . internacionales
hemanamientos
ente .
internales

Requerimientos a la

L. . Cumplimiento direcion (1) Recibimientos de la
Organizacion y Cantidad de . . . ..
montaie d ot nt de un administrativa convocatoria de la actividad a
ontaje X ? eventos ev.e . oSy protocolo para solicitando realizar, (2) envio del Encargada de Protocolo 11,000,000.00
en actividades actividades . . .. .
la realizacion | suplidores parala | requerimiento para el suplidor,
ASDE desarrolladas .. . .
de actividades realizacion de (3) montaje y protocolo

eventos, actividades




DIRECCION DE TECNOLOGIA

Objetivo Estratégico (1):

Estrategia Derivada( 1.2 ):

Resultado Esperado (1.2.1):

1 2 3 4 5 [ 7 8
Medio de » Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados 1 11 111 v Concepto de RDS por Activ.
1) 2| 3| 4] 5] 6] 7| 8 9| 10]11f 12 Gastos
Implementacion,
Instalacion y Direccion de
Entrenamiento de Tecnologia y Adqusion de
Software y Servicios, Direccion licencias , pago 2,000,000.00
Instalacion de Mantenimiento y Planeamiento a proveedores
software Asistencia Tecnica por 8 Urbano
Implementacion 1 (Una planeamiento Sistema meses
Software Direccién| Aplicacién urbano., 2,000,000.00
. . Instalado
ASDE instalada espacio
publico e
ingresos Entrenamiento de
Software y Servicios,
Mantenimiento y
Asistencia Tecnica por
1 3 4 5 6 7
Medio de n Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados I 11 111 IV Concepto de RDS por Activ.
1 2| 3| 4 5] 6/ 7] 8 9] 10[11] 12 Gastos
3 (Tres
Aplicacion) . . . .
., .. Instalacion de Implementacion, Direccion de
Implementacion Publicidad software Sistema Instalacion y Tecnologia y
Software Direccion Exterior, . . . . 1,500,000.00 1,500,000.00
. Espacio Instalado Entrenamiento de Direccion
ASDE Carritos y . . .
Publico Software Espacios Publico
Casetas y
Bancas
1 2 3 4 5 6 7 8
Medio de n Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados I 11 111 IV Concepto de RDS por Activ.
1] 2] 3] 4] 5] 6| 7] 8] 9| 1o[11] 12|  Gastos P :




Conexion  WI-FI 6 (Se.els Instalacion Wi R . . .
Instalacion de . Wi-Fi Instalacion y Direccion de
en los Parques del . Fi Parques y . . . 500,000.00 500,000.00
e . Equipos Instalado Configuracion de Wireles Tecnologia
Municipio . Escuelas
Wireles)
1 2 3 4 5 6 7
. Medio de B Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta . < Actividades 1 11 111 v Concepto de
Verificacion Involucrados RDS por Activ.
1 2| 3| 4 5| 6] 7[ 8 9| 10 11| 12 Gastos
., Instalacion de Implementacion, Dlreccm'n de
Implementacion 3 (Tres software Sistema Instalacion Tecnologia y la
Software Direccion . . y Direccion de 2,500,000.00 2,500,000.00
Aplicacion) Ingresos Instalado Entrenamiento de
ASDE . Ingresos
Municipales Software .
Municipales
1 2 3 4 5 6 7 8
Medio de Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados 1 11 111 1A% Concepto de RDS por Acti
1] 2] 3[ 4] 5[ 6| 7] 8] 9[ 10[11] 12|  Gastos I
. Cuatro Cientos . . . Compra de Licencias de . .
Instalacion (400) Licencias | MStalacion de| - Licencias |\ o & Instalacion y |  Lireccion de 900,000.00 900,000.00
Antivirus. Licencias Instaladas . Tecnologia
FC-15 Entrenamierntos
1 2 3 4 5 6 7
‘ Medio de o AT Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta . . Actividades 1 11 111 v Concepto de
Verificacion Involucrados RDS por Activ.
1| 2| 3| 4| 5| 6/ 7| 8| 9| 10| 11| 12 Gastos
2 Hardware
pll{s 3 year instalacion a
forticare and mas tardar Compra de Equipos.
Instfllacmn de fortlgua'rd 2do trimestre Equipo instalacion, configuracion Direccion d € 3,600,000.00 3,600,000.00
Firewall. enterprise ~ Instalado . Tecnologia
. del afio y entrenamientos
bundle Fortinet roximo
FortiGate- P
1000D Firewall
1 ) 3 4 L [ 7 c
Medio de Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Inv (ﬂucra dos | 11 111 v Concepto de RDS por Activ
1] 2] 3] 4] 5] 6| 7] s o 1o[11] 12]  Gastos . :




fotografias
Disefio y Equipamiento . Equipo Compra de Equipos, . .
Equipamientos Sala Sala de Instala?lon de Instalado, |instalacion, configuracion Direccion d ¢ 500,000.00 500,000.00
Video Conferencia | Conferencia Equipos facturas de y entrenamientos Tecnologia
comprac
1 2 3 4 5 [ 7
Medio de Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados | 11 111 v Concepto de RDS por Activ
1] 2| 3| 4] 5| 6| 7/ 8 9] 10]11] 12 Gastos )
Mantenimiento,
Servicios Web
y Soporte Ti.de
los Sistemas de | Mantenimient
.. Espacio 0, Cambios, Mantenimiento y
Mantenimiento y Publico Servicios en la| Funcionamien | Garantia de Servicio y Direccion de
Soporte Tecnico L . . . . 1,200,000.00 1,200,000.00
e . Planeamiento Nube, to del Sistema Funcionanamiento Tecnologia
municipia . . .
Urbano e Asistencia Optimo
Ingresos y Tecnica
Sistema de
Gestion
Financiera
1 2 3 4 5 [ 7
Medio de Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados | 11 111 v Concepto de RDS por Activ
1) 2| 3| 4] 5| 6| 7/ 8 9] 10]11] 12 Gastos )
Pago de los Servicio
. . Pago de los . . Telefonicos Fijos e Direccion de
Servicios Servicios Servicio Funcionamien Internet del Palacio Tecnologia/
Telefonicos Fijos e . Funcionando .. .. .. . 8,520,000.00 8,520,000.00
Internet Telefonicos 24/7 to del Servicio | Municipal, 14 Internet | Administrativo/
Fijos e Internet Gpon-Fibra de los Finaciero
Parques
1 2 3 4 5 6 7
‘ Medio de n Responsable Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados 1 11 111 1A% Concepto de RDS por Acti
1] 2] 3] 4] 5[ 6 7] 8] o[ 10[11] 12]  Gastos por Activ.




Pago de los

.. . . .. Pago de los Servicio Direccion de
Servicios Servicios Servicio Funcionamien | Telefonicos Moviles, e Tecnologia/
Telefonicos Moviles| Telefonicos | Funcionando .. i .. g . 5,400,000.00 5,400,000.00
. to del Servicio Internet de las Flotas Administrativo/
e Internet Moviles e 24/7 . L.
Asignadas Finaciero
Internet

Reservar equipos

Tequipos
Tecnologicos. Lapto Direccion de
Compras de cantidad de | adquiridos el & .. PYop, .
. . R Reservas de Telefonos Fijos Tecnologia/ Compra de
Equipos equipos primer . . . . 1,650,000.00 1,650,000.00
. .. . Equipos Grandstream, Administrative/ Computadoras

Tecnologicos adquiridos trimestre del ..

afio Computadoras Personales Finaciero

e Impresaoras

COTIZACION DE
EQUIPOS DE CAMARA

NUMERO DE DE SEGURIDAD

SEGUIMIENTOA | cxnTiDAD | [NUMEROD.




LA
IMPLEMENTACI
ON DEL SISTEMA
DE VIDEO
VIGILANCIA
PRIMERA ETAPA
(CAMARAS)

DE CAMARAS
INSTALADAS
Y
FUNCIONAND
O ENEL
MUNICIPIO

85% DE LA
META
PROGRAMA
DA

CAMARAS
INSTALADA
S, VIDEOS
GUARDADOS
Y ANALISIS
DE
VIGILANCIA

SELECIION
DEESPACIOS DONDE
SERAN INSTALADAS

INSTALACION DE LAS
CAMARAS

Direccion de
Tecnologia

COMPRA DE
EQUIPOS
TECNOLOGICOS
Y AUDIO SALA
CAPITULAR

EQUIPOS DE
AUDIO Y
TECNOLOGI
COs
INSTALADOS

COMPRAR E
INSTALAR
45 LAPTOPS
Y AUDIO
PARA 33
ESCRITORI
OS MAS EL
PRINCIPAL

EQUIPOS
INSTALADO
S

COTIZACION DE
EQUIPOS

COMPRARACION DE
PRECIOS

INSTALACION
DEEQUIPOS

Direccion de
Tecnologia

55,621,229.54

2,800,000.00

Implementacion de
Software Direccion
de Ingenieria y
Obras y
Fiscalizacion

Una Aplicacion
Instalada

Instalacion de
software
Direccion de
Ingenieria y
Obras 2018

Sistema
Instalado

Levantamiento de
Informaciéon

Disefio y programacion de
1a solucién.

Instalacion del Software
en ambas direcciones y
entrenamiento del

1,500,000.00




personal

Cambio Equipos
Moviles ASDE

Flotas Moviles
sustituidas

Sustitucion de
Flotas con
Cambiazo

CLARO

Equipos
moviles
sustituidos

5

Solicitud de autorizacion
al alcalde para el cambio

Remision de autorizacion
y contrato a CLARO

Sustitucion de los equipos

1,200,000.00




DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cronograma- Enero - Diciembre 2018

Recursos

1I

111

1V

Producto Indicador Meta M.edlo d.e Actividades Responsable
Verificacion Involucrados
DAR RESPUESTA E;PFEZC];EIPN'CI‘IEOSNPDE
DE EL TIEMPO FINES DE ARA
PREVISTO A LOS |DESPACHO DE REVI\;SION v
RECEPCION DE CANTIDAD DE FINES DE EXPEDIENTES TRAMITACION DE R: ENCARGADA
EXPEDIENTES EXPEDIENTES EFICIENTIZAR PARA FINES PAGOS N DE REVISION.I:
DE PAGOS PARA | REVISADOS EN EL LOSPAGOS Y DE PAGO EN : ASISTENTE
FINES DE TIEMPO EVITAR MODALIDAD ILASISTENTE Y
REVISION ESTABLECIDO CUALQUIER FISICAY AUDITORES.
CONTRATIEMPO DIGITAL.
EN SU EJECUCION
EL ANO 2018. REVISION Y
ANALISIS DEL
ESTATUS DE
EXPEDIENTES
RECIEPCION DE
REQUERIMIENTOS
CUBRIR TODAS
LAS
E SPEI;(I)ANLD(];E LA CANTIDAD D NECESIDADESDE |REGISTROS DE
DIRECCION DE SOLICITUDES CARACTER DE | SOLICITUDES
EQUIPO Y EVALUADAS Y EMERGENCIA EN SISTEMA ANALISIS Y
EJECUTADAS QUE SURJAN EN |INFORMATICO
TRANSPORTE. LOS EQUIPOS DE AUTOEIEZ]?CION
TRANSPORTE. REQUE [ENTO

RDS por Activ.

objeto del
gasto

0.00

0.00




Recepcion de los
requerimientos
emitidos por las

diferentes
direcciones.

Recepcién de
Expedientes de
requerimientos y
ordenes de pago.

Cantidad de
requerimientos
recibidos por las

diferentes direcciones.

Cantidad de
recepciones de
expedientes de

requerimientos y
ordebes de pago.

Suplir el 80% de los
requerimientos
recibidos por las
diferentes direcciones
durante el afio 2018.

Lograr distribuir en un
periodo maximo de
dos dias las
recepciones de
expedientes de
requerimientos y
ordenes de pago
durante el ano 2018

COMPRA ,
ENTRADA Y SALIDA
DEL ALMACEN DE
LA PIEZAS
REQURIDAS

Reportes diarios
de ordenes de
compras.

Registro en

Registrar y revisar

libros de los los libros de
requerimientos. requerimientos
Registro de
entrada y salida al

departamento de
revision de los
expedientes en un
sistema interno de
la direccion
administrativa
(HP)

Registrar y revisar los
Registros de entrada y
salida.

R:Encargado de
Compras. I:
Secretaria.

0.00

R: Encargada de
Recepcion de
expedientes. 1:

Secretaria,
Encargada de
revision,

recepcionista
interna,

digitadores.




Lograr entregar

solicitud y ordenes de
compra.

0.00

. Cantidad de semanalmente el 80% | listado de firma R: Encargada de

Recepcion y entrega . . ;

de tickets de recepciones de entrega del combustible confirmando la Recepcion de

combustible de tickets de asignado a los recpcion del ) ) expedientes. 1:

: combustible empleados durante el mismo. Recepcion de tikes, Secretaria.
2018. sellar y firmar los
mismo.
Entrega de los tikes
Resultado Esperado (1.2.2):
lograr la revision y
correcion de la nomina Diferentes

Las diferentes nominas
trabajadas durante el

enun 100 %
mensualmente en el

nominas por el
sistema sasp y

Recepcion de nomina
y Revision de la
misma.

afio . . P
menor tiempo posible municipia
durante el 2018.
entrega al
Recepcién y departamento de
revision de las nomina para realizar
diferentes nominas las observaciones
del asde. correspondiente y
generar la misma para
fines de pagos.
Revision de las
correciones realizadas,
sellar y firmar para los
fines correspondientes.
El Alr.nacen de Descargo de los
Recepcion y N Bienes muebles
custodia de los Cantidad de subastar el 70./0 delos|  descargados
. N muebles y equipos que
muebles y equipos comunicaciones

estan depositados en el

R: Encargada de
revision,
Auditores
internos.

R:Encargado de

0.00

0.00




aescargados de
todas las direcciones
del ASDE.

Equipamiento del
Salén Multiusos del
ASDE

Solicitar, recibir,
despachar y
salvaguardar los
materiales y equipos
requeridos por las
diferentes
direcciones.

airigidas por las
diferentes direcciones.

Equipos y mobiliarios
instalados segin
requerimientos
planificados

Cantidad de recepcion
y entrega de materiales
y equipos solicitados
por las diferentes
direcciones.

Ahna;:en General
durante el afio 2018.

Cumplimiento al
100% con la
instalacion de los
equipos y mobiliarios
licitados y/o
contratados para el
Salon Multiusos del
ASDE

Recibir y despachar el
90% de los materiales
y equipos solicitados
por las diferentes
direcciones.

Orden de compra
aprobada y
remitida a

suplidor
contratado

Cotizar los equipos y
mobiliarios a instalar
en el salén multiusos

Realizar Orden de
Compras y remitir para
aprobacion

Pase de lista en
presupuesto y/o
orden de compra
para verificar la
instalacion de los
equipos y
mobiliarios / fotos

Reporte diarios de
entradas y salidas
de los almacenes.

Remision Orden de
Compra al Suplidor
seleccionado

Instalacion de los
equipos y mobiliarios
adquiridos

Reuniones con el
personal y
entrenamientos en
control de almacen.

Almacen

R: Direccion
Administrativa I:
Suplidor
seleccionado,
Direccion
Financiera,
Contraloria
Municipal

R:Coordinador
General de los
Almacenes y
Combustibles. I:
Encargado de
Suministros,
Encargado de
Almacen
Venezuela,
Encargado de
Almacen Estacion
111, Encargado de
Combustible,
Secretaria,
Auxiliar de
Almacen.

1,500,000.00

1,500,000.00

0.00




Registro en libros | Registrar y revisar los

o de los libros de R: Encargada de
Lograr distribuir en un | requerimientos. requerimientos. Recepcién de
Cantidad de periodo méximo de expedientes. I:
Recepcion de dos dias las P -

recepciones de Registro de Secretaria,

Expedientes de recepciones de

requerimientos y r::ﬁ:filz:;;st::y expedientes de  |entraday salida al E“:::igs?:l? de 0.00
ordenes de pago. érdebes de pago requerimientos y depal.l'fal'mento de . . o cioni; o
: 6rdenes de pago revision de los | Registrar y revisar los _ P
durante el afio 2018. | expedientes en un | Registros de entrada y _“}ter na,
sistema interno de salida. digitadores.
la direccion
administrativa

., Cantidad de
Recepeién y entrega recepciones de entrega
de tickets de peton & 0.00
. de tickets de
combustible.

combustible.

Cursos de

actualizacion sobre

Reportes diarios | los Reglamentos de la| R:Encargado de
de érdenes de | Ley No. 340-06 sobre Compras y

Suplir el 80% de los
Recepcion de los . P . A’ compras. Compras y Contrataciones
. e . Cantidad de requerimientos ) .
requierimientos .. are Contrataciones Secretaria
.. requerimientos recibidos por las N .
emitidos por las . . Publicas. Coordinador de 0.00
. recibidos por las diferentes
diferentes . . . . . Compras, Dos (2)
. . diferentes direcciones. | direcciones durante .
direcciones. - Analistas de
el afo 2018.

Compras, Analista
Legal,Mensajero.




Tener control de
todos los bienes de
las diferentes
instalaciones del

ASDE.

Atender las
solicitudes de
Asignacion ,

sustitucion,reasigna
cion y mobilizacion
de muebles y
equipos del ASDE

Realizar
levantamiento de
inventario semestral
para asegurar los
bienes del ASDE.

Codificacion de todos
muebles, plantas y
equipos del ASDE.

Cantidad de
formularios ,
completados del
Servicio.

Los dos Inventarios del
afio en 2018.

Lograr codificar en un

80% de todos muebles,

plantas y equipos en el
afio 2018 .

Suplir el 85% de los
requerimientos
recibidos por las
diferentes direcciones
durante el afio 2018.

Tener 90% de los
inventarios
actulizados, con todos
los cambios.

Registro digital
con su codigo de
todo los muebles,
plantas y equipos.

Registrar y codificar

formulario
completo de
Servicio .
. Recorrido por las
Inventarios . .
. instalaciones ,para
semestrales, Junio R
.. verificar los muebles y
y Diciembre

equipos.

R: Encargado de

Control de

Bienes.I:Superviso

res,Secretaria.

R: Encargado de

Control de

Bienes.I:Superviso

res,Secretaria.

R: Encargado de

Control de

Bienes.I:Superviso

res,Secretaria.

0.00

0.00

0.00




Mantenimiento de
las instalaciones y
Equipos Internos y
Externos del ASDE
en optimas
condiciones.

Limpieza general de
las instalaciones del
ASDE

Cantidad de
intervenciones
realizadas a las

instalaciones y Equipos.

Condicion de las
difentes areas

Mantenimiento en
Optimas Condiciones
las Instalaciones Y
Equipos en mas de
un 90%

Mantenimiento
optimas condiciones
de las diferentes areas
80%

Supervision y
Revision
permanente de
las Instalaciones
y Equipos de la

institucion

Entrenamiento al
personal con el
objetivo de lograr las
metas.

Monitoreo
constante y
verificacion del
area interna y
externa de todas
las instalaciones

limpieza en general (
pulido de pisos ,
trapiado, lavado bafos
etc)

R. Encargado de
Servicios
Generales.
Supervisor
General. I:
Supervisora de
Limpieza. Tecnic
Electrico, Tecnico
Plomero,
Conserjes.

R. Encargado de
Servicios
Generales.I:
Supervisor
General.
Supervisoras,
Conserjes

0.00

0.00










DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Resultado Esperado (1.2.1): PAGADA LA NOMINA DEL PERSONAL DEL ASDE ANO 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 [T I I I T TP T T [ ]
. Cronograma Recursos
T " N Medio de . Responsable .
PRODUCTO Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados | ENERO | FEBRERO| MARZO Abril Mavo Junio Tulio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | RDS por Observaciones

1 2 3 4/1 2 3[4)1(2 3 4|1 2 3 41 2 3[4|1]2 3 4|1 2 3 4|1 2 3[|4(1])2 3 4|1 2 3 4|1 2 3]|4[1|2 3 4 Activ.

Validar las novedades remitidas
por los Dptos Reclutamiento y
Seleccion, Registro y Control,
Relaciones Laborales,Servicios y
Beneficios, COOPEASDE y ASP

Registrar préstamos Banreservas
R: Departamento de
Nomina I: Dptos

Aplicar descuentos por pérdidas Reclutamiento y
de herramientas a empleados Seleccién, Registroy
Control, Relaciones
Generacién del Laborales, Servicios y
monto del pago Néminas de pagos Elaborar némina de Nominas de pagos a Impresion de la Nomina para Beneficios,
mensual de la pag pago a empleados en PABOS A | s de fiscalizacion COOPEASDE, ASP,
L generadas en tiempo N . empleados ASDE .
némina al Personal los primeros 15 dias de Direccion

oportuno impresas

del Ayuntamiento cada mes

Santo Domingo Este

Administrativa,
Contraloria
Municipal, Unidad
de Auditoria Interna
(UALI), Consultoria

Elaborar archivo electronico para Juridica y

el pago electronico y FUNDAPEC
trasnferencia a Tesoreria
Municipal para pagos en Cheques

Remision de la Nomina a
Revision, Contraloria y UAI para
fines de fiscalizacion

Aplicacion del Pago nomina en
DataReservas a empleados ASDE

Solicitud de pagos a terceros
beneficiarios de descuentos a
empleados
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):  Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Eje Estratégico I: [ [ [ I [TTTTTTTTTTT T 171 [T T T T T T T T T T T TTITTTTITT TTTTTTTTTTITITI [ 1 I
Objetivo Estratégico (1 ): GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE CONDICIONES ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES OPTIMAS, PARA EL DESEMPENO

EFECTIVO DE LAS FUNCIONES DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL

Estrategia Derivada( 1.2 ): MUNICIPIO ADMINISTRADO POR UN GOBIERNO LOCAL FORTALECIDO, COMPROMETIDO CONLA GOBERNABILIDAD, PARTICIPACION CUIDADANA Y LA CONFORMACION DE REDES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Resultado Esperado (1.2.1): VACIONES APLICADAS EN SISTEMA DE MUNICIPIA

1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11
Medio de Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades v orlucra dos ENERO | FEBRERO| MARZO Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre [ RDS por Observaciones
1 2 3 4/1 2 3[4(1]2 3 4|1 2 3 4|1 2 3[4[1]2 3 4|1 2 3 4|1 2 3[4[1]2 3 4|1 2 3 41 2 3|4[1(2 3 4 Activ.

Direccion Recursos
Humanos/
Departamento de
Relaciones Laborales/
Dpeartamento de

Recibir las de nomina
de los departamentos de Recursos |Selccion de Personal/

Humanos. Departamento de
Registro de las Registrar las Servcios y Beneficios/
de dades de dades de nomina Departamento de
personal en los Personal Registrada del personal del Accion de personal Nomina/Departament
sistema de Nomina en el tiempo ayuntamiento santo pers o de Registro y .
del Ayuntamiento esperaado domingo este, periodo Control de Nomina
Santo Domingo Este enero- diciembre 2018.

Registrar las novedades de
nomina en los sistema de recursos
humanos

Remitir novedades de nomina al
Departamento de nomina

Remitir listado de cancelados a
COOPEASDE
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):

Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ):

Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Objetivo Estratégico (1):

GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE CONDICIONES ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES OPTIMAS, PARA EL DESEMPENO EFECTIVO DE LAS FUNCIONES DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL

Estrategia Derivada( 1.2 ):

MUNICIPIO ADMINISTRADO POR UN GOBIERNO LOCAL FORTALECIDO, COMPROMETIDO CONLA GOBERNABILIDAD, PARTICIPACION CUIDADANA Y LA CONFORMACION DE REDES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Resultado Esperado (1.2.1):

'VACIONES APLICADAS EN SISTEMA DE MUNICIPIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Medio de R Y Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Mt ENERO | FEBRERO| MARZO Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre RDS$ por Observaciones
123 4/1 2 3|4|1/2 3 4|1 2 3 4(1 2 3|4|1(2 3 4[1 2 3 4|1 2 3|4|1(2 3 4|1 2 3 4|1 2 3|4|1|2 3 4 Activ.

Solicitar a las dependencias del

Remision de . .
Calendario del ASDE, la formulacion del 0.00 Primera semana mes de enero
o ! acaciones calendario de vacaciones del : 2018
va S
torogar las personal a su cargo Todas las
vacaciones dependencias del
Cantidad de corespopndientes a ASDE
N personal recibio | todo el personal activo
Gestion de programa
N vacaciones en el y calificado para el
de Vacaciones . .
tiempo disfrute de las mismas, Remisi B
. . emision |
correspondiente durante el ;?enzdo vacaciones, Registros| Elaborar accion de vacaciones del
enero-zg(l)\élem re de vacaciones| Personal en el tiempo solicitado

Vacaciones Recibidas

por los empleados Solicitar la remision de copias de

vacaciones recibidas por los
colaboradores
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Certificaciones

Recepcion de
solicitud y
tramitacién de
Certificaciones
Laborales al
personal del ASDE

Certificaciones
entregadas a los
intersados en el
menor tiempo
posible

Elaborar y entregar las
certiificaciones
laborales, a los

interesados, en un dia
habil despues de
formal solicitud

Formulario Solicitud

Llenado de formulario de
solicitud de certificaciones

Departamento de
Registro y Control de

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

de Certi

Entrega de certificaciones a los
interasados

Dpto.
Reclutamiento y
Seleccion de Personal
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):  Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Eje Estratégico 2:

Objetivo Estratégico (2): GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE CONDICIONES ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES OPTIMAS, PARA EL DESEMPENO EFECTIVO DE LAS FUNCIONES DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL

TSTATCETT DeTTVatuT

@.1):

IIRINTPaITS!

Resultado Esperado (2.1.3): CONTRALADO GESTION DE PERMISOS Y ASISTENCIA DE PERSONAL

1 2 3 4 5 6 7 7 7 7 8
Medio de Cronograma
Producto Indicador Meta Actividades FEBRERO | MARZO abril mayp Junio julio Agosto | Septiembre | Octubre | noviembre | Dec-00 RDS por Observaciones

Verificacion Involucrados

1.2 3/4/1{2 3 4/ 12 3 4[{1 2 34/ 1{2 3 41 2 3 4/1 2 34/ 1/2 3 4/1 2 3 4/ 1 2 31412 3 4 Activ.

Vigilancia y mantenimiento al
reloj biometrico para su buen
funcionamiento

RRHH/ Direccion de
Informatica

Gestionar y controlar L
la asistencia del Reportes de Reloj  |Solicitud de reporte de asistencias

personal del ASDE, a Biometrico/ Reportes (4 [a5 dependencias,semanalmente
Menor incidencias N

N . de formularios de
Registro y control de B traves de los medios N N
N . de inasistencia del . y
Asistencia laboral disponibles, para B e
personal . X permisos/ requisicion
disminuir la de compras de
inasistencia del pras RRHH/ Direccion
formularios

personal - X X Administraiva
Solicitar confeccion de formulario

de reporte de asistencia y registro
de incidencias
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):  Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Resultado Esperado (2.1.9):  Inmunizado Personal de ASDE

1 2 3 4 5 6 Cronograma 8
Medio de ENERO |FEBRERO | MARZO Abril Mayo Junio Julio Recursos
Producto Indicador Meta Veri L Actividades o 1 2 3 41 2 3[4[1]2 3 4 12 3 4123 2 3 41 2 3 4 RDS$ por
erificacion Involucrados o
cliv.

Departamento de
Servicios y
Beneficios, Ministrio
de salud publica y el
PAI, ARSs

Tarjeta de vacunacion Solicitud de Jornada de
del mpersonal vacunacion a los aliados

Numeros de vacunas

suministradas al

Fortalecimiento iz icacié
ersonal del ASDE Realizar comunicacion para
servicio de Salud | © Personal general del Convocatoria al convocar al personal a las
brindado al personal ASDE, Vacunado personal jornadas

del ASDE

10,000,000.00

Departamento de

Digitar constancias de vacuna en
Servicios y Beneficios

sistema

TICTUSTOT AT PeTSOMAT DITCCIVO™Y

Registro en sistema .
administrativo al plan
s 4

municipia
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):  Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Resultado Esperado (2.1.9):  Reduccion de factores de accidentes laborales en ASDE

Medio de Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Verificacion Actividades Mt ENERO | FI O| MARZO Abril mayo junio julio agosto i octubre | noviembre | diciel RDS por Observaciones
1 23 41 2 3/ 4/ 1/2 3 4/ 12 3 4/[1 2 3/4[1/2 3 4/ 1 2 3 4/ 1 2 3/4/1[2 3 41 2 3 4/ 1 2 3[4/12 3 4 Activ.
Solicitud a la Administradora de
riesgos laborales, el

levantamiento y evaluacion de la

estructura fisica del ASDE Departamento de

servicios y beneficios/ 0.00
administradora de :

riesgo laborales.
Levantamiento y evaluacion de
variables que puedan ocasionar

accidentes laborales
Reduccion de los . D.ep.anamento d.e
B Remision de informe de servicios y beneficios/
.. Minimos de factores internos . . L
Gestion de la Salud . Registros de levantamiento y evaluacion de administradora de
. accidentes laborales generantes de N
Ocupacional accidentes parte de la ARL al ASDE riesgo laborales,
Reportados accidentes laborales,a )
un 85% MAE

Remision de informe de
levantamiento y evaluacion a la
MAE y al Comité de Salud y Departamento de

seguridad ocupacional para su | servicios y beneficios
conocimiento y fines de ejecucion
de Direccion de RRHH

Gestionar charlas preventivas y |RRHH/ Dependencias
de seguridad afines

Pégina7



DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Observaciones

Gestion de
carnetizacion
personal ASDE

Cien por ciento de

de carnet | Toma de fotografias e impresion |  Dpto. Servicios y
recibidos Beneficios/RRHH

Indentificados

carnetizados
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):

Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Resultado Esperado (2.1.9):  Establecido programa de motivacion personal al ASDE

Medio de Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Inve orlucra dos ENERO | FEBRERO | MARZO Abril mayo junio julio agosto P e | octubre | noviembre | dicie: RDS$ por Observaciones
1 23 4/1 2 3/4/ 12 3 4 1 2 3 41 2 3/4/1)2 3 41 23 41 2 3[4/ 1)2 3 41 23 41 2 3[4/12 3 4 Activ.

Reconocimiento empleados del
mes/ entrega de certificados/
fotografia con la MAE/
Publicacion en pagina web y
redes sociales del Ayuntamiento.

Reconocimiento Empleados de
Ao/ Entrega de placa/ entrega de|
cinco mil pesos en bonos a los
ganadores/ contratacion
animacion artistica/ Desayuno o
Almuerzo

Celebracion del dia Internacional
de la Mujer con colaboradoras del

R Alcaldia/Direccion
e i6 Certificados, ASDE/ Entrega de pergaminos
Implementacion de Establecido en ASDE, ? s perg Y Recursos Humanos/
un Programa de |Numero de Personal fotografias, un presente
R . programa de Todas las
motivacién al reconocido s videos,acuses de
. motivacion laboral. dependencias del
personal del ASDE recibos ASDE

Celebracion dia de la Secretaria/

almuerzo/ entrega de mil pesos en

bonos/ Contratacion de
animacion artistica

Reconocimiento empleados por
desempefio en alguna actividad,
proyecto o jornada especifica/
entrega de placa.

Entrega de dulces y subeniles por
el dia de la amistad a los
empleados del ASDE

Encuentro familiar con personal
del ASDE

Aguinaldo Navidefio:
contratacion de santa claus,
orquesta folclorica/brindis de
jengibre y galletas.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RRHH/ Dpto.

Reclutamiento y

Seleccion de
Persona’l
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico (1):  Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local
Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo
Resultado Esperado ): _Establecido sistema de reclutamiento, evaluacion y selccion |
Medio de Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta . L. Actividades - ENERO | FEBRERO [ MARZO Abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre RDS$ por Observaciones
Verificacién Involucrados 5 = 2 alhal Tl 5 2 al 1 > al al il > 2 4l :
1 23 4/1 2 3/4/ 1123 4f 12 3 4[1 2 3[4[1/2 3 4/ 1 2 3 4/1 2 3/4[1[2 3 41 2 3 4/1 2 3[4/1/2 3 4 Activ.

Realizar la seleccion

. Seleccion de candidato obtuvo
de personal, mediante|

Resultados e informe|mejor valoracion seglin|p ok

herramientas . Dpto.
. Personal  con el n de  evaluacion  alevaluaciones y perfil requeirdo
Seleccion N confiables que] ) Reclutamiento Y|
. perfil requerido paral N candidatos/ para el cargo/ Informe de|_
Personal calificado. permitan obterner los . N B de
el puesto d y T a la p
Persona’l

mejores perfiles para
suplir  los  puestos
vacacantes

personal evaluador MAE para fines de
nombramiento.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):

Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo
Resultado Esperado (2.1.9): PERSOAL DEL ASDE EVALUADOS I
Medio de Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta . e Actividades s FEBRERO | MARZO Abril mayo junio julio agosto septiembre octubre | noviembre | diciembre RDS$ por Observaciones
Verificacién Involucrados 5 al al Tl 5 2 al 1 > al al il > 2 4l :
1.2 3[4/1)2 3 12 3 4/1.2 3/4[1/2 3 2 3 41 2 3/412 3 123 41 2 3/41/2 3 4 Activ.
Elaborar el calendario de
evaluacion del desempefo por|
area
Remitir calendario a las areas y|
coordinar actividad
evaluar a todo el Departamento de
N . personal del ASDE, calendario de Reclutamiento y
Evaluacion de . .
de o 1 del cantidad de personal[ que califique para | evaluacion/ informe seleccion de personal
Ls,cmpc:u;a‘lln:;l)é evaluado evaluacion, periodo resultados de Dar apoyo en las aplicacion de las| conjuntamente con
personal de mayo 2017- mayo evaluacion evaluaciones a encargados| [as areas del ASDE Y
2018 departamentales y supervisores. ELMAP
Generar informe de evaluacion de|
empleados a la MAE
Remitir informe de evaluacion al
Ministerio de Administracion
Publica
Remitir  personal con  baja
valoracion al departamento de|
capacitacion a los fines de mejora
de d fi
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Cronograma- Enero - Marzo 2018 Cronograma- Enero - Marzo 2018 Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
. Medio de - i
Producto Indicador Meta Verificacion Actividades Involucrados ENERO |FEBRERO| MARZO Abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre | Rps por Observaciones
1 23 412 34123 1 2 3 4 12 3412 3 4 23 4/ 12 34 1(2 3 123412341234Acﬁv.
Programar  las  charlas  de
induccion de manera mensual al
Realizar el programa N . 1 de nuevo ingreso
Charlas d‘e de induccion al ]\/.[mu(as‘de re.umon/ Coffe Brake/ Almuerzo RRHH/ ].)ptoA
de d realizad fotografias/ videos/ Reclutamiento y
personal de nuevo N .
personal de nuevo | a personal de nuevo ingreso del ASDE. acuse de recibo Seleccion de
ingreso ingreso en tiempo e > | manual de induccion |Entrega de Manuel induccion/|  Personal/ ASP/

establecido

durante el periodo
enero- diciembre 2018

y codigo de etica

codigo de etica/ descripcion de
cargo.

COOPERATIVA
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Revision y Rediseiio
de Estructura
Organizativa ASDE

Estructura aprobadal
en el tiempo
previsto

Revisar para fines de
redisefio la estructura)
organizativa del
ASDE, adecuandola al
las necesidades|
actuales.

Minutas de reunion/
informe de revision

Aprobacion
estructura

e

impresion

de

Concejo de|
Regidores/ Secretaria
General/  Secretaria

Tecnica/  Cotraloria
iooall Direcci

de Recursos|

Humanos/MAP

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico (1): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local
Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo
Resultado Esperado (2.1.9):  Establecido y ActualizadaEstructura Organizativa ASDE
Medio de = i Cronograma- Enero - Marzo 2018 Cronograma- Enero - Marzo 2018 Cronograma- Enero - Marzo 2018 Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta . . Actividades ENERO | FI O| MARZO Abril mayo junio julio agosto i e octubre | noviembre | diciel e RDS$ por Observaciones
Verificacion Involucrados N
1 23 4/1 2 314/ 1/23 4 12 3 4/1 2 34/ 1/2 3 41 2 3 4/1 2 34/ 1/2 3 4/ 1 2 3 4/ 1 2 3[4/ 12 3 4 Activ.
CREAR TERMINOS DE
REFERENCIAS (TR)
LLAMADO A LICITACION
ADJUDICACION DE SbC.Rh.TARlA
LICITACION GENERAL,
. . SECRETARIA
TECNICA.
0.00
- CONTRATACION DE CONTRALORIA
formular y describir las EMPRESA MUNICIPAL,
. Manual de normas, | normas, las politicas y DIRECCION
Elaborador manual it ) I d Pliegos de FINANCIERA.
de descripcion y po ‘dfc“ yt 08 P‘H s de d s CREAR COMISION DE LA DIRECCION.
valoracion de cargos proclel m.1Jlen © | > c,l?m permitan |, aprobacio | INSTITUCION QUE SIRVA DE ADMINISTRATIVA.
de RRHH RRELASDE . o n MAE CONTRA PARTE oNSULTORIA
' e coctadss SOCIATIZAR VENTREGAR | ypypicy
i MANUAL DE NORMAS, IO P
DIRECCION DE
POLITICAS Y RECURSOS
P‘ROCI:DlMltNTOS A. HUMANOS,
ELABORAR PLAN DE CONCEJO DE
SEGUIMIENTO Y REGIDORES.
EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL
MANUAL
CREAR CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:
Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Objetivo Estratégico (1):

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Resultado Esperado (2.1.9): Establecido y A li uctura Organizativa ASDE
1 2 3 4 5] 6 Cronograma Recursos
Indicador Medio d R bl ENERO | FEBRERO | MARZO Abril mayo junio julio agosto septiembre octubre | noviembre | diciembre Cbeeiiaciones
Producto Meta ? 1o 'e Actividades esponsable
Verificacién Involucrados
10 2 3| 4| 1 2| 3| 4 1] 2| 3| 4 1] 2( 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3 4 1| 2| 3[ 4| 1| 2( 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2[ 3| 4
CREAR TERMINOS DE
REFERENCIAS (TR)
LLAMADO A LICITACION
0.00

ADJUDICACION DE

LICITACION
CONTRATACION DE SECRETARIA
EMPRESA GENERAL,
SECRETARIA
TECNICA.
CONTRALORIA
formular, valorar y MUNICIPAL,
Elaborador manual Man.ual de describir los puestos Plicgos de CREAR COMISION DE LA DIRECCION
L descripcion y condiciones/ INSTITUCION QUE SIRVA DE FINANCIERA,
de descripcion y existente en el .
N valoracion de puesto licitaciones/ CONTRA PARTE DIRECCON
valoracion de cargos N ayuntamiento santo N
de RRHH establecido en domingo est od aprobacion por la ADMINISTRATIVA,
¢ RRHH-ASDE | ("™1€8 55 PO e MAE CONSULTORIA
enero- diciembre JURIDICA,
ANALISIS DE LOS CARGOS Y| DIRECCION DE
SU IMPORTANCIA PARA RECURSOS
CUMPLIMIENTO DE TAREAS HUMANOS,
CONCEJO DE
REGIDORES.

PRESENTACION INFORME

SOCIALIZAR Y ENTREGAR
MANUAL DE DESCRIPCION
DE CARGO A EMPLEADOS.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico (1):  Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local
Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo
Resultado Esperado (2.1.9):  Establecido y A li tructura Organizativa ASDE
1 2 3 4 5] 6 Cronograma Recursos
Indicador . ENERO |FEBRERO| MARZO Abril mayo junio julio agosto septiembre octubre | noviembre | diciembre Observaciones
Medio de .. Responsable
Producto Meta . . Actividades
Verificacion Involucrados
1 2| 3] 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3[ 4 12| 3| 4| 1| 2] 3| 4 1 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4| 1] 2| 3( 4| 1] 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4]
Solicitar la adquisiscion de cinco
buzones de sugerencias para ser
colocados en areas estragicas del
ASDE
Garantizar un medio Colocar los buzones en las areas
confiable y eficiente correspondientes 0.00
para que los
Eficientizacién del Mayor uso de los colaboradores y » . Direccion de
Sistema de captacion buzones de municipes puedan Fotografias de los conformar comité de seguimiento| Recursos Humanos/
de nc'a:) sugerencias por resportar quejas y iuzol;es ) y soluciones a las quejas y Direccion
quesas y parte del personal y | aportar sugerencias ” sugerencias aportadas Administrativa/
sugerencias. . o T
clientes externos para mejorar los Direccion Financera
servicios brindados en Establecer de manera digital
ASDE mediante buzones de sugerencias
revision mensual.
Socializar con el personal y
clientes externos el sistema de
reportes de quejas y sugerencias
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico (1): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local
Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Eje Estrategico 1:

Objetivo Estratégico (1): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, p dtido con la gobernabilidad, la particij dad; y la conformacion de redes para el desarrollo
integral.
Estrategia Derivada( 1.2 ):G izar la exi ia de condici esctruturales e intitucionales optimas para el d fio efectivo de las i de gestion del desarrollo local.
Resultado Esperado (1.2.1):  Requerimientos pr dos, d: y aplicado en los Si
1 2 3 4 5 6 7 s | |
Medio de Cronograma- Enero - Dici e 2018 Recursos I Observaciones
Producto Indicador Meta Verificacin Actividades Inve nrlucra dos | ENERO |FEBRERO| MARZO Abril mayo
112/ 3/ 4] 1[2) 3] 4 1)2][3 4/ 1]2] 3/4/1/23
Solicitud de Contratacion por
Servicios Prestados:Recepcion
de Solicitud, Revision de
Documentaciones, Elaboracion de
Expedientes y remision a la
Direccion Juridica.
0.00
Realizacion de
Cancel A i de
Recepcién y entregadas con firma Solicitud, Revision de Direccion Recursos
tramitacion de los de recibido, contratos | documentaciones que justifique Humanos/
requerimientos que realizados, dicha amonestaciones, por las | Departamento de
realizan las exclusiones de diferentes Direcciones. Relaciones
diferentes Nomina, todas estas Lo . Laborales/
N s Realizacion de Exclusiones de
del | D remitidas al N . Dpeartamento de
.. Nomina: Por Pension, N
ASDE (contratacién realizadas, 100% De las departamento de N . Reclutamiento y
L. L. " Sustituciones y Fallecimientos, N J
por Servicios entregada a la parte | solicitudes recibidas Registro y Control . Selccion de
. . remitida al Departamento de
Prestado, interesada y realizadas y aplicadas Luego al . . Personal/
N . 3 Registro y Control de Nomina
Cancelaciones, aplicadas en los en los sistemas Departamento de . . Departamento de
. . para ser aplicado en los sistemas. N
Amonestaciones y sistemas Nomina. Servcios y
Solicitud de pago Amonestaciones Beneficios/
Ley 41-08 Entregadas, Solicitud L. ) Departamento de
Prestaciones de pago Prestaciones Realizacion de RLtU,?IﬂnLS de Nomina/Departamen
Laborales. Laborales remitidaa | Fg0: Para la ubicacion de los to de Registro y
la Direccion empleados. Control de Nomina
Administrativa.
Solicitud de pagos : Realizacion
de pagos de Prestaciones
Laborales




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):  Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1): PROMOVER LA GENERACION DE CAPACIDADES Y EL DESARROLLO DE APTITUDES Y HABILIDADES COGNITIVAS CON CALIDAD Y EFICIENCIA

ToSUTATERTA DETTVATA T2 )7 TUNTCTFTU QUT FRUNMUL VE TA SANA CUNVIVENCIA A TRAVES DE CA UDNORACTTUN D CATACIDADES T UFURTUNIDADTS DE DESARKULTOT |
INTEGR AT

Resultado Esperado (1.2.1): DETECCION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO SANTO APLICADO

1 2 3 4 s s 7 s | [ T T T T ] [ [ T T 1
Medio de Cronograma Recursos | Observaciones
Producto Indicador Meta . e Actividades s ENERO | FEBRERO| MARZO Abril mayo junio septiembre octubri noviembre | diciembre
Verificacion Involucrados T 5T AT a2l AT =l Al Tl T 5T 2l 2l 2l > =l al 3

12|31 4/ 1[2[3/ 4/ 1]2[3] 4 1)2] 314/ 1/2]3]4 1/]2[3] 41 4| 1[ 2| 3] 4[ 1] 2] 3] 4/ 1[2]3]4 123

Remitir el formulario FDNC1 a
todas las dependencias del ASDE

N Plan de Captar las Form|:|lano R: Departamento de
Formulario . de .
oz anual de N Capacitacion RRHH
Deteccién de P 2 necesidades I P 1 activo del
empleados del ASDE| “"V*® 9¢ cpenetas € (FDNC1) y Plantilla |  formularios FDNCI por las s
elaborado en tiempo oportuno 2 llenados dependencias €écnica

Llenar la plantilla 2 del FDNC

Remitir resultados de la plantilla
FDNC2 a la Secretaria Técnica
para elaboracion Plan
C: ion Anual
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):  Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Resultado Esperado (1.2.2): PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE CAPACITADO SEGUN NECESIDADES DE CAPACITACION DETECTADAS

1 2 3 4 3 6 7 8
Medio de CRONOGRMA Recursos
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Inve orlucra dos ENER( FEBRERO | MARZO Abril mayo junio julio | agosto | septiembre octubre | noviembre | diciembre Observaciones

1) 2| 3[ 4] 1] 2 3] 4] 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3| 4]

-
N
w
IS
-
N
w
&
[S)
w
'S
=
N
©w
&

1( 2| 3] 4] 1f 2| 3] 4] 1] 2 2| 3| 4

©w
&

Elaborar Circular convocando al
personal a la capacitacion

Solicitud de insumos y materiales
a las areas corespondientes

Elaboracion de capacitacion:

Charla Capacitacion para el
llenado de los Formularios sobre
la Deteccién de Necesidades

Capacitacion y conocimientos de
las leyes Ambientales

R:  Departamento
de Capacitacion
1: Secretaria General,

Taller Fondos de Pensiones y

Talleres de ) Remisiones de Beneficios de la AFPs
Capacitacion a | Realizar 60 talleres de . a

Capacitacion a empleados activos P Entidades educativas,
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Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1):

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ):

Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

empleados activos detectados en incidiendo en 1,500 depelsg:ml;;s del | Diplomado en Hacienda Publica | Direccion
del Ayuntamiento formularios de empleados activos del ASDE/Reportes de Tall.er. Indu‘cc n'a l}"“ Administrativa,
Santo Domingo Este deteccion ASDE periodo enero- asistencias T llAtifmlll’I(;S‘(;acmln l/)\‘:bl“'f’, 1 Direccion
necesidades diciembre 2018 foto aﬁa%’ aller Cali :’.‘ en la Atencion a Comunicaciones,
realizados gratias Ciudadano

Taller Etica y Deberes del
Servidor Pablico
Taller Calidad en la Gestion
Piblica

Marketing Personal, Redes
Sociales y Comunicacion 2.0

Seguridad y Salud Ocupacional

Ley de Movilidad _ 63-17

Inteligencia Emocional

Servicio al cliente

Planificacion Estrategica

Marketing Personal, Redes

Sociales y Comunicacién 2.0

Clima y cultura organizacional

5s Limpieza en el area laboral

Seguridad y Salud Ocupacional

Cultura Financiera

Direccién de
Tecnologia
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Informes
Trimestrales de
actividades
realizadas durante
el aiio 2018

Informes de
actividades
trimestrales
realizadosy

remitidos en tiempo

oportuno

Realizar cuatro (04)
informes de
actividades realizadas
en cada trimestre

Informes de
actividades
trimestrales

Redactar el informe de
actividades de cada trimestre

Recolectar evidencias de los
talleres realizados

Remitir a Secretaria Técnica el
Informe

R: Departamento de

Capacitacion I:
Secretaria Técnica

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico (1): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrato por un gobierno local fortalecido comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la confo

Resultado Esperado (2.1.9): Ayuda a los estudiantes del Municipio Santo Domingo Este en el cumplimiento de los requisitos para finalizar sus estudios.

1 2 3 4 5 6 7 8
Medio de Cronograma Recursos
Producto Indicador - L Actividades - ENERO | FEBRERO | MARZO Abril mayo junio julio agosto septiembre octubre | noviembre | diciembre Observaciones
Verificacién Involucrados
1) 2] 3{4[ 1) 2)3[4[1[2 3 4 1)2] 3/4 1{2]3[4 1)2]3] 4 1]2[34) 1]23[41]2]3] 4] 1[2]3)4]1]2]3 41234
Solicitud de pasantias Creacion de expediente del
- estudiantes estudiante
Recepcion de Facilitar a 96 R: Departamento
" Certificaciones de . - - - - E
solicitud y . . estudiantes de escuelas| Certificaciones de Coordinacion con areas para la Capacitacion I
L, pasantias realizadas N . L " . N
tramitacion de en ¢l ASDE en ol y universidades la pasantias emitidas aprobacion pasantias Dependencias ASDE,
pasantias en el tiempo oportuno realizacién de pasantia| Fotografias, listados Entidades educativas,
ASDE en el asde. de asistencia y hoja | Emisién de las Certificaciones de estudiantes
evaluacion pasantias
completada

Total Presupuesto por Productos

Tramite de Pensiones

Total Presupuesto por Productos
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DIRECCION FINANCIERA

Objetivo Estratégico (1 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido ocn la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.1 ): Expediente Completo Tramitado.
1 ) 3 g L i

7

8

Cronograma

Recursos

R 1
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades esponsable

11 11T

1V

Involucrados

5161789110

11

RDS$ por
Activ.

COORDINAR CON LA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA EL ENVIO
DE MANERA OPORTUNA DE
LOS EXPEDIENTES QUE
DEBEN SER REGISTRADOS
POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD.

REVISAR LOS EXPEDIENTES
RECIBIDOS PARA CORREGIR
ERRORES Y COMPLETAR
CUALQUIER DOCUMENTO
FALTANTE

REGISTRAR TODOS LOS
EXPEDIENTES RECIBIDOS

REALIZAR LAS
COORDINACIONES DE
FONDOS PRESUPUESTARIAS




TRAMITACION DE
PAGO DE LOS
EXPEDIENTES

PROVENIENTES DE

LAS DIFERENTES

DEPENDENCIAS
DEL ASDE

ORDENES DE PAGO,
SOLICITUD DE
CHEQUE Y
ASIGNACION
PRESUPUESTARIA
REALIZADA.

REALIZAR ORDENES
DE PAGO Y
SOLICITUDES DE
CHEQUES AL 50% DE
LOS EXPEDIENTES
QUE SE RECIBEN Y
REDUCIR A UN DIA
LA ENTREGA DE LAS
MISMAS.

ORDENES DE PAGO
DEBIDAMENTE
AUTORIZADAS Y
SELLADAS.

REALIZAR REUNIONES DE
TRABAJO CON EL PERSONAL
QUE MANEJA EL SISTEMA
MUNICIPA Y CORREGIR
ERRORES QUE SE
PRESENTAN EN LAS
ORDENES DE PAGO,
PRINCIPALMENTE EN LAS
RETENCIONES

RESPONSABLE:
DEPARTAMENTO
DE
CONTABILIDAD

REALIZAR REUNIONES DE
TRABAJO CON EL PERSONAL
QUE MANEIJA EL SISTEMA
MUNICIPA A FIN DE
ADECUAR EN EL SISTEMA
PARA QUE SE PUEDAN
REALIZAR ORDENES DE
PAGOS PARCIALES

INVOLUCRADAS:
ALCALDE,
DIRECTOR
FINANCIERO,
TESORERO,
DIRECCION
ADMINISTRATIVA
/ DEPTO. DE
EJECUCION

PREPARAR EL EQUIPO
TECNICO DEL
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD PARA QUE
NO COMETAN ERRORES EN
LA REDACCION DE
CONCEPTOS AL EMITIR LAS
ORDENES DE PAGO

PRESUPUESTARIA

REALIZAR REUNIONES DE
TRABAJO CON EL PERSONAL
QUE MANEIJA EL SISTEMA
MUNICIPA PARA AGILIZAR
EL PROCESO DE MODULOS
PENDIENTES QUE IMPIDEN
LA REALIZACION DEL
TRABAJO EN UN TIEMPO
PRUDENTE.

0.00

Resultado Esperado (1.2.2 ): Estados Financieros del ASDE elaborados y auditados segiin normativas de la DIGECOG

T

12

13

14

15




: : : » > RS OIRH I Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Involucrados 11 111 1V RDS$ por
5 8o [10[11]12] Activ.
RESPONSABLE:
CONTADOR
REALIZAR REUNIONES DE ~ |GENERAL,
ESTADOS FINANCIEROS ~ |TRABAJO CON EL PERSONAL |PIRECTOR,
DEBIDAMENTE QUE MANEJA EL SISTEMA  |AUXILIARES,
AUDITADOS POR EL MUNICIPA A FIN CREAR UNA |ANALISTAS
AUDITOR EXTERNO PLATAFORMA CONTABLE ~ |FINANCIERO Y
QUE FACILITE EL TRABAJO. |AUDITOR. AREAS
INVOLUCRADAS/DI
R
ADMINISTRATIVA,
DEPTO. DE
COORDINAR CON EL SUMINISTRO, ENC.
PERSONAL QUE MANEJA EL  |DE PATRIMONIO,
SISTEMA MUNICIPIA UN CONTRALORIA
SISTEMA CONTABLE QUE ~ |[MUNIICIPAL,
GARANTICE UN TRABAJO DEPTO. DE
SOSTENIBLE Y CONFIABLE.  [NOMINA,
DIRECCION DE
TESORERIA,
DEPTO. DE
ACTUALIZAR EL PERSONAL  |CONCILIACION
DEL DEPARTAMENTO DE BANCARIA, Y
CONTABILIDAD EN EL DEPTO. DE
DOMINIO DE LAS LEYES, COMPRAS.
NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE
DICTA LA DIRECCION
AR CUMPLIMIENTO | DICTAMEN O INFORME | GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.
EN UN 100% A LAS DEL AUDITOR
STADOS NORMAS, LEYES Y INDEPENDIENTE
FINANCIEROS PROCEDIMIENTOS
POR LA DIRECCION REUNION DE TRABAJO CON
ELABORACION DE | BASICOS EXIGIDOS GENERAL DE LAS DEPENDENCIAS QUE
ESTADOS POR LA LEY 126-01 CONTABILIDAD INTERVIENEN EN EL
FINANCIEROS EL:g&};ﬁggz Y| GUBERNAMENTAL, PROCESO PARA LA
PARA LA ELABORACION DE LOS
EXTERNAMENTE | 1 ABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

LOS ESTADOS




FINANCIEROS

INVOLUCRADOS:
REUNION DE TRABAJO CON | DIRECCION
ACUSE DE RECIBO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
ESTADOS FINANCIEROS
DEBIDAMENTE FIRMADOS ADMINISTRATIVA PARALA 1,
Y SELLADOS. POR LA RESTRUCTURACION DEL DEPARTAMENTO
DIRECCION DE AREA DE ACTIVOS FIJOS, DE COMPRAS Y
CONTABILIDAD INVENTARIOS Y TESORERIA, IE:
GUBERNANMENTAL SUMINISTROS CONTABILIDAD
GUBERNAMENTA
L, AUDITOR.
ENTREGA DE MANERA
OPORTUNA DE LAS
INFORMACIONES QUE
IMPACTAN EL EL PROCESO
DE REALIZACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS.
FIRMAS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS POR: EL
ALCALDE MUNICIPAL,
CONTRALOR MUNICIPAL,
CONTADOR GENERAL, Y
DIRECTOR FINANCIERO

Eje Estratégico 2:

Objetivo Estratégico (1 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido ocn la gobernabilidad, la participacién ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo local

Resultado Esperado (2.1.3):

DOCUMENTOS FINANCIEROS SALVAGUARDADOS

1

2

3

4

6

7

]

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable
Involucrados

Cronograma Recursos
I III v RDS por
5161789 (10(11|12( Activ.

CONTRATAR DOS PERSONAS




MAS QUE PUEDAN

TRABAJAR EN LA BUSQUEDA
DE LAS DOCUMENTACIONES
FINANCIERAS.
MENOSELO0DE |  DOCUMENTOS  |CoolONARTALLERESDE | FESD CR LS
ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS LOS ARCHIVOS QUE | FINANCIEROS DE FORMA CAPACITACION PARA EL Contabilidad
DOCUMENTOS ORGANIZADOS EN PERSONAL QUE ADMINISTRA y
FINANCIEROS EL ARCHIVO CONTIENEN LAS CRONOLOGICA, POR EL ARCHIVO INVOLUCRADO:
DOCUMENTACIONES | NUMERO DE CHEQUE Y AUXILIAR DE
FINANCIERAS POR CUENTA BANCARIA ARCHIVO
ELABORACION DE
SOLICITUDES DE COMPRAS
DE ANAQUELES.
Resultado Esperado (2.1.9): ENTREGA DE CUENTAS CUENTAS POR PAGAR, AUDITADAS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA UAI
1 2 3 4 5 6 i S
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable L1 m v RDS por
Involucrados
516|789 (101112 Activ.
REUNION DE TRABAJO CON
LOS RESPONSABLES DEL
SISTEMA MUNICIPIA PARA
ADECUAR LA PLATAFORMA
A LOS DETALLE Y
FORMATOS QUE EXIGE EL
MODULO DE CUENTAS POR
PAGAR.
REUNION DE TRABAJO CON
ENTREGAR 12 EL PERSONAL DE LA
INFORMES DE ACUSE DE RECEPCION  |DIRECCION RESPONSABLE:
INFORME DE CUENTA POR PAGAR POR PARTE DE LA ADMINISTRATIVA PARA ANALISTA DE '
CUENTAS POR AL AnO 'Y REDUCIR UNIDAD DE AUDITORIA |ADECUAR'Y AGILIZAR EL CUENTAS POR 0.00
PAGAR ELABORADO| ENTRES DIASLA (UAID) Y LA CONTRALORIA (REGISTRO DE LOS PAGAR
ENTREGA DE LOS MUNICIPAL EXPEDIENTE DE CUENTAS
MISMOS POR PAGAR




ELABORACION DE
INFORMES
FINANCIEROS

DIGITALIZAR EL MODULO DE
CUENTAS POR PAGAR PARA
EVITAR REALIZARLO DE
FORMA MANUAL.

CAPACITACION AL
PERSONAL DEL AREA DE
CUENTAS POR PAGAR

INFORMES
MENSUALES DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
ELABORADO

Elaboracion,
Presentacion y entrega de
12 Informes Mensuales
de Ejecucion
Presupuestaria a los
distintos organos rectores
durante el afio, en tiempo
habil

Cantidad de programas y
actividades presupuestarias
realizadas, revisadas y
concluidas.

Capacitacion a personal requerido
sobre el tipo de informacion
necesaria para la elaboracion y
entrega de sus productos finales
relativos a cada Actividad y Sub-
Actividad Presupuestaria.

Analisis, revision y seguimiento de
las informaciones recibidas de
cada actividad y sub-actividad
presupuestaria 2018.

INFORMES
TRIMESTRALES DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
ELABORADOS

Elaboracion,
Presentacion y entrega de
4 Informes trimestrales
de Ejecucion
Presupuestaria a los
distintos organos rectores

durante el afio, en tiempo

Cantidad de programas y
actividades presupuestarias
realizadas, revisadas y
concluidas.

Capacitacion a personal requerido
sobre el tipo de informacion
necesaria para la elaboracion y
entrega de sus productos finales
relativos a cada Actividad y Sub-
Actividad Presupuestaria 2018

DIRECCION
FINANCIERA/DEPT
O. DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA,
CONTRALORIA
MUNICIPAL

0.00

0.00




habil

Cantidad de Actividades y
elementos constitutivos del
Presupuesto logrados y
disponibles.

Analisis, revision y seguimiento de
las informaciones recibidas de
cada actividad y sub-actividad
presupuestaria 2018.

Elaboracion de
Conciliacion bancaria
de las cuentas del
ASDE

Cuentas Bancarias del
ASDE Conciliadas

Elaboracion de 12
conciliaciones bancarias
revisadas y auditadas en
el afio 2018, en el tiempo

establecido segun los

procedimientos y

optimizar el tiempo de
entrega.

Cuentas preparadas, revisadas,
auditadas y aprobadas.

Gestionar con el banco la entrega a
tiempo de los Estados de Cuentas
para la realizacion de la
Conciliacion Bancaria.

Retirar los estados de cuentas
definitivos mensualmente en el
Banco de Reservas

Reunion de trabajo con el Director
Financiero, a fin de solicitarle al
Director de Tesoreria los registros
a tiempo de los ingresos.

Reunion de trabajo con el Director
Financiero, a fin de minimizar los
errores en el modulo de
Conciliacion Bancaria.

Areas responsables:
Direccion Financiera,
Conciliacién
Bancaria, Direccion
de Tesoreria y
Contraloria
Municipal.

MEDIO DE
TRANSPORTE




ELABORACION DE
TRANSFERENCIA
DE FONDOS DE
ACUERDO A LOS
INGRESOS

FMICSTON

INFORME DE Identificar l.lecesidades de R: DIRECCION
EJECUCION, transferencias presupuestadas FINANCIERA
REQUERIMIENTO AL I:ALCALDE,
NUMERO DE %I;Tig;%lzﬁlﬁélgg DPTO. DE CONCEJO DE
TRANSFERENCIAS DE ACUERDO A LOS FORMULACION DE REGIDORES,
]S)E FOI\;DS:S AS FONDOS PRESSI(J)PU]ECST(;O Y Hacer el requierimiento al Dpto. SE%%%&TA
PRESUPUESTARI DISPONIBLE DE RESOLUCION De Presupuesto. y
EJECUTADAS CADA CUENTA APROBANDO SECRETARIA
TRANSFERENCIA POR EL TECNICA, DEPTO
CONCEJO DE EJECUCION
REGIDORES. Ejecutar la transferencia de PRESUPUESTARIA,
fondos
CONCILIACIONES
BANCARIAS,
o,
NUMERO DE ;%]S)IEEREN CIAS DOCUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS DE FONDOS DISPONIBILIDAD DE SOLICITUD DE LA DIRECCION MATERIAL
DE FONDOS BANCARIOS DE FONDOS, REPORTE TRANSFERENCIA DE FINANCIERA, GASTABLE
BANCARIOS ACUERDO A LOS COMPROBANTE DEL FONDOS TESORERIA
SOLICITADOS INGRESOS BANCO DE
TRANSFERENCIA
BANCARIA
4

CERTIRKICADNS

EMITIR

CERTIFICADOS
FINANCIEROS CON

DISPONIBILIDAD DE CONFIRMACION DE

FONDOS BANCARIOS DISPONIBILIDAD DE FONDOS
DEPOSITO/TRANSFERENCI SOLICITUD DE EMISION DE
AS DE FONDOS CERTIFICADO

BANCARIOS

R:DIRECCION
FINANCTERA T-




AULVARIRNILY

CERTIFICADOS
FINANCIERO

CAZAN A AR A IRAS NI

FINANCIEROS
EMITIDOS

MONTOS
SUSTANCIALES
RESERVADOS PARA
EL PAGO DE LA
REGALIA PASCUAL

COMUNICACION DE
APERTURA APROBADA
POR EL ALCALDE Y

RECIBIDA POR EL BANCO

DE RESERVAS

SOLICITUD DE APROBACION
DEL ALCALDE

RETIRO DE CERTIFICADO

[ VS PEVE [ OF TSI VRV

ALCALDE,TESORE
RIA IE:
BANRESERVAS

0.00

LLEVAR A CABO
LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE
LALEY 176-07 A LA
DIRECCION
FINANCIERA

CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE
LALEY 176-07 A LA
DIRECCION
FINANCIERA

CUMPLIR CON EL
100% DE LAS
NORMATIVAS QUE
REQUIEREN LAS
ACTIVIDADES
FINANCIERAS.

5

ELABORACION DE INFORMES
INFORMES FINANCIEROS | (o ioe oo
EJCUCIONES
AUDITORIAS PREESUPUESTARIAS
SOLICITUD DE APROBACION
ELABORACION DE DEL ALCALDE PARA LOS
TRANSFERENCIA DE PROCESOS QUE LO
FONDOS DE ACUERDO A  |REQUIERAN.
LOS INGRESOS

ESTADOS FINANCIEROS.

R:DIRECCION
FINANCIERA, I:
ALCALDE,TESORE
RIA IE:
BANRESERVAS

0.00




DIRECCION DE TESORERIA

Objetivo Estratégico (1):

Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeno efectivo de las funciones de gestion del desarrolo local.

Estrategia Derivada( 1.2 ):

Resultado Esperado (1.2.2):

1 V) k] 4 L & 7 8
. Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Vﬁ?glcoa(ciifm Actividades ﬁl ?fl?ll;i:l:il:s 1 11 111 v RDS Acti
3 4 5[ 6| 7] 8[ of 1o 1] 12 R
Obtener informacion
de Ingresos de parte de
la compaiiia
e | Ticvsy
. INTERNACIONAL y
. Regl'str oy los percibidos por
sistematizacion (.ie Memoria Anual . TESORERIA
los Ingresos propios del Una memoria de E dad
y transferencias del ¢ Ingresos y Ingreos Anual ,1 . . Digitalizar las neargaca . ¢
. reporte mensual Oficio de remision de . . Ingresos, Analista y 0.00
gobierno central y reporte de Ingreso informaciones .
. R de Ingresos reportes de Ingresos e . . Tecnico
otras instancias T al mes. recibidas e introducirla
. percibidos mensuales . L
nacionales e al sistema Municipia
internacionales
Elabrar reporte
mensual de Ingresos
Elaborar Memoria
Anual de Ingresos
Resultado Esperado (1.2.1):
1 V) k] 4 L & 7 8
. Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Vﬁ?glcoa(ciifm Actividades ﬁl ?fl?ll;i:l:il:s 1 11 111 v RDS Acti
3 4 5[ 6| 7] 8[ of 1o 1] 12 R
Convotatoria a
Planes de trabajo reuniones de
seguimiento
Documentos Recopilacion de
Cumplimiento al | generados de cada P denci
80% del producto evidencias
Cantidad de cronograma de —
e Coordinacion E dad
Coordinacién actividades actividades Informes de seguimientos C(}:n In r:sc:srgz:n:lisia 200.000.00
Comité NOBACI realizadas en planificadas en reuniones de g i y e

tiempo establecido.

los planes de
accion NOBACI
208-2019.

responsables de

seguimiento .
gl productos a realizar
realizacion de
informes de avance
Fotos

presentacion a la
alcaldia de informes
NOBACI

Tecnico

Resultado Esperado (1.2.1):




| b) k] q L & 7 X
q Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
M R 1
Producto Indicador Meta Ver‘;g'c‘;fif,m Actividades Inej;’l‘:l';izl;:s T I TR I 1 v RDS hor Acti
1_2 3 45 6 7]8[9 10 11 12 por Actv.
Recepcion de
documentos para pagos
Autorizacion de pagos
Administracion de
fondos . Tramitar los Tesorero,
. Cantidad de pagos . .
Presupuestarios desembolsos pagos en un Informe de cheques . . Asistente,Secretaria 0.00
segiin ley 176-07 y realizados tiempo maximo pagados Impresion y reemision | giecutiva,Secretaria I, :
articulo 21 para de tres dias de cheques Secretaria II y Auxiliar
pagos
Firma y aprobacion de
pagos
1 7 k] q L 6 g




DIRECCION DE RENTAS Y ARBITRIOS

Objetivo Estratégico (1):

Estrategia Derivada( 1.2 ):

Resultado Esperado (1.2.1):
1

3 4 5 6 7 8
. Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Vll/i'ei:t('iilc(;gieén Actividades ﬁl ?fl?ll:i:l:il:s 1 11 111 1A% RDS Acti
1 2] 3] 4 3[ e 7] 8 of 1o 1] 12 LT
Realizar los cobros
. Aumentar la .
Cantidad de ., directa y
. . recaudacion en un .
ingresos recibidos . Registros de oportunamente a los
10% los ingresos . .
por renta de o ingresos por arrendatarios.
. recibidos por renta
espacios en el . cobros de renta Elaborar un plan de
de espacios con . .
Mercado . N de espacios. cobros compulsivos
. relacion al afio
Municipal. 2017 para aquellos
) mercaderes morosos. R:
- . - - :
Administracion de Nivel de Elevar aun 85% el Resultados Administrador-
los Mercados satisfaccion de los nivel de . ; I: R dad e
Municipales clientes satisfaccion de los obtenidos en Mantener los niveles : Recauda .ores,
M . encuesta de de aseo. Secretaria.
mercaderes del clientes y satisfaccion
Mercado mercaderes del )
Disminucion del
Nivel de atraso de | nivel de atraso de Elaborar un plan de
Reportes de .
las Cuentas por las cuentas por cobros compulsivos
cuentas por
Cobrar cobrar en un 30% cobrar para aquellos
Mercaderes. en comparacion al ’ mercaderes morosos.
aflo 2017.
1 V) 3 :§ Ly & 8
. Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Vll/i'ei:t('iilc(;gieén Actividades ﬁl ?fl?ll:i:l:il:s 1 11 111 1A% RDS Acti
[ 2 3] 4] s[ e[ 7[ 8[ o[ 10] 1] 12 LT
Recepcion y
evaluacion de R: Encargado
Se espera poder documentos a registrar. | - registro Civil,
Registro de registrar para el Encargado
documentos: Cantidad de afo 2018 24Mil Reporte de Registro en el sistema Ventas
Civiles, documentos documentos registros diarios y | electronico y proceso | Condicionales. 0.00
Comerciales, registrados para el Civiles, mensuales de de facturacion. I: Secretaria, :
Judiciales y afio 2018. Comerciales, documentos. Liquidadores,
Extrajudiciales. Judiciales y Pago de factura y Escribiente y
Extrajudiciales. entrega de documento Mensajero
debidamente Interno.
registrado.
1 2 3 4 5 6 S
. Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Vll/i'ei:t('iilc(;gieén Actividades ﬁl ?fl?ll:i:l:il:s 1 11 111 1A% RDS Acti
1 2] 3] 4] s[ e[ 7] s[ 9] 10] 11] 12 por Activ.




MATTRTEATN A T T

A MR A R ATIRT

LaS = W el

ETaporar ceruricados
36 Certificados de de Vida Costumbres,
Vida y Costumbre declaraciones tardias,
emitidas en el afio defunciones, permisos
2018. para mudanzas,
artificac
60 declaraciones Apoyo a las labores
Servicios Cantidad de tardias f:mltldas en Rewistro de con'u}mtar'las.de R: Encargado y
Comunitarios Servicios l aiio 2018. .g . servicios piiblicos. los distintos
. o S ATTES U¢ Certificaciones
desempefiados por Comunitarios d . . Apoyo en planes de Alcaldes 0.00
. efunciones emitidas y : : .
los Alcaldes ofrecidos durante " ~ . contingencia ante Pedaneos.
) . emitidas en el afio recibos. .
Pedaneos. el afio 2018. Snte desastres naturales. I: Secretaria.
15 certificaciones ..
. Apoyo a solicitudes
de permisos para .
- para apoyo al sistema
mudanzas en el afio “udicial
2018. juaieta”
15 certificos a los colaboracion con la
mataderos en el comunidad y juntas de
afio 2018. vecinos.
1 2 3 4 5 6 7 8
. Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Vll/i'eit('iilc(;gieén Actividades ﬁl es;)loti:l;l:s 1 | 11 [ 111 1V RDS Acti
vou 2 3 4 5 6 7] 8 o 10 11 12 LT
Elaborar e
implementar planes
funerarios.
Servicios Promover el Estadisticas de blaporare R:
. Cantidad de Servicios . implementar un plan | Administrador,
Funerarios L. . . cantidad de .,
. Servicios ofrecidos | Funerarios en el . de promocion y Encargado de 0.00
Ofrecidos a la . L. servicios . .,
. . en el afio 2018. Municipio para el . divulgacion de los turno y
Municipalidad. ~ ofrecidos. . . .
afio 2018. cervicine finerarine Secretaria.
Mantenimiento de la
planta fisica.
Resultado Esperado (1.2.2):
1 2 3 4 5 6 i S
Producto Indicador Meta Medio de Actividades Responsable ENERS)I‘OHOgram;;;]‘;l:EI){;)Mm‘ZO 2011\2 ARZO Recursos
Verificacion Involucrados iv.
T2 3 41 2 3] 4 1 2 3 3 RDS por Activ.
REALIZAR LOS
COBROS
DIRECTAMENTE A
AUMENTAR LA LOS MUNICIPES DE
CANTIDAD DE | RECAUDACION | REGISTRODE | A UERDO A LOS
INGRESOS EN UN 10% LOS [INGRESOS POR
SERVICIOS
SERVICIOS RECIBIDOS POR INGRESOS, COBROS DE SOLICITADOS ADMIN:{S TRADO
PUBLICOS Y VENTAS DE RENTAS SERVICIOS §
2 MANTENER LOS (RECAUDADORE
CEMENTERIOS TERRENOS, VENTAS Y (‘)EIEECIE)Q'S: NIVELES DE SY




IVIUNIUIFALED,. ARKKLNDAIVIILRIN L DEIVIAD VEN1AD VL

OS Y OTROS | SERVICIOS CON | TERRENOSY |\, AIE%SI%%&TO SECRETARIAS.
SERVICIOS. RELACION AL OTROS. v
Afio 2017. DESHARRABALIZA
CION DE LOS

CEMENTERIOS.




PLANEAMIENTO URBA!

LINEA ESTRATEGICA 4: MUNICIPIO RECONOCIDO POR SU ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANISTICO CONECTADO CON SU ENTORNO LOCAL E INTERNACIONAL, QUE USA ADECUADAMENTE SUS RECURSOS NATURALES

Objetivo Estratégico (1): IMPLEMENTAR INICIATIVAS, MECANISMOS Y NORMAS PARA EL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y LA TRANSFORMACION URBANA

Estrategia Derivada (1.2):

Resultado Esperado (1.2.1):

1 2 3 4 5 6 8
) ) ) » Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Responsable Involucrados ENERO FEBRERO MARZO "ABRIL MAYO JUNIO JULIO "AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOV. DIC. RDS por Actv.
DPTO. DE TRAMITACION:
DISMINUIR EL TIEMPO DE RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION DE
LOS EXPEDIENTES EN EL LOS EXPEDIENTES
DEPARTAMENTO
REALIZAR LA INSPECCION AL TERRENO
PROPUESTO 1,700,000.00 1,700,000.00
DARLE ENTRADA A LOS CANTIDAD DE EXPEDIENTES REPORTE ANUAL DE TODO EL PERSONAL DEL |
DEPARTAMENTO DE TRAMITACION
EXPEDIENTES. ABIERTOS CONSEGUIR QUE LOS EXPEDIENTES ABIERTOS X X
EXPEDIENTES COMPLETEN BRINDAR INFORMACION Y ORIENTACION A LOS DE PLANOS
LA DOCUMENTACION y[;ﬂ];l:)(f]lPES ANTES DE INICIAR UN PROCESO EN
REQUERIDA
REMITIR LOS EXPEDIENTES A LOS
DEPARTAMENTOS COMPETENTES
1 2 3 4 5 6 8
Producto Indicador Meta Medio de Verificacin Actividades Recursos
RDS por Activ.
DIV. DE CATASTRO:
REVISAR PLANOS CATASTRALES, TITULOS DE
PROPIEDAD, CONTRATOS DE COMPRA/VENTA
'Y/O ALQUILER
REPORTE PERIODICO DE LA
" CANTIDAD DE
VERIFICACION DE 'VALIDACION DE (OPTIMIZAR EL PROCESO DE
DOCUMENTOS LEGALES DOCUMENTACION VALIDACION s NALIDADOS | VERIFICACION DE UBICACION ENCARGADO (4) DE CATASTRO 000
GEOREFERENCIADA DE LOS SOLARES
COMPLETA
REALIZAR VISITAS A JURISDICCION
INMOBILIARIA PARA INVESTIGACION DE
DOCUMENTOS
1 2 3 4 5 6 8
Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacin Actividades
RDS por Activ.
DPTO. DE AREAS VERDES:
VERIFICAR EL PORCETANJE DE AREAS VERDES Y —
AREA INSTITUCIONAL EN PROYECTOS DE —
CONTROL Y REGISTRO DE | URBANIZACIONES Y LOTIFICACIONES
5 TODAS LAS AREAS VERDES
CONTINUACION DEL X -
LEVANTAMIENTO DE TODAS . GESTIONAR LA Y AREAS PUBLICAS
LAS AREAS VERDES Y AREAS PLANO ACTUALIZADO DE AREAS ‘GEOREFRENCIACION DEL DPTO. DE AREAS VERDES
PUBLICAS EXISTENTES EN EL VERDES DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE SDE Y SUS REALIZAR VISITAS Y CONSULTAS A :
MUNICIPIO AREAS VERDES JURISDICCION INMOBILIARIA
GE'&"Q&?; SE";&'?NO REALIZAR LEVANTAMIENTOS DE AREAS
MUNICIPAL PROTEGIDAS
1 2 3 4 5 6 8
[ et P T IR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOV. DIC. Recursos
RDS por Activ.
DPTO. DE URBANISMO:
REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS
EXPEDIENTES
REVISION Y CORRECCION DE CANTIDAD DE (CORREGIR PLANOS DE LOS PROYECTOS
PROYECTOS EXPEDIENTES APROBADOS  |pROPUESTOS
) 'VALIDAR LOS CASOS INFORMALES DE
DISMINUCION DEL TIEMPO INSPECCION
ﬁg“gﬂli'go”&gs;ﬁ[?éifw M PARA EMISION DE DPTO. DE URBANISMO 0.00
. CERTIFICADOS
BRINDAR CONSULTAS DE PROYECTOS CON LA
PARTE INTERESADA
EMISION DE LOS CONSULTAS DE
CERTIFICADOS DE USO DE CORRECCION DE LOS [EMITIR CERTIFICACIONES
SUELO Y NO OBJECION PROYECTOS
[EMITIR CERTIFICADOS DE USO DE SUELO Y NO
OBJECION




Resultado Esperado (1.2.2):

1 2 3 4 5 6 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBRE DIC. 8
Producto Indicador Meta Medio de Verificacin Actividades Responsable Involucrados Recursos
DPTO. DE TASACION:
TASAR PROYECTOS APROBADOS FORMALES
CANTIDAD DE
EXPEDIENTES TASADOS
ENTREGADOS AL
DEPARTAMENTO DE | TASAR PROYECTOS INFORMALES
TRAMITACION DE PLANOS
TASAR VIOLACIONES
TASACION DE VIOLACIONES Y | COMPLETAR EL PERSONAL
PROYECTOS FORMALESE | '°0% DEPROYECTOS APROBADOS |1 aRio DEL DPTO. DE TASACION
INFORMALES DEPARTAMENTO REMITIR EXPEDIENTES AL DPTO. DE
SEGUIMIENTO PARA COMPORBAR EL ESTADO DE
LA OBRA PREVIO A UNA TASACION
LIBRO DE CONTROL Y
REGISTRO
REALIZAR AVALUOS DE PROPIEDADES DE
INTERES PARA EL AYUNTAMIENTO
1 2 3 4 5 6 8
N Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacidn Actividades Responsable Involucrados RDS por Activ,
DPTO. DE INSPECCION:
. REALIZAR LEVANTAMIENTOS DE OBRAS EN EL
SUPERVISION Y CANTIDAD DE PERMISOS  [TERRENO 3,400,000.00
FISCALIZACION DE OBRAS OTORGADOS A OBRAS
INFORMALES INFORMALES
5 NOTIFICAR A LOS MUNICIPES X 3,400,000.00
CANTIDAD DE OBRAS [Nf;}?ﬁﬁfgs’mﬂ’aiﬁigssm DPTO. DE INSPECCION Y ENC. DE 6580000000
INFORMALES REPORTADAS 'APROBACION URBANISMO
RESOLUCION DE CONFLICTOS REMITIR CASOS A LOS DEPARTAMENTOS
ENTRE MUNICIPES SOBRE CORRESPONDIENTES
OBRAS DE COSTRUCCION g
Resultado Esperado (1.2.2 ):
1 2 3 4 5 6 8
Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOV. DIC. RDS por Activ.
DPTO. DE SEGUIMIENTO:
REALIZAR LEVANTAMIENTOS DE OBRAS EN EL
TERRENO 3,400,000.00
VELAR POR EL
SUPERVISION Y " CUMPLIMIENTO DE LO DPTO. DE SEGUIMIENTO, ENC. DE
FISCALIZACION DE OBRAS gg%iﬁiggs’égﬁ?ﬁg&g ONEs |APROBADO EN PLANOS REG[igiov?gfﬁgilgs TES | REMITIR CASOS A LOS DEPARTAMENTOS URBANISMO Y ENC. DE 3.400.00000 6,800,000.00
FORMALES DURANTE LA EJECUCION DE (CORRESPONDIENTES TRAMITACION M
LA OBRA
NOTIFICAR A LOS MUNICIPES
Resultado Esperado (1.2.2 ):
1 2 3 4 5 6 8
Producto Indicador Meta Medio de Verificacidn Actividades ecursoy
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOV. DIC. RDS por Activ.
DIV. DE NORMATIVAS:
REALIZAR CONSULTAS A MUNICIPES SOBRE LAS
INORMATIVAS ESTABLECIDAS
. REALIZAR LEVANTAMIENTOS DE LAS AVENIDAS
CREACION Y ACTUALIZACION Y SECTORES DEL MUNICIPIO,
DE REGULACIONES Y PLANES
(ORDENANZAS EVACUADAS DE |GENERAR UN PLAN
NORMATIVOS PARA LOS USOS |\ ATIVAS APROBADAS POR LA [NORMATIVO DEL MUNICIPIO | EE CUMPLIMIENTO DE LAS DPTO. DE NORMATIVAS 0.00
DE SUELO, ALTURAS Y SALA CAPITULAR COMPLETO NORMATIVAS APROBADAS
DENSIDADES DE TODO EL g FACILITAR INFORMACION A ESTUDIANTES Y
MUNICIPIO PUBLICO EN GENERAL SOBRE LOS PLANES
NORMATIVOS
CREAR LAS NORMATIVAS DEL MUNICIPIO




Resultado Esperado (1.2.2):

1

4

5

Re
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades coursos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBRE DIC. RDS por Activ.
DIRECCION DE
PLANEAMIENTO URBANO:
APROBAR USOS DE SUELO Y NO OBJECIONES
FOMENTAR EL DESARROLLO

DIRIGIR, REGULAR, NORMAR Y
FISCALIZAR EL DESARROLLO
[ TERRITORIAL URBANO

NORMATIVAS APROBADAS Y
PROYECTOS APROBADOS Y/O
REGULADOS

VERTICAL EN SECTORES
SELECCIONADOS

(CONTROLAR LA
INFORMALIDAD EN OBRAS
DE CONSTRUCCION

FLAR POREL
CUMPLIMIENTO DE LAS
INORMATIVAS EN TODO EL
MUNICIPIO

(CAPACITAR EL PERSONAL
DE PLANEAMIENTO URBANO

AUMENTO EN EL
PORCENTAJE DE
PROYECTOS APROBADOS

DIRIGIR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS

(OTORGAR PERMISOS A CONSTRUCCIONES
INFORMALES

FIRMAR LOS PLANOS APROBADOS

[EVALUAR LOS PROYECTOS ENVIADOS POR EL
DPTO. DE URBANISMO

DIRECCION DE PLANEAMIENTO
URBANO

GESTIONAR UNA PLATAFORMA
ELECTRONICA PARA LA

[ TRAMITACION DE PLANOS EN
EL MUNICIPIO

[CANTIDAD DE EXPEDIENTES
ABIERTOS

MAYOR CANTIDAD DE
PLANOS APROBADOS Y
'TRAMITADOS EN LA NUEVA
PLATAFORMA.

AGILIZACION Y REDUCCION
DE TIEMPO QUE SE TOMA LA
'TRAMITACION DE PLANOS,

LIBRO DE RECORD
(REGISTRO DIGITAL)
ESTADISTICA SOBRE
TIEMPO EN LA
TRAMITACION DE PLANOS.

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y DISENO
DE SOFTWARE.

[ELABORACION DE UN PLAN PILOTO.

COMPRA DE EQUIPOS,

INSTALACION DE PLATAFORMA.

(CAPACITACION DE PERSONAL.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

DIRECTOR Y ENCARGADOS DE
DEPARTAMENTOS

GESTIONAR PLAN DE
ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO TERRITORIAL
MUNICIPAL FORMULADO E
IMPLEMENTADO

(CANTIDAD DE NORMATIVAS
ELABORADAS Y APROBADAS

EL 100% DEL USO DE SUELO
NORMADO E INCORPORADO
EN UNA PLATAFORMA
[ELECTRONICA CAPTACION
DE AUMENTAR LA
CANTIDAD DE INVERSORES
'Y PROMOTORES DE
PROYECTOS
INMOBILIRIARIOS

INFORME DE PROYECTOS
 APROBADOS.

DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO.

PPRODUCCION CAROGRAFICA E INST. SIST.
(CARTOGRAFICO MUNICIPAL.

ELABORACION DE NORMATIVAS Y
ACTUALIZACION DE LAS NORMATIVAS
EXISTENTES Y VISTAS PUBLICAS.

MEJORIAS DEL ENTORNO
URBANO EN MEMORIAS DEL
AYUNTAMIENTO.

APROBACION MARCO NORMATIVO Y
[DEFINICION POT.

DISENO DE ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
[DE NORMATIVAS APROBADAS Y DIFUSION.

(CONCEJO DE REGIDORES,
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO
URBANO, ENCARGAD@ DE
URBANISMO, ENCARGADO DE
[NORMATIVAS, ARQUITECTOS DE
LA DIRECCION Y ASESORES
EXTERNOS.




DIRECCION ESPACIOS PUBLICOS

Objetivo Estratégico (1):

Incrementar y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion municipal y el acompafiamiento a las organizaciones que conforman el tejido social municipal.

Estrategia Derivada( 1.2 ): Municipal reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su entorno local e internacional, que usa adecuadamente sus recursos.

Resultado Esperado (1.2.1):

Eficientizar las operaciones de fiscalizacion.

1 2 3 4 5 6 7 3
. Cronograma- Agsoto - 2017 Recursos
Producto Indicador Meta M‘_"?"° de Actividades Responsable Il n v
Verificacion Involucrados RD$ por Activ.
Fortalecer con talento
humano las areas
operativas.
Desarrollar las competencias
del talento humano, en
cuanto a normativas y
procedimientos del area.
Gestinar la adquisicion de
vehiculos de motor las areas
operativas. Direccion de Uso y
Defensoria de los
acceso de espacios Espacios Publicos,
publicos Cantidad Espacios Reporte d Definir prioridades Ecn. Depto. de
Identificados y publicos eporte de operativas, de acuerdo a los | Defensoria de los
. avances : . . . .
establecidos para | recuperados con 70% minutas Fo‘tos puntos criticos identificados | espacios publicos, 346,060.00
el uso de los relacion a los et<’: ’ en los levantamientos. Inspectores y
mismos en el asistentes ' municipes. /
Municipio SDE. Direccion de
Planificar la operatividad Planeamiento
o Urbano.
acorde a las prioridades
definidas.
Intervenir mercados y areas
circundantes aplicando la
normativa de regulacion
Intervenir areas de
exparcimiento para su
saneamiento.




Eje Estratégico 3:

Objetivo Estratégico (3): Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su entorno local e internacional, que usa adecuadamente sus recursos ambientales

Estrategia Derivada (2.1): Normar, ordenar y gestionar el transito urbano.

Resultado Esperado: Implementacion de Programa de regulacion y motoconchistas del Municipio SDE.

1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Actividades Responsable | I m v
Verificacién Involucrados RD$ por Activ.

112|3]|4|5(6|7| 8 |9(|10]11]12

Realizar levantamiento del

sector organizado. . »
Direccién de Uso y

Defensoria de los
Geenerar y establecer los | Espacios Publicos

Programa de implz:z‘z:ttzﬁ::de acuerdos y normativas que | Ecn. Programa de
regulacion para pPro rama de Reporte de regiran el programa regularizacion de
motoconchistas grarr . 90% avances, — - motoconchos, 63,720.00

regulacion y . Depuracion y registro en una
Implementado en el . minutas, etc. Encargado de
- motoconchistas del base de datos de los .
Municipio SDE.. L . Transito Urbano,
Municipio SDE. miembros de las paradas. .
— presidentes de
Emlsp(;\ dgfglementos de federaciones y
identificacion. paradas.

Construccion de paradas.

Lanzamiento de proyecto.

Eje Estratégico 3:

Objetivo Estratégico (3.1): Promover la calidad ambiental, la preservacién de los recursos naturales y la prevencion y respuesta efectivas ante amenazas.
dlegla berivadd el g o=

de empleo diano

Resultado Esperado (3.1.1): Controlar las operaciones de los negocios informales.
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta VZ‘I’:;:::?)“ Actividades ﬁ:"’i‘l’s:;ﬂ: | I I v RDS por Activ.

112|3]|4|5(6|7| 8 |9(|10]11]12

Realizar inventario de la
publicidad exterior autorizada




Garantizar el

Rotular la publicidad exterior
autorizada.

Notificar a los propietarios de
la publicidad exterior no
autorizada.

Direccién de Uso y
Defensoria de los

MEuSnpi<a:ic;i(Z>SSdglE control del Espacios Publicos,
Publicidad exterior supervisado y registro y Informes, - Ecn: pepto. de
L control del Dar seguimiento a las Publicidad, Ecn.
en el Municipio SDE controlado en reportes, PR .
) . . 60% de la . notificaciones realizadas. Depto. De 346,060.00
Supervisada y publicdad exterior - registros y .
publicidad ) Operaciones,
controlada. de acuerdo a las . levantamientos.
. exterior en el . - Inspectores y
normativas Municioi Realizar procedimiento de at ]
vigentes. usrlgc;pm autorizacion de publicidad. g‘il:;(';'iZiS&e
) ) Seguridad.
Realizar operativos de
incautacion y retencion de
publicidad exterior no
autorizada.
Eliminar publicidad exterior
que exceda las
especificaciones establecida
por las normativas vigentes.
Eje Estratégico 3:
Objetivo Estratégico (3): Impulsar el desarrollo comercial y empresarial mediante el apoyo a la microempresa y el emprendendurismo.
Estrategia Derivada (3.1):  Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia industrial, comercial y de servicios dinamica, innovadora y generadora
de empleo digno.
Resultado Esperado (3.1.1): Controlar las operaciones de los negocios informales.
1 2 3 4 5 6 7 8
Medio d R bl Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta eclo e Actividades esponsan’e ] 1} v
Verificacion Involucrados RD$ por Activ.
5/6|7| 8 |9]|10{11|12

Identificar los puntos
neuralgicos para la
concentracion de negocios
informales de acuerdo a las
normativas vigentes.




Negocios
informales en el
Municipio SDE
registrados y
controlados por
cantidad y tipo.

cantidad de
negocios informales

registrados y

autorizados

80 % de los
negocios que
operan en el
municipio de
SDE.

Formularios de
Registros,
Autorizaciones
de operacion,
inventarios de
negocios

Notificacion de las normas
establecidas por el ASDE, al
infractor del uso de los
espacios publicos.

Registro y regularizacién de
negocios informales

Fiscalizar los negocios
informales de acuerdo a las
normativas vigentes.

Aplicacion de sancion de
acuerdo a las normativas
vigentes y a las politicas de
aplicacion.

Direccion de Uso y

Defensoria de los
Espacios Publicos,
Ecn. Depto. de
Defensoria de los
espacios publicos,
Inspectores y

municipes.

346,060.00

Eje Estratégico 3:

Objetivo Estratégico (3):

Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la transformacion urbana

Estrategia Derivada (2.1):

Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su entorno local e internacional, que usa adecuadamente sus recursos ambientales

Resultado Esperado: Disponer de un sistema informatico para la administracion de informacién de publicidad exterior en el municipio.

1 2 3 4 5 6 7 8
] Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Actividades Responsable m M v
Verificacion Involucrados RD$ por Activ.
1 5/6|7]| 8 101112

Realizar levantamiento de la
publicidad exterior en el
municipio.




Implementacién de
un Sistema
informatico para la
administracion de
Informacién de
Publicidad Exterior.

Sistema informatico
para la
administracion de
Informacién de PE
instalado y en
funcionamiento en
el Municipio SDE.

95% de la
publicidad
exterior del
Municipio
SDE
registrada en
el sistema
informatico.

Base de datos,
Informes y
reportes
realizados.

Verificar permisos otorgados
para publicidad exterior.

Clasificar publicidad exterior
inventariada.

Documentar informacion
para la alimentacion del
sistema.

Direccion de
Defensoria y Usos
de Espacios
Publicos / Direccién
de Tecnologia




jetivo Estrategico :

SECRETARIA TECNICA

arantizar Ta existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeno

JEstrategia Derivada( 1.2 ):

efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido comprometido por la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes

en digital

Gestion de remision del documento a los
organos rectores competentes (DIGEPRES,
CONTRALORIA R.D). En el mes de enero
2019.

Resultado Esperado (1.2.1): Aprobacion y publi del pr puesto de ingresos y gastos del ayuntamiento SDE / 2019
1 2 3 4 5 6 8
R bl Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades esponsable I ]
Involucrados RD$ por Activ.
5|/6[(7]|8|9
Cantidad t(lie'dprsgramas Capacitacion a personal Requerido sobre el tipo
r};:s I\tljlesata‘reisas de informacion necesaria para la elaboracion y 250.000.00
F.J P . entrega de sus productos finales relativos a cada ’ .
realizadas, revisadas y Actividad P )
concluidas. ctividal resupuestaria.
Documento impreso de . - .
la formulacion del Analisis, revision y seguimiento de las
informaciones recibidas de cada actividad
presupuesto para el resupuestaria 2019,
afio 2019. presup :
Reuniones de socializacion de los avances
resolucion que aprueba|de la formulacion presupuestaria y los montos
el presupuesto para ek | que corresopndan a cada partida ncon el
afio 2019. equipo técnico y la maxima autoridad, segin
los lineamientos de la DIGEPRES
eﬁ:::g:g:r:jzl Presupuesto del ASDE del Elaboracion, actas de runiones y | Recepcion del POA para el afio y vinculacion Al'menos un a
afio 2019 Elaborado y. Presentacion y entrega del regsitro de asistencia con el presupuesto para el afio 2019. representanh.e ;.)or cada
Presupuesto del Aprobado; por el Concejo |  presup. Al Sr. Alcalde area o Actividade 500,000.00
ASDE para el afio Regidores y registrado en Octubre/ noviembre, presupuestaria
la DIGEPRES. 2018. Vinculantes.
2019.
Acuse de recibido por
el concejo de regidores| presentacion a la Maxima autoridad de la
de la remison del formulacion del presupuesto preliminar,
documento
Remision del presupuesto para el afio 2019
validado por la maxima autoridad al concejo
de regidores para fines de aprobacion, a
travez de la Secretaria General.
CD, con el documento Gestion de impresion del documento. 250,000.00

Objetivo Estratégico (1):

Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el desempefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local




|Estrategia Derivada( 1.2 ):
R Esperado (1.1.2): infor ion y datos isti recolectad lizados y divulgad diante un sist istico municipal que cuenta con los P 1ites y herr ias para la tabulacion y al 1to de datos estadisit
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable
Involucrados 3
5(6|7(8[9]10|11( 12 Concepto RDS$ por Activ.
Encargado de
Levantamiento de Informacién y mapeo Estadistica y
informes elaborados estadistico de la Actividades econémicas [encargado de la oficina
Locales. de empleo y
promocion de la
Gestion de Instalacion y configuracién de
paquetes electronicos de bases de datos y Tecnicos de
programas estadisticos en el sistema MUNICIPIA
municipia (creacion de modulo de 200,000.00
estadisticas).
Orggnlzar una ba_se _de datos q_ue perm.lt'a Encargado de
Gestion del " trabajar con las prioridades de informacién Estadisticas
estion del proyecto . estadisticas que requiera la Alcaldia
1.1.2.Disefio e Elaborar un informe
Implementacién del Sisteme_: (:e fstadisticas trimest;all, un informeI
Sistema de existente y en semestral y uno anua Eamau.a de 200,000.00
N funcionamiento en el sobre la evolucion de funcionamiento del
E.s?adlstlcas sistema de municipia. indicadores muncipales y | sistema electronico Encargado de
Municipales (SEM), del SISMAP. computacional de .Apoyo para el levantamiento de informacion Estadistica y
PMD. analisi y tabulacion de estadistica del catastro de usuarios y encargado de la
informacion contribuyentes de Santo Domingo Este Direcion de Arbitrios
estadisitcas municipal municipales
Captura de informacion estadistica de Creergeano A
3 N . Estadisticas y
cantidad de embarcaciones y entrada y salida
: - Encargado de la
de pasajero en el pueto turistico de San o .
Souci Oficina de promocion
ouci L N
Elaborar un plan para la aplicacién de
sondeo, encuestas e investigaciones sobre Encargado de
los niveles de satisfaccién de los municipes estadisitcas
hacia la gestion
Captura de datos estadisticos sobre la
cantidad de usuarios que utilizan en metro de Encargado de
santo domingo en las estaciones ubicadas en Estadistica
santo Domingo Este
Resultado Esperado (1.1.3): Encuestas e informe estadisticos elaborados y entregados a satificacion de las necesidades del ASDE
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ] il T v
Involucrados .
1l2l3lalslel7|8lol10]11] 12 Concepto RDS$ por Activ.
informes estadisitcos Un informes trimestral, un . .
. elaboarar informe estadistico en base a
elaborados informe semestral y un N L -~
. . . informacion institucional y municipal
satisfactoriamente informe anual.




ELABORACION DE
INFORMES
ESTADISTICOS
MUNICIPALES Y

monitoreo y seguimiento

Dos informe de

documento de informes
elaborados,

elaborar informe de seguimiento y evaluacion
del POA e Indicadores Municipales

R:Encargado de
estadisitcas I: LAS

INSTALACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE
UNA OFICINA
TERRITORIAL DE
EMPLEO EN LAS

OFICINA TERRITORIAL
DE EMPLEO (OTE)
INSTALADA EN EL

ASDE.

documentado en el
software

las instalaciones del ASDE. (telefono,
internet).

Lograr insertar a la

R: Encargado OTE. I:
Directora Secretaria
Técnica, Encargado

Oficina de Estadistica,

de indicadores imi i Formularios d DIFERENTES
- seguimiento y monitoreo a ormularios de -
ENCUESTAS DE municipales y SISMAP dindicadores encuestas aplicados, y DEPENDENCIAS DEL
SATISFACCION DE LA realizado - los inf o
GESTION MUNICIPAL Y os informes de Elaborar y aplicar encuesta 2 veces al afio. ASDE Y LOS
tabulacion de los datos. MUNICIPES.
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES |
encuestas a municipes
sobre la satisfacciony | Dos encuestas aplicadas Socializacion, gestion de la promocion y
gestion municipal een el afio difusion de los resultados.
elaborada y aplicadas
IEje Estratégico 2:
[obijetivo Estratégico (2):
|Estrategia Derivada (2.1):
Resultado Esperado (2.1.1): OFICINA TERRITORIAL DE EMPLEO (OTE) INSTALADA EN EL ASDE
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades :Qes;l)ons:ble ] n nm I\
nvolucrados RDS$ por Activ.
1(2|3|4|5(6|7(8]|9]|10]11|12
Reporte estadistico del |[Dar seguimiento a la firma de renovacion de
sistema Empléate ya. |convenio entre el ASDE-MT.
Dotar de una oficina a los E Jarios d Gesti ' . . de Ia ofici |
municipes de SDE, para la olr_mu arios de M?I_s |ona’re| eqtilp;mlentf e la oficina con ef
gestion de empleos y _|aPlicacion. , segun lo establece el convenio
pasantia.
GESTION DE Perfil de losc andidatos |Gestionar la adecuacion del espacio fisico en

100,000.00

Involucrados

INSTALACIONES DEL plataforma de la OTE el S:r::ii?olgi/ empresas, Asistente.
o N
ASDE. 50% empresas, comercios| . o idades Firma de covenio y Lanzamiento de la OTE 100,000.00
y universidades con
: .. |documentado en el
presencia en el Municipio software
SDE.
.Ofrecer'orlfentacmn de informe de las Gestionar la promocion y difusion del
intermediacion laborar a . . L
. personas contratadas a|funcionamiento y prcedimiento para el acceso
los mucipes de santo . R
. traves de la OTE. a los servicios de la oficina.
domingo este.
Resultado Esperado (2.1.2): MANUAL DE FUNCIONES ANALIZADO CONFORME A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE.
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable

RDS$ por Activ.




ANALSIS DEL MANUAL
DE FUNCIONES DEL
ASDE.

MANUAL DE
FUNCIONES ANALIZADO
CONFORME A LA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
VIGENTE.

INFORME DEL ESTATUS
DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y
RECOMENDACIONES
CONFORME A LA
ESTRUCTURA DEL
ASDE

MANUAL DE
FUNCIONES, FISICO
Y DIGITAL Y LA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
(ORGANIGRAMA).

CREACION DE COMISION TECNICA.

DISENAR FORMULARIO PARA HACER
LEVANTAMIENTO DE DESCRIPCION DE
TAREAS

LISTADO DE
ASISTENCIA A
CHARLAS DE

SOCIALIZACION

ELABORAR INFORME

PRESENTACION INFORME A LA MAE Y
GABINETE DIRECTIVO

SOCIALIZACION CON LOS EMPLEADOS
DEL ASDE.

R:DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS.

I:SECRETARIA
TECNICA, DIRECCION
ADMINISTRATIVA,
DIRECCION
FINANCIERA,

Resultado Esperado (2.1.8):

MANUAL DE POLITI

CAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIO

NALES DEL ASDE, ELABORADO E IMPLEMENTADO.

1

2

3

4

5

6 7

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable Cronograma

Recursos

Involucrados | Il Ll v

1]12/3/4]5]/6[7[8[9[10][11]12

RDS$ por Activ.

ELABORACION ,
SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL
MANUAL DE POLITICAS,
NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES DEL
ASDE.

MANUAL DE POLITICAS
Y PROCEDIMIENTOS
ELABORADO Y
SOCIALIZADO.
PRIMERA ETAPA DEL
MANUAL DE NORMAS,
POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
(DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL,
IDENTIFICACION DE
PROCESOS Y MACRO
PROCESOS POR
DIRECCION Y SUS
PRODUCTOS).
SEGUNDA ETAPA
ELABORACION DE
NORMAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE
LOS PROCESOS Y
FORMULARIOS.
LEVANTADOS DE 11
DIECCIONES.

22 MANUALES DE
NORMAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONAL.

01 MANUAL DE
IDENTIFICACION DE
PROCESOS Y MACRO
PROCESOS
INSTITUCIONAL.

TERAERA ETARA

CONTRATO DE
CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION
DEL MANUAL

GESTION DE CONTRATACION DE
EMPRESA CONSULTORA PARA LA
ELABORACION DEL MANUAL.

R: s. Técnica,
Despacho del Alcalde y
Dir. Finanaciera.

Contratacion de
Empresa
Consultora para la
Elaboracion del
Manual

2,100,000.00

DESARROLLO DE REUNIONES CON CADA
UNA DE LAS INSTANCIAS DEL ASDE PARA
RECOLECTAR INFORMACION SOBRE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

R: S. Técnica, Sec.
General y RR.HH.

ACTA DE REUNIONES
PARA

ELABORACION DEL PRIMER BORRADOR
DEL MANUAL.

R: Empresa Contratada

2,400,000.00




IERUERA E1AFA

ELABORACION DE

SOLCIALIZACION Y

COORDINADAS COMO
PUNTO FOCAL DENTRO
DEL PROYECTO
DESARROLLANDO

IMPLEMENTACION DE

LA CAMPANA DE

IMPLEMENTACION DE 2
DE LOS 10 ESENCIALES
DEL MARCO DE SENDAI

INFORMES DE
ACTIVIDADES

COORDINAR LAS ACCIONES DE LA
IMPLENTACION DE LA CAMPANA DE
RESILIENCIA CONJUNTAMENTE CON LA
COMISIONTECNICA INSTITUCIONAL

R: SEC. TECNICA,
COMISION DE

ENTREVISTAS
NORMAS, POLITICAS Y DIRTEE)\Q%(I?I’\I;SP(I;ELCQR?IQAILEJRNABSIEI;:SOR R: Sec. Técnicay
PROCEDIMIENTOS DE DEL MANUAL Direcciones del ASDE:
LOS PROCESOS Y
FORMULARIOS.
LEVANTADOS DE 11
DIECCIONES ( ELABORACION DEL DOCUMENTO FINAL | po oo tada
DEL MANUAL. : Emp
MANUALES
ELABORADO EN
FISICO Y DIGITAL.
SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL|  R: Sec. Técnica y Impresién y 300.000.00
MANUAL ELABORADO. Empresa Contratada. Refrigerio. AN
Resultado Esperado (2.1.9): PERSONAL DEL ASDE FORTALECIDO EN LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES.
1 2 3 4 5 6 8
Res sabl Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades espon ©
Involucrados
Concepto RDS$ por Activ.
RECEPCION DE SOLICITUDES DE
FORMACION Y PROGRAMACION DE R: Sec. Técnica,
CERTIFICADO DE  [CURSOS, EVENTOS, DIPLOMAADOS CON |Despacho del Alcalde,
PARTICIPACION  [LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL  |RR.HH, Direccién
ASDE A PARTICIPAR DURANTE EL ANO  |Financiera.
2018.
CANTIDAD DE CURSOS, | POR LO MENOS SE HA
GESTION DEL EVENTOS Y PODIDO PARTICIPAR EN|  prOGRAMAS DE GESTION DE PAGO PARA LA
FORTALECIMIENTO DE | DIPLOMADOS QUE LOS |  2DIPLOMADOS, 2 |cursos Y EvENTOs| PARTICIPACION DE LOS EVENTOS DE Pago de cursos,
COMPRETNCIAS EMPLEADOS DE LA EVENTOS CAPACITACION gastos de viaje y 4,500,000.00 4,500,000.00
TECNICA AL PERSONAL | SEC. TECNICAHAN [ INTERNACIONALES Y 3 transporte.
DEL ASDE. PARTICIPADO DURANTE| EVENTOS NACIONALES
EL 2018. PARA EL ANO 2018.
FACTURAS DE  |ORGANIZACION DE CAPACITACION PARA
FONTOS EL PERSONAL DIRECTIVO Y MANDOS
DESEMBOLSADOS, |MEPIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
" |LAS COMPETENCIAS PERSONALES.
FOTOGRAFIAS.  |ELABORACION DE INFORME
Resultado Esperado (2.1.10):  IMPLEMENTACION DE LA CAMPARA DE RESILIENCIA ANTE DESASTE SOBRE EL MARCO DE SENDAI EN EL MSDE
1 2 3 4 5 6 8
Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades :Qes;lmns:ble
nvolucrados (o] pt RDS$ por Activ.
ACOMPARAMIENTO TECNICO A LA
COMSION DE GESTION DE RIEGO,
MITIGACION Y RESPUESTA DEL MSDE.
ACTIVIDADES




VIUVAUVED DUD I ENIDLED EN EL VIDUE, RIEDLVUD T
Y RESILIENTES, LA RESILIENCIA ANTE LLEVANDO A CABO LA REALIZADAS, MINUTA COORDINAR CONJUNTAMENTE CON EL DESASTRES,
DESASTE SOBRE EL < DE REUNIONES,
IMPLEMENTACION DEL MARCO DE SENDAI EN CAMPANA DE INFORMES DE DESPACHO DE VICEALCALDESA LAS DESPACHO DEL
MARCO DE SENDAI, EL MSDE RESILIENCIA ENTE CONSULTORIAS REUNIONES PRESENCIALES Y ALCALDE, DESPACHO
PARA LA REDUCCION DE DESASTRES Y GESTION " |VIRTUALES QUE SE LLEVEN A CABO CON| DE VICEALCALDESA.
RESGO DE DESASTRES DE RIESGO EN EL MSDE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
2015-2030 A NIVEL PARA REDUCCION DE RIESGOS Y
LOCAL. DESASTRES.
COORDINAR EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO DE ASISTENCIA
TECNICA Y CONSULTORIAS BRINDADAS
POR EL PROYECTO PARA FORTALECER
LAS AREAS DE RIESGO Y RESILENCIA
DEL ASDE.
Resultado Esperado (2.1.11): ANALISIS REALIZADODE LA ESTRUCTURA SALARIAL EXISTENTE EN LA NOMINA DE EMPLEADOS POR CARGOS
Responsable Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades espon vV .
Involucrados [of pt: RD$ por Activ.
11] 12
CONFORMACION DE COMISION TECNICA
SOLICITUD DE INFORMACION A LA
ANALISIS DE LA AN‘}_';'\SIEE?:SEITZSSSDE CePORTES DIRECCION DE RRHH.
ESTRUCTURA SALARIAL SALARIAL EXISTENTE EMITIR INFORME Y IMPRESOS POR LA
EXISTENTE EN LA RECOMENDACIONES ANALISIS DE INFORMACION
NOMINA DE EMPLEADOS EN LA NOMINA DE DE MEJORA DIRECCION DE
POR CARGOS EMPLEADOS POR RRHH, INFORMES
CARGOS
ELABORACION DE INFORME
PRESENTAACION DE INFORME
Resultado Esperado (2.1.12): ANALISIS REALIZADO DE LA NOMINA EXISTENTE VERSUS ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE Y ESTRUCTURA PROGRAMATICA
1 2 3 4 5 6 7 8
Responsable Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades espon 1 1l n v )
Involucrados [of pt: RD$ por Activ.
1(2|3]|4[5|6]|7([8]9[10]11] 12
SOLICITUD DE INFORMACION A LA
ANALISIS REALIZADO
ANALISIS DE LA NOMINA DE LA NOMINA OSSGT‘;"SSESQ":’ DIRECCION DE RRHH.
EXISTENTE VERSUS EXISTENTE VERSUS PROGRAMATICA ANALISIS DE INFORMACION
ESTRUCTURA ESTRUCTURA REPORTE DE LA’
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL NOMINA CREADA EN
VIGENTE Y ESTRUCTURA VIGENTE Y ELABORACION DE INFORME
EL SISTEMA
PROGRAMATICA ESTRUCTURA MUNICIPIA
PROGRAMATICA PRESENTAACION DE INFORME
Resultado Esperado (2.1.13): SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL POA 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable | I m %
Involucrados
[of pt RDS$ por Activ.
1(2|3|4|5(6|7(8]|9|10]11|12
DISENAR UNA GUIA INSTRUCTIVA PARA
LA ELABORACION DE LOS INFORMES
DEL POA, ESTABLECER Y DESCRIBIR
EN LA GUIA LA RESPONSABILIDAD DE
CADA ENCARGADO DE AREA PARA
PRESENTAR EL POA.




SEGUIMIENTO AL

INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL POA

3 INFORMES EN EL ANO

INFORMES
REMITIDOS POR LAS
DIFERENTES

REMITIR A LAS DEPENDENCIAS DEL
ASDE LA GUIA PARA LA ELABORACION
DE INFORMES

CUMPLIMIENTO DEL POA DE TODAS LAS 2018 DIRECCIONES QUE SOLICITUD DE INFORME TRIMESTRAL 900,000.00 900,000.00
2018 DEPENDENCIAS DEL ! COMPONEN EL
ASDE ASDE, REUNIONES
DE SOCIALIZACION,
ORGANIZACION Y CELEBRACION DE
REUNION DE EVALUACION NDE
ELABORACION DE INFORME DIRIGUIDO A
LA MAXIMA AUTORIDAD
Resultado Esperado (2.1.14): Poa afio 2019 elaborado
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificaciéon Actividades Responsable | n m \V
Involucrados
RDS$ por Activ.
2|3|4|5(6|7(8]|9]|10]|1112
Capacitacion al personal directivo y de
mandos medios del ASDE.
INICIO DE LA ELABORACION DEL POA
CON LAS DIFERENTES DIRECCIONDE
MATRICES DE coQUE EJOMPON(EN BCI:?IDCI:\IQNDOS
LEVANTAMIENTOS, ACOMPANAMIENTO TECNI EL ASDE
POA ELABORADO DEL TALIAESTng,I\"g;A DE
ELABORACION DEL POA o ANO 2019 Y APROBADO ! RECPCION DE LOS POA POR DIRECCION
PARAEL ANO 2019 | Foaafio 2019 elaborado | "pop by conGEJO DE TAB:;Q&?ZD%ESLOS Y ANALISI DE LAS INFORMACIONES 500,000.00
REGIDORES DOCUEMTENO DEL
POAENFISOY
DIGITAL SOCIALIZACION CON LA MAXIMA
AUTORIDAD Y EL MIEMBROS DEL
GABINETE
SOCIALIZACION CON EL CONCEJO DE
REGIDORES Y REMISION DEL POA A LOS
FINES DE APROBACION
Resultado Esperado (2.1.15): Matrices de bienes de uso y de consumo levantados por direccion.
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable
Involucrados

PNE nar Antiv




Ny pul Avuv.

JELABORACION DEL PLAN
DE COMPRAS PARA EL
ANO 2019

Matrices de bienes de uso
y de consumo levantados
por direccion.

levatar el 100% de las
dependencias que
componen el ASDE

Matrices de bienes de
uso y de consumo
levantados por
direccion.

SOLICITUD DE RELACION DE BIENES DE
USO Y CONSUMO AL DPTO DE COMPRAS

REMISION A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL ASDE DE LA
INFORMACION RECIBIDA DEL DPTO. DE
COMPRAS

RECOLECCION DE LOS DATOS

TABULACION DE LOS DATOS

REMISION DE LA INFO COLECTADA AL
DPTO DE COMPRAS

Resultado Esperado (2.1.16):

PLAN DE CAPACITACION PRIOORIZADO ELABORADO

1

2

3

8

Recursos

CAPACITACION

PRIORIZACION DE LAS CAPACITACIONES
Y ELBORACION DEL PLAN

REMISION DE LA INFORMCION A LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades
RDS$ por Activ.
RECEPCION DE LA INFORMACION POR
PARTE DEL DEPTO. DE CAPACITACION
DETECCICON DE ANALISIS DE INFORMACION
ELABORACION DE LA PLAN DE ELABORACION DEL NECESIODADES,
PLANIFICACION DEL CAPACITACION PLAN DE TABULACION DE LOS
PLAN DE CAPACITACION PRIOORIZADO CAPACITACION PARA RESULTADOS
PARA EL ANO 2019 ELABORADO EL ANO 2018. MATRIZ DEL PLAN DE

Resultado Esperado (2.1.17):
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS

LEVANTAMIENTOS REALIZADO DE LOS CONVENIOS EXISTENTES

VIGENTES Y SEGUIMIENTO AL

1

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Recursos

RDS$ por Activ.

SOLICITUD DE INFORMACION




TENER
LEVANTAMIENTOS
LEVANTAMIENTOS DE | -=1"% PSR DOCUMENTADOS ELABORACION DE MATRIZ
LOS CONVENIOS CONVENIOS TODOS LOS
EXISTENTES VIGENTES Y|, 2o o0 2 oo CONVENIOS CONVENIOS
SEGUIMIENTO AL Y SEGUIMIENTO AL _ | EXISTENTES VIGENTES.|  APROBADOS
CUMPLIMIENTO DE LOS | ~ uipLIMIENTO DE LOs | PARLE SEGUIMIENTO A GESTIONAR CON LAS ENTIDADES LAS
MISMOS MISMOS LOS M'Sz’\g‘;s ENUN ACTIVIDADES A REALIZAR CONFORME
b
PLANIFICAR Y LLEVAR A CABO LAS
ACTIVIDADES PROPIAS ESTABLECIDAS
EN EL CONVENIO QUE SE HAYAN
GESTIONADO
Resultado Esperado (2.1.18): LEVANTAMIENTOS REALIZADO DE LOS CONVENIOS EXISTENTES VIGENTES Y SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable | I m %
Involucrados
[of pt RDS$ por Activ.
1]2|3|a|5|6|7|8]|9[10[11]12
GESTIONAR CON LA ADMINISTRACION
DEL SISTEMA EL MODULO DE
PLANIFICACION
DOTAR DE LAS INFORMACIONES
\STEMA DE DISPONER DE UN REQUERIDAS
GESTION DE UNSISTEMA|,, o 300 oo SISTEMA INFORMATICO | SISTEMA INSTALADO
DE PLANIFICACION o funcionamients en ef | PARA DOCUMENTAR LA|  EN EL SISTEMA 200,000.00 200,000.00
INFORMATICO ¥ sistema de manicipia PLANIFICAION MUNICIPIA
’ INSTITUCIONAL ACOMPARAR A LA ADMINISTRACION DEL
SISTEMA MUNICIPIA
OPERAR EL POA EN LA PLATAFORMA
DEL SISTEMA
Resultado Esperado (2.1.19): CUMPLIMIENTO DE LA NOBACI
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Responsable I I " v
Involucrados
(o] pt RDS$ por Activ.
1]|2|3|a|s|6|7|8]|9[10[11]12
REALIZAR EL POA
FORMULAR EL PRESUPUESTO
MATRICES DE




NOBACI, INFORMES

SEGUIMIENTO AL REALIZADOS, GESTIONAR LA ELABORACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA CUMPL:\"\ACLEB’XE? DELA PL?ETE(S:S_I_EA?)%ZION COMUNICACIONES MANUAL DE POLITICAS Y
NOBACI ’ REMITIDAS A LA PROCEDIMIENTOS DEL ASDE
CONTRALORIA DE LA
REPUBLICA

PARTICIAPR DE LAS REUNIONES DE
PLANIFICACION

DAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANLAMIENTO A LAS DEMAS
DEPENDENCIAS QUE INCIDEN EL LA

NOBACI
Resultado Esperado (2.1.21). _ SUBCOMISION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE LA MESA TECNICA INTERINSTITUCIONAL ASDE-
DIGEPEP
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable | I n %
Involucrados
[of pt RDS$ por Activ.

PARTICIPACION DE LAS REUNIOES QUE
SEAN COORDINADAS

LLEVAR A CABO LAS TAREAS QUE NOS SUBCOMISION DE

COORDINACION DE LA
SUBCOMISION DE SUBCOMISION DE ACTIVIDADES A e
DESARROLLO DESARROLLO LLEVAR A CABO TODAS| REALIZADAS CON DESARROLLO

ECONOMICO LOGAL DE | ECONOMICOLOCALDE | LAS ACCIONES LOS MUNICIPES, ECONOMICO LOCAL
D S TEONICA LAMESATECNICA | COORDINADASENLA | CAPCAITACION, DE LA MESA TECNICA
INTERINSTITUCIONAL MESA TECNICA JORNADAS INTERVENIR CON LAS ACCIONES | INTERINSTITUCIONAL

INTERINSTITUCIONAL ASDE-DIGEPEP LABORALES PLANIFICADAS A LOS SECTORES ASDE-DIGEPEP
PRIORIZADOS

ASDE-DIGEPEP

COORDINACION DE LAS ACCIONES CON

LA OTE
Resultado Esperado (2.1.22): RELACION CON EL CONCEJO ECONOMICO Y SOCIAL
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Responsable I I " v
Involucrados
(o] pt RDS$ por Activ.
1(2|3|a|5]|6|7|8|9|10]11] 12
PARTICIPACION DE LAS REUNIOES QUE
SEAN COORDINADAS POR EL CESM
ENLACE ENTRE LLEVAR A CABO LAS LLEVAR A Cséiﬁ ;’;?GT,\/‘*IFDE?SS QUENOS
CONCEJO ECONOMICO Y| o\ oo ASIGNACIONES Y/O ACTAS DE
COORDINACIONES | REUNIONES, LISTA

SOCIAL DE CONCE 1IN ECONNMICH




DESARROLLO DEL
MUNICIPIO SDE Y EL
ASDE

[NV VRV

Y SOCIAL

EMANADAS DEL
CONCEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

DE ASISTENCIA,
FOTOS.

SERIR DE ENLACE DE INFORMACION
ENTRE LA ALCALDIAY EL CESM

GESTIONAR LAS EVIDENCIAS DEL
INDICADOR EN ELSISMAP

JINFORMACION E INTELIGE

Resultado Esperado (2.1.23):

NCIA CONJUNTA).

GESTION DE INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA PRIMERA ETAPA UN C-4 (CENTRO DE

1

2

7

8

Responsable

Cronograma

Recursos

Involucrados

SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO PLAN

DOCUMENTACION DE
LOS PROYECTOS

MUNICPAL DE

El ARNRANNQ NEI

LEVANTAR LA
INFORMACION EN LAS
DIFERNTES
DEPENDENCIAS DEL
ASDE Y DOUCMENTAR

| NQ DRNVEATNAQ NI IE

INENRMEQ

SOLICITUD DE INFORMACION A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ASDE.

ACTUALIZACION DE INFORME S

Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades L} L] v
Involucrados
RDS$ por Activ.
6|78 10 [11] 12
GESTION DE COMPRAS PANTALLA
TACTIL 4K.
GESTION DE SOPORTE TECNICO EN EL
CENPA PARA LA INSTALACION Y LA
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
PANTALLA TACTIL 4K.
GESTION DE
INSTALACION Y PUESTA Fh;é(()%EM’\i\ngNDE TEENR EL CONTROL |\ o o o | GESTION DE CONTRATAGION DE R: SECRETARIA
EN FUNCIONAMIENTO DE INTELIGENCIA ABSOLUTO DE LAS Y EN CENTRO DE PERSONAL. TECNICA I:
LA PRIMERA ETAPA UN C ACTIVIDADES PROPIAS DIRECCION DE
CONJUNTA). OPERACIONES EN 500,000.00
4 (CENTRO DE INSTALADO Y EN DEL ASDE, DE FORMA LAS INSTALACIONES TECNOLOGIA,
INFORMACION E FUNCIONAMIENTO EN VIRTUAL EN FORMA DEL ASDE. GESTION DE IDENTIFICACION Y ASESOR DEL ALACDE
INTELIGENCIA SU PRIMERA ETAPA. REAL. ASIGNACION DEL ESPACIO FISICO JHANEL FERRERAS.
CONJUNTA).
GESTION DE SCAPACITACION TECNICA
EN EL CENPA
C-4 INSTALADO Y PUESTA EN
EJECUCION
Resultado Esperado (2.1.24): DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS ELABORADOS DEL PLAN DE GOBIENO N2016-2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Responsable I n v

RDS$ por Activ.




DESARROLLO Y AL PLAN

PLAN DE GOBIENO

UL W LU U o

Gestionar y velar por el
posicionamiento del
ASDE en el SISMAP.

Evidencias recolectadas y
remitidas a las diferentes
instituciones del Gobierno
Central que inciden en el

cumplimiento de los
indicadores del SISMAP.

SISMAP.

evidencias fisica y
digital cargadas en el

cumplimiento de los Indicadores y sub-
indicadores.

SISMAP. (PPM llevado
a cabo, rendiciones de
cuentas, cabildo

abierto, resolujciones,

reuniones de socializacion con las areas que
inciden en el tema

plan de mejora,
informes de ejecucion,
lista de compras,
nominas, informes

planificacion y particiacion de las actividades
que deben llevarse a cabo para cumplir con
los indicadores del SISMAP

OLAIM. presupuesto.

R: Secretaria Técnica

DE GOBIERNO SE HAN BJECUTADO, SOCIALIZACION CON LA MAXIMA
N2016-2020 LOS QUE ESTAN EN
MUNICIPAL AUTORIDAD Y EL MIEMBROS DEL
PROCESO Y LOS QUE GABINETE
AUN NO SE HAN
INICIADO.
Resultado Esperado (2.1.25): ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ASDE, ANALIZADA Y ACTUALIADA
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable I m %
Involucrados
RDS$ por Activ.
4|s5|e|7|8|9]|10[11]12
PARTICIPACION DE LAS REUNIONES DE
ANALISIS Y ACUALIZACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ORGANIGRAMA
ACTUALIZADO PARTICIPACION EN LA PRESNTACION
SEGUIMIENTO A LA ESTRUGTURA ANALIZAR Y INFORMES DE | DEL ANALISIS Y NUEVA PROPUESTA A LA
ACTUALIZACIONDE LA | (o S5/ PFCTRR | ACTUALIZAR LA NALAISIS Y MAE
ESTRUCTURA ASDE. ANALIZADA Y ESTRUCTURA ACTUALIZACIONES
ORGAN'Z::I;‘;NAL DEL ACTUALIADA ORGAN'iAS%'SNAL DEL [I)EEIA-Q()EIRS’;S(L;EL%RR’A GESTION DE REMISON DEL DOCUMENTO
: LA COMISION AL CONGEJO DE REGIDORES A LOS
TECNIGA FINES DE EVALUACION Y APROBACION.
GESTION DE REMISON AL MAP, DE LA
RESOLUCION Y ESTRUCTUA APROBADA
POR EL CONCEJO DE REGIDORES
Resultado Esperado (2.1.25): Evidencias recolectadas y remitidas a las diferentes instituciones del Gobierno Central que inciden en el SISMAP.
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Responsable I " v
Involucrados
RDS$ por Activ.
a|s|e|7|8|9]|10[11]12
Dar seguimiento y acompafiamiento para el




entre otroas.) " N .
remitir a las instituciones del Gobierno
Central que corresponden las evidencias del
primer trimestre SISMAP.
Resultado Esperado (2.1.25): Relacion de personal vancate y nuevas creaciones
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable | I n v
Involucrados
(o] pt RDS$ por Activ.
1(2|3|4|5(6|7(8]|9]|10]11|12

LEVANTAMIENTO DE INFOMACION CON
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
ASDE.

LEVANTAMIENTO DE LAS

NECESITADES DE TABULACION E LAS INFORMACIONES

PERSONAL DE LAS Relacion de personal levatar el 10q% de las MATRICES DE ) o
DIFERENTES vancate y nuevas dependencliaiggz?E PERSONAL R: Secretaria Técnica
DEPENDENCIAS DEL creaciones componen & PRESENTACION A LA MAXIMA
ASDE. AUTORIDAD Y AL GABINETE DIRECTIVO

REMISION DE LA INFORMACION A LA
DIRECCION DE RECUROS HUMANOS




DIRECCION DE INGENIERIA Y OBRAS

Objetivo Estratégico (4.1):

MEJORAR E INCREMENTAR LA RED DE INFRAESTRUCTURA VIAL MUNICIPAL

Estrategia Derivada:

Resultado Esperado (1.2.2 ):

1

7

8

Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Responsable Involucrados " m I\
RDS$ por Activ.
3[ 4 5 6 7 8 9| 10f 11| 12
COORDINACION PREVIA
LEVANTEMIENTOS AL LEVANTAMIENTO
CANTIDAD DE
PARQUES, MULTIUSOS, DISENOS INFORME DE
CANCHAS, M2 DE LAVANTAMIENTO
SEGUIMIENTO ACERAS, ML DE R: DIRECTOR, I: DEPTOS.
OBRAS CONTENES, FORMULACION DEL 100% DE: LEVANTAMENTO,
SOLUCIONES DE DE LOS PROYECTOS DISENO, DIV. ELECTRICA, 0.00
MUNICIPALES (17 | prenaJE PLUVIAL, KM SOLICITADOS PRESUPUESTOS,
OBRAS) ASFALTADO DE PRESUPUESTOS ELABORACION DE ALCALDIA
CALLES, KM DISENG
ENCALICHADO DE
CALLES
CALCULO DE
VOLUMETRIAS Y
CONTRATOS FORMULACION DE
PRESUPUESTOS
Resultado Esperado (1.2.1):
1 2 3 5 3 7 [
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable Involucrados Il |10} v
RDS$ por Activ.
3[ 4 5 6 7 8 9| 10f 11| 12
SOLICITUDES
RECIBIDAS, FOTOS DE INSPECCION ¥
ANTES Y DESPUES LEVANTAMIENTO
SOLITUD DE
INFORMES MATERIALES
LIMPIEZA DE: 400
SOLUCION DE COLEGTORES. 700 LIMPIEZA DE R: ENC. DEPTO. DE
SOLUCIONES . . DRENAJE PLUVIAL, I:
DRENAJE PLUVIAL FILTRANTES; REPACION COLECTOR ES Y BOTE
PLUVIALES EN EL . SUPERVISION DE LOS DEPTO. DE 0.00
POR MUNICIPIO DE: SO0BADENES, 40 [ = 108 DE MATERIAL, LIMPIEZA| | EyANTAMENTO,
ADMINISTRACION COLECTORES Y CONST. DE DE FILTRANTES Y BOTE DIRECCION

20 BADENES

DE MATERIAL

REPARACION DE
COLECTORES O
BADENES

CONSTRUCCION
BADENES

5

8

Cronograma- Enero - Diciembre 2018

Recursos




Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividad Resp ble Involucrados ] m v
RDS$ por Activ.
3] 4] 5[ e 7| 8 9| 10f 11| 12
INSPECCION DE
LUGARES
REPORTADOS,
CONTACTARALOS
LEVANTEMIENTOS MUNICIPES
INTERESADOS EN LA
SOLUCION DE SU
INFRAESTRUCTURA.
CONSTRUCCION Y CUNETEO ( LIMPIEZA
RECONSTRUCCION SOLUCION A LOS 75% DE SOLUCION A LAS FOTOGRAFIAS \?II,EA(S:(:”;-IFI\IIE(I;IIE’E\EENSLSESL R:ENC. DEL DEPTO.
DE LA REQUERIMIENTOS  |DIFERENTES SOLICITUDES MUNIGIPIO SANTO MANTENIMIENTO VIAL,
INFRAESTRUCTURA EMITIDOS POR LOS PARA SOLUCION A DOMINGO ESTE) I:ENC.DEL DEPTO. DE 0.00
VIAL EN ZONAS MUNICIPES EN MATERIA PROBLEMATICAS EN ’ DRENAJE PLUVIAL, DPTO
URBANAS E VIAL. MATERIA VIAL. DE LEVANTAMIENTO
INTERURBANAS
MANTENIMIENTO Y
REPORTES BACHEO DE CALLES Y
AVENIDAS.
ENCALICHADO DE
CALLE S (RELLENO
PARA FINES DE
ASFALTADO)
Resultado Esperado (1.2.2 ):
1 2 3 5 6 4 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividad Resp ble Involucrados ] m v
RDS$ por Activ.
3] 4] 5[ e 7| 8 9| 10f 11| 12
Solicitud de autorizacion a B
FORMULACION DE lo interno de la institucion
UN PLAN MUNICIPAL : i
REGULACION DEL Organizar la vialidad en el o R: Enc. Depto. Traansito
DE ORDENAMIENTO o Remisién de iformes ) Urbano, I: Direccion, 40,000.00
A TRANSITO VEHICULAR municipio Coordinar encuentros con INTRAN, DIGESETT (AMET) 15.000.00
DEL TRANSITO entidades externas ’ RN
VEHICULAR
Elaboracién del plan 25,000.00
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividad Resp ble Involucrados [} 1] v
RD$ por Activ.
3] 4| 5| 6 71 8 9] 10 11| 12

DEFIVNICIC')N DE UNA

Solicitud de autorizacién a
lo interno de la institucion




GUIA NORMATIVA
PARA LA

REGULACION Y

Coordinar encuentros con

. i 15,000.00
A i iali i, remisio entidades externas R: Enc. Depto. Traansito ’
REGULACION Y ORDENAMIENTO DEL Orga”'zi::;i‘é 'ia'i'gad enel | Manual O ion de Urbano, I: Direccion, 100,000.00
CONTROL DEL TRANSITO VEHICULAR P INTRAN, DIGESETT (AMET)
A Realizar consultorios a 50.000.00
TRANSITO especialistas en la materia A
VEHICULAR
Zl;ait;orar:lon del Manual o 35,000.00
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividad Resp ble Involucrados ] n v
RD$ por Activ.
3 4| 5 e 71 8 10| 11| 12
Solicitar sefiales y sist. De
semaforos necesitados a B
. compras (con o sin
IMPLEMENTACION Instalar 160 sefiales verticales instalacion).
DE C:thisstlzz,l(ljzsiljtrc’?iOS Seleccion de albaiiiles, R. ENC. DEPTO. TRANSITO
INTERVENCIQNES Rotulos y semaforos | barrios e instalar, 100 sefiales Sefiales, semaforos solicitud de materiales y URBANO, I. DIRECCION, -
DE ROTULACION DE os ¥ . ' . ' . 4 t DEPTO. LEVANTAMIENTO, 19,762,000.00
instalados verticales de zona escolar, instalados, las solicitudes ransporte. DISENO, PRESUPUESTO
LAS CALLES Y 100 senales verticales de pare ’ ,
AVENIDAS EN EL v 12 nuevos sistemas de Instalacion de los rotulos y | INTRAN, DIGESETT (AMET) }
= los semaforos
ASDE. semaforos para el afio 2018.
Regulacién del transporte
publico de pasajeros
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable Involucrados M m v
RD$ por Activ.
3] 4] 5| e 7] 8 10 11] 12
REUNION DE
COORDINACION CON EL -
GESTION Y INTRANT R. ENC. DEPTO. TRANSITO
ORGANIZACION DEL |cANTIDAD DE PARADAS|  100% DE PARADAS FOTOGRAFIAS DE LAS URBANO, |. DIRECCION,
TRANSPORTE Y SENALIZACIONES  |VERTICALES Y CON TECHO| PARADAS Y SENALES | DEFINIR UBICACIONES | pEPTO. LEVANTAMIENTO, B 0.00
PUBLICO EN EL INSTALADAS INSTALADAS INSTALADAS DE PARADAS DISENO, PRESUPUESTO,
INTRAN, DIGESETT (AMET;
MUNICIPIO CONSTRUCCION Y ¢ )
HABILITACION DE -
PARADAS
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividad Resp ble Involucrados 1 m v
RDS$ por Activ.
3[ 4] 5[ e 7] 8 10] 1] 12
Solicitud de autorizacion a B
lo interno de la institucion
IMPLEMENTACION oo -
oordinar encuentros con
DE UNA NORMATIVA tidad t R: Enc. Depto. Traansito 15,000.00
p NORMATIVA APROBADA Regular el 50% de los Calles libre acceso, entidades externas L
DE REGULACION DE ) ) ; Urbano, I: Direccion, 95,000.00
E IMPLEMENTADA parqueos publicos. aceras con libre transito
PARQUEOS Realizar consultorios a | INTRAN, DIGESETT (AMET) 35.000.00
PUBLICOS especialistas en la materia DA




Elaboracion qel Manual o 45,000.00
Guia
1 2 3 4 5 6 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividad Resp ble Involucrados | 1 i v
1| 2| 3| 4| 5| 6 7| 8 9 10 11| 12
Solicitudes de 8,000,000.00
reconstruccion.
Formularios
. R: Asesora Social.
Levantamiento de . .
. i I;Direccion de Desarrollo
informacion. . . .
Social, Direccion
Reconstruccion de c uidas del Admilnistra_tiv_a, Dicl;iccion de
. asas reconstruidas del . ngenieria y Obras
casas (Zinc, Madera, Municipio SDE. 400 Casas reconstruidas Municipales, direccion de
Blocks, etc) Elab ion d Supervision y Fiscalizacion
Pa oraclont e de Obras Municipales, el
resupuesto Instituto Nacional de la
Vivienda INVL..
Fotos
Reconstruccion. 8,000,000.00
1 2 3 4 5 6 7 9
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividad Resp ble Involucrados | [} mn v
RD$ por Activ.
5| 6| 7| 8 9 10 11| 12
1| 2| 3] 4
TIcacion yro cotzacion de
Orden de compra cortinas a ser instaladas
aprobada y remitida a  jen-alRalacia Municinal
suplidor contratado  |Seleccion de suplidor
Instalacion de » .
cortinas interiores Instalacion en tlem_po Instalacién correcta y Realizacion de Orden de R. Encargado de Servicios
oportuno de las cortinas X Compra i .
ara las diferentes | contratadas para las oportuna de las cortinas e e ComprE———]  oorerales.l: Supervisor 6,000,000.00 0.00
p, del Palaci diferentes areas del contratadas para el Palacio bad ) General. Supervisoras, DN '
areas del Palacio icil fi aprobada y remitida a :
Municioal ASDE afio 2018 Municipal durante el afio 2018 Fotos y yideos de cortinas m’?nlmm y Conserjes
pal. instaladas Instalacion de cortinas en
las diferentes areas
Chequeo o validacion de la
instalacion.
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividad Resp ble Involucrados | [} mn v
RDS$ por Activ.
5| 6| 7| 8 9 10[ 11| 12
1| 2| 3] 4




Equipamiento del
salon Multi uso del
palacio municipal.

Salon Multi uso del
palacio municipal
equipado.

Dotar del equipamiento
necesario el salon multi uso
del palacio municipal.

documento del
Levantaminto de las
necesidades, Solicitud de
Compra, Orden de
compra aprobada y
remitida a suplidor
contratado.

Levantaminto de las
necesidades,

Solicitud de Compra.

Fotos y videos de cortinas
instaladas

Instalacién de cortinas en
las diferentes areas

Chequeo o validacion de la
instalacion.

R. Ingenieria y Obras I:
Encargado de Servicios
Generales, Deepto. De
compras, gobernador.

1,500,000.00

0.00




SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS

Objetivo Estratégico (1): Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico conectado con su entorno local e internacional, que usa adecuadamente sus recursos ambientales.
Estrategia Derivada( 1.2 ):Mejorar e incrementar la red de infraestructura vial municipal

Resultado Esperado (1.2.1): Cumplimiento del 80% de las obras en ejecucién, garantizando su calidad bajo las normativas vigentes.
2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. " e . s Responsable
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades 1 [T] m v
Involucrados RD$ por Activ.
2 3 4 5 6 7 8 9l 10| 11| 12
Vigilar que se cumpla con
las normativa de la const.
relativo al costo, tiempo y
. calidad que se ejecutan
4.1 Supervisar y las obras
fiscalizar la
construccion y
. Verificacion de la calidad R: Director
reconstruccion de i Desarrollo o isi i lon de
e intacstracturs | ot cise | cmimiaioda | Llomesde Utat e | “onasocucondolos | WVOLUGRADOS:
a "_1 raestructura f_p lizad y 75% de las obras e‘?\ eiecucion trabajos realizados fiscalizadores,
vial, aceras y iscalizadas presupuestadas ) supervisores
contenes en -
b Mediciones de los
zo'nas urbanas e volumenes ejecutados en
interurbanas las obras en ejecucion
Realizar las cubicaciones
en gabinete
2 3 4 5 6 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. " e o s Responsable
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades [T] m v
Involucrados RD$ por Activ.
2 3 4 5 6 7 8 9l 10| 11| 12
Control de los informes Visitas de Supervisién y
presentados por el depto. De | fiscalizacion a las obras
supervision en ejecucion
Control digital de las Verificacion y ejecucion de
4.1.2 Gestion y cubicaiones realizadas cada | ordenes de cambio para R: Director
mes compensaciones y
control de los Cantidad d N P INVOLUCRADOS: Enc.
pagos por al? I a. e Ejef:uqon y De cubicaci i
bicaciones cubicaciones cumplimiento del técnico de
cu ) realizadas a las obras| 85% de las obras o
realizadas a las en ejecucion bajo supervision f_::utnlc_:acdmnas,
obras bajo - Verificacion y control de la iscaizacores y
e Control de las cubicaciones y d " d supervisores
supervision ordenes de cambio remitidas | 10CUMentacion entregada
por los contratistas para
a los departamentos .
. remision de las
correspondientes o
cubicaciones
2 3 4 5 6 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. " e o s Responsable
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades [T] m v
Involucrados RDS$ por Activ.
3 4 5 6 7 8 10| 11| 12
Remisidén de los presupuestos - .
. . - Visitas técnica cuando
revisados a la direccion .
. sea de necesidad
correspondiente
4.1.3 Velar por el Actualizacién constante
buen y correcto de la base de datos que
Lo Cantidad d " " da origen a los andlis de R: Director
cumplimiento de antidad de Ejecucion y ) 05 unitari INVOLUCRADOS:
las presupuestos cumplimiento del CO.S 08 y precas unl an?S encargado de Cost;;s
ee . revisados antes y 85% de los V|gente§ en el Ministerio g ’ 0.00
especificaciones durante la ejecucion presupuestos de Trabajo, MOPC y otros andlista de costo,
técnicas y de de las obras generados flscallza.doras y
. s bl dinital An lan supervisores




costos ae Ias
obras

Luliuun uigitar us s
presupuestos y planos
revisados

Revisar, verificar y evaluar
planos de disefios que
dan origen a los
presupuestos previo a
contratacién

Revisar, verificar y evaluar
los adicionales
permisibles previo a
contratacion

8

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable
Involucrados

Cronograma- Ener:

0 - Diciembre 2018

Recursos

3

4] 5

7 8

9| 10

11

RD$ por Activ.

PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

Cantidad de obras
supervisadas y
fiscalizadas

Desarrollo o
cumplimiento del
75% de las obras

Informes de Visitas tecnicas

de forma periodica a las obras

en ejecucion

Vigilar que se cumpla con
las normativa de la const.
relativo al costo, tiempo y
calidad que se ejecutan
las obras

Verificacion de la calidad
en la ejecucion de los
trabajos realizados

0.00

presupuestadas
Mediciones de los
volumenes ejecutados en
las obras en ejecucion
Realizar las cubicaciones
en gabinete
2 3 4 5 6 8




GESTION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico (1 ):

municipio dotado de equipamientos vy servicios basicos de calidad que garantizan su abitabilidad y la atrccion de inversion extranjera y nacional .

incrementar el numero y calidad de los eqipamientos municipales y areas vesdes para la recreacion pasiva y la integracion familiar.

Resultado Esperado (1.2.1):

Dar cumplimiento satisfactorios que demanden los ciudadanos del Municipio Santo Dominigo Este.

1

2

3

2

5

6

7

8

R b Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades esponsav’e Il 1] v
Involucrados CONCEPTO
3 4 5 6 8 10 11| 12
LA COVOCATORIA DE |TALLER DIRIGIDO A LOS impresion de
TODO EL PERSONAL DIRECTORES brochur
TALLER DIRIGIDO A LOS refrerioy
LISTA DE ASISTENCIA ENCARGADOS almuerzo
Curso Taller sobre| |A CANTIDAD DED PLOI;);A)CE)I\IIEXL
las culturas de las ENCARGADO Y ADMINISTRATIVO Y FOTOS DE LOS TALLER PERSONAL |Encargado de Gestion compra
3R y Elaboracion DIRECTORS QUE PARTCIPANTE E ambiental Recursos : 203,000.00
y OPERATIVO HAYAN ADMINISTRATIVO materiales ’
de CONPOST o PARTICIPEN EN EL RECIBIDO EN INFORME DEL TALLER Naturales
Abono Organico TALLERY OPERACION TALLER
TALLER AL OPERATIVO y°g”:tac'ﬂe°h°




Responsable

Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Involucrados
CONVOCATORIAS DE
LOS COMUNITARIOS
ATRAVES DE LAS DIAGNOSTICO DE LA Impresién de
DIRECCIONES DE ESCUELAS Brochur
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
ASISTENCIA SOCIAL
CONVOCATORIAS DE
LOS ESTUDIANTES LA ELABORACION DEL refrigrerio y
ATRAVEZ DE CENTRO TALLER comida
EDUCATIVOS
LA CANTIDA DE CAPACITAR EL 60%
PROGRAMA DE DIREGENTES DE RESTANTE DELOS
EDUCACION ORGANIZACIONES CIUDADANOS Y |LA LISTA DE ASITENCIA Encargado de Gestion
CIUDADANAY LOGRAR LA FOTOGRAFIA DE LOS INSTALACION DELO ambiental Recursos viatico o dieta 245,000.00
AMBIENTAL ESTUANTES QUE CAPACITACION PARTICIPANTES E PUNTOS LIMPIOS Naturales fin de semana
CIUDADANA PARATICIPAEN EN EL 40% DE LOS INFORME AL TALLER
TALLER DE LA 3R ESTUANTES

INPARTYICON DE
TALLER DE LAS3RY
COMPOST Y
FORMACION DE LA
BRIGADAS
AMBIENTALES
ESCOLARERS Y
COMUNITARIAS

compra de
zafacone




Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable
Involucrados

Cronograma- Enero - Diciembre 2018

Recursos

CELBRACION DE
EFEMIRIAS
AMBIENTALES

LA CANTIDAD DE
CENTRO EDUCATIVOS Y
SUS ESTUDIANTES QUE

PARTICIPEN EN LA
CELABRACION
EFIMERIDES
AMBIENTALES

CELEBRAR 25%
PARA EL 2018 LA
EFIMERIDES
ESTABLECIDAS
NACIONAL Y
MUNDIALMENTE

LA CANTIDAD DE
CETRO EDUCATIVOS
QUE PARTICIPEN

CELEBRACION MUNDIAL
DEL DIAL DE LA
EDUCACION AMBIENTAL

CHARLAS A LOS
ESTUDIANTES DE LAS
60 HORAS SOBRE EL

CALENTAMIENTO

GLOBAL

FOTOGRAFIA DE LOS
PARTICIPANTES

OPERATIVO DE
REFORESTACION CON
LA PARTICIPACION DE

LOS ESTUDIANTES

CELEBRACION DEL DIA
MUNDIAL DEL AGUA,
CELBRACION DE DIA
INT. DEL RECICLAJE,
DIA INT. CONTRA EL
RUIDO Y JORNADA DE

LIMPIEZA DE LOS
ESTUDIANTES

Encargado de Gestion
ambiental Recursos
Naturales

Impresién de
Brochur

refrigerio y
Imuerzo

herramientas y
materiales
practicos

83,000.00

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable
Involucrados

Cronog

rama- Enero - Di

ciembre 20

18

Recursos




Arboles sembrados

Gestion de compra y
siembra de 1000 arboles
de especie Mara.

Fotografias

Gestion de compra y
siembra de 1000 arboles
de especie Avellano
criollo.

Especies de arboles
sembrados.

Gestion de compra y
siembra de 500 arboles
de especie Roble

compra de
arboles
ornamentales

avellanos
criollos, gris
gris, mara
saman

franboyan

SEMBRAR 5,000 Amarillo
ARBOLIZACICON AR;(F)EESE E?‘ELSOS ' Encargado de Gestién
EN EL MSDE. 5k MSDE ARBOLIZADO SECTORES QUE amblilnttal Rlecursos 4,000,000.00
Arboles COMPONEN EL aturales
MUNICIPIO.
Gestion de compra y
Solcitud de compra de S|embra.de 750 arboles
de especie de Franbollan, .
arboles, Informe de . roble amarillos
trabaio realizado 1000 arboles de especie
) Gri Gri, 750 arboles de
especie Saman.
1 2 3 4 5 6 / 8
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ENERO | FEBRERO | MARZO

InvaliiAaradac




HIVvUVIULI Auud

CONCEPTO

1 4 2 3
4
viatico o dieta
Centros de integracion Levantamiento de las fin de afio
fam,iliar existentes (90). necesidades. remozamiento
de parques
Planlflcgmon del Elaboracion de los
mantenimiento de los L
centros de integracion Requerimeitno de los
P - 9 insumos de trabajo
rograma de familiar.
imi Municipio Sant
mantenimiento R uniclp o Santo Mantener en optimas
fisi Domingo Este dotado de .
ISicoy X . condiciones el Departamento de
centros de integracion funcionamiento en Plazas v Parques 6,000,000.00
estructural de familiar en optimas mas 85% Informe de trabajo Distribucion del personal zasy qu
parques en el condiciones. o realizado P :
Municipio SDE.
Seguimiento a los trabajo
Centros de integracion | realizado de las brigada y
familiar limpios y dotados | Supervision y fiscalizacion
del equipamiento en de los centros de
funcionameinto.. integracion familiar y
plazas.
Resultado Esperado (1.2.2):
1 2 3 4 5 6 7 8
R b Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades esponsaye ] m v
Involucrados CONCEPTO
4 5 6 8 101 11| 12

hcipales, areas verdes

Levantamiento de las
necesidades.




Programa del
mantenimineto
del ornato de las
principales
Avenidas, calles
y areas verdes
del Municipio
SDE.

MSDE dotado de
Jardineras, avenidas

principales, areas verdes
en optimas condiciones

Dar mantenimeitno al
75% de la principales
avenidad, calles y
areas verdes.

Elaboracion de los
Requerimeitno de los
insumos de trabajo

Distribucion del personal.

Seguimiento a los trabajo
realizado de las brigada y
Supervision y fiscalizacion
de los Jardineras,
avenidas principales,
areas verdes del MSDE

R: Departamento de
Ornato y
Embellecimiento. I:
Direccion
Administrativa

0.00

Resultado Esperado (1.2.2):
1 2 3 4 5 6 7 8
R b Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificaciéon Actividades esponsav’e ] m v
Involucrados CONCEPTO
4 5 6 8 10| 11| 12

ITUDES DE PAGOS RECI

RECIBIR COPIAS DE LAS
CARTAS DE RUTA
FIRMADAS Y SELLADAS




RECPCION DE LAS

SOLICITUDES DE 2,600 por dia
PAGOS. (10 empresas trabajado
AMITADAS, CON LA G contratadas) y requerimos (808,600.00 al
la contrtacion de 2 mes)
empresas mas.
GESTION DEL REGISTRO EN EL LIBRO
PAGO DE LA DE RECORD,
CONTRATACION
CANTIDAD DE . iy
DE SERVCIOS DE SOLICITUD DE PAGOS | 144 SOLICITUDES Director d_e Gestion 9.703,200.00
RECOGIDA DE TRAMITADOS DE PAGOS Ambiental
PODAALTAY
BAJA EN EL
MSDE
itudes de los municip{ ELABORACION DE LA
COMUNICACION QUE
SOLCIITA EL PAGO
Resultado Esperado (1.2.2 ):
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Responsable ENERO FEBRERO MARZO
Involucrados CONCEPTO
2 3 4 2 3 2 3
Solicitud al Dpto de
Compras para comprar las
fundas
Gestion de

Lograr que se

C.ntizarian elaharada nar




Compras de 500K
de fundas

Fundas Compradas

compren 500K
fundas

dpto de Compras

3,540,000.00




DIRECCION DE LIMPIEZA Y ASEO URBANO

Objetivo Estratégico (1 ):

Municipio dotado de equipamiento y servicios basicos de calidad que garantizan sus habilidades y la atraccion de inversion extranjera y nacional

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la gestion integral de los residuos solidos y el aprovechamiento de los mismos para la generacion de energia limpia

Resultado Esperado (1.2.1):

MSDE LIBRE DE RESIDUOS SOLIDOS EXPUESTOS AL MEDIO AMBIENTE.

2

3

2

5

6

7

8

Verificaciéon

Involucrados

DNC nAr Antiv

1
Medio d R bl Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta ? _|o .e. Actividades esponsable ] 1 v
Verificacion Involucrados RD$ por Activ. TOTAL ANUAL
3] 4 5| 6 8l 9| 10| 11| 12
ULOTITVUIN DL T AUU
DE LA
RUTAY CONTRATACION DE 0%
FRECUENCIA. SERVCIOS DE °
CONTRATO DE | RECOGIDA DE LOS
COBERTURA |EMPRESAS PARA RESIDLNAS
DEL 50% DE LA i
LOS RECOLECCION, DISENO DE RUTAY
LUGARES | TRNASPORTE Y FRECUENCIA,
QUE NO DISTRIBUCION | SOCIALIZACION CON R :Director
Recoleccion de | NUMERODE | oo BENEL FNAL. LOS MUNICIPES, | |Encargados de
id Slid TONELADAS SERVICIO DESPACHO DE Circ 0.00
residuos Soldos | peoLECTADA o UNIDADES.SUPERVISI | - supervisores )
en el MSDE. S C-No.a |(10%)PORLA AR LARUTAY Despachador
DIFICULTAD INFORME FRECUENCIA EN EL | choferes Obreros
PARA EL MENSUAL DE LAS MUNICIPIO.
ACCESO DE TONELADAS SUPERVISION DEL
LAS RECOLECTADAS. | PESAJE DESTINO
UNIDADES FINALY
TIRILLAS DE DOCUMENTACION DE
PESAJEE LAS TONELADAS DE
INFORME DE RESIDUOS SOLIDOS
PROMEDIO DE DEPOSITADAS.
VERTIDO DIARIO.
(SUPERVISION DE OPERACIONES).
Objetivo Estratégico (1 ):
Estrategia Derivada( 1.2 ):
Resultado Esperado (1.2.1):
1 2 3 2 5 6 7 3
Medio d R bi Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta edio de Actividades esponsanle | T | m | v




3[ 4] s| e 7| 8 9| 10 11| 12 o P
COSTO DE
soLiciTupEs pe [RECIBR COPIAS DE
PAGOS RUTA FIRMADAS Y 336,000,000.00 POR
RECIBIDAS SELLADAS TONELADAS:
GESTION DEL US$32.00
PAGO DE LA
CONTRATACION
SOLICITUD DE .
DE SERVCIOS DE cggz:gﬁzge 24 PAGOS R . Encargado |
RECOGIDA DE SOLICITUDES | TRAMITADAS, | RECPCION DELAS peror 516,000,000.00
LOS RESIDUOS DE PAGOS DE PAGOS CON LA COPIA SOLICITUDES DE secretadria 180,000,000.00
TRAMITADOS PAGOS, REGISTRO | Mensajeros
SOLIDOS EN LA DE LAS EN EL LIBRO DE
FACTURAS.
C-No-1. C-No-2 y RECORD,
C-No.3. REGISTRO DE ELABORACION QE
LAS LA COMUNICACION
SOLICITUDES DE | QUE SOLCIITAEL
PAGOS PAGO.
REMITIDOS.
1 2 3 4 5 6 4 8
Medio d R bl Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta ? _|o .e. Actividades esponsanle 1} 1l v
Verificacién Involucrados RD$ por Activ.
3] 41 5| e 71 8 9| 10| 11| 12
Solicitar a Compras
Lograr
GESTION mediante
COMPRA DE Fundas gestion la Formulario de dar seguimiento a la 22 650.000.00
FUNDAS 3.2MM compradas compra de Compras compra de las fundas T
de Fundas 3.2MM de
fundas
1 2 3 4 5 6 4 8
Medio d R bl Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta v ? _|o .e. Actividades esponsanle 1} 1l v
erificaciéon Involucrados DRNE nAar Antiv




10 11

12

NWyY PUVI AVUYV.

Estrategia
documentada

Barrido y aseo urbano

en el MSDE.

NEQTINNI

Estrategia
. disefiada e Documentacion y
implementada regsitro de la
_para la cantidad de metros
o limpieza y . lineales intervenidos.
Disefo de aseo urbano | Eficientizar el |'\Umero de metros
estrategias para | (barrido). sistemade | lIneales aseados. Distribucion del 0.00
la limpieza y aseo | Cobertura en | barrido y aseo personal en Io_s .
urbano (barrido) el barrido y del MSDE. sectores. Operativos
aseo urbano en avenidas
de 540,000 principales.
metros
lineales en el Documentacion de
MSDE. . formularios y creacion
Formularios de
. de una base de datos
recoleccion de .
datos para el registro
) estadistico del
proceso de barrido.
1 2 3 4 5 6 i 3
Medio d R bl Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Pf _|o .e, Actividades esponsable 1} 1 v
Verificacion Involucrados 3 7 RD$ por Activ.
5 6 7 8 9| 10| 11| 12
LEVANTAMIENTO
CONTRATOS DE INFORMACION
FORMADOS DE POSIBLES
NUEVOS CLIENTES
LOGRAR
INCREMENTA R ENCARGADA
GESTION DE  |CANTIDAD DE R LA DE GRANDES
CONTRATOS Y CLIENTES | CARTERA DE VISITAS A GENERADORES |
CAPTACION DE CAPTADOS CLIENTES EMPRESAS INGRESOS, 0.00
CLIENTES EN EL Aiio | COMERCIALE JURIDICA,
o IDENTIFICADAS. DIRECTOR DE
COMERCIALES 2018 S EN UN 30%.
CADA ARO DE RECIBOS DE LIMPIEZA




Al FAC | URAS
ACUERDO Y FIRMA
DE CONTRATO

ACTUALIZAR LA
MATRIZ DE
CLIENTES













DIRECCION DE EQUIPOS Y TRANSPORTE

Objetivo Estratégico (1): Un MUNICIPIO DOTADO DE EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD QUE GARANTIZAN SU HABITABILIDAD Y LA ATRACCION DE INVERSION EXTRANJERA Y NACIONAL.

Estrategia Derivada( 1.2 ): INCREMENTAR LOS EQUIPAMIENTO MUNICIPALES Y AREAS VERDES PARA A RECREACION PASIVA'Y INTEGRACION FAMILIAR

Resultado Esperado (1.2.1): Lograr mantener las operaciones vihicular y un personal capacitado a la altura de la exigencias de los municipes atraves del ASDE.
1

2 3 4 5 6 7 8
Medio d R b Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. edio de L. esponsable
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados | Il ]| v RD$ por

1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 11| 12 Activ.

reportes diarios de

rescatar los vehiculos
cada departamento

Proveer el
mantenimiento Ispeccion
preventivo en cuanto Garatf:'z::"a permanente de los
. cantiaa e i i
al aspecto Mecanico, | .o e Mantener la t trabaj:tjs de reparar los vehiculos
. i . o ransportacion y
Electrico, fisico, asi | funcionamiento, OPeraetr':c')an?’ el tallor
como de reparacion en para suplir las P . .
necesidades de necesario, para Director 0.00
General, para garantizar la

transportacion Fiscalizacion por

garantizar el buen funcionabilidad en

arte de la .
funcionamiento de Di para las un 95% Direpccion para el entrega del vehiculo a la
. irecciones y o direccion asignados
cada unidad de Deptos. Del ASDE. cumplimiento de sus
automotor al servicio asiganciones
de ASDE.
reporte de registro
de asistencia del
personal en su
respectivo lugar de
trabajo
1 2 3 4 5 6 8
Resultado Esperado (1.2.1): Lograr mantener las operaciones vihicular y un personal capacitado a la altura de la exigencias de los municipes atraves del ASDE.
1 2 3 4 5 6 7 8
Medio d R bi Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. edio de L esponsable
Producto Indicador Meta Verificacion Actividades Involucrados | Il n v RD$ por

1] 2] 3] 4] 5[ e 7[ 8[ of 10o] 1] 12| Activ.




realizar Licitaciones y

Licitacion -
cotizaciones
GESTION DE Disponibilidad de disponer de los R: Director de
Equipos Vehiculo | Equipos Vehiculo o
COMPRA DE de motor parala | de Motor para uso tequo;y 19,500,000.00
EQUIPOS alcaldia en el ASDE ransportes.
Solicitud de las
compras -
Solicitar compra de
Vehiculos
Uso de los vehiculos
1 2 3 4 5 6 / 8
Medio d R bl Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. edio de L esponsable
Producto Indicador Meta Verificacion Actividades Inv:Iucra dos ] i 1\ RD$ por
3 4 5 8 9| 10| 11| 12 Activ.
Solicitud de compra . .
tramitada gestionar cotizaciones
GESTION DE
COMPRA DE JEEP Soficitud d (00% o | R: Director de
olicitud de o de lo equipos y
PARA SER Compra solicitado transportes. I: dpto 19,500,000.00
UTILIZADO POR LA de Compras
MAE Registro de solicitud socializacion de las
de compra remitada | diferentes cotizaciones
1 2 3 4 5 6 / 8
7 8
Producto Indicador Meta VM?glo d.e’ Actividades Il?esplonsa(I;Ie
erificacion nvolucrados M m v RDS por
3] 4] s 8| o 10f 11] 12] Activ.

rescatar los vehiculos




Conversion de
Equipos Mercedes
Benz a Camiones

Compactadores

cantidad de
vehiculos
reparados a
disposicion del
Ayuntmiento

reparar unos 300
vehiculos al afio

fichas de vehiculos
reparados

reparar los vehiculos

informes de
vehiculos reparados

entrega del vehiculo
reparado a la direccion
asignada

encargado de
talleres ,encargado
de trasnportcion
mecanicos

10,000,000.00







DIRECCION DE SEGURIDAD

Objetivo Estratégico (1):

Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

Estrategia Derivada( 1.2 ): Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempeno efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local

Resultado Esperado (1.2.1):

Servicios de seguridad proporcionados en el ASDE garantizados en un 80%

1 2 3 4 5 6 7
Medio d R bl Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. edio de . esponsable -
Producto Indicador Meta Verificacién Actividades Involucrados Il L] v objeto de RDS$ por Activ.
3] 4| 5| 6 8 10| 11| 12 gasto
Clasificacion del
Listados de p§r§onal a utilizar
. . diariamente
Asistencias
Responsable:
Proporcionar Director de
Seguridad Seguridad
. y Cantidad de Garantizar en un Involucrados: 0.00
proteccion a las servicios realizados | 80% € serviciode | ~ [Traslado del personal a | Encargado Policia
autoridades, or personal de seguridad a Listas de Servicios | los puntos o zonas de | Municipal, Asistente,
personal y :egt:)ridad en el proporcionar en el responsabilidad Dependencias del
propiedades del | ASDE durante 2018 ASDE durante ASDE, Fuerzas
ASDE d te el 2018 Armadas, Policia
urante e Nacional, CESTUR,
2018 Solicitud de Supervision de los AMET, Cuerpo de
Personal seguridad puntos o zonas de Bomberos
por dependencias responsabilidad
Memona.\ trimestral y Elaborar reporte de
memoria anual del . .
novedades y asistencia
area
1 2 3 4 5 6 7
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 objeto de .
. Medio de . Responsable RDS$ por Activ. Totales
gasto
Producto Indicador Meta Verificacion Actividades Involucrados 1} 1l v
3[ 4] 5] e 8 10| 1] 12




Porcentajes de

listas de asistencia
de inspeccion

elaborar un perfil para
personal de nuevo
ingreso

Responsable:
Director de
Seguridad

. incidencias Reducir las elaborar un protoc0|0
Induccion .al presentadas por el | amonestaciones para personal de la
personal activoy personal de del personal de Direccion de Seguridad 0.00
de nuevo igreso seguridad en la seguridad en un
realizacion de sus 5% durante 2018
Involucrados:
labores durante 2018 L.
. . o Encargado Policia
Listas de Servicios | socializar el protocolo Municioal. Asistent
con el personal de la umc'g? T Istente
direccon y .leccllon
Administrativa del
ASDE.
Crear reporte de
actividades de
socializacion
1 2 3 4 5 6 8
Medio d R bl Cronograma- Enero - Diciembre 2018 c Recursos
Producto Indicador Meta ? .|o .e, Actividades asponsaye 1} ] v
Verificacion Involucrados RDS$ por Activ.
3] 4] s 8 10| 11| 12
Lista de participantes contraatr pgrsonal a
capcitar
Capacitacion al
pers?nal de R-tecnico de gestion
Nuevo ingreso y Catidad de ambiartal
entrenamiento L 24 capacitaciones Instructores de
capcitaciones ) . 129,600.00
uso de arma, realizadas realizadas elaboara plan de seguridad del la
estudios direccion de
leyes .
icipal segurida
munlClp_a es, certificados de
transito participacion
programar las alimentacion 81,600.00
cpacitaciones
I viaticos
capacitaciones 48,000.00

realizadas




1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
i ] v

Producto Indicador Meta M?cflo d.e’ Actividades Responsable .,

Verificacion Involucrados RD$ por Activ.
10| 11| 12
Licitaciones y solicitar a compras la
Cotizaciones compra de los equipos
Gestion de Equipacion a la
Compra Catidad de equipos | policia Municipal R: Director de
. . . . 3,500,000.00
Equ|pam|ento comprados Con Uniformes, seguridad
. . recibir equipos
Personal Policial Macanas auip

Compraa de

equipamiento

Repartir equipos al
personal policial










DIREECION DE ASISTENCIA SOCIAL

Objetivo Estratégico (1): MUNICIPIO QUE PROMUEVELA SANA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA GENERACION DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES DE DESARROLLO INTEGRAL.

Estrategia Derivada( 1.2 ): PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA, LA INTEGRACION FAMILIAR Y LA COHESION SOCIAL A TRAVES DEL DESARROLLO CULTURAL.

Resultado Esperado (1.2.1): DAR RESPUESTA EN UN TIEMPO AVIL A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS MUNICIPES.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable I I n v COCEPTO
Involucrados DEL RD$ por Activ.

1| 2| 3| 4 5 6] 7| 8| 9| 10 11| 12| gasTO

Se registra en libro
record, para fines de
control de expedientes.

Se registran las
solicitudes en sistema
informatico para fines de

Registro fisico y digital
de solicitudes para fines
de donaciones de

materiales de control.
construccion
R: Asesora Social.
Se archivan las I;Direccion de
Cantidad de .. . Desarrollo Social,
. L solicitudes cotejandolos . :
Gestion solicitudes de Direccion
N . Dar respuesta al 50% despues de darles . ,
Donacion de donacion de . . Administrativa,
materiales de de las solucion a las mismas. Direccion de Ingenieria
materiales de ; solicitudesrealizadas ng
C . construccion or los y Obras Municipales,
?nStrucc'on emitidas por los muni?:i es.(Zinc direccion de
(Zinc, Madera, municipes.(Zinc, Madera pBoc.:ks e;c) Supervision y
Bocks, etc) Madera, Bocks, ’ ’ Fiscalizacion de Obras
etc).

Municipales, el
Instituto Nacional de la
Vivienda INVI..

Se procede a realizar el
lebantamientomediante

SR PRI S DR |

A~ st gl




vanuaaa ae
inspecciones realizadas
a las viviendas en
estado de deterioro para
fines de ser reparadas.

Tormuiario ae conturol,
con fotos, videos que
verdaderamente nos
certifiquen el grado de
vulneravilidad y la
neceidad de la reparacion
de las viviendas.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ! I in v COCEPTO
Involucrados DEL RD$ por Activ.
1 2| 3| 4| 5| 6 7| 8| 9| 10| 11| 12| gasTO
Se establece contacto
Inventario de relacién directo con fundaciones e
instituciones que trabajan 150,000.00
de entregas.
con personas con R-Direccion de
discapacitad. Desarrollo Social.
I:Direccion
Administrativa,
Direccion de
Gestlo.n' para Cantidad de CComl-mi';:ac.ionels(,j 150,000.00
Donacién de solicitudes para |Dotar de 350 equipos Disc::r;szzid:glggimgl
equipos fines donacion de auxioliares para K P . ’
o equipos auxiliares ersonas con Direccion General de 300,000.00
auxiliares para auip p. . Proyectos Especiales
personas con para personas con discapacidad. de la Presidencia
discapacidad. discapacidad. Encuentros eventuales DIGEPEP,Fundacion
Documentacién con grupos de personas |de Emprendedores con
fotografica de cada con discapacidad para Discapacidad
entrega. formal entrega de FUNDEDIS,Pie
donaciones. Diabetico, Fondos
Europeros.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable 1 Ml m v COCEPTO
Invol d
nvelucracos DEL RDS$ por Activ.
1| 2| 3 4| 5| 6 7| 8| 9 10| 11| 12| GASTO




Gestion para
fines de
Donacién de
canastilllas para
mujeres
embarazadasde
escasos
recursos

Cantidad de
solicitudes para
fines de donacion
de canastillas
para mujeres
embarazadas

Donar 850 canastillas
al afio a mujeres
embarazadas.

Registro de solicitudes
para fines de donacion
de canastilla.

Llevar el control por
medio de libro record.

Relacion de canastillas
otorgadas.

Encuentros eventuales

con jovenes embarazadas

Documentacién
fotografica de las
entregas.

Celebracion del dia de las
madres.

Entrega permanente de
canastillas.

R:Direccion de
Desarrollo Social
I:Direccion
Administrativa,
Direccion de
Comunicaciones, la
Loteria Nacional, Plan
Social de la
Presidencia, Despacho
de la Primera Dama,
Direccion General de
Proyectos Especiales
de la presidencia
DIGEPEP, Escuelas
Laborales de Instituto
de Formacion Tecnico
Profecional INFOTEP,
Despacho de la
Primera Dama, Vice
Presidencia de la
Republica, Fondo
Europeo.

800,000.00

7

9

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable
Involucrados

Cronograma- Enero - Marzo 2018

Recursos

ENERO

FEBRERO

MARZO

1 2 3 4

1 2 3] 4 1] 2

3

4

COCEPTO
DEL
GASTO

RDS$ por Activ.




Gestion para la
Donacion de
medicamentos

Cantidad de
Solicitudes de
Medicamento para

personas de
escaso Recursos

Dar respuesta y
solucion al 50% de
las solicitudes de
Compra de
Medicamentos para
personas de escasos

Registro y control de las

solicitudes para fines de
donacion de

medicamentos.

Recepcion de expediente
compuesto por: carta
solicitud para la compra
del medicamento, copia
de la receta medica, copia
del diagnostico que
certifique la real necidad
de dicho medicamento,
copia de cedula del los
pasientes.

R-Direccion de
Desarrollo Social
I:Direccion
Administrativa,
Fundacion Cruz
Jiminian,
POMECECART,
Hospital Dario
Contrera, Salbador Be
Gotier, Maternidad de
Los Minas, Ney Arias
Lora, Padre Billini.
Loteria Nacional,
Despacho de la

1,000,000.00

recursos. .
Primera Dama, Fondo
control de Record de . L X
. Recepcion de entrega de | Europe, Ministerio de
medicamentos X . .
medicamento soli Salud Publico,
entregados. . N
Direccion General de
Proyectos Especiales
de la Presidencia
DIGEPEP, Plan Social
de la Presidencia.
Visitas a medios de
comunicacion para
Registro y control de pomover actividades
entrega de las
solicitudes procedente y
entregadas.
Operativos Médicos
programados.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ENERO FEBRERO MARZO |COCEPTO
Involucrados DEL RD$ por Activ.

Controles de recepcion

Aa lac ealiritiidac




Donacion de

Cantidad de
ataudes donados

Dar respuesta y

construyendo un
expediente compuesto

por: Copia de Acta
deDEFUNCUION, Copia

Se reciben los

R-Direccion de
Desarrollo Social I:
Departamento de

Ataudes a a las familias de lucion o 60 % de la Cedula del Difunto, p 1 i p el
familias de escasos recursos | S° umot\.a o de copia del familiar o ocumentos re.querl os . ur!erarla. e la 800,000.00
del municipio las solicitudes de persona tramitante del para los fines Direccion de Rentas y
escasos .p donacion de ataudes. mismo procedentes. Albitrios Municipales,
Santo Domingo . . .
recursos Este Direccion
' Administrativo,
Informes trimestrales
emitidos al Sr. Alcalde.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable I I i v
Involucrados Concepto | RDS$ por Activ.
2 516 8 10 | 11|12
A traves de los Asamblea con los .
L. . e . contrataci
dirigentes comunitarios comunitarios para
. . ” . L. ones de
identificar los nifios obtener informacién y
e .o . guagua
vulnerables verificacion de la misma. . .
R:Direccion de
Cantidad de —_ desarrollo social y
Actividades de Be:;e;:;:sla::nsl,:oo Depto. De cultura, I:
FESTIVAL i6 irecci
Celebracion del |\ bracion del dia  Direccion 200,000.00
INFANTIL dia de los santos administrativa,Direccio
de los santos reyes i i .
reyes celebrada afo 2018 Registro de la cantidad n de seguridad, Convoocat
en Enero 2018. de nifios beneficiados a . Direccion de Equipo y oriay
! Celebracion de las
traves de los tickets. . Transporte, asamblea
actividades por
circunscripcion con show
infantl y entrega de Cotratacio
juguetes
Cantidad de juguetes jug n(:zs de
artistas y
entregados.
compra
de
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Octubre 2017 - Diciembre 2017 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable Octubre Noviembre Diciembre
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
2| 3| a4 1 2| 3 2] 3




Registros de reuniones

Designacion del comité Asaamble
de la Asamblea General
. gestor por parte del as 12,178,560.00
con los jefes de —
Comparsa Alcalde. (brindis)
Registro de las R: Dir. desarrollo
i social,Despacho de Ayuda a
aperturas de Juramentacion de la ’ los
inscripciones de las comisién organizadora |lAlcalde, Depto cultura.
comparsas del carnaval. I: Relaciones carnavaler
participantes. publicas,Dir. os
administrativa,
financiero,tesoreria,seg
Levantamiento de las uridad, trancito vial, .
CARNAVAL Cantidad de Celebracién del comparsas existentes y Encuentros con los Jefes | hbombero,aseo urbano, Mon.taje
Actividades de Comparsa. relaciones tecnico
Carnaval Santo las nuevas comparsas.
MUNICIPIO realizadas para la A interintitucionales,
L. Domingo Este . R L 9,000,000.00
SANTO Celebracién del durante todo el mes Direccion de Ingenieria
DOMINGO ESTE. Carnaval Santo de Febrero del 2018 Calentamientos Y Obras Municipales, montaje
Domingo Este. ’ sectoriales Cerveseria Nacional de desfile
Dominicana, Compaiiia
de Contrataci
Rueda de prensa. telecomunicaciones, ones de
La Sirena, Ministerio orquesta
de Cultura, Ministerio
- de Turismo,
dp.oubl‘ljmdad en !os . Comedores contrataci
medios de comunicacion Economicos, ones de
Media tour. canales
de
television
Celebracion de los remios
desfiles. P
1 2 3 4 5 6 7 8
Medio de Verificacion Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Actividades Responsable ENERO FEBRERO MARZO
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
11| 12 1| 2| 3| 4 5 6/ 7| 8 9] 10
Aumentar de 29 a 64
la cantidad de
parroquias de la .. Asamblea
Iglesia Catdlica Conformacién y s con las
. 9 juramentacion de la . 9,157,921.10
involucradas en la . . arquidiose
" comisién organizadora. .
celebracion de sis

Semana Santa en
Valores 2018




Cinco talleres

artisticos Reunién para realizar el | R Direccion Desarrollo Cntratacio
relacionados a la progran.\a.general de Social, Vicealcaldesa | ne.s de
semana santa. actividades. Direccién desarrollo artistas
social, Direccion
desarrollo comunitario,
direccion
administrativa,
direccion de
i . comunicaciones,
) ) |dent|.f!caclon y direccion de ingenieria Montaje
Shows infantiles. co.ntl:ataclon dc.e e.lmstas y obras, transito vial, tecnico
Cristianos participantes. Cultura, Deportes,
SEMANA Cantidad de Actas de reuniones con direccion financiera,
SANTA EN Actividades la aqruidiécesis y direccién juridica, 4,500,000.00
VALORES Realizadas. archipreste tesoreria, Seguridad,
Cuerpo de bomberos,
direccion de limpieza y
Identificacion y aseo urbano, El
Festival de contratacién de compaiiia arsovispado, las
. . idiosesis Escenogra
habichuelas con satelital y canales de arqui , )
dulce. television a transmitir bicariade Santo fia
dicha actividad. Domingo, diferentes
medios de
comonucacion radial,
digital, y televisivos
catolicas, nestle
identificacion posibles dominicana, Contrataci
Obras de teatro. . ones de
patrocinadores. .
emisoras
Licitacion para Contrataci
contratacion empresa on de
encargada del montaje de unidad
Viacrucis viviente. la actividad. movil
Rueda de prensa.
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable Mayo Junio Julio
Involucrados .
) ) Concepto | RDS$ por Activ.

1 2 3 4




Identificacion de los Rueda de
estudiantes meritorios resa
del municipio SDE. P
3,500,000.00
Reuniones y Actas de .
reuniones con los Inaguracio
distritos escolares. Identificacion de posibles nn del
ninos hijos de empleados. Campame
nto
Encuentros con los Montaie
Organizacién padres de los R - Direcion Desarrollo tecni(:o
. . 9 . y beneficiados Social, Despacho de la
Cantidad de nifos Celebracion del X
CAMPAMENTO - viceaalcaldesa.Depto.
participando en el Campamento de Cultura. Relaciones 3,500,000.00
DE VERANO Campamento. Verano Santo ubli’cas Dir
Domingo Este 2018. pubTcas y ir-
administrativa
Identificacion de las Contrataci
posibles instituciones ones
gubernamentales artisticas
participantes.
Reuniones y actas de
reuniones con las
asociaciones de padres
y amigos de las
escuelas. Licitacion para .
contratacién empresa Coonn:;a:;u
encargada del montaje de tecnico
la actividad.
OUpeTauviu |
Rueda de prensa. ad del
campamet
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades T::;z::::;i JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE
Concepto | RDS$ por Activ.
1 2 3 4 1 2 3] 4 1 2 3 4
Vontaje
. - Inscricion gragjacio
Registro de nifios . 100,000.00

inarieta An hallas artas




Lograr la Integracion

HIVIIDWI €11 USHad ailed.

Apertura
del 50 % de nifios audicion R - Direcion Desarrollo de afio
BELLAS ARTES Cantidad de evaluados a que Social, Despachos de escolar
SANTO Acti\(/:idladesI Socio d-fparticipelz;l. e.n I:a.s Programas de I; Vice alcalde:a, 500,000.00
DOMINGO ESTE u t.ura es Iferentes Diclsplinas Cantidad de nifios que conocimientos de las epatament? e
realizadas de las areas de. b.elllas aprobaron las audicion formaciones cultura, R(.elacwnes
artes del N!un|c|p|o especializadas Publicas.
Santo Domingo Este,
Desarrollo de las clases
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
. . e a2 .. Responsable
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades ENERO FEBRERO MARZO
Involucrados Concepto | RDS$ por Activ.
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3
. Compra
reuniones con los de
Integrar a la mayor forn}ularlo d? . comun.ltanos, enct..|entros materiales 300,000.00
s ) aprovacion y solicitud con jutas de vecinos,
. cantidad posible de L para los
CASA DE LA Cantidad de nifio. iovenes asamblea. R - Direcion Desarrollo talleres
actividades todo ') . y Social y Comunitaria,
CULTURA - adultos a activides
tipo de . Depto.cultura, Enc. de 300,000.00
SANTO . artisticas y culturas .
relacionada con la ue contitribullan al unidad y gestores
DOMINGO ESTE cultura q o culturales
fortalecimiento de el
arte y la cultura. mediante pase de lista Talleres, reuniones, Cc:)nntr:;am
y actas y calendario ensayos, charlas y .
. charlistay
agendado. conferencias. .
Montaje
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ENERO FEBRERO MARZO
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
2|13|4|5([6|7 10 [ 11|12
cantidad de empleado convocatoria, asalto .
cantidad de - . asistente navidefo,brindis. R - Direcion Desarrollo Contrataci
R Revivir el espirito de . o ones de
aguinaldo la navidad a los Social y comunitaria, g
AGUINALDOS | realizados en oo Dir. Recursos artistas 70,0000 70,000.00
NAVIDENOS todas Ia.s celebrar el humaanos , D(lepto. Comestibl T
dependenciadel | . iento de Jesus. | opiniones y aceptacion Cu|tl..fl‘¢’:.l y D."' es para
ASDE expresada por los Adminitrativo los
participantes. aguinaldo

S




1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable [ I I v
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
2|13|4]|5|6|7|8[9]10[11|12
R: Direccion de -
. Lograr contribuir Desarrollo Social y
Cantidad de con algunas Depto de Deportes I:
. Donaciones a . i i
Donacion de los Diferentes necesidades de A traves de sus AdDI're'C(t:Io:
. . R . - ministrativa,
Utiles los clubes, ligas, respectivos Varias durante el afio . . 3,000,000.00
) clubes .. . Direccion de
Deportivos deportivos y asocm(:.lones, organismos. Comunicacion,
; federaciones y Minsterio de Deport
federaciones . portes, ||
organizaciones. SEDEFIR, Ministerio de
Educacion.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable I I i v
Involucrados Concepto | RDS$ por Activ.
1(2(3|4|5|6|7[8]9]|10[11[12
reuniones con los clubes
participante de
planifacacion
R-Direcion de
Desarrollo Social ||
Torneo de Ftos do inaguacon ot |t e ot
balocento Cantidad Torneo Desarrollo de los premiacion , aporte de congresillo tecnico 9 © cep
- . : de ASDE I: Dirrecion de
superior de organizado y tornosy su la alcaldia, medallas y . 2,000,000.00
icini atrocinado culminacion trofeos copias del Comunicaciones y |
Municipio Santo p PR Direccion
Domingo Este presup administrativa,
Minsterio de Deportes,
inaguracion del evento y SEDEFIR,
programacion de partidos —
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable I I i v
Involucrados RD$ por Activ.
1] 2] 3] 4] 5| o] 7[ 8] of 10] 11] 12




Fotos de entrega de

Reuniones con las
asociaciones de ciclismo
y con la federacion de
ciclismo

R- Direccion Desarrollo
Social y comunitaria,
encargado de deporte |

2da Bicicletada ici |
L. in?ltl::eﬁzt:?aada ce:l:r::)rl:;lzzoi : e trofeos Informe de rue-da de prensa encargado de prensa 1,500,000.00
Municipal P ejecucion p’resupuestal [ anunciado la fecha del Asociaciones y
evento Federaciones de ||
Ciclismo,
iniicio de 2da bicicletada ||
municipal con mas de
1000 participantes
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
roducto ndicador eta edio de Verificacion ctividades
Product Indicad Met Medio de Verificaci Actividad Responsable [ I I v
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
1| 2| 3| a| 5 6 7| 8| 9f 10] 11| 12
reunion con empresario
para apoyar el evento y
tambien con el ministerio
de deportes R - Direcion de
Covivencia Desarrollo Social y
por lo meons que e .
DEPORTIVAY articipen en la comunitarios,
evento realizado p . p Departamento de
CULTURAL . actividad unas 5000 . . .
. para el dia del " memoria de evento canalizar los permisos de Deportes | todas las 300,000.00
dirigida a I? trabajo del 2018 persolnazen re los pabellones del parque | demas direciones del
empleomania eTapmeiria:essy del este ASDE Ministerio de
ASDE Cultura, Miniterio de
Deporte,
incio de la actividad el dia
primero
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
5 6 7| 8 9] 10 11 12

1 2 3 4




reparacion de las
instalaciones de hacer
ejercicos de los parques
conformacion de los
entrenadores y R - Direcion de ||
Plan Piloto: 10 f i
Primer parque intervenido y proresores que van a Desarrollo Social y
| ient Car.1t|.dad de con 200 personas en impartir los aerobicos comunltarlosl, Dpt.o, de
anzamiento municipes que . . deporte | direccion
. L cada parques Informe de ejecucion de . . |
(Santo Domingo | participan en los L . administrativa 500,000.00
bi b participando en el actividades curso taller para . I
Este Ponte en | aerobicos, zumba servicios generales,
. . evento se pretende . .
y kingboxin s cada uno de los Ministerio de Deporte,
Forma) inciar en el mes de Salud Publica. Polica
junio del 2018. profesores para el e
A Nacional,
manejo de su
instalacion ||
inaguracion del
evento con los diez
parque simultaneos
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Diciembre2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ENERO FEBRERO MARZO
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
1 2 3 4 5 6 7| 8 9 10 11 12
seminarios
R - Direcion de |
charlas Desarrollo Social y
Lod clubes y la ligas comunitarios, Dpto, de
Curso de esten al dia con informe de celebracion deporte, | direccion ||
. . ONAPly la . Administrativa
capacitacion de |Curso elaborado y ] y elaboracion del curso .
dminist . relizados Contraloria general Listados de servicios generales, la 200,000.00
adminis r-aCIon de la Republica que articioantes Contraloria General de
deportiva esten incorporado P P la Republica, Ministerio
legalmente de Deporte, comité
congreso Olimpico, federacion
Dominicana de Clubes.
1 2 3 4 5 6 7 8 9




Cronograma- Enero - diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ENERO FEBRERO MARZO
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
1 2 3 4| 1 2 3] 4 1 2 3 4
R - Direcion de
Desarrollo Social y
comunitarios, La
Incorporacion Organizar los Tratar que, de 30 a 50 direccion nacional de
: ; ; R lubes tengan su . desarrollo social, Dpto.
institucional de ¢
. c::?x(::c}il I;g:s:jel RNC y entren en el :: (I:::ra‘:;:';zagir:;rail Seminarios, charlas de Deportes, 200,000.00
las ligas y incor gracion presupuesto general P ’ pi- Procuraduria de la
clubes. P : de la nacion. Republica, Industria y
Comercio a travez de
Onapi y el Ministerio
de Deporte.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ENERO FEBRERO MARZO
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
1 2 3 4 1 2 3| 4 1 2 3 4
(;’?:::1?:;2?\:: R - Direccion de
Realizaremos la Desarrollo Social y
Encuentro con | premiacion al afio chube 9, Dia Federacion nacional de L Dept.o .de D.eporte,
. de las ligas y los Nacional de los clubes Reconocimiento Ministerio de 200,000.00
Clubes y Ligas. clubos mas Clubes DSEPORTE,
Federacion
de:e:::gi:?odel Dominicana de Clubes
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable ENERO FEBRERO MARZO
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
1 2 3 4 1 2 3| 4 1 2 3 4
Bez;eff:r:;rt:slas Cumplir segan Direccion de Desarrollo
ralahracinn da PP '? . g. Social y Depto de




VGIGNIAvIVII UG

aisciplinas

medidas de

torneos deportivas, que posibilidad con Depuracion d(.e f:ada una Ruta del lechén, entre Deportes.Mmls.terlo. de 500,000.00
R de esas actividades. otras Deporte y la Direccion
navidefos realizaran sus respaldo para esas Provincial del
eventos de fin de actividades. . .
afo. Ministerio.
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
1] 1] \%
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
5 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12
3] 4
SOLICITUD ALOS i i
INFORMES DE impresfon
DISTRITOS PARA es,y
VISITAS Y A 180.000.00
EVIDENCIAS PARTICIPACION EN material
LAS ACTIVIDADES gastable
CONMEMORACION
INVOLUCRAR DE LAS DESARROLLO SOCIAL
CELEBRACION | DESDE EL ASDE EFEMERIDES REUNIONES CON LOS ™07 (b o A RioS
DE FECHAS A LOS DISTRITOS PATRIAS EN LA LISTADOS DE DIRECTORES VICEALCALDESAy 810.000.00
EDUCATIVOS EN | REGIONAL 10 CON | PARTICIPACION EN ESCOLARES Y DPTO. EDUCAGION transporte e
PATRIAS  |LAs EFEMERIDES | LA PARTICIPACION | | AS REUNIONESY | FUNCIONARIOS DE CIUDADANA Y y 500
NPATRIAS DE ESCUELAS Y fardos de 1180.000.00
ACTIVIDADS EN LAS LA REGIONAL 10 COMUNIDAD IDEAL.
COLEGIOS agua
ESCUELAS JUNTO ALA
VICEALCALDESA
ACOMPANAMIENTO DE CONFECCION Y publicidad
LAS AUTORIDADES EN EJECUCION DE LA en 450.000.00
FECHAS PUNTUALES. PROGRAMACION general
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
1] 1] v
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable
Involucrados .
Concepto | RDS$ por Activ.
5 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12
3] 4
INIEADAMECS NE




INFURNED VE

INFORMES DE i i
VISITAS Y VISITAS Y EVIDENCIAS Imp:s'on
EVIDENCIAS ’
CANTIDAD DE AUMENTAR LA REUNIONES CON LOS
. ESCUELAS CANTIDAD DE LISTADOS DE DIRECTORES
Promosionde | \\yoLycrapas ESCUELAS PARTICIPACION EN ESCOLARES Y R'D';'SR:::(')?_'I‘_SE
las Escuelas EN LOS INVOLUCRADAS EN | LAS REUNIONES Y | FUNCIONARIOS DE | ¢ cinl EDUGACION transporte
Laborales en TRABAJOS DE | LOS TRABAJOS DE | ACTIVIDADS EN LAS LA REGIONAL 10 CIUI:;ADANA v 0.00
todo el EDUCACION EDUCACION ESCUELAS JUNTO ALA COMUNIDAD IDEAL
municipio CIUDADANA POR | CIUDADANADE 5 A VICEALCALDESA VICEALCALDESA
P DISTRITO 12 POR DISTRITOS
EDUCATIVOS EDUCATIVOS
ACOMPANAMIENTO DE CONFECCION Y
LAS AUTORIDADES EN EJECUCION DE LA publicidad
FECHAS PUNTUALES. PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable [ I i v
Involucrados .
Concepto RD$ por Activ.
1| 2| 3| a| 5| & 7| 8| o 10| 11| 12 P
reunion con los Directores y impresion
atravez de los listados de | Encargados del ASDE que R- DIRECION es,y
asistencia cuentarl1I ctondpersonal DESARROLLO material
bt | etrado. SOCIAL, I: gastable
rabajar con los VICEALCALDESA,
empleados que aun no ] ] ] DEPARTAMENTc;
Quisquella Cantidad d saben leer ni escribir impartir Docecia por EDUCACION transporte
antidad de con el con los informes de periodos de Seis Meses y y 200
Aprende con Personas acompafiamiento de | avance de las facilitadoras | - reforzamiento de cuatro CIUDADANA Y fardos de 100,000.00
Tigo alfaverizadas. facilitadores del meses COMUNIDAD IDEAL, agua
. DIRECCION GENERAL
rograma Quisquella T
P A?)rende coniligo DE PROYECTOS contrataci
’ con las visitas a las ESPECIALES DE LA e ch: (:)er
Direcciones a las que reunion de avences de los PRECIDENCIA ufenzilioi
pertenecen los empleados lletrados DIGEPEP. d
- Estudiantes e A
graduacio
n mas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
R bl Cronograma- Enero - Marzo 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades esponsan’e 1 1l 1l \'/ Concepto .
Involucrados RDS$ por Activ.
1[2[3[4]5[6[7[8]09 [10[11]12] del Gasto




Cumplimiento en un

Planificacion de las

actividasd , presupuesto

y logistica de las
actividad.

Programa de

actividades planificadas
y ejecutadas /

Presupuestos de las

Aprovacion del
alcaldes,Adquisicion de
bienes y Servicios,
contratacion de bienes y
Servicios

R - Direcion Desarrollo
Social, Dpto de
Cultura, | - Despacho

Celebracion
actividad dias

regalos
entregados a las

de regalos al 100% de

comunitarios, Dir. De

las madres presente,

A AR Al AvirAnaa

comunicacion, dir.

i Actividad 80% del programa actividades realizadas del Alcalde, Dir. ||
Celebracion desarrollada actividades Desarrollo
actividad Viva la segun programa establecido con Seguimiento a las comunitarios, Dir. De 15.000.000.00 15,000,000,00
Navidad establecido respecto al tiempo instalacion del montaje, comunicacion, dir.
previsto y seguimiento al montaje Administrativa, Dir de
presupuesto. del eventos. Comunicacion, Dir.
Equipo y transporte,
Dpto de compra, —
Ejecucion del eventos.
Fotos y videos
Evaluacion del evento
desarrollados
Informe final de las Informe final de las
actividad actividad
1 2 3 4 5 6 7 8
Eneros al Mes de Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable n m v
Involucrados Concepto .
RDS$ por Activ.
3| 4| 5| e 7[ 8 9| 10| 11| 12 del Gasto
Compras
de
Planificacion de las :ﬁgilt?:
actividasd , presupuesto de Iag 5.000.000.00
y logistica de las . TR
ctividad Actividad
’ en el dias
delas
madress
Programa de Aprovacion del R - Direcion Desarrollo
acthldat.:Ies planificadas alcaldes,Adquisicién de Social, Dpto de
y ejecutadas / bienes y Servicios, Cultura, | - Despacho
Gestionar las entrega Prt?s'l;p:esms ?‘e IZS contratacion de bienes y del Alcalde, Dir
cantidads de g actividades realizadas Servicios Desarrollo
5,000,000,00,




de las Madres

madres en dlas de

las actividad

Yue vivell el CAuCilia

pobresa del MSDE

Administrativa, Dir de
Comunicacion, Dir.
Equipo y transporte,

Santos Reyes,

Fotos y videos

Ejecucion del eventos.

Evaluacion del evento
desarrollados

MSDE fiesta de madres en las fiesta realizada
en sus dias Seguimiento a las Dpto de compra,
instalacion del montaje,
seguimiento al montaje
del eventos.
Ejecucion del eventos.
Fotos y videos
Evaluacion del evento
desarrollados
Informe final de las Informe final de las
actividad actividad
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Eneros al Mes de Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades Responsable Il 1 v Concepto
Involucrados RD$ por Activ.
3| 4| 5| e 7[ 8 9| 10| 11| 12| del Gasto
Planificacion de las
actividasd , presupuesto
y logistica de las
actividad.
Programa de Aprovacion del
actividades planificadas alcaldes,Adquisicién de R - Direcion Desarrollo
y ejecutadas / bienes y Servicios, Social, Dpto de
Presupuestos de las contratacion de bienes y Cultura, | - Despacho Compras
i actividades realizadas iai del Alcalde, Dir.
caJnl:ldua;ede Gestionar las entrega Servicios Desarrollo re :Ieos
Celebraci 9 de Juguete al 50% de P f 9 y
elebracion entregados a los comunitarios, Dir. De montage
P : . los presente, que S imient | o s .
actividad dias nifios pobres el eguimiento a fas comunicacién, dir. de la
viven en extrema i i i . : : .. 3,500,000.00
de los santos dlas de las instalacion del montaje, | Administrativa, Dir de Actividad
Reyes MSDE actividad fiesta prref.za ‘tjel M?_DEd seguimiento al montaje Comunicacion, Dir. en el dias
del dias de los | °" 25 1'es'@ :ﬁa fzada del eventos. Equipo y transporte, de los
en sus dias Dpto de compra, Santos
Reyes




Informe final de las
actividad

Informe final de las
actividad

#REF!




DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo Estratégico (1):

Estrategia Derivada( 1.2 ):

Resultado Esperado (1.2.1):

1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. . e o L. Responsable
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades l (1] v
Involucrados RDS$ por Activ.
1 3] 4] s/ e 71 8 9 10 11 12
Circ. 1; Enc.
Relacién y
Participacion
Lanzamiento del Comvocatorias, Comunitaria/ Cir. 2;
Presupuesto capacitacion de Enc. Juntas de
Participativo promotores, Vecinos/ Circ. 3;
Enc. Eventos y
Animacién Urbana /
Secretarias
Presupuesto Realizar las Asambleas
Elaboracién del Participativo Al 1 de noviembre Acta de Ase?mblea de lde Barrilos'gn cada' Bloque de
Elaborado y Presupuesto barrios circunscripcién segun Promotores
Presupuesto P corresponda. 300,000.00
. . aprobado por el Participativo
Participativo 2018 concejo de regidores Aprobado
mediante resolucion
Realizar Asambleas de
Actas de Asamblea de [Bloques: Circ.1:5/ Bloque de
Bloques Circ. 2: 4/ Circ. 3: 9/ para Promotores
un total de 18 asambleas.
Escogendia de Comité | oo+ o1 Cabildo Abierto | 2irectora Desarrollo
de Seguimiento Comunitario
Licitacion de las Obras 18
Ingenieria y Obras
1 2 3 4 5 6 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. . e o L. Responsable
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Il 11} v
Involucrados RDS$ por Activ.
1 3] 4] s/ e 7/ 8 9| 10 11| 12




Concurso elaborado,

Al 23 de Diciembre

Lanzamiento del
Concurso

Convocatorias a las
Comunidades

Circ. 1; Enc.
Relacion y
Participacion
Comunitaria/ Cir. 2;
Enc. Juntas de
Vecinos/ Circ. 3;
Enc. Eventos y
Animacién Urbana /
Secretarias

Puesta en Marcha del |* o \ud oac
ejecutado y evaluado odas las
C:ncurscé D‘:\ICOI:Z T: en las comunidades decoraciones 2,150,000.00
arque En Navida de SDE evaluadas Asistente Desarrollo
(o] itario / Enc.
Formulario de Proceso de Inscripcion de omunitario fEnc
R N Eventos y
Inscripcion las Comunidades L.
Recreacion /
Secretarias
Formulario de Visitas de Evaluacioén a L
L . Comisién Evaluadora
Evaluacion las Comunidades
Escogencia de Asamblea de Premios Directora Dfasa.rrollo
Ganadores Comunitario
1 2 3 4 5 6 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
. . e o L Responsable
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades ] m v
Involucrados RD$ por Activ.
2] 3] 4] s e 71 8 9o 10 11| 12
Actividades de Anuncio del programa a Bloque de
promocioén las comunidades Promotores
i i6 Soluci dad
Ejecucitn del prz:lz::::iasad:s;aas Visitar las Asistente Desarrollo
Programa . : ) - Comunitario / Enc.
Conversando con la Comunidades comunidades Formulario de Visitas Solicitud de visita Eventos y 0.00
X presentadas al semanalmente del Alcalde ion/
Comunidad Alcalde Recreacién
Secretarias
Visita realizada Calendario de Visitas Asistente D_esa_rrollo
Comunitario
Entrega de obras Realizar listado de Directora Desarrollo
relizadas Soluciones Comunitario
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
| [ n v
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable )
Involucrados RD$ por Activ.
5 6 7 8 9| 10f 11| 12




Registro y seguimiento de
las Juntas de Vecinos

Organizacion de las
comunidades en
juntas de vecinos

Regularizaciéon
de las
Organizaciones
Comunitarias

Formulario de Solicitud

Solicitud de Formacion de
Juntas de Vecinos

Directora Desarrollo

Comunitario / Enc.

Juntas de Vecinos /
Asistente

Censo Perimetral

Levantamiento de
Perimetro

Directora Desarrollo

Comunitario / Enc.

Juntas de Vecinos /
Asistente

Inscripcion de Planchas

Creacion Consejo
Electoral

Directora Desarrollo

Comunitario / Enc.

Juntas de Vecinos /
Asistente

Eleccién de Directiva

Elecciones

Directora Desarrollo

Comunitario / Enc.

Juntas de Vecinos /
Asistente

Entrega de Certificados
de acreditacion

Juramentacion

Directora Desarrollo
Comunitario / Enc.
Juntas de Vecinos /

Acictont:

4

6

7

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable
Involucrados

Cronog

rama- Ener

o - Diciembre 2018

Recursos

10 11| 12

RD$ por Activ.

Registro y
seguimiento de las
Organizaciones
Comunitarias de
Bases (OCB) de las 3
circunscripciones del
Municipio SDE.

Organizacion de los
municipes en
Organizaciones
Comunitarias

Regularizacion de
las Organizaciones
Comunitarias de
Base

Comité Gestor

Solicitud de registro

Directora Desarrollo

Comunitario / Enc.

Juntas de Vecinos /
Asistente

Acta de Asamblea

Asamblea de contitucion

Directora Desarrollo

Comunitario / Enc.

Juntas de Vecinos /
Asistente

Acta de Directiva

Eleccion de Directiva

Directora Desarrollo

Comunitario / Enc.

Juntas de Vecinos /
Asistente

0.00

6

7

Producto

Indicador

Meta

Medio de Verificacion

Actividades

Responsable
Involucrados

Cronograma- Ener

o - Diciembre 2018

Recursos

1| 2] 3

a

6

RD$ por Activ.




Conformacién y

formulario de entrega
de volantes

Volantes para eleccion

Asistente

Formulario de

Registro de los Organizacion de Prolongar la patronato, formulario Eleccion de Patronato  |Directora y asistente
durabilidad de las sociocultural y
Patronatos del obras entregadas } ’ '
Municioio SDE obras formulario de asistencia
unicipio .
Formulario de entrega Volantes para .
de volantes Juramentacion Asistente
Formulario de Encargados
verificacion de Convocatoria secretgarias y
Convocatoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
1 ] n v
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable .
Involucrados 5 6 7 8 ol 10l 11| 12 RD$ por Activ.
1l 2| 3| 4
Calendario de L
- Conformar Comité
Actividades y programa Organizador Enc. Depto Juventud
del evento establecido 9
Desarrollo y Ejecucién Congrereso
del 2do Congreso Municipal .
.. desarrollado con las | Al 12 de agosto Anuncio de la
Municipal de Juntas ace p C 9 realizacion del Convocar a las Enc. Depto Juventud 200,000.00
de Vecinos y OC en el organizaciones relizar el Longreso Congreso organizaciones juveniles | Secretarias
juveniles del
Municipio SDE. Municipio.
Listado de Regisitro de Enc. Depto.
organizaciones y Inscripcion del Evento Juventud /
personas fisicas Secretarias
Desarrogz\)leEnﬁoso del Ejecucion del Congreso |Enc. Depto. Juventud
1 2 3 4 5 6 7 8
R bl Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades esponsab’e [ I v i
Involucrados RD$ por Activ.
1 2] 3] 4] s e 7] 8] 9f 1o 11] 12




Organizacion y puesta

Una tarde infantil
todos los fines de

Formulario de
participacion

Seleccion del centro de
integracion familiar y
montaje de la misma

Directiva de junta de
vecinos y patronato
correspondiente al
Centro de
integracion familiar.

Formulario de
evaluacion por parte de
los padres

Convocatoria a los padres
para que asistan con sus
nifios a las tardes
infantiles

Encargado/a del
departamento y
secretaria

Aportar al
en marcha Tardes
. ) -°>  |desarrollo integral de | _SSManas en ) , 360,000.00
infantiles en Municipio los nifios diferentes Centros Contratar pinta caritas,
SDE. de integracion Nivel de integraciony | payasos, algodén dulce, |Encargado/a del
familiar participacién en las palomitas y refrescos, |departamento y
actividades alquiler de sillas y entrega [secretaria
de premios.
Seleccionar libros
infantiles, designar a las Encargado/a del
Respuestas de los
L - personas que leeran, las departamento y
nifios/as en relacion a . .
dinamicas para secretaria,
las lecturas -
comprobar el apredizaje y promotores
entrega de premios.
Resultado Esperado (1.2.2):
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
R bl Il i v
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades esponsanle )
Involucrados RD$ por Activ.
6 7 9| 10 11| 12
3| 4
Conformacién Comité Sensibilizacion de
Intersectorial de Apoyo Autoridades Locales
Conformacién del Presentar el Programa en
L .| los Centros Educativos
Comité Electoral Juvenil del Municipio
Implementacién y
Desarrollar ~
fortalecimiento del programas de D;;gte.md‘: e'la”° Enc. Deoto
Ayuntamiento Juvenil |juventud impulsados elecutar fas - Jepro. 0.00
\ J P!

e Infantil de Santo
Domingo Este

y organizados por
los jovenes miembros

iniciativas de los
jovenes estudiantes

Presentaciion de
propuestas por parte
de los estuidiantes

Seleccion y Orientacion
de Candidatos y
Candidatas

Juventud / FEDOMU




Elecciones Juveniles

Campaiia Electoral

Entrenamientos pre y
post Eleccioens

Juramentacion de los
Miembros electos

Ejecucuion de
Proyectos por parte de

Propuestas de programas

los miembros
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma- Enero - Diciembre 2018 Recursos
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsable I m v
Involucrados
RD$ por Activ.
5 6 7 9| 10[ 11| 12

Celebracion del Dia
Nacional de la
Juventud

Celebracion con los
jovenes y
organizacioens
juveniles del
Municipio el dia
Nacional de la
Juventud.

Al 31 de enero
realizar la
celebracion

Calendario de
Actividades y programa
del evento establecido

Conformar Comité
Organizador

Enc. Depto Juventud

Anuncio de la
realizacion del
Congreso

Convocar a las
organizaciones juveniles

Enc. Depto Juventud
| Secretarias

organizaciones y

n ficicac

Inscripcion del Evento

Juventud /

<Q 4

Desarrollo Exitoso del
Evento

Ejecucion del evento

Enc. Depto. Juventud

100,000.00
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Rombre del Proyecto:

5.9.2 Construccion, reconstruccion y limpieza de la red de drenaje pluvial imbornales, colectores y pozos filtrantes

Objetivo al que contribuye:
5.9 Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario

| Descripcion del proyecto:

Justificacion del proyecto:
EL Municipio de Santo Dominge no posee un sisterna de alcantarillado y drenaje pluvial que recoja las aguas

servidas y las vertidas por medio de la lluvia. El sistema que se Usa en la actualidad es el de la solucion puntual a
través de la construccion de colectores que sirvan de receptor de los residuos sélidos v los filtrantes que es donde
se deposita la parte liquida. con el consiguiente ingrediente de contaminacion del subsuelo. El municipio santo
Domingo Este carece de un sistema con una solucion de la disposicion de las aguas superficiales y pluviales.

El proyecto abarcara labores de limpieza de colectores existentes y filtrantes en las tres circunscripciones del
municipio, también construccion de colectores, filtrantes y badenes en las tres circunscripciones, limpieza

| de sépticos en sectores de interes social y bajos recursos econémicos, con el objetivo de eliminar focos de

| contaminacion ambiental. colocacion de tapas en colectores y filtrantes en las tres circunscripciones.

| Principales actividades:
i 7 Mantenimiento de las soluciones existentes mediante la impieza de colectores y filtrantes
| 0 Colocacion de tapas
| 1 Construccion de nuevas soluciones a traves de contrataciones publicas y sorteos de obras

 Principales aliados estratégicos:

Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo, CAASD
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, MOPC

Oficinas de ingenieros Supervisores de Obras del Estado, OISOE

ENERED

Costo estimado: RD$70,000,000,00 Duracion: 1 afio J

T

1 Nombre del Proyecto:
5.10.3 Implementacion de un programa de electrificacion e iluminacion de zonas carentes del servicio de alumbrado

publico

| Objetivo al que contribuye:

| 510 Modernizar y mejorar el servicio y red de energia eléctrica y alumbrado publico

Justificacion del proyecto:
| Conforme el articulo 19 de la Ley 176-07. el alumbrado pablico &s una de las competencias propias de los gobiernos
. locales, mediante la cual el mismo debe garantizar la iluminacion de las vias, parques y espacios publicos con el
| objetivo de proporcionar la visibilidad adecuada para la circulacion de los municipes. En la situacion actual. este
' servicio e convierte en una necesidad de importancia por su relacion directa con la seguridad ciudadana, por
| lo que, la oferta de este de una manera eficiente y con calidad es una prioridad para el ayuntamiento de este

municipio.

Descripcion del proyecto:
{ Mediante el programa de presupuesto pa
proyectos de iluminacion y/o reconstruccion eléctrica, para mejorar ela

rticipativo, esta iniciativa contemplara la construccion de varios
lurmnbrado publico de zonas del municipio

identificadas como prioritarias para estos fines.

Principales actividades: ;

}I [l ldentificacion de necesidades de instalacion y/© mgjora
|0 Priorizacion en asambleas de presupuesto participa
implementacion de esta iniciativa

0 Seleccion, disefo, revision con EDEESTE Y

miento del alumbrado publico
livo de los sectores de mayor urgencia para la

aprobacion de las obras de electrificacion

[ Construccion y puesta en funcionamiento e las obras

Principales aliados estrategicos: o
[ Empresas Distribuidora de Electricidad del Este. EDEESTE

0 Empresas de transmision electrica ) L
Costo estimado: RD$25,000,000.00 | Duracion: 1 afio
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Nombre del Proyecto:
5.8.1 Construccion, reconstruccion y acondicionamiento de instalaciones deportivas

Objetivo al que contribuye:
5.8 Incrementar y mejorar el equipamiento deportivo y de recreacion

Justificacion del proyecto:

La practica del deporte es una actividad a la que debe tener acceso la poblacion ya que esta demostrado que
para mantener la mente sana en un cuerpo sano, es necesario ejercitarse; ademas de que la actividad deportiva
genera impacto positivo directo en las vidas de los jovenes y menores que la practican, los aleja de vicios y de
actividades deliclivas y los ayuda a formarse de una manera mas integral al asumir la disciplina de dicha actividad.
Es deber de las autoridades municipales y nacionales contribuir con este objetivo, por lo que el Ayuntamiento de
| Santo Domingoe Esle desde el inicio de esta administracion ha desarrollado un vasto programa de construcciones
|y mantenimiento de las instalaciones deportivas, y es proposito seguir con el mismo en los proximos afios,
manteniendo asi instalaciones adecuadas para la practica de disciplinas deportivas en los diferentes sectores y
barrios del municipio.

| Descripcién del proyecto:

| El proyecto consiste en la reconstruccion de 50 instalaciones de canchas de baloncesto y voleybol en las tres
circunscripciones del municipio, ademas de la reconstruccion de varios play de baseball como el de la Urbanizacion

© Italia, ELEpy Guerrero en Altos de Cansino, Play de Ple. Francisco Alberto Caamaho. entre otros.

Principales actividades:

0 Levantamiento de necesidades y costos
Pricrizacion y seleccion de los trabajos a realizarse
Licitacion y adjudicacion de las obras

Disefo y aprobacion de las obras

Construccion y/o rehabilitacion de las obras
Inauguracion de las obras

2 CIE

- Principales aliados potenciales estratégicos:

U Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, MOPC

7 Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado, OISOE

7 Ministerio de Deportes

_ Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias

7 Organizaciones deportivas

T~  Patronatos, Juntas de Vecinos y grupos organizados

~ Comite de Seguimiento y Control Municipal

Costo estimado: RD$32,500,000.00 Duracion: 6 meses

e 185 4




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Sembre del Proyecto:
§7.3 Construccion y/o rehabilitacion de centros comunales e infraestructuras educativas, culturales y religiosas

Uietivo al que contribuye'
§7 imcrementar el numero y calidad de los equipamientos municipales y éreas verdes para la recreacion pasiva y
2 imtegracion familiar

lastificacion del proyecto:
dmunicipio de Santo Domingo Este se caracteriza por un tejido social y una ciudadania activos, por lo que es una
;secs:wcad sentida de la poblacion el contar con lugares seguros y aptos para la realizacion de reuniones de indole
ersa. propias del accionar de las organizaciones comunitarias, asi como, actividades culturales, educativas,
formacion en valores y de capacitacion técnico laboral de madres, jovenes, nifios y nifias. En este sentido el
a,uﬂ:a'mento como gobierno local tiene su interés en garantizar que la poblacion cuente con estos centros de
womocion de actividades para un mejor futuro.

Descnpcnon del proyecto:
B orovecto consiste en la identificacion de las necesidades de la poblacion en materia de centros comunales, asi
e ~iraestructuras educativas, culturales y religiosas, con el objetivo de realizar una priorizacion de aquellos

ECiores con mayor necesidad de los mismos y realizar la construccion y/o rehabilitacion enesos lugares prioritarios,
sha vz de gue se cuenta con el registro de necesidad de centros para la realizacion de otras intervenciones.

fjmcmat% actividades:

Realzacion de diagnostico de necesidades de centros de esta naturaleza
Socizlizacion de resultados con la comunidad
—norizacion de los sectores donde se construiré y/o rehabilitara
S@ ciGn del tipo de centro a construir
_ctacion y adjudicacion de las obras
Disefo ¥ aprobacion de las obras
Construccion y/o rehabilitacion de los centros
imauguracion de los centros
Conformacion de patronatos para la gestion de cada centro
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mistenc de Obras Publicas y Comunicaciones. MOPC

12 2e Ingenieros Supervisores de Obras del Estado. QISOE
as de Vecinos y grupos organizados

Zomite de Seguimiento y Control Municipal -

SR S

estimado: RD$87,500,000.00 Duracion: 1 afo
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bre del Proyecto: \

Construccion y reacondicionamiento de parques municipales, areas verdes y de recreacicn

two al que contribuye:
erementar el numero y calidad de los &
agracion familiar

quipamientos municipales y areas verdes para la recreacion pasiva y

iicacion del proyecto:
=spacios de esparcimiento y sana convivencia en el municipio son muy demandados por las comunidades,

« gue el ayuntamiento como gobierno local ha manifestado interés en el rescate de espacios naturales de que |
sne el municipio, en ocasiones utilizados para la realizacion de nechos delincuenciales, para el remczamiento 1&

nstruccion de parques o centros de integracion familiar,
e O e . 2

cripcion del proyecto:

‘orecio consiste en la consiruccion de 20 parques rmunicipales con acera pel imetral gue bordea el espacio, |

a5 interiores que comunican \as diferentes partes gue lo componen, glorieta, area dejuegos infantiles, area de
~miliares, construccion de un area de gimnasio. alurnbrada vy jardineria. Conjuntamente

i paralas actividacies f
= programado la reconstruccion y remozamiento de 17 parques.
yalafo 2016 el ASDENa programado que entre los barrios beneficiarios del proyecto se encuentren Hainamosa. \
ina. Ensanche Ozama, Villa Duarte. L.os Frailes. Villa Faro, |
|

senda. Los Molinos, Los Mameyes, Alma Rosa. Los M

JEnfermeras. Cansinc Primero. Lucerna, Vista Hermosa. Villa Duarte. B
scipales actividades:

‘Theefo de las obras
1=ooracion de planos
- Elabporacion de presupuestos
Secyucion e as cbras
amients de areas de juegos y gjercicios

s souracion de las obras
el - ——_———__._f—-—-——a——ﬂ'-—_____—u———‘"——""

hdpales aliados potenciales estratégicos:
i Mirusterio de Qoras Plblicas y Comunicaciones. MOPC

Uyt =]
& Ingenieros Supervisores de Obras del Estado, OISOE
2 \/ecings y grupos organizados

& de Seguimientoy Control Municipal
i it

st estimado: RD$126,000,000.00 Duracion:iafio

o aad




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

#nbre del Proyecto;

% “ormulacién de un plan de ordenamiento y desarrollo territorial municipal

al que contribuye:
irrolementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio v la transformacion urbana

T

cion del proyecto:

wscs tradicionales de la tierra, la expansion del suelo urbano vy rural, el interés por acelerar el proceso
nstructivo, los riesgos al medio ambiente, y la ausencia de una politica de uso del suelo. entre otros, son desafios
&nireniar 3 través de regulaciones para la organizacion del territorio. EL municipio Santo Domingo Este no cuenta
mm wn plan de ordenamiento y desarrollo territorial, siendo esta una herramienta indispensable para garantizar el
=cyrriento sostenible a fin de asegurar que éste favorezca el desarrollo municipal.

Bscripcion del proyecto:

= este proyecto se pretende dotar al municipio Santo Domingo Este de normativas que regulen el uso adecuado
8 s =lo urbano-rural. En una primera etapa se llevara a cabo la formulacion del plan de ordenamiento territorial,
w2 en cuenta los diferentes sectores que intervienen en dicho proceso. a fin de garantizar el crecimiento
icie del municipio. Corresponderia su implementacion a partir del ano siguiente a su formulacion.

O

Ecipal.es actividades:

Pﬁm:cr y socializacién de diagndstico del estado del territorio municipat en lo ambiental, social, economico,
o insitmucional y entorno regional

¥ Sroouccion cartografica e instalacion del sistema cartografico municipal

Ei=oracion de normativas

Zprooacion del Marco Normativo y definicion del POT

\Diseno de estrategias de implementacién de normativas aprobadas

s Deusion

aliados potenciales estrategicos:

Tirsccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial. DGODT ©
F=aeracion Dominicana de Municipios

nfimisieno de Medio Ambiente

mimsterio de Economia Planificacion y Desarrollo

Catastro Nacional

estimado: RD$2,000,000.00 Duracion: 1 afio y 6 meses
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Nombre del Proyecto:
4.2.3 Implementacién de intervenciones de rotulacion y seguridad vial en sectores y principales vias

Objetivo al que contribuye:
4.2 Normar, ordenar y gestionar el transito urbano

Justificacion del proyecto:

El municipio de Santo Domingo Este consta de tres circunscripciones debidamente delimitadas, siendo la numere
tres la de menor desarrollo urbanistico, debido a su reciente conformaciony a que es hacia donde esta creciendo
y desarrollando urbanisticamente el municipio. Por esta razon, las vias de este sector, en su mayoria, carecen de
| sefiales de transito. Por tal motivo, se hace necesario elaborar un plan masivo de rotulaciony senalizacion vial que
' permita la correcta orientacion del municipe. Mediante la ejecucion de este proyecto se busca dotar al municipio
de un sistema de sefializacion que permita al municipe y al visitante orientarse correctamente cuando transite y se
dirija a cualquier destine del misma.

Descripcion del proyecto:
Se creara un sistema de rotulacion que permita la rapida identificacion de los lugares, calles y casas en el municipio

Principales actividades:
| Levantamiento de necesidades y requerimientos
Elaboracion de presupuestos
Aprobacion de la maxima autoridad
Licitacion de la obra y construccion
Arborizacion del entorno

w e g o s

rincipales aliados estratégicos:
Autoridad Metropolitana de Transporte, AMET
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, MOPC
Comision Presidencial

i i i1 e = |

| Costo estimado: RD$6,000,0000.00 Duracién: 2 afos
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Linea Estrategica de Desarrollo 4
Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su entorno
local e internacional, que usa adecuadamente sus recursos ambientales

Nombre del Proyecto:

| 4.1.1 Construccion y reconstruccion de la infraestructura vial. aceras y contenes en zonas urbana e interurbana

Objetivo al que contribuye:
4.1 Mejorar e incrementar la red de infraestructura vial municipal

| Justificacion del proyecto:

&l crecimiento y desarrollo del municipio y la limitacion en la prestacion de servicios hace necesario que el
ayuntamiento ostente de manera permanente un programa de mantenimiento, construccion y reconstruccion de

' sured vial a fin de garantizar la fluidez del transito interurbano y mantener en buen estado las vias del municipio.

' Descripcion del proyecto:
i Se construirdn 30 mil metros lineales de contenes y aceras, las cuales tendran rampas en sus esquinas para facilitar
. la circulacion de personas con discapacidades. Imprimacion de calles utilizando 7 mil metros clbicos de asfalto.

| Prlnc1pal.es actividades:

3

Levantamiento de necesidades y requerimientos
Elaboracion de presupuestos

Aprobacion de la maxima autoridad
Socializacion con los beneficiarios

Licitacion de la obra y construccion

E N

i e g )

rincipales aliados potenciales estratégicos:
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, MOPC
Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado, QISOE

Costo estimado: RD$330,000,000.00 Duracion: 1 afio

Nombre del Proyecto:
4214 Reconstruccion de isletas centrales en avenidas y calles del municipio

Objetivo al que contribuye:
<1 Mejorar @ incrementar la red de infraestructura vial municipal

Justiﬁcacibn del proyecto:

tetas centrales construidas en las principales avenidas del municipio se han convertido en elementos que
culizan la visibilidad en el transito urbanoe. tanto de los vehiculos como de los transeuntes y, a la vez, en

oco de contaminacion para la poblacién, por lo que su intervencion va a contribuir a la mejoria en la vialidad del
M

Descripcion del proyecto:
clminacion de elementos que se constituyen en barreras arquitectonicas y adecuacion de espacios transitables.
Seran reconstruidos 3 mil metros de isletas en toedo el municipio.

Principales actividades:

Levantamiento de necesidades y requerimientos
Elaboracion de presupuestos

Aprobacion de la maxima autoridad

Licitacion de la obra y construccion

Arborizacion del entorno

S S I Y

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, MOPC ‘
Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado, OIS0z

' Principales aliados potenciales estratégicos:

Costo estimado: RD$4,500,000.00 u)uracién: 1 afo y 2 meses
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Nombre del Proyecto:
3.3.3 Implementacion de un programa de formacion de guias turisticos locales

Objetivo al que contribuye:
3.3 Garantizar el aprovechamiento de las condiciones propias del municipio para el desarrollo de la actividad
turistica

Justificacion del proyecto:

| El municipio de Santo Domingo Este tiene el mayor potencial turistico de la provincia Santo Domingo. el cual

debe ser mejor aprovechado. Entre sus principales atractivos. cuenta una extension de mas de 2 kms de malecon
disponible para instalacion de equipamientos urbanos que promuevan los deportes y el esparcimiento sano de la
familia. Dispone ademas de lugares historicos que son patrimonio de la humanidad, asi como atractivos naturales
como la Cueva de los Tres Ojos, el Cachon de la Rubia, puertos maritimos para cruceros, entre otros. Con todos
estos recursos a disposicion, es posible desarrollar proyectos que permitan la promocion del municipio como un
destino turistico tanto a nivel nacional. como internacional.

£l municipio de Santo Domingo Este se ha convertido en un referente potencial para el desarrollo turistico local, sin
embargo, no se dispone de un personal especializado en orientar y promover los atractivos turisticos, culturales e
nistoricos de los que dispone el municipio. En ese sentido se hace necesario desarrollar programas de formacion
gue permitan capacitar un personal que pueda servir de orientador y guia para el publico que visite en este
municipio y que se interese en conocer sus atractivos turisticos y lugares historicos.

Descripcion del proyecto:

Se dispondra de un programa de formacion y capacitacion continua para guias turisticos municipales, los cuales

ssarrollaran habilidades y competencias para ofrecer un servicio de excelencia y atender las demandas de los
o+

\isitantes interesados en conocer e invertir en el municipio Santo Domingo Este.

Principales actividades:

Reclutamiento y seleccion del personal

Habilitacion de la logistica necesaria

Elaboracion de un programa de formacion para guias turisticos
implementacion del programa

Desarrollo de una agenda de trabajo para el personal capacitaco

(v ¥ i N ol ol i |

Principales aliados potenciales estratéegicos:

Ministerio de Turismo

Ministerio de Cultura

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Ministerio de Administracion Publica, MAP

Cluster Turistico de Santo Domingo

Instituto Nacional de Formacion Técnico-Profesional, INFOTEP
instituto Nacional de Administracion Publica. INAP

o I o I s I I s o S

| Costo estimado: RD%$1,000,000.00 Duracién: 3 meses




Nombre del Proyecto:
316 Disefio y puesta en funcionamiento de una agencia municipal de empleos

‘Objetivo al que contribuye:
31 Fomentar el aprovechamiento y multiplicacion de |

{ as ventajas competitivas de la economia local y la generacion
e empleo digno

Jwstificacion del proyecto:

;s’::r‘:rme los Gltimos censos nacionales de poblacion vy vivienda, 2002 y 2010, la poblacion economicamente
#£w 2 del municipio Santo Domingo Este presenté una tasa de crecimiento negativa equivalente a -0.025%, de
@13‘; personas en el 2002 a 323.465 personas en el 2010. Aunque la poblacion en edad de trabajar presento
famz tasa de crecimiento intercensal equivalente a 3.06%; es decir, que aunque esta poblacion crece a un ritmo
@ 30 personas por cada mil habitantes anualmente. la poblacion dispuesta a insertarse en el mercado laboral
2 disminuyendo: mientras que la poblacion ocupada crece a un ritmo de solamente 9 personas por cada mil

w

3

12ntes anualmente. Con la implementacion de este proyecto se pretende desarrollar acciones de orientacion

{gi.

;_,;rfr;-rrmacién profesional para los municipes de santo Domingo Este, para la colocacion de la poblacion en edad
g rabsjar en el mercado formal de trabajo.

"

Bescripcion del proyecto:

icspondré de una Cficina Municipal de Empleos para ofrecer informacién de posibles requerimientos de

Eres0s Laborales, asesorias para la busqueda efectiva de empleos, elaboracion de curriculo y canalizacion de
ormzciones vinculadas a requerimientos de servicios laborales, entre otros.

ipales actividades:

Cesposicion de espacio fisico

Crsefio de una plataforma virtual que contenga una base de datos de posibles empleadores y buscadores de
=moleos, registro y elaboracion de perfil de potenciales candidatos para cubrir las plazas vacantes

.

Caontratacion de personal "
Eouimamiento de la oficina
Orusion y promocion de la plataforma web a los municipes

—~—

es aliados estratégicos:

Mirisierio de Trabajo

Secior empresarial

Zonas Francas

Minsterio de Administracion Plblica

whristerio de Turismo

im=Ztuto Nacional de Formacion Técnico Profesional, INFOTEPR
wnnesrsidades

Camara de Comercio y Produccion de Santo Domingo

estimado: RD$500,000.00 Duracion: 6 meses

SA
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SANTO DOMINGO ESTE

Linea Estratégica de Desarrollo 3
Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldacio por una economia industrial, comercial
v de servicios dinamica, innovadora y generadora de empleo digno

Nombre del Proyecto:

311 Instauracion de una mesa técnica interinstitucional para la planificacion y promocion del desarrollo economico
local

Objetivo al que contribuye:

5.1 Eomentar el aprovechamiento y multiplicacion de las ventajas competitivas de la economia localy la generacion
ce empleo digno

Justificacion del proyecto:
El Ayuntamiento de Santo Dominge Este no cuenta con un instrumento de consulta y concertacion para
implementar politicas, programas y proyectos tendentes a planificar el desarrollo econdmico del municiplo, para

=sto se hace necesario aunar esfuerzos con el sector privadoe, los comerciantes, industriales y la micro, pequena y
mediana empresa con la finalidad de fortalecer el comercioy la industria en el municipio.

_a actividad empresarial en el municipio ha permanecido a pequena escala; el espacio de la actividad comercial y
empresarial a gran escala ha sido aprovechado por empresarios de otras demarcaciones fuera del municipio, como
son el Distrito Nacional y Santiago, entre otras. Conforme la percepcion de los comerciantes consultados, esto se
debe a la falta de vision de desarrollo conjunto del sector comercial. lo que se deriva de una actividad individual y
no asociativa de empresarios y comerciantes, por lo tanto, la actividad econdmica local se ha mantenido dispersa.

. Con este proyecto se pretende contribuir al proceso de desarrollo economico municipal a traves de la articulacion
interinstitucional e intersectorial de las politicas economicas en el ambito local

Descripcion del proyecto:

' Conformar en el Ayuntamiento Santo Domingo Este una mesa técnica interinstitucional para la gestion articulada
de un conjunto de acciones orientadas a la dinamizacion, diversificacion y desarrollo de la economia local. Este
oroyecto apunta, por tanto, a la generacion de capacidades locales mediante la conformacion y el fortalecimiento
nstitucional de la Mesa para el diagnastico, disefio y evaluacion de politicas y programas enmarcados en el
tarritorio. asi como la articulacion de los recursos existentes, la gestion descentralizada de las politicas economicas

i nacionales, la participacion, y la cohesion social y territorial.

| Principales actividades:

T Sensibilizacion de los actores locales para la articulacion de la mesa técnica
Identificacion de actores claves por cada sector de la dindmica econémica del municipio
Sensibilizacion y conformacion de la mesa tecnica

Elaboracion de programa de trabajo

Elaboracion de normas y procedimientos

Aprobacion de la maxima autoridad

Difusion

? e [ e f e | et | i | e v

incipales aliados estrategicos:
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo, MEPYD

L[

T Ministerio de Educacion

[ Ministerio de Turismo

T Sector empresarial

T Comerciantes

0 PYMES

0 Concejo Nacional de Zonas Francas

T Asociacién de Industrias de la Republica Dominicana i
' 0 Ministerio de Industria y Comercio. MIC :
' Consejo Nacional de Competitividad. CNC
'] Consejo Dominicane de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. CODOPRPYME

T Consejo Nacional de Promocién y Apoyo a la Micro. Pequena y Mediana Empresa

7 Camarade Comercio y Produccion de Santo Domingo N o
| Costo estimado: RD$500,000.00 Duracién: 1afio -
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Nombre del Proyecto:

|
!
1' 2.4 .11 Instalacion de redes \WI-F| en espacios publicos
| :

- Objetivo al que contribuye:
2.4 Promover
Leﬁciencia

la generacion de capacidades y el desarrollo de

aptitudes y habilidades cognitivas con calidad y

| Justificacién del proyecto:

| Este tipo de iniciativa surge debido a la necesidad de ofrecer un servicio a la

equipos portatiles al Internet, haciendo uso de las Tecr
+ \ncentivando la investigacion. Con esta tecno
simulténea, a alrededor de 200 conexiones por

logia propuesta se le permitira el acceso a internet, de forma
cada equipo.

poblacion de poder conectar sus

1ologias de Informacion y Comunicacion (TIC). asi como

- Descripcion del proyecto:
Elproyecto consiste en elsuministro, instalacion Y puesta

- centros deintegracion y recreacion (parques), que permitan elaccesoa sery
. deformagratuita, alapoblacion queacudaalos mismos yalos que habitan e
S€ acceso serian instaladas del 20 al 25% de los 80 centros de recreacion e int
Municipio Santo Domingo Este, los cuales no cuentan con este servicio, El proy

gispositivos especiales conectados a las prestadoras de
- £3¢calz de los municipes vy visitantes de

antenas, para una cobertura de 2000 mg,

otras localidades a los sitios emblematicos del municipio, con 2 radios, 2

en marcha de redes cinfraestructuras inaldmbricas en los
icios avanzados de telecomunicaciones,
nsusalrededores. Fstas infraestructuras
egracion familiar existentes en el
ecto consiste en la instalacion de
servicios de internet para facilitar la conectividad a gran

Principales actividades:

Coordinacion con juntas de vecines

Gestion de las informaciones a publicar
‘nstalacion de los radios y antenas de comunicacion

LIS I e I o I e I e Y o |

Sromocion y difusion

Visitas periddicas a las instalaciones para determinar los lugares de mayor concurrencia
Gestion de las fuentes de financiamiento y sostenibilidad del proyecto

Y representantes de la comunidad
Gestlion de los servicios con las prestadoras de servicios

Coordinacion de los trabajos de seguimiento, regulacion y control

Principales aliados estratégicos:

[

instituto Dominicanc de las Telecomunicaciones, INDOTEL
‘nstituciones de Licito Comercio de |a zona para el Co-patrocinio

- Costo estimado: RD$5,000,000.00

Duracion: 3 meses




| Nombre del Proyecto:
| 253 Implementacion de un Programa de formacion de gestores culturales comunitarios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

! Objetivo al que contribuye:

' 25 Promover la sana convivencia, la integracion familiar ¥ la cohesion social a traves del desarrollo cultural, el
»f ceporte y la recreacion

. e ]
. Justificacion del proyecto:

4 Enlos uitimos afos, lajuventud ha perdido interés en la lectura, el arte y la cultura a causa de la transculturacion, lo
Fue se manifiesta en una creciente influencia de ritmos musicales modernos que formentan anti-valores, asi como
| = adiccion a sustancias nocivas y el incremento de la delincuencia. Esto se ha visto reforzado por la ausencia de

4 actvidades Y programas de animacion socio-cultural y fomento de las mismas en log centros educativos del pais
'en los diferentes sectores del municipio.

(

-

. Aungue. en el municipio existen diversos grupos Y ordanizaciones no gubernamentales que de forma gratuita
Promueven y difunden el folklore dominicano entre las poblaciones jovenes, entre los que se menciona el

Sruoo Tradiciones Dominicanas, quienes forman a los jovenes en los diferentes ritmos Y danzas folkloricas y
| “orismporaneas, y realizan Presentaciones artisticas a solicitud, el Ayuntamiento de Santo Domingo Este, carece

© promoteres que promuevan el arte y la cultura en nuestras comunidades, Por lo que se hace necesario, ademas,
Promover (a cultura, historia, e identidad del municipio Santo Domingo Este, para que los municipes se sientan

ientificados y orgullosos de pertenecer a nuestro municipio.

Descripcion del proyecto:
Se entiende por gestor cultural aquel profesional que motivacio Por la inquietud vy el interés en la cultura, e
Imdecendientemente del area de conocimiento de sy formacion academica, opta Por dedicarse a promover,
Foertvar, disefiar y realizar proyectos culturales desde cualquier ambito, En este sentido, con el interés de

—

mmesarroliar a cultura en el municipio, a través de una politica cultural integral seran formados, mediante talleres
(ECluTETvVes, charlas, seminarios y cursos, gestores culturales que tengan participacion Comunitaria para que
[E=nouyan con las comunidades en el proceso de organizacion de grupos culturales que promuevan la cultura y
&l sentido de perienencia de nuestro municipio.

—_—

: e e
5 actividades:
| Dafusion del proyecto

 ‘centificacion de lideres comunitarios con vocacion de cultura
£ Ssalzacidnce asambleas comunitarias culturales
B Ssieccidnde PErsonas que tengan el perfil académico v cultural

@ Dserodel programa formativo
Crganizacion de talleres, charlas, cursos Y seminarios

aliados potenciales estratégicos:
Crreccion General de Bellas Artes
Ministerio de Cultura

Mirestenio de Educacion

PBesto estimado: RD$1,500,000.00 Duracion: 2 afios

SR
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&nbre del Proyecto:

220 =enhabilitacion y ampliacion de Centros de Capacitacion en Informatica (CC))

i#&eﬁvo al que contribuye:

24 Fromover la generacion de capacidades y el desarrollo de aptitudes y habilidades cognitivas con calidad y

encia

Eﬁﬁcacidn del proyecto:

s comoromiso de las autoridades del ASDE el contribuir con el ci
&L rmunicipio de Santo Domingo Este. En ese sentido, toda accié

lacion en general. Santo Domingo Este tiene en sus are
305 economicos que no tienen acceso al mundo de la info
icii= acercarlos y ponerlos en contacto con las tecnologias de

erre de la brecha digital del pais y en particular
nencaminada hacia esa meta, es bien valorada
as perimetrales un cordén de sectores de bajos
rmatica. y con proyectos de esta naturaleza es
lainformacion y la comunicacién.

Escnpcion del proyecto:

fgroyecio consiste en la evaluacion de las condiciones de

& m=paracion y rehabilitacion de aquellos que lo necesiten.
TS centros, y La priorizacion de zonas del municipio p

funcionamiento de los CCl existentes en el municipio
Contempla ademas, la identificacion de necesidades
ara futura construccion de los mismos.

actividades:

Zwmeacion de los centros existentes

—Ciacon v adjudicacion de los trabajos de reconstruceion

Feparacion de la infraestructura fisica

Emapamiento y entrega de los centros

i Momoramiento de personal docente

- Lonformacion de patronato comunitario para el seguimiento al funcionamiento de los CCJ
| Bs=luacion de necesidades de construccion de nuevos CCl

FHCrZacon de las zonas en las que se construirian nuevos CCl

es aliados estrategicos:
fmszmuto Cominicano de las Telecomunicaciones, INDOTEL
Frsouse Nacional de Formacion Técnico-Profesional, INFOTEP

| Bimszeno de Ecducacion
g Minsterio de Industria y Comercio
Bespacno de la Primera Dama

estimado: RD$2,000,000.00

Duracién: 1 afio
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e del Proyecto;

=cion del Ayuntamiento Juvenil e Infantil (

0 al que contribuye:

mcrementary fortalecerlos mecanismos de participacién ciudadanaen la gestionmunicipaly elacompanamiento
I organizaciones gue conforman el tejido social municipal

ion del proyecto:
2l IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, e
e Domingo Este es la poblacion en edad productiva,
B@E en jerarquia, la poblacion de nifios, nifias y adol
F=niE 1os Ultimos afios se ha potenciado un proceso d
maracion de las preocupaciones, necesidades y val
i 52 hace necesario un espacio de participacion
220 en el Municipio Santo Domin
E s.s derechos fundamen

L grupe poblacional predominante en el municipio de
es decir, entre 15 y 64 afos, con un 67%, A este grupo
escentes, desde 0 hasta 14 afios de edad, con un 28%. i
& participacion publica y ciudadana, de identificaciéon e
ores de los distintos sectores en la toma de decisiones, por ”
publica y municipal de los nifios, nifias y adolescentes que
go Este, para garantizar su desarrollo armonico e integral y el gjercicio pleno
tales, conforme a nuestra Constitucion y las leyes i
: et g b
ipcion del proyecto:

- Ayurtamientos Juveniles e Infantiles son unarespuesta local al derecho a
sy adolescente, tal como se establece en la Convencién sobre los Derechos del Nifo. EL ayuntamiento juvenil
wantil s un espacio de participacion de los nifios, nifas y adolescentes en los municipios amigos de la nifiez

 su integracion en la gestion municipal, al tiempo que es una experiencia educativa donde tanto los nifios,

= y adolescentes, como las personas adultas, aprenden nuevas maneras de tomar decision
forma participativa, democratica, inclusiva, t

2. Vice-Alcalde, Secretaria, Tesorero y Concejo de Regi
"=0S por el voto de toda la poblacion infantil y juvenil del municipio,

pales actividades;

Conformacion del Comité Intersectorial de Apoyo
Conformacion de la Comision Electoral Juvenil
Sromocion de la iniciativa

Seleccion y formacion de candidatos

R=alizacion de campana electoral y elecciones
Juramentacion

“rogramacion de reuniones ordinales

g

AP

ipales aliados potenciales estratégicos:
Federacion Dominicana de Municipios, FEDOMU
Red de Asesares de los Ayuntamientos Juveniles e Infantiles, REDAJI
“inisterio de Educacion / Direccion Regional de Educacion No. 10
Crganismos de cooperacion internacicnal

to estimado: RD$2,000.000.00

Duracion: 8 meses
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Nombre del Proyecto:
118 Creacion e Institucionalizacion del Consejo Municipal de la Juventud

Cojetivo al que contribuye:

= Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucio

nales optimas para el desempefio efectivo de
&S funciones de gestion del desarrollo local

| Justificacion del proyecto:

- ==te proyecto se enmarca en el cumplimiento del articulo 34 de la Le
! formacion de los Consejos Municipales de la Juventud en los municipio
§ dinamizar la promocion, formacion integraly la participacion de la juvent
| ¢ haciendo uso de sus derechos como ciudadanos que viven en un pais

y General de Juventud que establece la i
s. lo que permite a los jovenes expresarse,
udenlasacciones que afectan el municipio,
democratico con libertad de expresion.

| | Descripcion del proyecto:

. _os Consgjos de la Juventud son mecanismos auténomos de participacion, concertacion, vigilancia y control de
| = gestion publica e interlocucion de los y las jovenes en relacion con las agendas territoriales de las juventudes,
| arte institucionalidad publica de cada ente territorial al que pertenezcan, y desde las cuales deberan canalizarse
: acuerdos de los y las jovenes sobre las alternativas de solucion a las necesidades y problematicas de sus
Somexios v la visualizacion de sus potencialidades Yy propuestas para su desarrollo social, politico y cultural ante

e )

gooiernos territoriales y nacionales.

| Secreard una estructura flexible que le permita promover e
| &MOC gue propondran medidas de coordinacion entre sus
. Ti=mos, bajo la coordinacion del Departamento de

inducir programas, estudios e investigaciones, al mismo
miembros para apoyar la integracion y desarrollo de los

la Juventud, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, con la

i cowsboracion de un coordinador en cada circunscripcion y promotores, Esta iniciativa se renovara cada seis meses,

-2 actividades a realizar por el CMJ, se llevara a cabo bajo la coordinacion del Encargado del Departamento de

i § & Juventud

- Principales actividades:

! T Ubicacion de espacio fisico en la Direccion de Desarrollec Comunitario
Eleccion de representantes por circunscripciones

Czlendarizacion de las actividades

Formacion de comisiones de trabajo por ejes tematicos

Difusion y promocion del proyecto

Principales aliados potenciales estratégicos:
! 0 Ministerio de la Juventud
FEDOMU
Instituciones educativas
Clubes Deportivos

T

(e N i N

e

Costo estimado: RD$2,000,000.00 Duracion: 1 afio
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Ogyetivo al que contribuye:

-

=2rantizar la existencia de condiciones estructurales e institucional

__‘ == -nciones de gestion del desarrollo local

@ lustificacion del proyecto:
& Sor oesrechos para el desarrollo social, |a educacion, la salud, la alimentacion, |
8 TS0 2mbiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a |

Constitucion Dominicana, por lo que se hace necesario la creacion e implementacion de politicas de desarrollo
sl 1as cuales son guias de accidn en Pro del crecimiento socio-econémico dque garantice el acceso a los
f metgramas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la discriminacion y la
f =«Cision social; a la vez que se promueve un desarrollo €Conomico con sentido social que propicie y conserve gl
s =mioec, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion entre los habitantes del Municj

licipio Santo Domingo Este.
" Descripeién del proyecto:

—_

| 2 Ayuriamiento Santo Domingo Este formulara y aplicara politicas compensatorias y asistenciales, asj como
i eporunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio

de las personas, familias Y grupos sociales en
$&=cion de vulnerabilidad, mediante el destino de los recursos Presupuestales planificados para el desarrollo
g STo=0y el establecimiento de metas cuantificables. Se seleccionara un grupo multidisciplinario de personas en

N cusrto 2 su formacion académica y experiencia laboral en materia de municipalidad, que reunan los criterios

MSLE2SaN0s para proponer planes de accion en pro del desarrollo del municipio, los cuales integrarian el Comite
me=rnsttucional de Desarrollo para el Municipio Santo Domingo Este.

— e
Principales actividades:

Seleccion de un equipo de trabajo multidisciplinario
Conformacion del Comité Intersectorial de Apoyo

es optimas para el desempefio efectivo de

a vivienda, el disfrute de un
a no discriminacion en los términos de la

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Sensioilizacion de Autoridades Locales
Zromocion de la iniciativa
Srogramacion y realizacion de consultas con actores claves

Sizboracion, revision Y aprobacion de las Normas y Politicas de Desarrollo Social del Ayuntamiento Santo
Domingo Este

Cefinicion de estrategias de aplicacion e implementacion de politicas
Seguimienio de la aplicacion de estas normas y politicas de desarrollo
Contratacion y Capacitacién de personal

CHusion y promocion de |a iniciativa

T ———

cipales aliados potenciales estratégicos:
Federacion Dominicana de Municipios
Fundacion Solidaridad

Censejo Econdmico y Social Municipal
Ministerios de La Mujer. de la Juventud y Educacién
Consejo Nacional de Estancias Infantiles, CONDE]|
Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, CONAN
fensejo Nacional de la Discapacidad, CONADIS

il  Consejo Nacional de la Persona Envejeciente, CONAPE
@ Pan Socialde la Presidencia

@ Despachodela Primera Dama

I Empresa privada

i Organizaciones comunitarias

Costo estimado: RD$500,000.00 Duracion: 1 afio

B
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SANTO DOMINGO ESTE

FICHAS TECNICAS DE
PROYECTOS 2015-2016

Linea Estratégica de Desarrollo 1
Municipio administrado Por un gobiermnoe local fortalecido, comprometido con la gobernabilidad,

la participacion Cludadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral

—_—
- Nombre del Proyecto:
| 1.1.2 Disefio e Implementacion del Sistema de Estadisticas Municipales (SEM)

e e —

_—

- Objetivo al que contribuye;

| 11 Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales optimas para el desempedo efectivo de
_ las funciones de gestion del desarrollo local

Justificacion del proyecto:

- Las instituciones publicas en sentido general y los ayuntamientos como gobiernos locales en sentido particular,

! necesitan estructura administrativa €n cuanto la produccion de informacion estadistica, desde dos perspectivas:

J la primera, registrar todos los actos administrativos que se producen en lo interno del ayuntamiento relacionados

| con el ejercicio de la accion publica municipal, y la segunda, la de relacionar el ejercicio del gobierno local con

' hechos que se producen en el territorio PEro que son responsabilidad de otras instituciones, del gobierno central
y €l sector empresarial,

| Esimportante que los gobiernos locales gestionen sistemas de estadisticas municipales, con los recursos humanos,

' infraestructura tecnologica y procesos administrativos que de manera continua puedan registrar, almacenar,

- @nalizar y producir informacion inteligente para tomar las decisiones y estas tengan un impacto positivo en la vida
ce los residentes en el territorio bajo el control politico del ayuntamiento,

- Esta informacion deberia cumplir con las condiciones de confiabilidad, oportunidad Y pertenencia. pero ademas

Ceberia ser comparable Yy consolidable. Es decir, debe ser posible agrupar la informacion municipal en nivel

epartamental Esto implica por un lado contar con competencia en el dmbito provincial Y municipal para poder

£der y seleccionar aquella informacion que cumpla con las condiciones mencionadas, y por otro lado, generar
partir de los datos con los que se cuenta informacion comparable,

- Lasituacion actual requiere disefar, desarrollar e implementar un sistema de estadisticas municipal para contar con
Informacion estadistica actualizada a nivel municipaly crear las condiciones para que puedan mejorar los procesos
de toma decisiones. Este proyecto propone trabajar con los registros administrativos Que generan los diferentes

. Cepartamentos del ayuntamiento y las instituciones publicas y privadas que realizan y tienen responsabilidad en

e

M «

0 4
o

W oW
O

| &niace conotras instituciones publicas y privadas, y disponer de un personal con las competencias para la captura,
amacenamiento y analisis de los datos estadisticos para la produccion de informacion inteligente que permita a la
gerencia municipal la reduccion de incertidumbre y reduccion de riesgos para optimizar los recursos.

Principales actividades:

0 Contratacion de personal

Capacitacion periodica al personal

Digitalizar todos los procesos que generen hechos administrativos

Creacion una infraestructura tecnolégica con la finalidad de crear una red interna entre los departamentos
para registrar los datos

Construccion de una red entre instituciones publicas gue faciliten el acceso de los datos e informacion que se
produce en el territorio y que es de interes para el ayuntamiente como gobierno local

Construccidn de una base de datos centralizada para el almacenamiento de los datos que se generen en el
municipio

Mejoramiento del departamento de estadisticas, dotarlo de las capacidades tecnolégica y los recursos
humanos para el analisis de la informacion

LT

]

r

)

Oficina Nacional de Estadisticas. .
0 Federacion Dominicana de Municipios N
J__ Todas las instituciones publicas con actividades propias en el territorio

Principales aliados estratégicos:

: Costo estimado: RD$5,000,000.00 Duracién: 1 afio
Soitaecce=d L
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